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_ INFORME COI\[SOLIDADO DE ACCIONES IMPLEMENTADAS POR LA
SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA EN EL MARCO DE LA
REACTIVACION ECONOMICA POR LA EMERGENCIA SANITARIA POR EL

. CoviD -19

ANTECEDENTES

La Resolucion 738 de 2021, en su artfculo 2 numeral 2.3. "Ordenar a las
autoridades departamentales, distritales y municipales la construccion e
Implementacion de un Plan Intersectorial que garantice la reactivacién laboral Y.
econdmica, el retorno a las aulas desde la primera infancia, el reencuentro a partir
de actividades sociales, recreativas, culturales y deportivas, y la reconstruccién del
tefido social de acuerdo con los lineamientos emitidos por el Ministerio de Salud %
Proteccion Social”. :

EJECUCION Y GESTION DE LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

Secretaria de la Funcion Pulblica — Direccion de Desarrollo Humano desde el
proceso de Seguridad y Salud en el Trabajo, en el marco de lo ordenado por los
articulos 5, 7 y 8 de la Resolucién 777 del 2021, “Por medio de la cual se definen
los criterios y condiciones para el desarrolio de las actividades econémicas,
sociales y del Estado y se adopta el protocolo de bioseguridad para fa gfecucion
de esfas.” y demas normatividad referida al tema; a fin de dar cumplimiento a
estos mandatos, efectuo y tomé las siguientes medidas al respecto:

Ano 2020

 Circular 050 del 2020: Adopcion del protocolo de bioseguridad.

» Circular 052 del 2020: Directrices trabajo en casa, personal autorizado para
movilizarse hacia la gobernacién y adopcion de la version no. 2 del
protocolo de bioseguridad para mitigar el riesgo de contagio por covid-19
durante el trabajo presencial y virtual de los servidores publicos y
contratistas del nivel central de la Gobernacién de Cundinamarca.

» Circular 060 del 2020: Protocolo de bioseguridad para mitigar el riesgo de
contagio por COVID — 19 durante el trabajo presencial y virtual de los
servidores publicos y contratistas del nivel central de la Gobernacion de
Cundinamarca (Versién No. 3). .

» Circular 069 del 2020: Protocolo de bioseguridad VERSION NO. 4, para
mitigar el riesgo de contagio por COVID - 19, durante el trabajo presencial
y virtual de los servidores publicos y contratistas del nivel central de la
Gobernacién de Cundinamarca.
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e Circular 075 del 2020: Protocolo de bioseguridad VERSION NO. 5. para
mitigar el riesgo de contagio por COVID - 19. durante el trabajo presencial
y virtual de los servidores publicos y contratistas del nivel central de la
Gobernacidén de Cundinamarca.

Ano 2021

e Circular 006 del 2021: Protocolo de bioseguridad VERSION NO. 6. paro
mitigar el riesgo de contagio por COVID — 19. durante el trabajo presencial
y virtual de los servidores publicos y contratistas del Sector Central de lo
Gobernacion de Cundinamarca.

e Circular 017 del 2021: Protocolo de bioseguridad VERSION No. 7, para
mitigar el riesgo de confagio por COVID -19. durante el trabajo presencial y
virtual de los servidores publicos y contratistas del nivel central de [a
Gobernacion de Cundinamarca.

o Circular 041 del 2021: Directrices trabajo virtual y presencial de los
servidares publicos del sector central de la administracidon publica
departamental y adopta el protocolo de Bioseguridad VERSION No. 8.

e Circular 053 del 2021: Directrices trabajo presencial de servidores publicos
-del sector central de administraciéon publica departamental. Adopta el
protocolo de bioseguridad VERSION No. 9

e« Circular No. 075 del 2021, Por la cual se adopta el protocola de
bipseguridad versién No. 10

Afio 2022

» Circular 003 dei 14 de enero de 2022, “Por la cual se dan las directrices de
frabajo presencial de los Servidores Publicos del sector central de la
Administracién Publica Departamental y por el cual se adopta el protocolo
de bioseguridad VERSION 11.”

e Circular 026 del 30 de marzo de 2026, “Por el cual se adopta ef protocolo de
bioseguridad versién 12 para mitigar el riesgo de contagio por COVID 19,
durante el trabajo presencial y virtual de los servidores publicos y
contratistas del nivel central de la Gobernacion de Cundinamarca.”

« Circular 043 del 04 de mayo del 2022, "Por fa cual se adopta el profocolo de
bioseguridad version 13 para mitigar el riesgo de contagio por Covid 19.7

En ese sentido es importante aclarar, que la Secretaria de la Funcion Publica tiene
como misién, como dependencia de caracter técnico; dirigir el desarrollo
organizacional a través de la mejora del Sistema Integral de Gestion y Control y, el
desarrollo y fortalecimiento del Talento Humano, con el fin de apoyar e incidir en el
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logro de dptimos resultados en la gestion de la Gobernacion; en ese sentido sus
funciones y las de todas sus dependencias estan dirigidas a atender Ilos
servidores publicos de la Gobernacion de Cundinamarca, por lo cual las
aclividades requeridas en cuanto al objeto de [a auditoria realizada de
“Reactivacién econdmica” en lo que compete a esta secretaria se han llevado a
cabo durante la vigencia de la emergencia sanitaria causada por el Covid 19, ya
que su impacto es al interior de la Gobernacién como ya se menciond, al tomar las
medidas requeridas por la normatividad tendientes a la proteccwn de nuestro
funcionarios y el retorno seguro a sus actividades presenciales.

PAULA SUSANA OSPINA FRANCO.
Secretaria de la Funcidn Publica,ﬁ

Elobord: Catalina Gonzalez SegLra- Directora — Desarrollo Humane SFFC%__
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