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Informe Individual de Empalme 
 

1. Datos Generales de la Entidad. 
 

ENTIDAD A LA QUE REPRESENTA  

AGENCIA PÚBLICA DE EMPLEO DE CUNDINAMARCA - APEC 

NOMBRE DEL TITULAR 

CARLOS GUILLERMO GRANADOS PALACIOS 

CÉDULA DE TITULAR 

79.628.568 

CARGO 

DIRECTOR TECNICO (E) 

INICIO PERIODO DE GESTIÓN FIN PERIODO DE GESTIÓN 

07 DE NOVIEMBRE DE 2023 12:00 31 DE DICIEMBRE DE 2023 

 

2. Contexto Organizacional  
 

MISIÓN 

Es misión de la Agencia Pública De Empleo En Cundinamarca, prestar servicios de colocación de empleo, 

emprendimiento y capacitación, apoyando los diferentes sectores económicos y el tejido  empresarial que 

los conforma, impulsando la articulación de todos estos actores a fín de que encuentren el talento 

humano que requieren para ocupar sus vacantes; el servicio será público, gratuito, indiscriminado y sin 

necesidad de intermediarios, para que la población cundinamarquesa participe de mejores oportunidades 

de empleo que mejoren significativamente su Calidad de vida. 

URL ORGANIGRAMA 

 

 

OBJETIVOS 

NÚMERO 
DE 

OBJETIVO  

OBJETIVO 
 

FUENTE 

01 Acercar la oferta y la demanda de empleo, apoyando los procesos necesarios 
que requieran ambas partes para lograr la satisfacción de las necesidades de 
gestión y colocación de manera gratuita.  

DECRETO 510 DE 
2022 TITULO V 
CAPITULO XXI 
ARTICULO 255 

02 Proporcionar capacitaciones, charlas y talleres de orientación ocupacional 
que permitan mejorar los perfiles ocupacionales de los usuarios buscadores 
de empleo y a las empresas les permite estructurar y formular más 
acertadamente los cargos de las vacantes a publicar, apoyándose en las 
competencias, habilidades y destrezas necesarias para el puesto, con el fin de 
incrementar las posibilidades de-inserción en el mercado de trabajo y 
disminuir él índice de desempleo del Departamento.  

DECRETO 510 DE 
2022 TITULO V 
CAPITULO XXI 
ARTICULO 255 
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03 Tener un amplio portafolio de servicios que incluya capacitaciones. cursos, 
aportes económicos, asesoría gerencial a los diferentes sectores de la 
industria: construcción, transporte, agro y turismo del departamento.  

DECRETO 510 DE 
2022 TITULO V 
CAPITULO XXI 
ARTICULO 255 

04 Brindar un servicio público, gratuito, indiscriminado y sin necesidad de 
intermediarios, para que la población cundinamarquesa participe en mejores 
oportunidades de empleo que mejoren significativamente su calidad de vida  

DECRETO 510 DE 
2022 TITULO V 
CAPITULO XXI 
ARTICULO 255 

3. Mapa de procesos y procedimientos 

VERSIÓN  NOMBRE 
 

CÓDIGO PROCESO AL QUE PERTENECE 

 

4. Gestión misional de la entidad 

En este apartado encontrará la gestión misional de esta entidad compuesta a partir de tres pilares: 4.1) 

Gestión por temas estratégicos; 4.2) Gestión por metas del PDD; 4.3) Gestión por funciones esenciales. 

En cada uno de estos se describirán las acciones realizadas durante el cuatrienio, indicando la descripción, 

los logros, las sugerencias y/o recomendaciones y actividades relevantes que será importante tener en 

cuenta para el próximo Secretario o Gerente 

4.1. Gestión por temas estratégicos  
  

4.2. Gestión por metas del Plan de Desarrollo 

  

RESUMEN DE LA GESTIÓN POR METAS DEL PLAN DE DESARROLLO 

En el cuatrienio se han colocado laboralmente 44.099 personas, a través intermediación  de 271 
empresas entre las cuales (Adeco, Grupo Éxito, CNSC, OIM y OEI, Studio F, Acido Activos SAS, Serdan, 
Conconcreto y Axión Pluss, Dollar City, Astempro, Natas santafe, Inssomedic, entre otras) de los 
cuales el 60% corresponde a población entre 18 y 28 años de edad. y el 48% son mujeres y 1.044 son 
población de VCA. Las cuales se beneficiaron a través de la alianza con las ONG OIM y OEI.La Agencia 
Pública de en el cuatrienio la Agencia de Empleo ha realizado la Colocación efectiva  de 17 106 
hombres y  15.933 mujeres y realizado orientación laboral a través de capacitaciones  en municipios 
de Soacha, Zipaquira y alumnos de la Universidad de Cundinamarca, así como a oferentes de empleo 
asistentes Ferias de Empleo y Ferias de Servicio realizadas en municipios como: Facatativa, Mosquera, 
Zipaquira, Soacha. Se destaca  la gestión de la Agencia de Empleo de Cundinamarca a nivel nacional 
como el operador con mayor Logro en Vinculación de población victima en la vigencia 2021, así 
mismo se viene realizando el proceso del Proyecto TEAM 3.1- Estrategia Trasnacional para darle 
oportunidad a profesionales de enfermería para aplicar a convocatoria de: Clínica St. Georg y Clínica 
Universitaria de Bonn, proceso en el cual a 31 de marzo de 2023 de 46 Hojas de Vida remitidas han 
sido elegidas para continuar en el proceso 28 mujeres y 7 hombre, en este proceso la Agencia Pública 
de Empleo, realiza la colocación de 15 candidatos 

  

LÍNEA ESTRATÉGICA  NÚMERO DE LA META DE 
BIENESTAR 

 

DESCRIPCIÓN META DE 
BIENESTAR 

ENTIDAD LÍDER META DE 
BIENESTAR 
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MÁS 

COMPETITIVIDAD 

20500571 Mantener actualizado el índice 

de desempeño provincial de 

competitividad en 

Cundinamarca. 

SECRETARÍA DE COMPETITIVIDAD Y 

DESARROLLO ECONÓMICO 

 

NÚMERO DE 
META DE 

PRODUCTO  

ENTIDAD LÍDER 
META DE 

PRODUCTO  

DESCRIPCIÓN META 
DE PRODUCTO  

 

PROGRAMADO FÍSICO 
CUATRIENIO 

EJECUTADO FISICO 
CUATRIENIO 

AVANCE FÍSICO 

449 AGENCIA 
PÚBLICA DE 
EMPLEO 
CUNDINAMARCA 

Lograr que 50.000 

personas accedan a 

las ofertas de empleo 

generadas por las 

empresas del 

Departamento de 

Cundinamarca 

50.000 35.287 0,7057 

 

NÚMERO DE META DE 
PRODUCTO  

LOGRO ACUMULADO 
CUATRIENIO DE LA META 

 
449 En el cuatrienio se han colocado 

laboralmente 35.287 personas, a 
través intermediación  de 271 
empresas entre las cuales (Adeco, 
Grupo Éxito, CNSC, OIM y OEI, 
Studio F, Acido Activos SAS, 
Serdan, Conconcreto y Axión 
Pluss, Dollar City, Astempro, 
Natas santafe, Inssomedic, entre 
otras) de los cuales el 47,40% 
corresponde a población entre 18 
y 28 años de edad. y del total de 
la población colocada 
efectivamente el 48.77% son 
mujeres y 1.044 son población de 
VCA. Las cuales se beneficiaron a 
través de la alianza con las ONG 
OIM y OEI.La Agencia Pública de 
en el cuatrienio la Agencia de 
Empleo ha realizado la Colocación 
efectiva  de  24..054 hombres y  
20.045 mujeres y realizado 
orientación laboral a través de 
capacitaciones  en municipios de 
Soacha, Zipaquira y alumnos de la 
Universidad de Cundinamarca, así 
como a oferentes de empleo 
asistentes Ferias de Empleo y 
Ferias de Servicio realizadas en 
municipios como: Facatativa, 
Mosquera, Zipaquira, Soacha, 
Nemocon, Chía, Cajicá Se destaca  
la gestión de la Agencia de 
Empleo de Cundinamarca a nivel 
nacional como el operador con 
mayor Logro en Vinculación de 
población victima en la vigencia 
2021, así mismo se viene 
realizando el proceso del 
Proyecto TEAM 3.1- Estrategia 
Trasnacional para darle 
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oportunidad a profesionales de 
enfermería para aplicar a 
convocatoria de: Clínica St. Georg 
y Clínica Universitaria de Bonn, 
proceso en el cual a 31 de marzo 
de 2023 de 46 Hojas de Vida 
remitidas han sido elegidas para 
continuar en el proceso 28 
mujeres y 7 hombre, en este 
proceso la Agencia Pública de 
Empleo, realiza la colocación de 
15 candidatos  

Para más información de las metas ver el Anexo 1.  

4.3. Gestión por funciones esenciales  
 

Las funciones a continuación descritas para el central sector se encuentran contempladas dentro del 

Decreto 510 del 2022 

 Nombre de la función esencial:  

Registro: Inscribir de manera virtual o presencial en el Sistema Informático autorizado al 
prestador 

FUENTE 

DECRETO ORDENANZAL 510 - 26 DICIEMBRE 2022 - CAPITULO 21 - ARTICULO 256 

Descripción de las actividades realizadas en el marco de la función: 

 

LOGROS 

La Agencia Pública de Empleo de Cundinamarca ha logrado dar cumplimiento a la proyección de 
colocaciones y vinculación de empresas programadas para las vigencias 2021 y 2022, 
posicionando las ferias de empleo como nuestra estrategia principal para llegar a todos los 
municipios del departamento, logrando asi una disminución significativa en la taza del desempleo 
de los Cundinamarqueses.  

RETOS 

Para la vigencia 2023 la Agencia Publica de empleo tiene como reto importante lograr 
implementar una plataforma digital propia que nos permita digitalizar la información 
correspondiente tanto a los buscadores de empleo como a los potenciales empleadores. Así 
mismo un reto importante es lograr la proyección de colocaciones proyectadas para la vigencia 
2023 a fin de dar total cumplimiento a la meta 449 del plan de desarrollo Cundinamarca, Región 
que progresa!.  

 Nombre de la función esencial:  

Orientación ocupacional: Analizar el perfil del oferente, la información general del mercado 
laboral, la información sobre programas de empleabilidad y asesoría en el desarrollo de 
estrategias de búsqueda de empleo 

FUENTE 

DECRETO ORDENANZAL 510 - 26 DICIEMBRE 2022 - CAPITULO 21 - ARTICULO 256 

Descripción de las actividades realizadas en el marco de la función: 
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LOGROS 

N/A 

RETOS 

N/A 

 Nombre de la función esencial:  

Preselección: Es el proceso que permite identificar entre los oferentes inscritos, aquellos que 
tengan el perfil requerido en la vacante. 

FUENTE 

DECRETO ORDENANZAL 510 - 26 DICIEMBRE 2022 - CAPITULO 21 - ARTICULO 256 

Descripción de las actividades realizadas en el marco de la función: 

 

LOGROS 

N/A 

RETOS 

N/A 

 Nombre de la función esencial:  

Remisión: Es el proceso por el cual se envían, o se ponen a disposición del empleador, los perfiles 
de los candidatos preseleccionados. 

FUENTE 

DECRETO ORDENANZAL 510 - 26 DICIEMBRE 2022 - CAPITULO 21 - ARTICULO 256 

Descripción de las actividades realizadas en el marco de la función: 

 

LOGROS 

N/A 

RETOS 

N/A 

 Nombre de la función esencial:  

Servicios asociados: Son aquellos servicios, diferentes a los básicos, orientados a mejorar las 
condiciones de empleabilidad de los oferentes, prestados por personas jurídicas cuyo objeto 
social incluya el desarrollo de actividades de gestión y colocación de empleo. 

FUENTE 

DECRETO ORDENANZAL 510 - 26 DICIEMBRE 2022 - CAPITULO 21 - ARTICULO 256 

Descripción de las actividades realizadas en el marco de la función: 
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LOGROS 

N/A 

RETOS 

N/A 

 Nombre de la función esencial:  

Servicios relacionados: Son los servicios que tienen como fin brindar información sobre 
oportunidades laborales, prestados por personas jurídicas cuya actividad principal corresponda 
al desarrollo de actividades de gestión y colocación de empleo. 

FUENTE 

DECRETO ORDENANZAL 510 - 26 DICIEMBRE 2022 - CAPITULO 21 - ARTICULO 256 

Descripción de las actividades realizadas en el marco de la función: 

 

LOGROS 

N/A 

RETOS 

N/A 

 

5. Información sobre participación ciudadana, concertación o consulta previa con 
comunidades étnicas  

NOMBRE 
DEL 

ACUERDO  

GRUPO 
POBLACIONAL 
BENEFICIADO 

 

DESCRIPCIÓN 
GENERAL DEL 

ACUERDO 

ESTADO 
DEL 

ACUERDO 

VALOR DE LOS 
COMPROMISOS 
(En millones de 

pesos) 

VALOR 
EJECUTADO (en 

millones de 
pesos) 

VALOR 
APROPIADO (en 

millones de 
pesos) 

DEPENDENCIA 
RESPONSABLE 

 

6. Atención y Reparación en materia de víctimas  

 A continuación se relacionan acciones específicas que haya realizado la entidad para atender y reparar 

víctimas conforme a la Ley 1448 de 2011 y los diferentes componentes de la política pública de víctimas 

N/A  La Agencia Publica de Empleo de Cundinamarca no reportará beneficiarios caracterizados (Gitana-

RROM, LGBTQ, Indígenas, AFRO) ya que al momento estamos en proceso de inclusión al Sistema de 

Gestión de Calidad de la Gobernación y no se ha venido realizando la caracterización de la población 

beneficiada. 

 

7. Proyectos no ejecutados o por ejecutar 
En este punto encontrará el detalle de los programas y proyectos que, si bien tienen una proyección en 

la gestión, en el periodo de gobierno 2020- 2023 no se pudieron ejecutar completamente y por lo tanto 

se debe continuar su ejecución en el siguiente periodo 2024-2027. 
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Nombre del 
proyecto 

Descripción Valor 
proyecto 

Entidades 
aportantes 

Valor 
ejecutado 

Estado actual 

8.  Gestión de recursos  
 

8.1. Recursos financieros 

A continuación, encontrara el detalle de los recursos financieros, muebles e inmuebles y humanos 

utilizados durante el periodo 2020-2023. 

TIPO DE GASTO AÑO RECURSOS 
APROPIADOS 

PROPIOS 

RECURSOS 
APROPIADOS 

SGP 

RECURSOS 
APROPIADOS 
CONVENIOS 

CON LA 
NACIÓN 

RECURSOS 
APROPIADOS 
NACIONALES 

CONVENIOS 
APROPIADOS 

DEPARTAMENTALES 

CONVENIOS 
APROPIADOS 
MUNICIPALES 

Inversión 2022 3.774.000.000 0 0 0 0 0 

 

RECURSOS 
EJECUTADOS 

PROPIOS 

RECURSOS 
EJECUTADOS 

SGP 

RECURSOS 
EJECUTADOS 
CONVENIOS 

CON LA 
NACIÓN 

RECURSOS 
EJECUTADOS 
NACIONALES 

CONVENIOS 
EJECUTADOS 

DEPARTAMENTALES 

CONVENIOS 
EJECUTADOS 
MUNICIPALES 

TOTAL 
RECURSOS 

APROPIADOS 

TOTAL 
RECURSOS 

EJECUTADOS 

3.613.492.380 0 0 0 0 0 3.774.000.000 3.613.492.380 

Inversión 2023 2.300.000.000 0 0 0 0 0 

 

RECURSOS 
EJECUTADOS 

PROPIOS 

RECURSOS 
EJECUTADOS 

SGP 

RECURSOS 
EJECUTADOS 
CONVENIOS 

CON LA 
NACIÓN 

RECURSOS 
EJECUTADOS 
NACIONALES 

CONVENIOS 
EJECUTADOS 

DEPARTAMENTALES 

CONVENIOS 
EJECUTADOS 
MUNICIPALES 

TOTAL 
RECURSOS 

APROPIADOS 

TOTAL 
RECURSOS 

EJECUTADOS 

2.187.149.826 0 0 0 0 0 2.300.000.000 2.187.149.826 

Inversión 2022 3.774.000.000 0 0 0 0 0 

 

RECURSOS 
EJECUTADOS 

PROPIOS 

RECURSOS 
EJECUTADOS 

SGP 

RECURSOS 
EJECUTADOS 
CONVENIOS 

CON LA 
NACIÓN 

RECURSOS 
EJECUTADOS 
NACIONALES 

CONVENIOS 
EJECUTADOS 

DEPARTAMENTALES 

CONVENIOS 
EJECUTADOS 
MUNICIPALES 

TOTAL 
RECURSOS 

APROPIADOS 

TOTAL 
RECURSOS 

EJECUTADOS 

3.613.492.380 0 0 0 0 0 3.774.000.000 3.613.492.380 

Inversión 2023 3.300.000.000 0 0 0 0 0 

 

RECURSOS 
EJECUTADOS 

PROPIOS 

RECURSOS 
EJECUTADOS 

SGP 

RECURSOS 
EJECUTADOS 
CONVENIOS 

CON LA 
NACIÓN 

RECURSOS 
EJECUTADOS 
NACIONALES 

CONVENIOS 
EJECUTADOS 

DEPARTAMENTALES 

CONVENIOS 
EJECUTADOS 
MUNICIPALES 

TOTAL 
RECURSOS 

APROPIADOS 

TOTAL RECURSOS 
EJECUTADOS 
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2.199.770.493 0 0 0 0 0 3.300.000.000 2.199.770.493 

Recursos Financieros SGR 

NÚMERO META DE PRODUCTO FUENTE DE 
FINANCIACIÓN 

AÑO APROPIACIÓN TOTAL TOTAL RPC 

8.2. Recursos muebles e inmuebles 

La entidad cuenta con  bienes muebles e inmuebles, para visualizar con mayor detalle diríjase al Anexo 

2.  

8.3. Recursos humanos 
NÚMERO DE 
PROVISIONA

LES 

NÚMER
O DE 

CARRE
RA 

NÚMERO 
LIBRE 

NOMBRAMIE
NTO Y 

REMOCIÓN 

RESUMEN 
DE LA 

GESTIÓN 
FINANCIE

RA 

TOTAL_ELECCION_POP
ULAR 

NUMERO_TOTAL_T
RAB 

TOTAL_TRAB_OFICI
ALES 

DESCRIPCI
ÓN 

 6 2 1   9    

 

NATURALEZA DEL CARGO DENOMINACION DE CARGOS CODIGO DEL CARGO GRADO NUMERO DE CARGOS 

 

CORTE 
TIPO DE 
CARGO 

NUMERO TOTAL DE 
CARGOS 

NUMERO DE CARGOS 
PROVISTOS 

NUMERO DE CARGOS 
VACANTES 

TOTAL 

9. Gobierno digital  

En este apartado encontrara un informe de manera detallada de los diferentes sistemas de información 

digitales, internos y externos que desde su entidad han manejado durante el periodo 2020-2023. 

NOMB
RE DE 

LA 
HERR
AMIE
NTA 

DIRECCIÓN WEB (URL) 

ENTI
DAD 
QUE 

PROV
EE EL 
SISTE
MA 

DESCR
IPCIÓ
N DE 

LA 
HERR
AMIE
NTA 

OBSER
VACIO

NES 

INTERN
O/EXTER

NO 

 https://siacontralorias.auditoria.gov.co/ CONT
RALOR
IA 

INFOR
ME 
ANUAL 

El último 
reporte 
en esta 
platafor
ma se 
realizó 
el 15 de 
febrero 
2023 

EXTERNO  
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 https://siaobserva.auditoria.gov.co/Login.aspx?redirect=Inicio CONT
RALOR
IA  

REPOR
TE 
MENSU
AL  

El último 
informe 
reporta
do fue el 
04 de 
Octubre  

EXTERNO  

 https://www.cundinamarca.gov.co/myportal/narino.gc/segmetas Secret
aría de 
Planea
ción 
Depar
tamen
tal  

Inform
e 
mensu
al  

El ultimo 
informe 
reporta
do fue el 
06 de 
Octubre 
2023 

INTERNO  

 https://www.cundinamarca.gov.co/myportal/narino.gc/menupda Secret
aría de 
planea
cion 
depart
ament
al  

periodi
cidad 
del 
inform
es: 
MENSU
AL 

último 
reporte 
6 de 
Octubre 
de 2023 

INTERNO  

 https://sts.dnp.gov.co/login.aspx?ReturnUrl=%2f%3fwa%3dwsignin1.0%26wtrealm%3dhttps%253a
%252f%252fspi.dnp.gov.co%252f%26wctx%3drm%253d0%2526id%253dpassive%2526ru%253d%25
252f%26wct%3d2023-11-
02T23%253a03%253a24Z&wa=wsignin1.0&wtrealm=https%3a%2f%2fspi.dnp.gov.co%2f&wctx=rm
%3d0%26id%3dpassive%26ru%3d%252f&wct=2023-11-02T23%3a03%3a24Z 

 
Planea
cion 
Nacio
nal 

Periodi
cidad 
del 
inform
e: 
Mensu
al 

fecha 
último 
reporte 
6 de 
octubre 
de 2023 

EXTERNO  

10. Gestión Contractual 

A continuación, podrá encontrar la información relacionada con la contratación realizada desde la 

Secretaría/Entidad dentro del periodo 2020 – 2023. Así como también, podrá encontrar la relación de 

contratos celebrados en periodos anteriores y que se encuentran en liquidación y también los contratos 

pendientes por iniciar la etapa de liquidación. 

 

Recuerde que si tiene dudas o desea obtener información al detalle sobre alguno de los contratos a 

continuación mencionados podrá acceder a los sistemas de información dispuestos desde la Secretaría 

Jurídica del departamento y la nación. 

10.1.  Relación de la contratación celebrada y/o en ejecución durante el periodo del 
gobierno saliente 

 MODALIDAD 
NÚMERO DE 
CONTRATOS 

VALOR DE LOS 
CONTRATOS 

NÚMERO DE PROCESOS 
SECOP 

TOTAL OBSERVACIONES 

Contratación 
directa 

195 6.423.643.606 198 6.853.653.106   

 MODALIDAD 
NÚMERO DE 
CONTRATOS 

VALOR DE LOS 
CONTRATOS 

NÚMERO DE PROCESOS 
SECOP 

TOTAL OBSERVACIONES 

Mínima cuantía 2 180.009.500 198 6.853.653.106   

 MODALIDAD 
NÚMERO DE 
CONTRATOS 

VALOR DE LOS 
CONTRATOS 

NÚMERO DE PROCESOS 
SECOP 

TOTAL OBSERVACIONES 
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Selección 
abreviada 

1 250.000.000 198 6.853.653.106   

10.2. Relación de los contratos o convenios pendientes de liquidación (incluye contratos 
celebrados en periodos de gobiernos anteriores). 

 NÚMERO DEL 
CONTRATO 

OBJETO CONTRACTUAL MODALIDAD DE 
CONTRATACIÓN 

ESTADO 
ACTUAL 

AÑO 
DE LA 
FIRMA 

VALOR DEL 
CONTRATO 

OBSERVACIÓN 

APEC-CPS-012-2023 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO 
ORIENTADOR OCUPACIONAL MEDIANTE EL DESARROLLO DE 
ESTRATEGIAS Y ACCIONES QUE PERMITAN CAPACITAR 
ORIENTAR APOYAR Y FORMAR EN COMPETENCIAS 
TRANSVERSALES A LOS OFERENTES PARA EL CUMPLIMIENTO 
DE LA META 449 CUNDINAMARCA REGION QUE PROGRESA 

Contratación directa En 
ejecución 

2.023 35.858.420   

 NÚMERO DEL 
CONTRATO 

OBJETO CONTRACTUAL MODALIDAD DE 
CONTRATACIÓN 

ESTADO 
ACTUAL 

AÑO 
DE LA 
FIRMA 

VALOR DEL 
CONTRATO 

OBSERVACIÓN 

APEC-CPS-054-2022 PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS 
EN LA AGENCIA PÚBLICA DE EMPLEO DE CUNDINAMARCA  
APEC PARA LA GESTIÓN Y COLOCACIÓN DE EMPLEO 
MEDIANTE EL DESARROLLO DE ESTRATEGIAS Y ACCIONES QUE 
PERMITAN GENERAR VACANTES LABORALES DEL SECTOR 
PÚBLICO Y PRIVADO ÁREAS LABORALES AFINES AL DERECHO 

Contratación directa En 
ejecución 

2.022 51.088.000   

 NÚMERO DEL 
CONTRATO 

OBJETO CONTRACTUAL MODALIDAD DE 
CONTRATACIÓN 

ESTADO 
ACTUAL 

AÑO 
DE LA 
FIRMA 

VALOR DEL 
CONTRATO 

OBSERVACIÓN 

APEC-CPS-059-2023 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL 
DESARROLLO DE ACTIVIDADES JURIDICAS Y PARA LA 
ORIENTACION DE OFERENTES SOBRE EL PROCEDIMIENTO DE 
BUSQUEDA DE VACANTES CON RESPECTO A LA PROVINCIA DE 
SABANA OCCIDENTE DE CUNDINAMARCA 

Contratación directa cedido 2.023 35.750.000   

 NÚMERO DEL 
CONTRATO 

OBJETO CONTRACTUAL MODALIDAD DE 
CONTRATACIÓN 

ESTADO 
ACTUAL 

AÑO 
DE LA 
FIRMA 

VALOR DEL 
CONTRATO 

OBSERVACIÓN 

APEC-CPS-028-2021 Prestación de servicios profesionales para la gestión como 
orientador ocupacional desarrollando estrategias y acciones 
para capacitar orientar y apoyar los oferentes en la búsqueda 
de empleo a través de la Agencia Pública de Empleo de 
Cundinamarca  APEC para el cumplimiento de la meta 449 del 
Plan Departamental de Desarrollo Cundinamarca región que 
progresa 

Contratación directa En 
ejecución 

2.021 15.600.000   

 NÚMERO DEL 
CONTRATO 

OBJETO CONTRACTUAL MODALIDAD DE 
CONTRATACIÓN 

ESTADO 
ACTUAL 

AÑO 
DE LA 
FIRMA 

VALOR DEL 
CONTRATO 

OBSERVACIÓN 

APEC-CPS-065-2022 Prestación de servicios profesionales especializados para 
coordinar y coadyuvar las actividades administrativas a cargo 
de la Dirección de la Agencia Pública de Empleo de 
Cundinamarca  APEC 

Contratación directa En 
ejecución 

2.022 37.333.333   

 NÚMERO DEL 
CONTRATO 

OBJETO CONTRACTUAL MODALIDAD DE 
CONTRATACIÓN 

ESTADO 
ACTUAL 

AÑO 
DE LA 
FIRMA 

VALOR DEL 
CONTRATO 

OBSERVACIÓN 

APEC-CPS-029-2023 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO 
ORIENTADOR OCUPACIONAL MEDIANTE EL DESARROLLO DE 
ESTRATEGIAS Y ACCIONES QUE PERMITAN CAPACITAR 
ORIENTAR APOYAR Y FORMAR EN COMPETENCIAS 
TRANSVERSALES A LOS OFERENTES PARA EL CUMPLIMIENTO 
DE LA META 449 CUNDINAMARCA REGIÓN QUE PROGRESA 

Contratación directa En 
ejecución 

2.023 35.858.420   

 NÚMERO DEL 
CONTRATO 

OBJETO CONTRACTUAL MODALIDAD DE 
CONTRATACIÓN 

ESTADO 
ACTUAL 

AÑO 
DE LA 
FIRMA 

VALOR DEL 
CONTRATO 

OBSERVACIÓN 

APEC-CPS-013-2022 prestación de servicios profesionales especializados en la 
agencia pública de empleo de cundinamarca apec para la 
gestión y colocación de empleo mediante el desarrollo de 
estrategias y acciones que permitan generarvacantes 
laborales del sector público y privado en áreas laborales afines 
a la ingenieria industrial 

Contratación directa Modificado 2.022 69.820.267   



 

 12 

 NÚMERO DEL 
CONTRATO 

OBJETO CONTRACTUAL MODALIDAD DE 
CONTRATACIÓN 

ESTADO 
ACTUAL 

AÑO 
DE LA 
FIRMA 

VALOR DEL 
CONTRATO 

OBSERVACIÓN 

APEC-CPS-003-2022 prestación de servicios profesionales en la agencia pública de 
empleo de cundinamarca  apec como orientador ocupacional 
mediante el desarrollo de estratégias y acciones que permitan 
capacitar orientar apoyar y formar en competencias 
transversales a los oferentes en la busqueda de empleos en 
áreas laborales afines a la administración 

Contratación directa Modificado 2.022 58.737.467   

 NÚMERO DEL 
CONTRATO 

OBJETO CONTRACTUAL MODALIDAD DE 
CONTRATACIÓN 

ESTADO 
ACTUAL 

AÑO 
DE LA 
FIRMA 

VALOR DEL 
CONTRATO 

OBSERVACIÓN 

APEC-CPS-023-2021 Prestación de servicios profesionales especializados para la 
gestión de colocación de empleo desarrollando estrategias y 
acciones que vinculen de manera organizada a los 
generadores de vacantes laborales del sector público y 
privado con la Agencia Pública de Empleo de Cundinamarca  
APEC para el cumplimiento de la meta 449 del Plan 
Departamental de Desarrollo Cundinamarca región que 
progresa 

Contratación directa En 
ejecución 

2.021 18.600.000   

 NÚMERO DEL 
CONTRATO 

OBJETO CONTRACTUAL MODALIDAD DE 
CONTRATACIÓN 

ESTADO 
ACTUAL 

AÑO 
DE LA 
FIRMA 

VALOR DEL 
CONTRATO 

OBSERVACIÓN 

APEC-CPS-037-2021 Prestación de servicios técnicos para la orientación y apoyo a 
los oferentes sobre el procedimiento para la búsqueda de 
vacantes en el punto de atención de la Agencia Pública de 
Empleo de Cundinamarca  APEC para el cumplimiento de la 
meta 449 del Plan Departamental de Desarrollo 
Cundinamarca región que progresa 

Contratación directa En 
ejecución 

2.021 7.200.000   

 NÚMERO DEL 
CONTRATO 

OBJETO CONTRACTUAL MODALIDAD DE 
CONTRATACIÓN 

ESTADO 
ACTUAL 

AÑO 
DE LA 
FIRMA 

VALOR DEL 
CONTRATO 

OBSERVACIÓN 

APEC-CPS-026-2022 PRESTACIÓNDE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS 
EN LA AGENCIA PÚBLICA DE EMPLEO DECUNDINAMARCA  
APEC PARA LA GESTIÓN Y COLOCACIÓN DE EMPLEO 
MEDIANTE ELDESARROLLO DE ESTRATEGIAS Y ACCIONES QUE 
PERMITAN GENERAR VACANTES LABORALESDEL SECTOR 
PÚBLICO Y PRIVADO EN ÁREAS LABORALES AFINES A LA 
FONOAUDIOLOGÍA 

Contratación directa Modificado 2.022 68.117.333   

 NÚMERO DEL 
CONTRATO 

OBJETO CONTRACTUAL MODALIDAD DE 
CONTRATACIÓN 

ESTADO 
ACTUAL 

AÑO 
DE LA 
FIRMA 

VALOR DEL 
CONTRATO 

OBSERVACIÓN 

APEC-CPS-030-2023 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES MEDIANTE EL 
DESARROLLO DE ESTRATEGIAS Y ACCIONES QUE PERMITAN 
CAPACITAR ORIENTAR APOYAR Y FORMAR EN COMPETENCIAS 
TRANSVERSALES A LOS OFERENTES PARA EL CUMPLIMIENTO 
DE LA META 449 CUNDINAMARCA REGIÓN QUE PROGRESA 

Contratación directa En 
ejecución 

2.023 35.858.420   

 NÚMERO DEL 
CONTRATO 

OBJETO CONTRACTUAL MODALIDAD DE 
CONTRATACIÓN 

ESTADO 
ACTUAL 

AÑO 
DE LA 
FIRMA 

VALOR DEL 
CONTRATO 

OBSERVACIÓN 

APEC-CPS-012-2022 prestación de servicios profesionales en la agencia pública de 
empleo de cundinamarca  apec como orientador ocupacional 
mediante el desarrollo de estratégias y acciones que permitan 
capacitar orientar apoyar y formar en competencias 
transversales a los oferentes en la busqueda de empleos en 
áreas laborales afines a la administración 

Contratación directa Modificado 2.022 58.558.933   

 NÚMERO DEL 
CONTRATO 

OBJETO CONTRACTUAL MODALIDAD DE 
CONTRATACIÓN 

ESTADO 
ACTUAL 

AÑO 
DE LA 
FIRMA 

VALOR DEL 
CONTRATO 

OBSERVACIÓN 

APEC-CPS-023-2022 prestación deservicios profesionales en la agencia pública de 
empleo de cundinamarca  apec como orientador 
ocupacionalmediante el desarrollo de estratégias y acciones 
que permitan capacitar orientar apoyar y formar en 
competenciastransversales a los oferentes en la busqueda de 
empleos en áreas laborales afines a la odontología 

Contratación directa Modificado 2.022 43.733.333   

 NÚMERO DEL 
CONTRATO 

OBJETO CONTRACTUAL MODALIDAD DE 
CONTRATACIÓN 

ESTADO 
ACTUAL 

AÑO 
DE LA 
FIRMA 

VALOR DEL 
CONTRATO 

OBSERVACIÓN 

APEC-CPS-039-2022 prestación deservicios profesionales en la agencia pública de 
empleo de cundinamarca  apec como orientador 
ocupacionalmediante el desarrollo de estratégias y acciones 
que permitan capacitar orientar apoyar y formar en 
competenciastransversales a los oferentes en la busqueda de 
empleos en áreas laborales afines a la administración 

Contratación directa Modificado 2.022 57.130.667   
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 NÚMERO DEL 
CONTRATO 

OBJETO CONTRACTUAL MODALIDAD DE 
CONTRATACIÓN 

ESTADO 
ACTUAL 

AÑO 
DE LA 
FIRMA 

VALOR DEL 
CONTRATO 

OBSERVACIÓN 

APEC-CPS-083-2022 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA GESTION 
COMO ORIENTADOR OCUPACIONAL DESARROLLANDO 
ACCIONES Y ESTRATEGIAS PARA LA INCLUSION LABORAL DE 
LAS DIFERENTES POBLACIONES VULNERABLES  
ENCAMINADAS A  LOGRAR  EL CUMPLIMIENTO DE LA META  
449 PLAN DEPARTAMENTAL DE DESARROLLO 

Contratación directa En 
ejecución 

2.022 5.000.000   

 NÚMERO DEL 
CONTRATO 

OBJETO CONTRACTUAL MODALIDAD DE 
CONTRATACIÓN 

ESTADO 
ACTUAL 

AÑO 
DE LA 
FIRMA 

VALOR DEL 
CONTRATO 

OBSERVACIÓN 

APEC-CPS-017-2022 prestación de serviciosprofesionales especializados en la 
agencia pública de empleo de cundinamarca  apec para la 
gestión y colocaciónde empleo mediante el desarrollo de 
estrategias y acciones que permitan generar vacantes 
laborales del sectorpúblico y privado áreas laborales afines a 
la sociología y el trabajo social 

Contratación directa Modificado 2.022 69.820.267   

 NÚMERO DEL 
CONTRATO 

OBJETO CONTRACTUAL MODALIDAD DE 
CONTRATACIÓN 

ESTADO 
ACTUAL 

AÑO 
DE LA 
FIRMA 

VALOR DEL 
CONTRATO 

OBSERVACIÓN 

APEC-CPS-024-2022 S PRESTACIÓN DESERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS 
EN LA AGENCIA PÚBLICA DE EMPLEO DECUNDINAMARCA  
APEC PARA LA GESTIÓN Y COLOCACIÓN DE EMPLEO 
MEDIANTE ELDESARROLLO DE ESTRATEGIAS Y ACCIONES QUE 
PERMITAN GENERAR VACANTES LABORALESDEL SECTOR 
PÚBLICO Y PRIVADO ASÍ COMO EL APOYO EN LA 
ELABORACIÓN Y EJECUCIÓNPRESUPUESTAL Y FINANCIERA DE 
LA ENTIDAD 

Contratación directa Modificado 2.022 72.975.500   

 NÚMERO DEL 
CONTRATO 

OBJETO CONTRACTUAL MODALIDAD DE 
CONTRATACIÓN 

ESTADO 
ACTUAL 

AÑO 
DE LA 
FIRMA 

VALOR DEL 
CONTRATO 

OBSERVACIÓN 

APEC-CPS-021-2021 Prestación de servicios profesionales para la gestión de 
colocación de empleo desarrollando estrategias y acciones 
que vinculen de manera organizada a los generadores de 
vacantes laborales del sector público y privado con la Agencia 
Pública de Empleo de Cundinamarca  APEC para el 
cumplimiento de la meta 449 del Plan Departamental de 
Desarrollo Cundinamarca región que progresa 

Contratación directa En 
ejecución 

2.021 18.600.000   

 NÚMERO DEL 
CONTRATO 

OBJETO CONTRACTUAL MODALIDAD DE 
CONTRATACIÓN 

ESTADO 
ACTUAL 

AÑO 
DE LA 
FIRMA 

VALOR DEL 
CONTRATO 

OBSERVACIÓN 

APEC-CPS-038-2022 prestación de servicios profesionales especializados en la 
agencia pública de empleode cundinamarca  apec para la 
gestión y colocación de empleo mediante el desarrollo de 
estrategias y acciones quepermitan generar vacantes 
laborales del sector público y privado en áreas laborales afines 
a la administración 

Contratación directa Modificado 2.022 67.265.867   

 NÚMERO DEL 
CONTRATO 

OBJETO CONTRACTUAL MODALIDAD DE 
CONTRATACIÓN 

ESTADO 
ACTUAL 

AÑO 
DE LA 
FIRMA 

VALOR DEL 
CONTRATO 

OBSERVACIÓN 

APEC-CPS-020-2021 Prestación de servicios profesionales para la gestión como 
orientador ocupacional desarrollando estrategias y acciones 
para capacitar orientar y apoyar los oferentes en la búsqueda 
de empleo a través de la Agencia Pública de Empleo de 
Cundinamarca  APEC para el cumplimiento de la meta 449 del 
Plan Departamental de Desarrollo Cundinamarca región que 
progresa 

Contratación directa En 
ejecución 

2.021 18.600.000   

 NÚMERO DEL 
CONTRATO 

OBJETO CONTRACTUAL MODALIDAD DE 
CONTRATACIÓN 

ESTADO 
ACTUAL 

AÑO 
DE LA 
FIRMA 

VALOR DEL 
CONTRATO 

OBSERVACIÓN 

APEC-CD-067-2022 Adquisición de bolsa de horas para el desarrollo de la solución 
tecnológica propiedad de la Agencia Pública de Empleo de 
Cundinamarca 

Contratación directa Modificado 2.022 168.000.000   

 NÚMERO DEL 
CONTRATO 

OBJETO CONTRACTUAL MODALIDAD DE 
CONTRATACIÓN 

ESTADO 
ACTUAL 

AÑO 
DE LA 
FIRMA 

VALOR DEL 
CONTRATO 

OBSERVACIÓN 

APEC-CPS-024-2023 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA AGENCIA 
PUBLICA DE EMPLEO DE CUNDINAMARCA APEC PARA LA 
GESTION Y COLOCACION DE EMPLEO MEDIANTE EL 
DESARROLLO DE ESTRATEGIAS Y ACCIONES QUE DESDE LA 
ADMINISTRACION DE EMPRESAS PERMITAN GENERAR 
VACANTES LABORALES 

Contratación directa En 
ejecución 

2.023 42.754.270   
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 NÚMERO DEL 
CONTRATO 

OBJETO CONTRACTUAL MODALIDAD DE 
CONTRATACIÓN 

ESTADO 
ACTUAL 

AÑO 
DE LA 
FIRMA 

VALOR DEL 
CONTRATO 

OBSERVACIÓN 

APEC-CPS-039-2023 PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA 
BRINDAR ACOMPANAMIENTO A LOS OFERENTES SOBRE EL 
PROCEDIMIENTO DE BUSQUEDA DE VACANTES EN LA 
AGENCIA PUBLICA DE EMPLEO DE CUNDINAMARCA 

Contratación directa Activo 2.023 19.500.000   

 NÚMERO DEL 
CONTRATO 

OBJETO CONTRACTUAL MODALIDAD DE 
CONTRATACIÓN 

ESTADO 
ACTUAL 

AÑO 
DE LA 
FIRMA 

VALOR DEL 
CONTRATO 

OBSERVACIÓN 

APEC-CPS-002-2023 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO 
ORIENTADOR OCUPACIONAL MEDIANTE EL DESARROLLO DE 
ESTRATEGIAS Y ACCIONES QUE PERMITAN CAPACITAR 
ORIENTAR APOYAR Y FORMAR EN COMPETENCIAS 
TRANSVERSALES A LOS OFERENTES PARA EL CUMPLIMIENTO 
DE LA META 449 CUNDINAMARCA REGION QUE PROGRESA 

Contratación directa En 
ejecución 

2.023 35.750.000   

 NÚMERO DEL 
CONTRATO 

OBJETO CONTRACTUAL MODALIDAD DE 
CONTRATACIÓN 

ESTADO 
ACTUAL 

AÑO 
DE LA 
FIRMA 

VALOR DEL 
CONTRATO 

OBSERVACIÓN 

APEC-CPS-062-2022 Prestación de servicios profesionales para la identificación 
análisis y valoración de los peligros y riesgos SST así como el 
diseño implementación y tratamiento de los indicadores de 
gestión y opciones de mejora 

Contratación directa En 
ejecución 

2.022 68.000.000   

 NÚMERO DEL 
CONTRATO 

OBJETO CONTRACTUAL MODALIDAD DE 
CONTRATACIÓN 

ESTADO 
ACTUAL 

AÑO 
DE LA 
FIRMA 

VALOR DEL 
CONTRATO 

OBSERVACIÓN 

APEC-CPS-028-2022 PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA AGENCIA 
PÚBLICA DE EMPLEO DE CUNDINAMARCA  APEC COMO 
ORIENTADOR OCUPACIONAL MEDIANTE EL DESARROLLO DE 
ESTRATÉGIAS Y ACCIONES QUE PERMITAN CAPACITAR 
ORIENTAR APOYAR Y FORMAR EN COMPETENCIAS 
TRANSVERSALES A LOS OFERENTES EN LA BUSQUEDA DE 
EMPLEOS EN ÁREAS LABORALES AFINES AL DERECHO 

Contratación directa Modificado 2.022 58.380.400   

 NÚMERO DEL 
CONTRATO 

OBJETO CONTRACTUAL MODALIDAD DE 
CONTRATACIÓN 

ESTADO 
ACTUAL 

AÑO 
DE LA 
FIRMA 

VALOR DEL 
CONTRATO 

OBSERVACIÓN 

APEC-CPS-043-2023 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO 
COMUNICADOR SOCIAL PARA BRINDAR APOYO A LA 
ORIENTACION DE OFERENTES SOBRE EL PROCEDIMIENTO DE 
BUSQUEDA DE VACANTES 

Contratación directa En 
ejecución 

2.023 26.000.000   

 NÚMERO DEL 
CONTRATO 

OBJETO CONTRACTUAL MODALIDAD DE 
CONTRATACIÓN 

ESTADO 
ACTUAL 

AÑO 
DE LA 
FIRMA 

VALOR DEL 
CONTRATO 

OBSERVACIÓN 

APEC-CPS-042-2022 PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS 
EN LA AGENCIA PÚBLICA DE EMPLEO DE CUNDINAMARCA  
APEC PARA LA GESTIÓN Y COLOCACIÓN DE EMPLEO 
MEDIANTE EL DESARROLLO DE ESTRATEGIAS Y ACCIONES QUE 
PERMITAN GENERAR VACANTES LABORALES DEL SECTOR 
PÚBLICO Y PRIVADO EN ÁREAS LABORALES AFINES AL 
TRABAJO SOCIAL 

Contratación directa Modificado 2.022 69.607.400   

 NÚMERO DEL 
CONTRATO 

OBJETO CONTRACTUAL MODALIDAD DE 
CONTRATACIÓN 

ESTADO 
ACTUAL 

AÑO 
DE LA 
FIRMA 

VALOR DEL 
CONTRATO 

OBSERVACIÓN 

APEC-CPS-073-2022 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL 
DIRECCIONAMIENTO DE LOS OFERENTES Y POTENCIAL 
EMPLEADOR  CUYA EXPERIENCIA SE ENCUENTRE 
RELACIONADA CON LAS VACANTES SOLICITADAS EN EL 
MARCO DEL PROYECTO REGIOTRAM DE OCCIDENTE O 
CUALQUIERA RELACIONADO A CARGO DE LA AGENCIA 
PUBLICA DE EMPLEO DE CUNDINAMARCA  APEC 

Contratación directa En 
ejecución 

2.022 6.000.000   

 NÚMERO DEL 
CONTRATO 

OBJETO CONTRACTUAL MODALIDAD DE 
CONTRATACIÓN 

ESTADO 
ACTUAL 

AÑO 
DE LA 
FIRMA 

VALOR DEL 
CONTRATO 

OBSERVACIÓN 

APEC-CPS-050-2022 PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN EN LA 
AGENCIA PÚBLICA DE EMPLEO DE CUNDINAMARCA  APEC 
PARA APOYAR LAS ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS 
LOGÍSTICAS Y OPERATIVAS QUE DEMANDE LA ATENCIÓN Y 
ORIENTACIÓN DE OFERENTES A TRAVÉS DE MEDIOS 
PRESENCIALES Y VIRTUALES 

Contratación directa En 
ejecución 

2.022 15.008.000   
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 NÚMERO DEL 
CONTRATO 

OBJETO CONTRACTUAL MODALIDAD DE 
CONTRATACIÓN 

ESTADO 
ACTUAL 

AÑO 
DE LA 
FIRMA 

VALOR DEL 
CONTRATO 

OBSERVACIÓN 

CO1.PCCNTR.2839658 PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN EN LOS 
PROCESOS ASISTENCIALES Y ADMINISTRATIVOS PARA LAS 
ACCIONES DESARROLLADAS POR LA AGENCIA PÚBLICA DE 
EMPLEO DE CUNDINAMARCA  APEC REFERENTES A LA 
PROMOCIÓN DE LA COLOCACIÓN LABORAL PARA EL 
CUMPLIMIENTO DE LA META 449 DEL PLAN DEPARTAMENTAL 
DE DESARROLLO CUNDINAMARCA REGIÓN QUE PROGRESA 

Contratación directa terminado 2.021 14.666.667   

 NÚMERO DEL 
CONTRATO 

OBJETO CONTRACTUAL MODALIDAD DE 
CONTRATACIÓN 

ESTADO 
ACTUAL 

AÑO 
DE LA 
FIRMA 

VALOR DEL 
CONTRATO 

OBSERVACIÓN 

APEC-CPS-022-2022 PRESTACIÓNDE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS 
EN LA AGENCIA PÚBLICA DE EMPLEO DECUNDINAMARCA  
APEC PARA LA GESTIÓN Y COLOCACIÓN DE EMPLEO 
MEDIANTE ELDESARROLLO DE ESTRATEGIAS Y ACCIONES QUE 
PERMITAN GENERAR VACANTES LABORALESDEL SECTOR 
PÚBLICO Y PRIVADO EN ÁREAS LABORALES AFINES A LA 
INGENIERÍA MECÁNICA 

Contratación directa Modificado 2.022 68.330.200   

 NÚMERO DEL 
CONTRATO 

OBJETO CONTRACTUAL MODALIDAD DE 
CONTRATACIÓN 

ESTADO 
ACTUAL 

AÑO 
DE LA 
FIRMA 

VALOR DEL 
CONTRATO 

OBSERVACIÓN 

APEC-CPS-048-2022 prestación de servicios de apoyo a la gestión en la agencia 
pública de empleo decundinamarca  apec para brindar apoyo 
en la orientación de oferentes sobre el procedimiento de 
busqueda devacantes a través de medios presenciales y 
virtuales en especial a aquellos cuyo perfil laboral sea afín a 
las relacionesinternacionales y los estudios políticos 

Contratación directa Modificado 2.022 32.700.000   

 NÚMERO DEL 
CONTRATO 

OBJETO CONTRACTUAL MODALIDAD DE 
CONTRATACIÓN 

ESTADO 
ACTUAL 

AÑO 
DE LA 
FIRMA 

VALOR DEL 
CONTRATO 

OBSERVACIÓN 

APEC-CPS-052-2023 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA AGENCIA 
PUBLICA DE EMPLEO DE CUNDINAMARCA  APEC PARA LA 
GESTION Y COLOCACION DE EMPLEO MEDIANTE EL 
DESARROLLO DE ESTRATEGIAS Y ACCIONES QUE PERMITAN 
GENERAR VACANTES LABORALES 

Contratación directa En 
ejecución 

2.023 26.780.000   

 NÚMERO DEL 
CONTRATO 

OBJETO CONTRACTUAL MODALIDAD DE 
CONTRATACIÓN 

ESTADO 
ACTUAL 

AÑO 
DE LA 
FIRMA 

VALOR DEL 
CONTRATO 

OBSERVACIÓN 

APEC-CPS-060-2023 PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LOS 
PROCESOS DE GESTION DOCUMENTAL Y A LA ORIENTACION 
DE OFERENTES SOBRE EL PROCEDIMIENTO DE BUSQUEDA DE 
VACANTES DE LA AGENCIA PUBLICA DE EMPLEO DE 
CUNDINAMARCA 

Contratación directa En 
ejecución 

2.023 22.750.000   

 NÚMERO DEL 
CONTRATO 

OBJETO CONTRACTUAL MODALIDAD DE 
CONTRATACIÓN 

ESTADO 
ACTUAL 

AÑO 
DE LA 
FIRMA 

VALOR DEL 
CONTRATO 

OBSERVACIÓN 

APEC-CPS-035-2023 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES MEDIANTE EL 
DESARROLLO DE ESTRATEGIAS Y ACCIONES QUE PERMITAN 
CAPACITAR ORIENTAR APOYAR Y FORMAR EN COMPETENCIAS 
TRANSVERSALES A LOS OFERENTES CON RELACION A LOS 
MUNICIPIOS DE LA PROVINCIA DE SABANA CENTRO DEL 
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA COTA CHIA CAJICA 
ZIPAQUIRA TABIO TENJO 

Contratación directa En 
ejecución 

2.023 27.300.000   

 NÚMERO DEL 
CONTRATO 

OBJETO CONTRACTUAL MODALIDAD DE 
CONTRATACIÓN 

ESTADO 
ACTUAL 

AÑO 
DE LA 
FIRMA 

VALOR DEL 
CONTRATO 

OBSERVACIÓN 

APEC-CPS-082-2022 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO 
CON EL FIN DE DAR APOYO JURIDICO EN LAS DIFERENTES 
ETAPAS CONTRACTUALES Y BRINDAR SOPORTE EN LOS 
PROCESOS QUE ADELANTE LA AGENCIA PUBLICA DE EMPLEO 
DE CUNDINAMARCA 

Contratación directa En 
ejecución 

2.022 5.000.000   

 NÚMERO DEL 
CONTRATO 

OBJETO CONTRACTUAL MODALIDAD DE 
CONTRATACIÓN 

ESTADO 
ACTUAL 

AÑO 
DE LA 
FIRMA 

VALOR DEL 
CONTRATO 

OBSERVACIÓN 

CO1.PCCNTR.2841426 
 

Contratación directa terminado 2.021 19.066.667   
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 NÚMERO DEL 
CONTRATO 

OBJETO CONTRACTUAL MODALIDAD DE 
CONTRATACIÓN 

ESTADO 
ACTUAL 

AÑO 
DE LA 
FIRMA 

VALOR DEL 
CONTRATO 

OBSERVACIÓN 

APEC-CPS-035-2022 PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA AGENCIA 
PÚBLICA DE EMPLEO DE CUNDINAMARCA  APEC COMO 
ORIENTADOR OCUPACIONAL MEDIANTE EL DESARROLLO DE 
ESTRATÉGIAS Y ACCIONES QUE PERMITAN CAPACITAR 
ORIENTAR APOYAR Y FORMAR EN COMPETENCIAS 
TRANSVERSALES A LOS OFERENTES EN LA BUSQUEDA DE 
EMPLEOS EN ÁREAS LABORALES AFINES A LAS RELACIONES 
INTERNACIONALES Y ESTUDIOS POLÍTICOS 

Contratación directa Modificado 2.022 61.258.000   

 NÚMERO DEL 
CONTRATO 

OBJETO CONTRACTUAL MODALIDAD DE 
CONTRATACIÓN 

ESTADO 
ACTUAL 

AÑO 
DE LA 
FIRMA 

VALOR DEL 
CONTRATO 

OBSERVACIÓN 

APEC-CPS-064-2023 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA AGENCIA 
PUBLICA DE EMPLEO DE CUNDINAMARCA APEC EN ASESORIA 
GESTION Y COLOCACION DE EMPLEO MEDIANTE EL 
DESARROLLO DE ESTRATEGIAS Y ACCIONES QUE PERMITAN 
GENERAR VACANTES LABORALES EN EL SECTOR TURISTICO Y 
HOTELERO DEL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA 

Contratación directa En 
ejecución 

2.023 49.059.549   

 NÚMERO DEL 
CONTRATO 

OBJETO CONTRACTUAL MODALIDAD DE 
CONTRATACIÓN 

ESTADO 
ACTUAL 

AÑO 
DE LA 
FIRMA 

VALOR DEL 
CONTRATO 

OBSERVACIÓN 

APEC-CPS-069-2023 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES MEDIANTE EL 
DESARROLLO DE ESTRATEGIAS Y ACCIONES QUE PERMITAN 
CAPACITAR ORIENTAR APOYAR Y FORMAR EN COMPETENCIAS 
TRANSVERSALES A LOS OFERENTES PARA EL CUMPLIMIENTO 
DE LA META 449 CUNDINAMARCA REGION QUE PROGRESA 

Contratación directa Activo 2.023 32.500.000   

 NÚMERO DEL 
CONTRATO 

OBJETO CONTRACTUAL MODALIDAD DE 
CONTRATACIÓN 

ESTADO 
ACTUAL 

AÑO 
DE LA 
FIRMA 

VALOR DEL 
CONTRATO 

OBSERVACIÓN 

APEC-CPS-008-2022 prestación de serviciosprofesionales en la agencia pública de 
empleo de cundinamarca  apec como orientador ocupacional 
mediante eldesarrollo de estratégias y acciones que permitan 
capacitar orientar apoyar y formar en competencias 
transversalesa los oferentes en la busqueda de empleos en 
áreas laborales afines a la psicología 

Contratación directa Modificado 2.022 57.309.200   

 NÚMERO DEL 
CONTRATO 

OBJETO CONTRACTUAL MODALIDAD DE 
CONTRATACIÓN 

ESTADO 
ACTUAL 

AÑO 
DE LA 
FIRMA 

VALOR DEL 
CONTRATO 

OBSERVACIÓN 

APEC-CPS-049-2022 PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN EN LA 
AGENCIA PÚBLICA DE EMPLEO DE CUNDINAMARCA  APEC 
PARA APOYAR LAS ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS 
LOGÍSTICAS Y OPERATIVAS QUE DEMANDE LA ATENCIÓN Y 
ORIENTACIÓN DE OFERENTES A TRAVÉS DE MEDIOS 
PRESENCIALES Y VIRTUALES 

Contratación directa Modificado 2.022 20.448.400   

 NÚMERO DEL 
CONTRATO 

OBJETO CONTRACTUAL MODALIDAD DE 
CONTRATACIÓN 

ESTADO 
ACTUAL 

AÑO 
DE LA 
FIRMA 

VALOR DEL 
CONTRATO 

OBSERVACIÓN 

APEC-CPS-054-2023 PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA 
BRINDAR APOYO A LA ORIENTACION DE OFERENTES SOBRE EL 
PROCEDIMIENTO DE BUSQUEDA DE VACANTES 

Contratación directa En 
ejecución 

2.023 12.564.674   

 NÚMERO DEL 
CONTRATO 

OBJETO CONTRACTUAL MODALIDAD DE 
CONTRATACIÓN 

ESTADO 
ACTUAL 

AÑO 
DE LA 
FIRMA 

VALOR DEL 
CONTRATO 

OBSERVACIÓN 

APEC-CPS-071-2022 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR 
ACOMPAÑAMIENTO JURIDICO EN LOS PROCESOS 
CONTRACTUALES Y ADMINISTRATIVOS REQUERIDOS POR LA 
AGENCIA PUBLICA DE EMPLEO DE CUNDINAMARCA PARA EL 
CUMPLIMIENTO DE LA META 449 DEL PLAN DE DESARROLLO 
DEPARTAMENTAL REGION QUE PROGRESA 

Contratación directa En 
ejecución 

2.022 9.000.000   

 NÚMERO DEL 
CONTRATO 

OBJETO CONTRACTUAL MODALIDAD DE 
CONTRATACIÓN 

ESTADO 
ACTUAL 

AÑO 
DE LA 
FIRMA 

VALOR DEL 
CONTRATO 

OBSERVACIÓN 

APEC-CPS-017-2023 PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA 
BRINDAR APOYO A LA ORIENTACION DE OFERENTES SOBRE EL 
PROCEDIMIENTO DE BUSQUEDA DE VACANTES 

Contratación directa En 
ejecución 

2.023 29.250.000   
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 NÚMERO DEL 
CONTRATO 

OBJETO CONTRACTUAL MODALIDAD DE 
CONTRATACIÓN 

ESTADO 
ACTUAL 

AÑO 
DE LA 
FIRMA 

VALOR DEL 
CONTRATO 

OBSERVACIÓN 

APEC-CPS-027-2021 Prestación de servicios profesionales para la gestión como 
orientador ocupacional desarrollando estrategias y acciones 
para capacitar orientar y apoyar los oferentes en la búsqueda 
de empleo a través de la Agencia Pública de Empleo de 
Cundinamarca  APEC para el cumplimiento de la meta 449 del 
Plan Departamental de Desarrollo Cundinamarca región que 
progresa 

Contratación directa En 
ejecución 

2.021 15.600.000   

 NÚMERO DEL 
CONTRATO 

OBJETO CONTRACTUAL MODALIDAD DE 
CONTRATACIÓN 

ESTADO 
ACTUAL 

AÑO 
DE LA 
FIRMA 

VALOR DEL 
CONTRATO 

OBSERVACIÓN 

CO1.PCCNTR.2840014 
 

Contratación directa terminado 2.021 22.733.333   

 NÚMERO DEL 
CONTRATO 

OBJETO CONTRACTUAL MODALIDAD DE 
CONTRATACIÓN 

ESTADO 
ACTUAL 

AÑO 
DE LA 
FIRMA 

VALOR DEL 
CONTRATO 

OBSERVACIÓN 

APEC-CPS-007-2023 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA AGENCIA 
PUBLICA DE EMPLEO DE CUNDINAMARCA  APEC PARA LA 
GESTION Y COLOCACION DE EMPLEO MEDIANTE EL 
DESARROLLO DE ESTRATEGIAS Y ACCIONES QUE PERMITAN 
GENERAR VACANTES LABORALES CON RESPECTO A LOS 
MUNICIPIOS MOSQUERA EL ROSAL FUNZA Y MADRID 

Contratación directa En 
ejecución 

2.023 45.500.000   

 NÚMERO DEL 
CONTRATO 

OBJETO CONTRACTUAL MODALIDAD DE 
CONTRATACIÓN 

ESTADO 
ACTUAL 

AÑO 
DE LA 
FIRMA 

VALOR DEL 
CONTRATO 

OBSERVACIÓN 

APEC-CPS-041-2022 PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS 
EN LA AGENCIA PÚBLICA DE EMPLEO DE CUNDINAMARCA  
APEC PARA LA GESTIÓN Y COLOCACIÓN DE EMPLEO 
MEDIANTE EL DESARROLLO DE ESTRATEGIAS Y ACCIONES QUE 
PERMITAN GENERAR VACANTES LABORALES DEL SECTOR 
PÚBLICO Y PRIVADO EN ÁREAS LABORALES AFINES A LA 
ADMINITRACIÓN 

Contratación directa Modificado 2.022 68.117.333   

 NÚMERO DEL 
CONTRATO 

OBJETO CONTRACTUAL MODALIDAD DE 
CONTRATACIÓN 

ESTADO 
ACTUAL 

AÑO 
DE LA 
FIRMA 

VALOR DEL 
CONTRATO 

OBSERVACIÓN 

APEC-CPS-063-2022 Prestación de servicios profesionales especializados para 
coordinar y coadyuvar las actividades administrativas a cargo 
de la Dirección de la Agencia Pública de Empleo de 
Cundinamarca  APEC 

Contratación directa Activo 2.022 37.333.333   

 NÚMERO DEL 
CONTRATO 

OBJETO CONTRACTUAL MODALIDAD DE 
CONTRATACIÓN 

ESTADO 
ACTUAL 

AÑO 
DE LA 
FIRMA 

VALOR DEL 
CONTRATO 

OBSERVACIÓN 

APEC-CPS-012-2021 Prestación de servicios profesionales a la Agencia Pública de 
Empleo de Cundinamarca para brindar apoyo técnico 
tecnológico y presupuestal en los diferentes procesos a cargo 

Contratación directa En 
ejecución 

2.021 8.500.000   

 NÚMERO DEL 
CONTRATO 

OBJETO CONTRACTUAL MODALIDAD DE 
CONTRATACIÓN 

ESTADO 
ACTUAL 

AÑO 
DE LA 
FIRMA 

VALOR DEL 
CONTRATO 

OBSERVACIÓN 

APEC-CPS-080-2022 PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO EN EL 
AREA JURIDICA DE LA AGENCIA PUBLICA DE EMPLEO DE 
CUNDINAMARCA APEC DIRECCIONADO AL MANEJO DEL 
SISTEMA ELECTRÓNICO PARA LA CONTRATACIÓN PÚBLICA 
SECOP II 

Contratación directa En 
ejecución 

2.022 5.000.000   

 NÚMERO DEL 
CONTRATO 

OBJETO CONTRACTUAL MODALIDAD DE 
CONTRATACIÓN 

ESTADO 
ACTUAL 

AÑO 
DE LA 
FIRMA 

VALOR DEL 
CONTRATO 

OBSERVACIÓN 

APEC-CPS-052-2022 PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN EN LA 
AGENCIA PÚBLICA DE EMPLEO DE CUNDINAMARCA  APEC 
PARA APOYAR LAS ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS 
LOGÍSTICAS Y OPERATIVAS QUE DEMANDE LA ATENCIÓN Y 
ORIENTACIÓN DE OFERENTES A TRAVÉS DE MEDIOS 
PRESENCIALES Y VIRTUALES 

Contratación directa En 
ejecución 

2.022 15.008.000   

 NÚMERO DEL 
CONTRATO 

OBJETO CONTRACTUAL MODALIDAD DE 
CONTRATACIÓN 

ESTADO 
ACTUAL 

AÑO 
DE LA 
FIRMA 

VALOR DEL 
CONTRATO 

OBSERVACIÓN 
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APEC-CPS-038-2023 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO 
COMUNICADOR SOCIAL PARA EL DESARROLLO DE 
ESTRATEGIAS DE COMUNICACION GESTION Y COLOCACION 
DE EMPLEO QUE PERMITAN GENERAR VACANTES LABORALES 
EN LA AGENCIA PUBLICA DE EMPLEO DE CUNDINAMARCA  
APEC PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA META 449 

Contratación directa En 
ejecución 

2.023 35.858.420   

 NÚMERO DEL 
CONTRATO 

OBJETO CONTRACTUAL MODALIDAD DE 
CONTRATACIÓN 

ESTADO 
ACTUAL 

AÑO 
DE LA 
FIRMA 

VALOR DEL 
CONTRATO 

OBSERVACIÓN 

APEC-CPS-019-2023 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL APOYO 
LOGISTICO DE FERIAS REALIZADAS POR LA AGENCIA PUBLICA 
DE EMPLEO DE CUNDINAMARCA ASI COMO PARA LA GESTION 
Y COLOCACION DE EMPLEO QUE PERMITA GENERAR 
VACANTES LABORALES PARA EL CUMPLIIENTO DE LA META 
449 DEL PLAN DE DESARROLLO CUNDINAMARCA REGION QUE 
PROGRESA 

Contratación directa En 
ejecución 

2.023 33.216.472   

 NÚMERO DEL 
CONTRATO 

OBJETO CONTRACTUAL MODALIDAD DE 
CONTRATACIÓN 

ESTADO 
ACTUAL 

AÑO 
DE LA 
FIRMA 

VALOR DEL 
CONTRATO 

OBSERVACIÓN 

APEC-CPS-008-2023 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA AGENCIA 
PUBLICA DE EMPLEO DE CUNDINAMARCA  APEC PARA LA 
GESTION Y COLOCACION DE EMPLEO MEDIANTE EL 
DESARROLLO DE ESTRATEGIAS Y ACCIONES QUE PERMITAN 
GENERAR VACANTES LABORALES DEL SECTOR PUBLICO Y 
PRIVADO 

Contratación directa En 
ejecución 

2.023 42.754.270   

 NÚMERO DEL 
CONTRATO 

OBJETO CONTRACTUAL MODALIDAD DE 
CONTRATACIÓN 

ESTADO 
ACTUAL 

AÑO 
DE LA 
FIRMA 

VALOR DEL 
CONTRATO 

OBSERVACIÓN 

APEC-CPS-078-2022 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA 
ORIENTACION Y DIRECCIONAMIENTO DE LOS OFERENTES  
CUYA EXPERIENCIA TECNICA SE ENCUENTRE RELACIONADA 
CON LA ATENCION DE ENTIDADES DEL ORDEN PUBLICO Y 
PRIVADO A CARGO DE LA AGENCIA PUBLICA DE EMPLEO DE 
CUNDINAMARCA  APEC 

Contratación directa En 
ejecución 

2.022 7.500.000   

 NÚMERO DEL 
CONTRATO 

OBJETO CONTRACTUAL MODALIDAD DE 
CONTRATACIÓN 

ESTADO 
ACTUAL 

AÑO 
DE LA 
FIRMA 

VALOR DEL 
CONTRATO 

OBSERVACIÓN 

CO1.PCCNTR.2839816 PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA GESTIÓN 
DE COLOCACIÓN DE EMPLEO DESARROLLANDO ESTRATEGIAS 
Y ACCIONES QUE VINCULEN DE MANERA ORGANIZADA A LOS 
GENERADORES DE VACANTES LABORALES DEL SECTOR 
PÚBLICO Y PRIVADO CON LA AGENCIA PÚBLICA DE EMPLEO 
DE CUNDINAMARCA APEC PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA 
META 449 DEL PLAN DEPARTAMENTAL DE DESARROLLO 
CUNDINAMARCA REGIÓN QUE PROGRESA 

Contratación directa Activo 2.021 22.733.333   

 NÚMERO DEL 
CONTRATO 

OBJETO CONTRACTUAL MODALIDAD DE 
CONTRATACIÓN 

ESTADO 
ACTUAL 

AÑO 
DE LA 
FIRMA 

VALOR DEL 
CONTRATO 

OBSERVACIÓN 

APEC-CPS-033-2023 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES MEDIANTE EL 
DESARROLLO DE ESTRATEGIAS Y ACCIONES QUE PERMITAN 
CAPACITAR ORIENTAR APOYAR Y FORMAR EN COMPETENCIAS 
TRANSVERSALES A LOS OFERENTES PARA EL CUMPLIMIENTO 
DE LA META 449 CUNDINAMARCA REGION QUE PROGRESA 

Contratación directa En 
ejecución 

2.023 26.780.000   

 NÚMERO DEL 
CONTRATO 

OBJETO CONTRACTUAL MODALIDAD DE 
CONTRATACIÓN 

ESTADO 
ACTUAL 

AÑO 
DE LA 
FIRMA 

VALOR DEL 
CONTRATO 

OBSERVACIÓN 

APEC-CPS-007-2022 prestación de servicios profesionales en la agencia pública de 
empleo de cundinamarca  apec como orientador ocupacional 
mediante el desarrollo de estratégias y acciones que permitan 
capacitar orientar apoyar y formar en competencias 
transversales a los oferentes en la busqueda de empleos en 
áreas laborales afines al derecho 

Contratación directa En 
ejecución 

2.022 42.848.000   

 NÚMERO DEL 
CONTRATO 

OBJETO CONTRACTUAL MODALIDAD DE 
CONTRATACIÓN 

ESTADO 
ACTUAL 

AÑO 
DE LA 
FIRMA 

VALOR DEL 
CONTRATO 

OBSERVACIÓN 

APEC-CPS-029-2021 Prestación de servicios profesionales para la gestión como 
orientador ocupacional desarrollando estrategias y acciones 
para capacitar orientar y apoyar los oferentes en la búsqueda 
de empleo a través de la Agencia Pública de Empleo de 
Cundinamarca  APEC para el cumplimiento de la meta 449 del 
Plan Departamental de Desarrollo Cundinamarca región que 
progresa 

Contratación directa En 
ejecución 

2.021 15.600.000   
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 NÚMERO DEL 
CONTRATO 

OBJETO CONTRACTUAL MODALIDAD DE 
CONTRATACIÓN 

ESTADO 
ACTUAL 

AÑO 
DE LA 
FIRMA 

VALOR DEL 
CONTRATO 

OBSERVACIÓN 

APEC-CPS-033-2021 Prestación de servicios técnicos para la orientación y apoyo a 
los oferentes sobre el procedimiento para la búsqueda de 
vacantes en el punto de atención de la Agencia Pública de 
Empleo de Cundinamarca  APEC para el cumplimiento de la 
meta 449 del Plan Departamental de Desarrollo 
Cundinamarca región que progresa 

Contratación directa En 
ejecución 

2.021 10.500.000   

 NÚMERO DEL 
CONTRATO 

OBJETO CONTRACTUAL MODALIDAD DE 
CONTRATACIÓN 

ESTADO 
ACTUAL 

AÑO 
DE LA 
FIRMA 

VALOR DEL 
CONTRATO 

OBSERVACIÓN 

APEC-CPS-009-2023 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA AGENCIA 
PUBLICA DE EMPLEO DE CUNDINAMARCA  APEC PARA LA 
GESTION Y COLOCACION DE EMPLEO MEDIANTE EL 
DESARROLLO DE ESTRATEGIAS Y ACCIONES QUE PERMITAN 
GENERAR VACANTES LABORALES DEL SECTOR PUBLICO Y 
PRIVADO 

Contratación directa En 
ejecución 

2.023 42.754.270   

 NÚMERO DEL 
CONTRATO 

OBJETO CONTRACTUAL MODALIDAD DE 
CONTRATACIÓN 

ESTADO 
ACTUAL 

AÑO 
DE LA 
FIRMA 

VALOR DEL 
CONTRATO 

OBSERVACIÓN 

APEC-CPS-044-2023 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA AGENCIA 
PUBLICA DE EMPLEO DE CUNDINAMARCA APEC PARA LA 
GESTION Y COLOCACION DE EMPLEO MEDIANTE EL 
DESARROLLO DE ESTRATEGIAS Y ACCIONES QUE DESDE LA 
ADMINISTRACION DE EMPRESAS PERMITAN GENERA 
VACANTES LABORALES CON RESPECTO DE LA PROVINCIA DE 
SABANA OCCIDENTE DE CUNDINAMARCA BOJACA EL ROSAL 
FACATATIVA FUNZA MADRID MOSQUERA SUBACHOQUE Y 
ZIPACON 

Contratación directa cedido 2.023 35.750.000   

 NÚMERO DEL 
CONTRATO 

OBJETO CONTRACTUAL MODALIDAD DE 
CONTRATACIÓN 

ESTADO 
ACTUAL 

AÑO 
DE LA 
FIRMA 

VALOR DEL 
CONTRATO 

OBSERVACIÓN 

APEC-CPS-010-2023 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO 
ORIENTADOR OCUPACIONAL MEDIANTE EL DESARROLLO DE 
ESTRATEGIAS Y ACCIONES QUE PERMITAN CAPACITAR 
ORIENTAR APOYAR Y FORMAR EN COMPETENCIAS 
TRANSVERSALES A LOS OFERENTES PARA EL CUMPLIMIENTO 
DE LA META 449 CUNDINAMARCA REGION QUE PROGRESA 

Contratación directa En 
ejecución 

2.023 35.858.420   

 NÚMERO DEL 
CONTRATO 

OBJETO CONTRACTUAL MODALIDAD DE 
CONTRATACIÓN 

ESTADO 
ACTUAL 

AÑO 
DE LA 
FIRMA 

VALOR DEL 
CONTRATO 

OBSERVACIÓN 

APEC-CPS-027-2023 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES MEDIANTE EL 
DESARROLLO DE ESTRATEGIAS Y ACCIONES QUE PERMITAN 
CAPACITAR ORIENTAR APOYAR Y FORMAR EN COMPETENCIAS 
TRANSVERSALES A LOS OFERENTES PARA EL CUMPLIMIENTO 
DE LA META 449 CUNDINAMARCA REGIÓN QUE PROGRESA 

Contratación directa En 
ejecución 

2.023 35.750.000   

 NÚMERO DEL 
CONTRATO 

OBJETO CONTRACTUAL MODALIDAD DE 
CONTRATACIÓN 

ESTADO 
ACTUAL 

AÑO 
DE LA 
FIRMA 

VALOR DEL 
CONTRATO 

OBSERVACIÓN 

APEC-CPS-002-2022 prestación de serviciosprofesionales en la agencia pública de 
empleo de cundinamarca  apec como orientador ocupacional 
mediante eldesarrollo de estratégias y acciones que permitan 
capacitar orientar apoyar y formar en competencias 
transversalesa los oferentes en la busqueda de empleos en 
áreas laborales afines a la comunicación social y el periodismo 

Contratación directa Modificado 2.022 58.737.467   

 NÚMERO DEL 
CONTRATO 

OBJETO CONTRACTUAL MODALIDAD DE 
CONTRATACIÓN 

ESTADO 
ACTUAL 

AÑO 
DE LA 
FIRMA 

VALOR DEL 
CONTRATO 

OBSERVACIÓN 

APEC-CPS-056-2022 prestación deservicios profesionales en la agencia pública de 
empleo de cundinamarca  apec como orientador 
ocupacionalmediante el desarrollo de estratégias y acciones 
que permitan capacitar orientar apoyar y formar en 
competenciastransversales a los oferentes en la busqueda de 
empleos en áreas laborales afines a la ingenieria de sistemas 

Contratación directa Modificado 2.022 57.130.667   

 NÚMERO DEL 
CONTRATO 

OBJETO CONTRACTUAL MODALIDAD DE 
CONTRATACIÓN 

ESTADO 
ACTUAL 

AÑO 
DE LA 
FIRMA 

VALOR DEL 
CONTRATO 

OBSERVACIÓN 

APEC-CMC-066-2022 Adquisición de equipos de cómputo periféricos y licencias 
para la Agencia pública de Empleo de Cundinamarca 

Mínima cuantía Modificado 2.022 60.009.500   
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 NÚMERO DEL 
CONTRATO 

OBJETO CONTRACTUAL MODALIDAD DE 
CONTRATACIÓN 

ESTADO 
ACTUAL 

AÑO 
DE LA 
FIRMA 

VALOR DEL 
CONTRATO 

OBSERVACIÓN 

CO1.PCCNTR.2841402 PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA GESTIÓN 
COMO ORIENTADOR OCUPACIONAL DESARROLLANDO 
ESTRATÉGIAS Y ACCIONES PARA CAPACITAR ORIENTAR Y 
APOYAR LOS OFERENTES EN LA BUSQUEDA DE EMPLEO A 
TRAVÉS DE LA AGENCIA PÚBLICA DE EMPLEO DE 
CUNDINAMARCA  APEC PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA META 
449 DENTRO DEL PLAN DE DESARROLLO CUNDINAMARCA 
REGIÓN QUE PROGRESA 

Contratación directa terminado 2.021 19.066.667   

 NÚMERO DEL 
CONTRATO 

OBJETO CONTRACTUAL MODALIDAD DE 
CONTRATACIÓN 

ESTADO 
ACTUAL 

AÑO 
DE LA 
FIRMA 

VALOR DEL 
CONTRATO 

OBSERVACIÓN 

APEC-CMC-063-2022 Contratar un operador logístico para la realización de ferias 
públicas de empleo en territorio cundinamarqués 

Mínima cuantía Modificado 2.022 120.000.000   

 NÚMERO DEL 
CONTRATO 

OBJETO CONTRACTUAL MODALIDAD DE 
CONTRATACIÓN 

ESTADO 
ACTUAL 

AÑO 
DE LA 
FIRMA 

VALOR DEL 
CONTRATO 

OBSERVACIÓN 

CO1.PCCNTR.2984216 Prestación de servicios técnicos para la orientación y apoyo a 
los oferentes sobre el procedimiento para la búsqueda de 
vacantes en el punto de atención de la Agencia Pública de 
Empleo de Cundinamarca  APEC para el cumplimiento de la 
meta 449 del Plan Departamental de Desarrollo 
Cundinamarca región que progresa 

Contratación directa En 
ejecución 

2.021 7.000.000   

 NÚMERO DEL 
CONTRATO 

OBJETO CONTRACTUAL MODALIDAD DE 
CONTRATACIÓN 

ESTADO 
ACTUAL 

AÑO 
DE LA 
FIRMA 

VALOR DEL 
CONTRATO 

OBSERVACIÓN 

APEC-CPS-004-2023 Prestación de servicios profesionales especializados en la 
agencia publica de empleo de Cundinamarca  APEC para el 
asesoramiento del area financiera asi como gestion y 
colocacion de empleo mediante el desarrollo de estrategias y 
acciones que permitan generar vacantes laborales 

Contratación directa Modificado 2.023 41.307.600   

 NÚMERO DEL 
CONTRATO 

OBJETO CONTRACTUAL MODALIDAD DE 
CONTRATACIÓN 

ESTADO 
ACTUAL 

AÑO 
DE LA 
FIRMA 

VALOR DEL 
CONTRATO 

OBSERVACIÓN 

APEC-CPS-044-2021 prestación deservicios profesionales en la agencia pública de 
empleo de cundinamarca  apec como orientador 
ocupacionalmediante el desarrollo de estratégias y acciones 
que permitan capacitar orientar apoyar y formar en 
competenciastransversales a los oferentes en la busqueda de 
empleos en áreas laborales afines a la ingeniería civil 

Contratación directa Modificado 2.022 58.023.333   

 NÚMERO DEL 
CONTRATO 

OBJETO CONTRACTUAL MODALIDAD DE 
CONTRATACIÓN 

ESTADO 
ACTUAL 

AÑO 
DE LA 
FIRMA 

VALOR DEL 
CONTRATO 

OBSERVACIÓN 

APEC.CPS-031 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA AGENCIA 
PUBLICA DE EMPLEO DE CUNDINAMARCA  APEC PARA LA 
GESTION Y COLOCACION DE EMPLEO MEDIANTE EL 
DESARROLLO DE ESTRATEGIAS Y ACCIONES QUE DESDE LA 
ADMINISTRACION DE EMPRESAS PERMITAN GENERAR 
VACANTES LABORALES 

Contratación directa En 
ejecución 

2.023 35.858.420   

 NÚMERO DEL 
CONTRATO 

OBJETO CONTRACTUAL MODALIDAD DE 
CONTRATACIÓN 

ESTADO 
ACTUAL 

AÑO 
DE LA 
FIRMA 

VALOR DEL 
CONTRATO 

OBSERVACIÓN 

APEC-CPS-046-2022 prestación de servicios profesionales especializados en la 
agencia pública de empleo de cundinamarca  apec para la 
gestión y colocación de empleo mediante el desarrollo de 
estrategias y acciones que permitan generar vacantes 
laborales del sector público y privado en áreas laborales afines 
al derecho 

Contratación directa Modificado 2.022 67.265.867   

 NÚMERO DEL 
CONTRATO 

OBJETO CONTRACTUAL MODALIDAD DE 
CONTRATACIÓN 

ESTADO 
ACTUAL 

AÑO 
DE LA 
FIRMA 

VALOR DEL 
CONTRATO 

OBSERVACIÓN 

APEC-CPS-030-2021 Prestación de servicios profesionales para la gestión como 
orientador ocupacional desarrollando estrategias y acciones 
para capacitar orientar y apoyar los oferentes en la búsqueda 
de empleo a través de la Agencia Pública de Empleo de 
Cundinamarca  APEC para el cumplimiento de la meta 449 del 
Plan Departamental de Desarrollo Cundinamarca región que 
progresa 

Contratación directa En 
ejecución 

2.021 15.600.000   
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 NÚMERO DEL 
CONTRATO 

OBJETO CONTRACTUAL MODALIDAD DE 
CONTRATACIÓN 

ESTADO 
ACTUAL 

AÑO 
DE LA 
FIRMA 

VALOR DEL 
CONTRATO 

OBSERVACIÓN 

APEC-CPS-014-2021 PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN EN LOS 
PROCESOS ASISTENCIALES Y ADMINISTRATIVOS PARA 
ACCIONES DESARROLLADAS PARA LA AGENCIA PÚBLICA DE 
EMPLEO DE CUNDINAMARCA  APEC REFERENTES A LA 
PROMOCIÓN DE LA COLOCACIÓN LABORAL PARA EL 
CUMPLIMIENTO DE LA META 449 DEL PLAN DEPARTAMENTAL 
DE DESARROLLO  CUNDINAMARCA REGIÓN QUE PROGRESA 

Contratación directa En 
ejecución 

2.021 12.000.000   

 NÚMERO DEL 
CONTRATO 

OBJETO CONTRACTUAL MODALIDAD DE 
CONTRATACIÓN 

ESTADO 
ACTUAL 

AÑO 
DE LA 
FIRMA 

VALOR DEL 
CONTRATO 

OBSERVACIÓN 

APEC-CPS-021-2022 prestación de servicios profesionales en la agencia pública de 
empleo decundinamarca  apec como orientador ocupacional 
mediante el desarrollo de estratégias y acciones que 
permitancapacitar orientar apoyar y formar en competencias 
transversales a los oferentes en la busqueda de empleos 
enáreas laborales afines a la ingenieria ambiental 

Contratación directa En 
ejecución 

2.022 40.000.000   

 NÚMERO DEL 
CONTRATO 

OBJETO CONTRACTUAL MODALIDAD DE 
CONTRATACIÓN 

ESTADO 
ACTUAL 

AÑO 
DE LA 
FIRMA 

VALOR DEL 
CONTRATO 

OBSERVACIÓN 

APEC-CPS-084-2022 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA 
ACTUALIZACION DE PROYECTOS EN EL MICROSITIO Y BRINDAR 
APOYO EN LA RESOLUCION DE NECESIDADES RELATIVAS AL 
USO DE LOS RECURSOS TECNOLOGICOS UTILIZADOS POR LA 
AGENCIA PUBLICA DE EMPLEO DE CUNDINAMARCA APEC 

Contratación directa En 
ejecución 

2.022 5.500.000   

 NÚMERO DEL 
CONTRATO 

OBJETO CONTRACTUAL MODALIDAD DE 
CONTRATACIÓN 

ESTADO 
ACTUAL 

AÑO 
DE LA 
FIRMA 

VALOR DEL 
CONTRATO 

OBSERVACIÓN 

APEC-CPS-051-2022 PRESTACIÓNDE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN EN LA 
AGENCIA PÚBLICA DE EMPLEO DECUNDINAMARCA  APEC 
PARA APOYAR LAS ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS 
LOGÍSTICAS YOPERATIVAS QUE DEMANDE LA ATENCIÓN Y 
ORIENTACIÓN DE OFERENTES A TRAVÉS DEMEDIOS 
PRESENCIALES Y VIRTUALES 

Contratación directa En 
ejecución 

2.022 15.008.000   

 NÚMERO DEL 
CONTRATO 

OBJETO CONTRACTUAL MODALIDAD DE 
CONTRATACIÓN 

ESTADO 
ACTUAL 

AÑO 
DE LA 
FIRMA 

VALOR DEL 
CONTRATO 

OBSERVACIÓN 

APEC-CPS-053-2022 PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS 
EN LA AGENCIA PÚBLICA DE EMPLEO DE CUNDINAMARCA  
APEC PARA LA GESTIÓN Y COLOCACIÓN DE EMPLEO 
MEDIANTE EL DESARROLLO DE ESTRATEGIAS Y ACCIONES QUE 
PERMITAN GENERAR VACANTES LABORALES DEL SECTOR 
PÚBLICO Y PRIVADO EN ÁREAS LABORALES AFINES A LA 
INGENIERÍA AMBIENTAL 

Contratación directa En 
ejecución 

2.022 57.498.720   

 NÚMERO DEL 
CONTRATO 

OBJETO CONTRACTUAL MODALIDAD DE 
CONTRATACIÓN 

ESTADO 
ACTUAL 

AÑO 
DE LA 
FIRMA 

VALOR DEL 
CONTRATO 

OBSERVACIÓN 

APEC-CPS-036-2021 Prestación de servicios profesionales para la gestión de 
colocación de empleo desarrollando estrategias y acciones 
que vinculen de manera organizada a los generadores de 
vacantes laborales del sector público y privado brindando 
apoyo y orientación jurídica a los procesos y trámites jurídicos 
de la Agencia Pública de Empleo de Cundinamarca  APEC para 
el cumplimiento de la meta 449 del Plan Departamental de 
Desarrollo Cundinamarca región que progresa 

Contratación directa En 
ejecución 

2.021 19.500.000   

 NÚMERO DEL 
CONTRATO 

OBJETO CONTRACTUAL MODALIDAD DE 
CONTRATACIÓN 

ESTADO 
ACTUAL 

AÑO 
DE LA 
FIRMA 

VALOR DEL 
CONTRATO 

OBSERVACIÓN 

APEC-CPS-070-2022 Prestacion de servicios profesionales especializados en el area 
de la psicologia para agencia publica de empleo de 
Cundinamarca APEC para la gestion y colocacion de empleo 
mediante el desarrollo de estrategias 

Contratación directa En 
ejecución 

2.022 9.579.000   

 NÚMERO DEL 
CONTRATO 

OBJETO CONTRACTUAL MODALIDAD DE 
CONTRATACIÓN 

ESTADO 
ACTUAL 

AÑO 
DE LA 
FIRMA 

VALOR DEL 
CONTRATO 

OBSERVACIÓN 

APEC-CPS-022-2023 PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA 
BRINDAR ACOMPAÑAMIENTO A LOS OFERENTES SOBRE EL 
PROCEDIMIENTO DE BUSQUEDA DE VACANTES EN LA 
AGENCIA PUBLICA DE EMPLEO DE CUNDINAMARCA 

Contratación directa En 
ejecución 

2.023 24.838.450   
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 NÚMERO DEL 
CONTRATO 

OBJETO CONTRACTUAL MODALIDAD DE 
CONTRATACIÓN 

ESTADO 
ACTUAL 

AÑO 
DE LA 
FIRMA 

VALOR DEL 
CONTRATO 

OBSERVACIÓN 

APEC-CPS-053-2023 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA AGENCIA 
PUBLICA DE EMPLEO DE CUNDINAMARCA  APEC PARA LA 
GESTION Y COLOCACION DE EMPLEO MEDIANTE EL 
DESARROLLO DE ESTRATEGIAS Y ACCIONES QUE PERMITAN 
GENERAR VACANTES LABORALES 

Contratación directa En 
ejecución 

2.023 35.858.420   

 NÚMERO DEL 
CONTRATO 

OBJETO CONTRACTUAL MODALIDAD DE 
CONTRATACIÓN 

ESTADO 
ACTUAL 

AÑO 
DE LA 
FIRMA 

VALOR DEL 
CONTRATO 

OBSERVACIÓN 

APEC-CPS-032-2023 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES MEDIANTE EL 
DESARROLLO DE ACCIONES QUE PERMITAN ORIENTAR EN 
COMPETENCIAS BASICAS A OFERENTES DE LA AGENCIA DE 
EMPLEO DE CUNDINAMARCA 

Contratación directa En 
ejecución 

2.023 16.250.000   

 NÚMERO DEL 
CONTRATO 

OBJETO CONTRACTUAL MODALIDAD DE 
CONTRATACIÓN 

ESTADO 
ACTUAL 

AÑO 
DE LA 
FIRMA 

VALOR DEL 
CONTRATO 

OBSERVACIÓN 

APEC-CPS-016-2021 Prestación de servicios profesionales especializados para la 
gestión de colocación de empleo desarrollando estrategias y 
acciones que vinculen de manera organizada a los 
generadores de vacantes laborales del sector público y 
privado desarrollando actividades de coordinación con el 
grupo de profesionales vinculados con la Agencia Pública de 
Empleo de Cundinamarca  APEC para el cumplimiento de la 
meta 449 del Plan Departamental de Desarrollo 
Cundinamarca región que progresa 

Contratación directa terminado 2.021 24.600.000   

 NÚMERO DEL 
CONTRATO 

OBJETO CONTRACTUAL MODALIDAD DE 
CONTRATACIÓN 

ESTADO 
ACTUAL 

AÑO 
DE LA 
FIRMA 

VALOR DEL 
CONTRATO 

OBSERVACIÓN 

APEC-CPS-017-2021 Prestación de servicios profesionales especializados para la 
gestión de colocación de empleo desarrollando estrategias y 
acciones que vinculen de manera organizada a los 
generadores de vacantes laborales del sector público y 
privado brindando apoyo a la elaboración y ejecución 
presupuestal y financiera de la Agencia Pública de Empleo de 
Cundinamarca  APEC para el cumplimiento de la meta 449 del 
Plan Departamental de Desarrollo Cundinamarca región que 
progresa 

Contratación directa En 
ejecución 

2.021 19.500.000   

 NÚMERO DEL 
CONTRATO 

OBJETO CONTRACTUAL MODALIDAD DE 
CONTRATACIÓN 

ESTADO 
ACTUAL 

AÑO 
DE LA 
FIRMA 

VALOR DEL 
CONTRATO 

OBSERVACIÓN 

APEC-CPS-067-2023 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA AGENCIA 
PUBLICA DE EMPLEO DE CUNDINAMARCA APEC PARA LA 
ORIENTACION Y COLOCACION DE EMPLEO MEDIANTE EL 
DESARROLLO DE ESTRATEGIAS Y ACCIONES QUE PERMITAN 
GENERAR VACANTES PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA META 
449 DEL PLAN DE DESARROLLO CUNDINAMARCA REGION QUE 
PROGRESA 

Contratación directa En 
ejecución 

2.023 32.500.000   

 NÚMERO DEL 
CONTRATO 

OBJETO CONTRACTUAL MODALIDAD DE 
CONTRATACIÓN 

ESTADO 
ACTUAL 

AÑO 
DE LA 
FIRMA 

VALOR DEL 
CONTRATO 

OBSERVACIÓN 

APEC-CPS-065-2023 PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA 
BRINDAR APOYO A LA ORIENTACION DE OFERENTES SOBRE EL 
PROCEDIMIENTO DE BUSQUEDA DE VACANTES CON 
RESPECTO A LA PROVINCIA DE SABANA OCCIDENTE DE 
CUNDINAMARCA 

Contratación directa En 
ejecución 

2.023 15.657.655   

 NÚMERO DEL 
CONTRATO 

OBJETO CONTRACTUAL MODALIDAD DE 
CONTRATACIÓN 

ESTADO 
ACTUAL 

AÑO 
DE LA 
FIRMA 

VALOR DEL 
CONTRATO 

OBSERVACIÓN 

APEC-CPS-015-2022 prestación de servicios profesionales especializados en la 
agencia pública de empleo de cundinamarca  apec para la 
gestión y colocación de empleo mediante el desarrollo de 
estrategias y acciones que permitan generar vacantes 
laborales del sector público y privado así como el apoyo y 
orientación jurídica en los procesos y trámites jurídicos a 
cargo de la entidad 

Contratación directa Modificado 2.022 73.198.667   

 NÚMERO DEL 
CONTRATO 

OBJETO CONTRACTUAL MODALIDAD DE 
CONTRATACIÓN 

ESTADO 
ACTUAL 

AÑO 
DE LA 
FIRMA 

VALOR DEL 
CONTRATO 

OBSERVACIÓN 

APEC-CPS-006-2022 prestación de servicios profesionales especializados en la 
agencia pública de empleo de cundinamarca  apec para la 
gestión y colocación de empleo mediante el desarrollo de 
estrategias y acciones que permitan generar vacantes 

Contratación directa Modificado 2.022 69.820.267   
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laborales del sector público y privado en áreas laborales afines 
a la comunicación social y el periodismo 

 NÚMERO DEL 
CONTRATO 

OBJETO CONTRACTUAL MODALIDAD DE 
CONTRATACIÓN 

ESTADO 
ACTUAL 

AÑO 
DE LA 
FIRMA 

VALOR DEL 
CONTRATO 

OBSERVACIÓN 

APEC-CPS-026-2021 Prestación de servicios profesionales para la gestión como 
orientador ocupacional desarrollando estrategias y acciones 
para capacitar orientar y apoyar los oferentes en la búsqueda 
de empleo a través de la Agencia Pública de Empleo de 
Cundinamarca  APEC para el cumplimiento de la meta 449 del 
Plan Departamental de Desarrollo Cundinamarca región que 
progresa 

Contratación directa En 
ejecución 

2.021 15.600.000   

 NÚMERO DEL 
CONTRATO 

OBJETO CONTRACTUAL MODALIDAD DE 
CONTRATACIÓN 

ESTADO 
ACTUAL 

AÑO 
DE LA 
FIRMA 

VALOR DEL 
CONTRATO 

OBSERVACIÓN 

APEC-CPS-013-2023 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR 
APOYO A LA ORIENTACION DE OFERENTES SOBRE EL 
PROCEDIMIENTO DE BUSQUEDA DE VACANTES 

Contratación directa En 
ejecución 

2.023 24.135.475   

 NÚMERO DEL 
CONTRATO 

OBJETO CONTRACTUAL MODALIDAD DE 
CONTRATACIÓN 

ESTADO 
ACTUAL 

AÑO 
DE LA 
FIRMA 

VALOR DEL 
CONTRATO 

OBSERVACIÓN 

APEC-CPS-045-2023 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS 
PARA COORDINAR LAS ACTIVIDADES JURIDICAS 
ADMINISTRATIVAS Y MISIONALES A CARGO DE LA AGENCIA 
PUBLICA DE EMPLEO DE CUNDINAMARCA  APEC PARA EL 
CUMPLIMIENTO DE LA META 449 DEL PLAN DE DESARROLLO 
CUNDINAMARCA REGION QUE PROGRESA 

Contratación directa En 
ejecución 

2.023 61.750.000   

 NÚMERO DEL 
CONTRATO 

OBJETO CONTRACTUAL MODALIDAD DE 
CONTRATACIÓN 

ESTADO 
ACTUAL 

AÑO 
DE LA 
FIRMA 

VALOR DEL 
CONTRATO 

OBSERVACIÓN 

APEC-CDCTI-040-2021 Gerencia integral del proyecto de promoción y desarrollo de 
la II feria de empleo empresarial Cundinamarca región que 
progresa 

Contratación directa terminado 2.021 79.999.767   

 NÚMERO DEL 
CONTRATO 

OBJETO CONTRACTUAL MODALIDAD DE 
CONTRATACIÓN 

ESTADO 
ACTUAL 

AÑO 
DE LA 
FIRMA 

VALOR DEL 
CONTRATO 

OBSERVACIÓN 

APEC-CPS-068-2022 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES QUE INCLUYE 
SERVICIOS ESPECIALIZADOS PARA COORDINAR LAS 
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y MISIONALES A CARGO DE 
LA DIRECCIÓN DE LA AGENCIA PUBLICA DE EMPLEO DE 
CUNDINAMARCA APEC 

Contratación directa En 
ejecución 

2.022 22.200.000   

 NÚMERO DEL 
CONTRATO 

OBJETO CONTRACTUAL MODALIDAD DE 
CONTRATACIÓN 

ESTADO 
ACTUAL 

AÑO 
DE LA 
FIRMA 

VALOR DEL 
CONTRATO 

OBSERVACIÓN 

APEC-CPS-011-2022 prestación de servicios deapoyo a la gestión en la agencia 
pública de empleo de cundinamarca  apec para brindar apoyo 
en la orientación deoferentes sobre el procedimiento de 
busqueda de vacantes a través de medios presenciales y 
virtuales en especial aaquellos cuyo perfil laboral sea afín a la 
ingeniería ambiental 

Contratación directa Modificado 2.022 37.612.167   

 NÚMERO DEL 
CONTRATO 

OBJETO CONTRACTUAL MODALIDAD DE 
CONTRATACIÓN 

ESTADO 
ACTUAL 

AÑO 
DE LA 
FIRMA 

VALOR DEL 
CONTRATO 

OBSERVACIÓN 

APEC-CPS-068-2023 PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA 
BRINDAR ACOMPANAMIENTO A LOS OFERENTES SOBRE EL 
PROCEDIMIENTO DE BUSQUEDA DE VACANTES EN LA 
AGENCIA PUBLICA DE EMPLEO DE CUNDINAMARCA 

Contratación directa En 
ejecución 

2.023 20.119.970   

 NÚMERO DEL 
CONTRATO 

OBJETO CONTRACTUAL MODALIDAD DE 
CONTRATACIÓN 

ESTADO 
ACTUAL 

AÑO 
DE LA 
FIRMA 

VALOR DEL 
CONTRATO 

OBSERVACIÓN 

APEC-CPS-003-2023 Prestación de servicios profesionales como comunicador 
social para el desarrollo de estrategias de comunicación 
gestion y colocacion de empleo que permitan generar 
vacantes laborales en la Agencia publica de empleo de 
Cundinamarca  APEC para el cumplimiento de la meta 449 

Contratación directa En 
ejecución 

2.023 26.000.000   
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 NÚMERO DEL 
CONTRATO 

OBJETO CONTRACTUAL MODALIDAD DE 
CONTRATACIÓN 

ESTADO 
ACTUAL 

AÑO 
DE LA 
FIRMA 

VALOR DEL 
CONTRATO 

OBSERVACIÓN 

APEC-CPS-027-2022 PRESTACIÓNDE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA AGENCIA 
PÚBLICA DE EMPLEO DE CUNDINAMARCA APEC COMO 
ORIENTADOR OCUPACIONAL MEDIANTE EL DESARROLLO DE 
ESTRATÉGIAS YACCIONES QUE PERMITAN CAPACITAR 
ORIENTAR APOYAR Y FORMAR EN 
COMPETENCIASTRANSVERSALES A LOS OFERENTES EN LA 
BUSQUEDA DE EMPLEOS EN ÁREAS LABORALESAFINES A LA 
INGENIERÍA QUÍMICA 

Contratación directa En 
ejecución 

2.022 42.848.000   

 NÚMERO DEL 
CONTRATO 

OBJETO CONTRACTUAL MODALIDAD DE 
CONTRATACIÓN 

ESTADO 
ACTUAL 

AÑO 
DE LA 
FIRMA 

VALOR DEL 
CONTRATO 

OBSERVACIÓN 

APEC-CPS-057-2022 PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES N LA AGENCIA 
PÚBLICA DE EMPLEO DE CUNDINAMARCA  APEC PARA 
BRINDAR APOYO EN LA ORIENTACIÓN DE OFERENTES SOBRE 
EL PROCEDIMIENTO DE BUSQUEDA DE VACANTES A TRAVÉS 
DE MEDIOS PRESENCIALES Y VIRTUALES EN ESPECIAL A 
AQUELLOS CUYO PERFIL LABORAL SEA AFÍN A LA PUBLICIDAD 

Contratación directa Modificado 2.022 37.492.000   

 NÚMERO DEL 
CONTRATO 

OBJETO CONTRACTUAL MODALIDAD DE 
CONTRATACIÓN 

ESTADO 
ACTUAL 

AÑO 
DE LA 
FIRMA 

VALOR DEL 
CONTRATO 

OBSERVACIÓN 

APEC-CPS-015-2021 Prestación de servicios profesionales especializados para la 
gestión de colocación de empleo desarrollando estrategias y 
acciones que vinculen de manera organizada a los 
generadores de vacantes laborales del sector público y 
privado con la Agencia Pública de Empleo de Cundinamarca  
APEC para el cumplimiento de la meta 449 del Plan 
Departamental de Desarrollo Cundinamarca región que 
progresa 

Contratación directa En 
ejecución 

2.021 18.600.000   

 NÚMERO DEL 
CONTRATO 

OBJETO CONTRACTUAL MODALIDAD DE 
CONTRATACIÓN 

ESTADO 
ACTUAL 

AÑO 
DE LA 
FIRMA 

VALOR DEL 
CONTRATO 

OBSERVACIÓN 

APEC-CPS-025-2022 prestación deservicios profesionales en la agencia pública de 
empleo de cundinamarca  apec como orientador 
ocupacionalmediante el desarrollo de estratégias y acciones 
que permitan capacitar orientar apoyar y formar en 
competenciastransversales a los oferentes en la busqueda de 
empleos en áreas laborales afines a la psicología 

Contratación directa Modificado 2.022 57.130.667   

 NÚMERO DEL 
CONTRATO 

OBJETO CONTRACTUAL MODALIDAD DE 
CONTRATACIÓN 

ESTADO 
ACTUAL 

AÑO 
DE LA 
FIRMA 

VALOR DEL 
CONTRATO 

OBSERVACIÓN 

APEC-CPS-016-2022 prestación de serviciosprofesionales n la agencia pública de 
empleo de cundinamarca  apec para brindar apoyo en la 
orientación deoferentes sobre el procedimiento de busqueda 
de vacantes a través de medios presenciales y virtuales en 
especial aaquellos cuyo perfil laboral sea afín a la economía 

Contratación directa Modificado 2.022 37.612.167   

 NÚMERO DEL 
CONTRATO 

OBJETO CONTRACTUAL MODALIDAD DE 
CONTRATACIÓN 

ESTADO 
ACTUAL 

AÑO 
DE LA 
FIRMA 

VALOR DEL 
CONTRATO 

OBSERVACIÓN 

APEC-CPS-066-2023 PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA 
BRINDAR ACOMPANAMIENTO A LOS OFERENTES SOBRE EL 
PROCEDIMIENTO DE BUSQUEDA DE VACANTES EN LA 
AGENCIA PUBLICA DE EMPLEO DE CUNDINAMARCA 

Contratación directa En 
ejecución 

2.023 23.432.500   

 NÚMERO DEL 
CONTRATO 

OBJETO CONTRACTUAL MODALIDAD DE 
CONTRATACIÓN 

ESTADO 
ACTUAL 

AÑO 
DE LA 
FIRMA 

VALOR DEL 
CONTRATO 

OBSERVACIÓN 

APEC-CPS-034-2023 PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA 
BRINDAR ACOMPANAMIENTO A LOS OFERENTES SOBRE EL 
PROCEDIMIENTO DE BUSQUEDA DE VACANTES EN LA 
AGENCIA PUBLICA DE EMPLEO DE CUNDINAMARCA 

Contratación directa En 
ejecución 

2.023 26.780.000   

 NÚMERO DEL 
CONTRATO 

OBJETO CONTRACTUAL MODALIDAD DE 
CONTRATACIÓN 

ESTADO 
ACTUAL 

AÑO 
DE LA 
FIRMA 

VALOR DEL 
CONTRATO 

OBSERVACIÓN 

APEC-CPS-048-2023 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES MEDIANTE EL 
DESARROLLO DE ESTRATEGIAS Y ACCIONES QUE DESDE EL 
AREA DE LA ADMINISTRACION DE EMPRESAS QUE PERMITAN 
CAPACITAR ORIENTAR APOYAR Y FORMAR EN COMPETENCIAS 
TRANSVERSALES A LOS OFERENTES PARA EL CUMPLIMIENTO 
DE LA META 449 CUNDINAMARCA REGIÓN QUE PROGRESA 

Contratación directa En 
ejecución 

2.023 26.000.000   
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 NÚMERO DEL 
CONTRATO 

OBJETO CONTRACTUAL MODALIDAD DE 
CONTRATACIÓN 

ESTADO 
ACTUAL 

AÑO 
DE LA 
FIRMA 

VALOR DEL 
CONTRATO 

OBSERVACIÓN 

APEC-CPS-016-2023 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO 
ORIENTADOR OCUPACIONAL MEDIANTE EL DESARROLLO DE 
ESTRATEGIAS Y ACCIONES QUE PERMITAN CAPACITAR 
ORIENTAR APOYAR Y FORMAR EN COMPETENCIAS 
TRANSVERSALES A LOS OFERENTES PARA EL CUMPLIMIENTO 
DE LA META 449 CUNDINAMARCA REGION QUE PROGRESA 

Contratación directa En 
ejecución 

2.023 36.822.500   

 NÚMERO DEL 
CONTRATO 

OBJETO CONTRACTUAL MODALIDAD DE 
CONTRATACIÓN 

ESTADO 
ACTUAL 

AÑO 
DE LA 
FIRMA 

VALOR DEL 
CONTRATO 

OBSERVACIÓN 

APEC-CPS-001-2021 PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS 
PARA LA GESTIÓN DE COLOCACIÓN DE EMPLEO 
DESARROLLANDO ESTRATEGIAS Y ACCIONES QUE VINCULEN 
DE MANERA ORGANIZADA A LOS GENERADORES DE 
VACANTES LABORALES DEL SECTOR PÚBLICO Y PRIVADO CON 
LA AGENCIA PÚBLICA DE EMPLEO DE CUNDINAMARCA APEC 
PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA META 449 DEL PLAN 
DEPARTAMENTAL DE DESARROLLO CUNDINAMARCA REGIÓN 
QUE PROGRESA 

Contratación directa terminado 2.021 25.586.000   

 NÚMERO DEL 
CONTRATO 

OBJETO CONTRACTUAL MODALIDAD DE 
CONTRATACIÓN 

ESTADO 
ACTUAL 

AÑO 
DE LA 
FIRMA 

VALOR DEL 
CONTRATO 

OBSERVACIÓN 

APEC-CPS-009-2022 O prestación de servicios profesionales especializados en la 
agencia pública de empleo de cundinamarca apec para la 
gestión y colocación de empleo mediante el desarrollo de 
estrategias y acciones que permitan generarvacantes 
laborales del sector público y privado así como la estadistica y 
diagramación de esta gestión 

Contratación directa En 
ejecución 

2.022 51.088.000   

 NÚMERO DEL 
CONTRATO 

OBJETO CONTRACTUAL MODALIDAD DE 
CONTRATACIÓN 

ESTADO 
ACTUAL 

AÑO 
DE LA 
FIRMA 

VALOR DEL 
CONTRATO 

OBSERVACIÓN 

APEC-CPS-057-2023 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES MEDIANTE EL 
DESARROLLO DE ESTRATEGIAS Y ACCIONES QUE PERMITAN 
ORIENTAR APOYAR Y FORMAR EN COMPETENCIAS 
TRANSVERSALES A LOS OFERENTES DE LAS DIFERENTES AREAS 
DE LA INGENIERIA 

Contratación directa En 
ejecución 

2.023 20.085.000   

 NÚMERO DEL 
CONTRATO 

OBJETO CONTRACTUAL MODALIDAD DE 
CONTRATACIÓN 

ESTADO 
ACTUAL 

AÑO 
DE LA 
FIRMA 

VALOR DEL 
CONTRATO 

OBSERVACIÓN 

CO1.PCCNTR.2839553 PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS 
PARA LA  GESTIÓN DE COLOCACIÓN DE EMPLEO 
DESARROLLANDO ESTRATEGIAS Y ACCIONES  QUE VINCULEN 
DE MANERA ORGANIZADA A LOS GENERADORES DE 
VACANTES  LABORALES DEL SECTOR PÚBLICO Y PRIVADO 
DESARROLLANDO ACTIVIDADES DE  COORDINACIÓN CON EL 
GRUPO DE PROFESIONALES VINCULADOS CON LA AGENCIA  
PÚBLICA DE EMPLEO DE CUNDINAMARCA APEC PARA EL 
CUMPLIMIENTO DE LA  META 449 DEL PLAN DEPARTAMENTAL 
DE DESARROLLO CUNDINAMARCA REGIÓN  QUE PROGRESA 

Contratación directa terminado 2.021 30.066.667   

 NÚMERO DEL 
CONTRATO 

OBJETO CONTRACTUAL MODALIDAD DE 
CONTRATACIÓN 

ESTADO 
ACTUAL 

AÑO 
DE LA 
FIRMA 

VALOR DEL 
CONTRATO 

OBSERVACIÓN 

APEC-CPS-051-2023 PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA 
BRINDAR ACOMPANAMIENTO A LOS OFERENTES SOBRE EL 
PROCEDIMIENTO DE BUSQUEDA DE VACANTES EN LA 
AGENCIA PUBLICA DE EMPLEO DE CUNDINAMARCA 

Contratación directa En 
ejecución 

2.023 26.000.000   

 NÚMERO DEL 
CONTRATO 

OBJETO CONTRACTUAL MODALIDAD DE 
CONTRATACIÓN 

ESTADO 
ACTUAL 

AÑO 
DE LA 
FIRMA 

VALOR DEL 
CONTRATO 

OBSERVACIÓN 

APEC-CPS-019-2022 prestación de servicios profesionales en la agencia pública de 
empleo de cundinamarca  apec como orientador ocupacional 
mediante el desarrollo de estratégias y acciones que permitan 
capacitar orientar apoyar y formar en competencias 
transversales a los oferentes en la busqueda de empleos en 
áreas laborales afines a la ingenieria industrial 

Contratación directa Modificado 2.022 57.309.200   

 NÚMERO DEL 
CONTRATO 

OBJETO CONTRACTUAL MODALIDAD DE 
CONTRATACIÓN 

ESTADO 
ACTUAL 

AÑO 
DE LA 
FIRMA 

VALOR DEL 
CONTRATO 

OBSERVACIÓN 

CO1.PCCNTR.2841680 PRESTACIÓN DE SERVICIOS TÉCNICOS PARA LA ORIENTACIÓN 
Y APOYO A LOS OFERENTES SOBRE EL PROCEDIMIENTO PARA 
LA BUSQUEDA DE VACANTES EN EL PUNTO DE ATENCIÓN DE 
LA AGENCIA PÚBLICA DE EMPLEO DE CUNDINAMARCA APEC 

Contratación directa Activo 2.021 12.833.333   
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PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA META 449 DEL PLAN 
DEPARTAMENTAL DE DESARROLLO CUNDINAMARCA REGIÓN 
QUE PROGRESA 

 NÚMERO DEL 
CONTRATO 

OBJETO CONTRACTUAL MODALIDAD DE 
CONTRATACIÓN 

ESTADO 
ACTUAL 

AÑO 
DE LA 
FIRMA 

VALOR DEL 
CONTRATO 

OBSERVACIÓN 

APEC-CPS-060-2022 PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN EN LA 
AGENCIA PÚBLICA DE EMPLEO DE CUNDINAMARCA  APEC 
PARA BRINDAR APOYO EN LA ORIENTACIÓN DE OFERENTES 
SOBRE EL PROCEDIMIENTO DE BUSQUEDA DE VACANTES A 
TRAVÉS DE MEDIOS PRESENCIALES Y VIRTUALES EN ESPECIAL 
A AQUELLOS CUYO PERFIL LABORAL SEA AFÍN A LA 
ADMINISTRACIÓN 

Contratación directa Modificado 2.022 36.750.000   

 NÚMERO DEL 
CONTRATO 

OBJETO CONTRACTUAL MODALIDAD DE 
CONTRATACIÓN 

ESTADO 
ACTUAL 

AÑO 
DE LA 
FIRMA 

VALOR DEL 
CONTRATO 

OBSERVACIÓN 

APEC-CPS-034-2022 PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN EN LA 
AGENCIA PÚBLICA DE EMPLEO DE CUNDINAMARCA  APEC 
PARA BRINDAR APOYO EN LA ORIENTACIÓN DE OFERENTES 
SOBRE EL PROCEDIMIENTO DE BUSQUEDA DE VACANTES A 
TRAVÉS DE MEDIOS PRESENCIALES Y VIRTUALES EN ESPECIAL 
A AQUELLOS CUYO PERFIL LABORAL SEA AFÍN A LA 
PSICOLOGÍA 

Contratación directa Modificado 2.022 30.520.000   

 NÚMERO DEL 
CONTRATO 

OBJETO CONTRACTUAL MODALIDAD DE 
CONTRATACIÓN 

ESTADO 
ACTUAL 

AÑO 
DE LA 
FIRMA 

VALOR DEL 
CONTRATO 

OBSERVACIÓN 

APEC-CPS-018-2023 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL 
DESARROLLO DE ACTIVIDADES JURIDICAS Y PARA LA GESTION 
Y COLOCACION DE EMPLEO QUE PERMITAN GENERAR 
VACANTES LABORALES EN LA AGENCIA PUBLICA DE EMPLEO 
DE CUNDINAMARCA PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA MET 449 
DEL PLAN DE DESARROLLO CUNDINAMARCA REGION QUE 
PROGRESA 

Contratación directa En 
ejecución 

2.023 29.916.965   

 NÚMERO DEL 
CONTRATO 

OBJETO CONTRACTUAL MODALIDAD DE 
CONTRATACIÓN 

ESTADO 
ACTUAL 

AÑO 
DE LA 
FIRMA 

VALOR DEL 
CONTRATO 

OBSERVACIÓN 

APEC-CPS-018-2022 prestación de serviciosprofesionales especializados en la 
agencia pública de empleo de cundinamarca  apec para la 
gestión y colocaciónde empleo mediante el desarrollo de 
estrategias y acciones que permitan generar vacantes 
laborales del sectorpúblico y privado en áreas laborales afines 
al derecho 

Contratación directa Modificado 2.022 68.117.333   

 NÚMERO DEL 
CONTRATO 

OBJETO CONTRACTUAL MODALIDAD DE 
CONTRATACIÓN 

ESTADO 
ACTUAL 

AÑO 
DE LA 
FIRMA 

VALOR DEL 
CONTRATO 

OBSERVACIÓN 

APEC-CPS-023-2023 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES MEDIANTE EL 
DESARROLLO DE ESTRATEGIAS QUE PERMITAN CAPACITAR 
ORIENTAR APOYAR Y FORMAR EN COMPETENCIAS LOS 
OFERENTES PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA META 449 

Contratación directa En 
ejecución 

2.023 24.838.450   

 NÚMERO DEL 
CONTRATO 

OBJETO CONTRACTUAL MODALIDAD DE 
CONTRATACIÓN 

ESTADO 
ACTUAL 

AÑO 
DE LA 
FIRMA 

VALOR DEL 
CONTRATO 

OBSERVACIÓN 

APEC-CPS-032-2021 Prestación de servicios profesionales para la gestión como 
orientador ocupacional desarrollando estrategias y acciones 
para capacitar orientar y apoyar los oferentes en la búsqueda 
de empleo a través de la Agencia Pública de Empleo de 
Cundinamarca  APEC para el cumplimiento de la meta 449 del 
Plan Departamental de Desarrollo Cundinamarca región que 
progresa 

Contratación directa En 
ejecución 

2.021 15.600.000   

 NÚMERO DEL 
CONTRATO 

OBJETO CONTRACTUAL MODALIDAD DE 
CONTRATACIÓN 

ESTADO 
ACTUAL 

AÑO 
DE LA 
FIRMA 

VALOR DEL 
CONTRATO 

OBSERVACIÓN 

APEC-CPS-036-2023 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR 
APOYO A LA ORIENTACION DE LOS OFERENTES SOBRE EL 
PROCEDIMIENTO DE BUSQUEDA DE VACANTES EN LA 
AGENCIA PUBLICA DE EMPLEO DE CUNDINAMARCA PARA EL 
CUMPLIMIENTO DE LA META 449 DEL PLAN DE DESARROLLO 
CUNDINAMARCA REGION QUE PROGRESA 

Contratación directa En 
ejecución 

2.023 20.085.000   

 NÚMERO DEL 
CONTRATO 

OBJETO CONTRACTUAL MODALIDAD DE 
CONTRATACIÓN 

ESTADO 
ACTUAL 

AÑO 
DE LA 
FIRMA 

VALOR DEL 
CONTRATO 

OBSERVACIÓN 
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APEC-CPS-064-2022 Prestación de servicios profesionales especializados en la 
Agencia Pública de Empleo de Cundinamarca  APEC para la 
gestión y colocación de empleo mediante el desarrollo de 
estrategias y acciones que permitan generar vacantes 
laborales del sector público y privado en áreas laborales afines 
a la ingeniería ambiental 

Contratación directa En 
ejecución 

2.022 29.801.333   

 NÚMERO DEL 
CONTRATO 

OBJETO CONTRACTUAL MODALIDAD DE 
CONTRATACIÓN 

ESTADO 
ACTUAL 

AÑO 
DE LA 
FIRMA 

VALOR DEL 
CONTRATO 

OBSERVACIÓN 

APEC-CPS-040-2022 PRESTACIÓN DESERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS 
EN LA AGENCIA PÚBLICA DE EMPLEO DECUNDINAMARCA  
APEC PARA BRINDAR APOYO EN LA CANALIZACIÓN Y 
RESOLUCIÓN DENECESIDADES RELATIVAS AL USO DE LOS 
RECURSOS TECNOLÓGICOS ASÍ COMO EN LOSSERVICIOS DE 
LAS SOLUCIONES TECNOLÓGICAS UTILIZADAS POR LA 
ENTIDAD 

Contratación directa En 
ejecución 

2.022 64.000.000   

 NÚMERO DEL 
CONTRATO 

OBJETO CONTRACTUAL MODALIDAD DE 
CONTRATACIÓN 

ESTADO 
ACTUAL 

AÑO 
DE LA 
FIRMA 

VALOR DEL 
CONTRATO 

OBSERVACIÓN 

APEC-CPS-022-2021 Prestación de servicios profesionales especializados para la 
gestión de colocación de empleo desarrollando estrategias y 
acciones que vinculen de manera organizada a los 
generadores de vacantes laborales del sector público y 
privado con la Agencia Pública de Empleo de Cundinamarca  
APEC para el cumplimiento de la meta 449 del Plan 
Departamental de Desarrollo Cundinamarca región que 
progresa 

Contratación directa En 
ejecución 

2.021 18.600.000   

 NÚMERO DEL 
CONTRATO 

OBJETO CONTRACTUAL MODALIDAD DE 
CONTRATACIÓN 

ESTADO 
ACTUAL 

AÑO 
DE LA 
FIRMA 

VALOR DEL 
CONTRATO 

OBSERVACIÓN 

APEC-CPS-062-2023 PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA 
BRINDAR APOYO A LA ORIENTACION DE OFERENTES SOBRE EL 
PROCEDIMIENTO DE BUSQUEDA DE VACANTES CON 
RESPECTO A LA PROVINCIA DE SABANA OCCIDENTE DE 
CUNDINAMARCA BOJACA EL ROSAL FACATATIVA FUNZA 
MADRID MOSQUERA SUBACHOQUE Y ZIPACON 

Contratación directa En 
ejecución 

2.023 20.117.500   

 NÚMERO DEL 
CONTRATO 

OBJETO CONTRACTUAL MODALIDAD DE 
CONTRATACIÓN 

ESTADO 
ACTUAL 

AÑO 
DE LA 
FIRMA 

VALOR DEL 
CONTRATO 

OBSERVACIÓN 

APEC - CPS - 001 - 
2023 

Prestacion de servicios profesionales como comunicador 
social para el desarrollo de estrategias de comunicacion 
gestion y colocacion de empleo que permitan generar 
vacantes laborales en la agencia publica de empleo de 
Cundinamarca  APEC para el cumplimiento de la meta 449 

Contratación directa En 
ejecución 

2.023 42.754.270   

 NÚMERO DEL 
CONTRATO 

OBJETO CONTRACTUAL MODALIDAD DE 
CONTRATACIÓN 

ESTADO 
ACTUAL 

AÑO 
DE LA 
FIRMA 

VALOR DEL 
CONTRATO 

OBSERVACIÓN 

CO1.PCCNTR.2983282 Prestación de servicios profesionales para la gestión como 
orientador ocupacional desarrollando estrategias y acciones 
para capacitar orientar y apoyar los oferentes en la búsqueda 
de empleo a través de la Agencia Pública de Empleo de 
Cundinamarca  APEC para el cumplimiento de la meta 449 del 
Plan Departamental de Desarrollo Cundinamarca región que 
progresa 

Contratación directa En 
ejecución 

2.021 10.400.000   

 NÚMERO DEL 
CONTRATO 

OBJETO CONTRACTUAL MODALIDAD DE 
CONTRATACIÓN 

ESTADO 
ACTUAL 

AÑO 
DE LA 
FIRMA 

VALOR DEL 
CONTRATO 

OBSERVACIÓN 

APEC-CPS-005-2022 prestación de servicios de apoyo a la gestión en la agencia 
pública de empleo de cundinamarca  apec para brindar apoyo 
en la orientación de oferentes sobre el procedimiento de 
busqueda de vacantes a través de medios presenciales y 
virtuales en especial a aquellos cuyo perfil laboral sea afín a la 
contaduría pública 

Contratación directa Modificado 2.022 30.405.600   

 NÚMERO DEL 
CONTRATO 

OBJETO CONTRACTUAL MODALIDAD DE 
CONTRATACIÓN 

ESTADO 
ACTUAL 

AÑO 
DE LA 
FIRMA 

VALOR DEL 
CONTRATO 

OBSERVACIÓN 

APEC-CPS-076-2022 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO 
ORIENTADOR OCUPACIONAL DE LA AGENCIA PUBLICA DE 
EMPLEO DE CUNDINAMARCA   APEC PARA PROMOVER 
ACTIVIDADES DE CAPACITACION Y TALLERES DE 
INTERMEDIACION LABORAL PARA EL OFERENTE Y POTENCIAL 
EMPLEADOR 

Contratación directa En 
ejecución 

2.022 7.500.000   
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 NÚMERO DEL 
CONTRATO 

OBJETO CONTRACTUAL MODALIDAD DE 
CONTRATACIÓN 

ESTADO 
ACTUAL 

AÑO 
DE LA 
FIRMA 

VALOR DEL 
CONTRATO 

OBSERVACIÓN 

APEC-CPS-006-2023 PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL 
DESARROLLO DE ACTIVIDADES JURÍDICAS Y PARA LA GESTIÓN 
Y COLOCACIÓN DE EMPLEO QUE PERMITAN GENERAR 
VACANTES LABORALES EN LA AGENCIA PÚBLICA DE EMPLEO 
DE CUNDINAMARCA PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA MET 449 
DEL PLAN DE DESARROLLO CUNDINAMARCA REGIÓN QUE 
PROGRESA 

Contratación directa En 
ejecución 

2.023 35.858.420   

 NÚMERO DEL 
CONTRATO 

OBJETO CONTRACTUAL MODALIDAD DE 
CONTRATACIÓN 

ESTADO 
ACTUAL 

AÑO 
DE LA 
FIRMA 

VALOR DEL 
CONTRATO 

OBSERVACIÓN 

APEC-CPS-026-2023 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR 
APOYO A LA ORIENTACION DE OFERENTES SOBRE EL 
PROCEDIMIENTO DE BUSQUEDA DE VACANTES 

Contratación directa En 
ejecución 

2.023 24.771.500   

 NÚMERO DEL 
CONTRATO 

OBJETO CONTRACTUAL MODALIDAD DE 
CONTRATACIÓN 

ESTADO 
ACTUAL 

AÑO 
DE LA 
FIRMA 

VALOR DEL 
CONTRATO 

OBSERVACIÓN 

APEC-CPS-047-2022 PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA AGENCIA 
PÚBLICA DE EMPLEO DE CUNDINAMARCA  APEC PARA 
BRINDAR APOYO EN LA ORIENTACIÓN DE OFERENTES SOBRE 
EL PROCEDIMIENTO DE BUSQUEDA DE VACANTES A TRAVÉS 
DE MEDIOS PRESENCIALES Y VIRTUALES EN ESPECIAL A 
AQUELLOS CUYO PERFIL LABORAL SEA AFÍN A LA 
ADMINISTRACIÓN 

Contratación directa Modificado 2.022 32.700.000   

 NÚMERO DEL 
CONTRATO 

OBJETO CONTRACTUAL MODALIDAD DE 
CONTRATACIÓN 

ESTADO 
ACTUAL 

AÑO 
DE LA 
FIRMA 

VALOR DEL 
CONTRATO 

OBSERVACIÓN 

APEC-CPS-001-2022 prestación de servicios profesionales en la agencia pública de 
empleo de cundinamarca  apec como orientador ocupacional 
mediante el desarrollo de estrategias y acciones que permitan 
capacitar orientar apoyar y formar en competencias 
transversales a los oferentes en la búsqueda de empleos en 
áreas laborales afines a la economía 

Contratación directa Modificado 2.022 58.737.467   

 NÚMERO DEL 
CONTRATO 

OBJETO CONTRACTUAL MODALIDAD DE 
CONTRATACIÓN 

ESTADO 
ACTUAL 

AÑO 
DE LA 
FIRMA 

VALOR DEL 
CONTRATO 

OBSERVACIÓN 

APEC-CPS-025-2021 Prestación de servicios profesionales para la gestión como 
orientador ocupacional desarrollando estrategias y acciones 
para capacitar orientar y apoyar los oferentes en la búsqueda 
de empleo a través de la Agencia Pública de Empleo de 
Cundinamarca  APEC para el cumplimiento de la meta 449 del 
Plan Departamental de Desarrollo Cundinamarca región que 
progresa 

Contratación directa En 
ejecución 

2.021 15.600.000   

 NÚMERO DEL 
CONTRATO 

OBJETO CONTRACTUAL MODALIDAD DE 
CONTRATACIÓN 

ESTADO 
ACTUAL 

AÑO 
DE LA 
FIRMA 

VALOR DEL 
CONTRATO 

OBSERVACIÓN 

APEC-CPS-035-2021 Prestación de servicios técnicos para la orientación y apoyo a 
los oferentes sobre el procedimiento para la búsqueda de 
vacantes en el punto de atención de la Agencia Pública de 
Empleo de Cundinamarca  APEC para el cumplimiento de la 
meta 449 del Plan Departamental de Desarrollo 
Cundinamarca región que progresa 

Contratación directa En 
ejecución 

2.021 10.500.000   

 NÚMERO DEL 
CONTRATO 

OBJETO CONTRACTUAL MODALIDAD DE 
CONTRATACIÓN 

ESTADO 
ACTUAL 

AÑO 
DE LA 
FIRMA 

VALOR DEL 
CONTRATO 

OBSERVACIÓN 

APEC-CPS-025-2023 PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA 
BRINDAR ACOMPAÑAMIENTO A LOS OFERENTES SOBRE EL 
PROCEDIMIENTO DE BUSQUEDA DE VACANTES EN LA 
AGENCIA PUBLICA DE EMPLEO DE CUNDINAMARCA 

Contratación directa En 
ejecución 

2.023 20.119.970   

 NÚMERO DEL 
CONTRATO 

OBJETO CONTRACTUAL MODALIDAD DE 
CONTRATACIÓN 

ESTADO 
ACTUAL 

AÑO 
DE LA 
FIRMA 

VALOR DEL 
CONTRATO 

OBSERVACIÓN 

APEC-CPS-055-2022 Prestación de servicios profesionales especializados en la 
Agencia Pública de Empleo de CundinamarcaAPEC llevando a 
cabo tareas de coordinación de la gestión de colocación y 
orientación adelantada por la entidad en cumplimiento de sus 
metas 

Contratación directa Modificado 2.022 62.400.000   
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 NÚMERO DEL 
CONTRATO 

OBJETO CONTRACTUAL MODALIDAD DE 
CONTRATACIÓN 

ESTADO 
ACTUAL 

AÑO 
DE LA 
FIRMA 

VALOR DEL 
CONTRATO 

OBSERVACIÓN 

APEC-CPS-050-2023 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR 
PROCESOS DE PRENSA Y BRINDAR ORIENTACION DE 
OFERENTES SOBRE EL PROCEDIMIENTO DE BUSQUEDA DE 
VACANTES EN LA AGENCIA DE EMPLEO DE CUNDINAMARCA 
PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA META 449 DEL PLAN DE 
DESARROLLO CUNDINAMARCA REGION QUE PROGRESA 

Contratación directa En 
ejecución 

2.023 22.750.000   

 NÚMERO DEL 
CONTRATO 

OBJETO CONTRACTUAL MODALIDAD DE 
CONTRATACIÓN 

ESTADO 
ACTUAL 

AÑO 
DE LA 
FIRMA 

VALOR DEL 
CONTRATO 

OBSERVACIÓN 

APEC-CPS-036-2022 PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN EN LA 
AGENCIA PÚBLICA DE EMPLEO DE CUNDINAMARCA  APEC 
PARA APOYAR LAS ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS 
LOGÍSTICAS Y OPERATIVAS QUE DEMANDE LA ATENCIÓN Y 
ORIENTACIÓN DE OFERENTES A TRAVÉS DE MEDIOS 
PRESENCIALES Y VIRTUALES 

Contratación directa Modificado 2.022 20.448.400   

 NÚMERO DEL 
CONTRATO 

OBJETO CONTRACTUAL MODALIDAD DE 
CONTRATACIÓN 

ESTADO 
ACTUAL 

AÑO 
DE LA 
FIRMA 

VALOR DEL 
CONTRATO 

OBSERVACIÓN 

APEC-CPS-033-2022 PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN EN LA 
AGENCIA PÚBLICA DE EMPLEO DE CUNDINAMARCA  APEC 
PARA BRINDAR APOYO EN LA ORIENTACIÓN DE OFERENTES 
SOBRE EL PROCEDIMIENTO DE BUSQUEDA DE VACANTES A 
TRAVÉS DE MEDIOS PRESENCIALES Y VIRTUALES EN ESPECIAL 
A AQUELLOS CUYO PERFIL LABORAL SEA AFÍN A LA 
ADMINISTRACIÓN 

Contratación directa Modificado 2.022 32.700.000   

 NÚMERO DEL 
CONTRATO 

OBJETO CONTRACTUAL MODALIDAD DE 
CONTRATACIÓN 

ESTADO 
ACTUAL 

AÑO 
DE LA 
FIRMA 

VALOR DEL 
CONTRATO 

OBSERVACIÓN 

APEC-CPS-011-2023 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL 
DESARROLLO DE ACTIVIDADES JURIDICAS PROPIAS DE LA 
AGENCIA ASI COMO PARA EL DESARROLLO DE ESTRATEGIAS Y 
ACCIONES QUE PERMITAN CAPACITAR ORIENTAR APOYAR Y 
FORMAR EN COMPETENCIAS TRANSVERSALES A LOS 
OFERENTES 

Contratación directa En 
ejecución 

2.023 27.300.000   

 NÚMERO DEL 
CONTRATO 

OBJETO CONTRACTUAL MODALIDAD DE 
CONTRATACIÓN 

ESTADO 
ACTUAL 

AÑO 
DE LA 
FIRMA 

VALOR DEL 
CONTRATO 

OBSERVACIÓN 

APEC-CPS-028-2023 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO 
ORIENTADOR OCUPACIONAL MEDIANTE EL DESARROLLO DE 
ESTRATEGIAS Y ACCIONES QUE PERMITAN CAPACITAR 
ORIENTAR APOYAR Y FORMAR EN COMPETENCIAS 
TRANSVERSALES A LOS OFERENTES PARA EL CUMPLIMIENTO 
DE LA META 449 CUNDINAMARCA REGIÓN QUE PROGRESA 

Contratación directa En 
ejecución 

2.023 35.858.420   

 NÚMERO DEL 
CONTRATO 

OBJETO CONTRACTUAL MODALIDAD DE 
CONTRATACIÓN 

ESTADO 
ACTUAL 

AÑO 
DE LA 
FIRMA 

VALOR DEL 
CONTRATO 

OBSERVACIÓN 

APEC-CPS-041-2023 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO 
ORIENTADOR OCUPACIONAL MEDIANTE DESARROLLO DE 
ESTRATEGIAS Y ACCIONES QUE PERMITAN CAPACITAR 
ORIENTAR Y FORMAR EN COMPETENCIAS TRANSVERSALES A 
LOS OFERENTES PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA META 449 
CUNDINAMARCA REGION QUE PROGRESA CON RESPECTO A 
LA PROVINCIA DE SABANA OCCIDENTE DE CUNDINAMARCA 
BOJACA EL ROSAL FACATATIVA FUNZA MADRID MOSQUERA 
SUBACHOQUE Y ZIPACON 

Contratación directa cedido 2.023 35.750.000   

 NÚMERO DEL 
CONTRATO 

OBJETO CONTRACTUAL MODALIDAD DE 
CONTRATACIÓN 

ESTADO 
ACTUAL 

AÑO 
DE LA 
FIRMA 

VALOR DEL 
CONTRATO 

OBSERVACIÓN 

APEC-CPS-072-2022 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO 
ORIENTADOR OCUPACIONAL PARA DESARROLLAR 
ESTRATEGIAS Y ACCIONES EN EL AMBITO DE LA 
INTERMEDIACION LABORAL Y EL PORTAFOLIO DE SERVICIO DE 
LA AGENCIA PUBLICA DE EMPLEO DE CUNDINAMARCA  APEC 

Contratación directa En 
ejecución 

2.022 6.000.000   

 NÚMERO DEL 
CONTRATO 

OBJETO CONTRACTUAL MODALIDAD DE 
CONTRATACIÓN 

ESTADO 
ACTUAL 

AÑO 
DE LA 
FIRMA 

VALOR DEL 
CONTRATO 

OBSERVACIÓN 

APEC-CPS-031-2021 Prestación de servicios profesionales para la gestión como 
orientador ocupacional desarrollando estrategias y acciones 
para capacitar orientar y apoyar los oferentes en la búsqueda 
de empleo a través de la Agencia Pública de Empleo de 
Cundinamarca  APEC para el cumplimiento de la meta 449 del 

Contratación directa En 
ejecución 

2.021 15.600.000   
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Plan Departamental de Desarrollo Cundinamarca región que 
progresa 

 NÚMERO DEL 
CONTRATO 

OBJETO CONTRACTUAL MODALIDAD DE 
CONTRATACIÓN 

ESTADO 
ACTUAL 

AÑO 
DE LA 
FIRMA 

VALOR DEL 
CONTRATO 

OBSERVACIÓN 

APEC-CPS-031-2022 prestación deservicios profesionales en la agencia pública de 
empleo de cundinamarca  apec para brindar apoyo en la 
orientaciónde oferentes sobre el procedimiento de busqueda 
de vacantes a través de medios presenciales y virtuales en 
especiala aquellos cuyo perfil laboral sea afín a la 
administración 

Contratación directa Modificado 2.022 32.700.000   

 NÚMERO DEL 
CONTRATO 

OBJETO CONTRACTUAL MODALIDAD DE 
CONTRATACIÓN 

ESTADO 
ACTUAL 

AÑO 
DE LA 
FIRMA 

VALOR DEL 
CONTRATO 

OBSERVACIÓN 

APEC-CPS-061-2023 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA AGENCIA 
PUBLICA DE EMPLEO DE CUNDINAMARCA APEC PARA LA 
GESTION Y COLOCACION DE EMPLEO MEDIANTE EL 
DESARROLLO DE ESTRATEGIAS Y ACCIONES QUE PERMITAN 
GENERAR VACANTES LABORALES CON RESPECTO A LA 
PROVINCIA DE SABANA OCCIDENTE DE CUNDINAMARCA 
BOJACA EL ROSAL FACATATIVA FUNZA MADRID MOSQUERA 
SUBACHOQUE Y ZIPACON 

Contratación directa cedido 2.023 35.750.000   

 NÚMERO DEL 
CONTRATO 

OBJETO CONTRACTUAL MODALIDAD DE 
CONTRATACIÓN 

ESTADO 
ACTUAL 

AÑO 
DE LA 
FIRMA 

VALOR DEL 
CONTRATO 

OBSERVACIÓN 

APEC-CPS-043-2022 PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA AGENCIA 
PÚBLICA DE EMPLEO DE CUNDINAMARCA  APEC COMO 
ORIENTADOR OCUPACIONAL MEDIANTE EL DESARROLLO DE 
ESTRATÉGIAS Y ACCIONES QUE PERMITAN CAPACITAR 
ORIENTAR APOYAR Y FORMAR EN COMPETENCIAS 
TRANSVERSALES A LOS OFERENTES EN LA BUSQUEDA DE 
EMPLEOS EN ÁREAS LABORALES AFINES A LOS NEGOCIOS 
INTERNACIONALES 

Contratación directa Modificado 2.022 57.130.667   

 NÚMERO DEL 
CONTRATO 

OBJETO CONTRACTUAL MODALIDAD DE 
CONTRATACIÓN 

ESTADO 
ACTUAL 

AÑO 
DE LA 
FIRMA 

VALOR DEL 
CONTRATO 

OBSERVACIÓN 

APEC-CPS-056-2023 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO 
FINANCIERO EN EL AREA DE PRESUPUESTO DE LA AGENCIA 
PUBLICA DE EMPLEO DE CUNDINAMARCA APEC 

Contratación directa En 
ejecución 

2.023 35.750.000   

 NÚMERO DEL 
CONTRATO 

OBJETO CONTRACTUAL MODALIDAD DE 
CONTRATACIÓN 

ESTADO 
ACTUAL 

AÑO 
DE LA 
FIRMA 

VALOR DEL 
CONTRATO 

OBSERVACIÓN 

APEC-CPS-021-2023 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR 
APOYO A LA ORIENTACION DE OFERENTES SOBRE EL 
PROCEDIMIENTO DE BUSQUEDA DE VACANTES 

Contratación directa En 
ejecución 

2.023 20.085.000   

 NÚMERO DEL 
CONTRATO 

OBJETO CONTRACTUAL MODALIDAD DE 
CONTRATACIÓN 

ESTADO 
ACTUAL 

AÑO 
DE LA 
FIRMA 

VALOR DEL 
CONTRATO 

OBSERVACIÓN 

CO1.PCCNTR.2840534 PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS 
PARA LA GESTIÓN DE COLOCACIÓN DE EMPLEO 
DESARROLLANDO ESTRATEGIAS Y ACCIONES QUE VINCULEN 
DE MANERA ORGANIZADA A LOS GENERADORES DE 
VACANTES LABORALES DEL SECTOR PÚBLICO Y PRIVADO CON 
LA AGENCIA PÚBLICA DE EMPLEO DE CUNDINAMARCA APEC 
PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA META 449 DEL PLAN 
DEPARTAMENTAL DE DESARROLLO CUNDINAMARCA REGIÓN 
QUE PROGRESA 

Contratación directa terminado 2.021 23.833.333   

 NÚMERO DEL 
CONTRATO 

OBJETO CONTRACTUAL MODALIDAD DE 
CONTRATACIÓN 

ESTADO 
ACTUAL 

AÑO 
DE LA 
FIRMA 

VALOR DEL 
CONTRATO 

OBSERVACIÓN 

APEC-CPS-030-2022 PRESTACIÓNDE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN EN LA 
AGENCIA PÚBLICA DE EMPLEO DECUNDINAMARCA  APEC 
PARA BRINDAR APOYO EN LA ORIENTACIÓN DE OFERENTES 
SOBRE ELPROCEDIMIENTO DE BUSQUEDA DE VACANTES A 
TRAVÉS DE MEDIOS PRESENCIALES YVIRTUALES EN ESPECIAL 
A AQUELLOS CUYO PERFIL LABORAL SEA AFÍN A LA 
GESTIÓNLOGÍSTICA 

Contratación directa Modificado 2.022 32.700.000   

 NÚMERO DEL 
CONTRATO 

OBJETO CONTRACTUAL MODALIDAD DE 
CONTRATACIÓN 

ESTADO 
ACTUAL 

AÑO 
DE LA 
FIRMA 

VALOR DEL 
CONTRATO 

OBSERVACIÓN 
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APEC-CPS-020-2022 prestación de servicios deapoyo a la gestión en la agencia 
pública de empleo de cundinamarca  apec para brindar apoyo 
en la orientación deoferentes sobre el procedimiento de 
busqueda de vacantes a través de medios presenciales y 
virtuales en especial aaquellos cuyo perfil laboral sea afín al 
derecho 

Contratación directa Modificado 2.022 37.492.000   

 NÚMERO DEL 
CONTRATO 

OBJETO CONTRACTUAL MODALIDAD DE 
CONTRATACIÓN 

ESTADO 
ACTUAL 

AÑO 
DE LA 
FIRMA 

VALOR DEL 
CONTRATO 

OBSERVACIÓN 

APEC-CPS-019-2021 Prestación de servicios profesionales especializados para la 
gestión de colocación de empleo desarrollando estrategias y 
acciones que vinculen de manera organizada a los 
generadores de vacantes laborales del sector público y 
privado con la Agencia Pública de Empleo de Cundinamarca  
APEC para el cumplimiento de la meta 449 del Plan 
Departamental de Desarrollo Cundinamarca región que 
progresa 

Contratación directa Modificado 2.021 18.600.000   

 NÚMERO DEL 
CONTRATO 

OBJETO CONTRACTUAL MODALIDAD DE 
CONTRATACIÓN 

ESTADO 
ACTUAL 

AÑO 
DE LA 
FIRMA 

VALOR DEL 
CONTRATO 

OBSERVACIÓN 

APEC-CPS-041-2021 Prestación de servicios profesionales jurídicos a la Agencia 
Pública de Empleo de Cundinamarca APEC para revisar 
asesorar y ajustar el proceso de gestión contractual 

Contratación directa En 
ejecución 

2.021 8.000.000   

 NÚMERO DEL 
CONTRATO 

OBJETO CONTRACTUAL MODALIDAD DE 
CONTRATACIÓN 

ESTADO 
ACTUAL 

AÑO 
DE LA 
FIRMA 

VALOR DEL 
CONTRATO 

OBSERVACIÓN 

CO1.PCCNTR.4212956 Prestacion de servicios de apoyo a la gestion para la atención 
y direccionamiento de los oferentes cuya experiencia tecnica 
se encuentre relacionada con las vacantes requeridas en el 
marco del proyecto regiotram de occidente o cualquiera 
relacionado a cargo de la agencia publica de empleo de 
Cundinamarca  APEC 

Contratación directa En 
ejecución 

2.022 6.000.000   

 NÚMERO DEL 
CONTRATO 

OBJETO CONTRACTUAL MODALIDAD DE 
CONTRATACIÓN 

ESTADO 
ACTUAL 

AÑO 
DE LA 
FIRMA 

VALOR DEL 
CONTRATO 

OBSERVACIÓN 

APEC-CPS-040-2023 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO 
COMUNICADOR SOCIAL PARA BRINDAR APOYO A LA 
ORIENTACION DE OFERENTES SOBRE EL PROCEDIMIENTO DE 
BUSQUEDA DE VACANTES 

Contratación directa En 
ejecución 

2.023 22.750.000   

 NÚMERO DEL 
CONTRATO 

OBJETO CONTRACTUAL MODALIDAD DE 
CONTRATACIÓN 

ESTADO 
ACTUAL 

AÑO 
DE LA 
FIRMA 

VALOR DEL 
CONTRATO 

OBSERVACIÓN 

CO1.PCCNTR.2843834 PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS 
PARA LA GESTIÓN DE COLOCACIÓN DE EMPLEO 
DESARROLLANDO ESTRATEGIAS Y ACCIONES QUE VINCULEN 
DE MANERA ORGANIZADA A LOS GENERADORES DE 
VACANTES LABORALES DEL SECTOR PÚBLICO Y PRIVADO CON 
LA AGENCIA PÚBLICA DE EMPLEO DE CUNDINAMARCA APEC 
PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA META 449 DEL PLAN 
DEPARTAMENTAL DE DESARROLLO CUNDINAMARCA REGIÓN 
QUE PROGRESA 

Contratación directa Activo 2.021 22.733.333   

 NÚMERO DEL 
CONTRATO 

OBJETO CONTRACTUAL MODALIDAD DE 
CONTRATACIÓN 

ESTADO 
ACTUAL 

AÑO 
DE LA 
FIRMA 

VALOR DEL 
CONTRATO 

OBSERVACIÓN 

APEC-CPS-018-2021 Prestación de servicios profesionales para la gestión como 
orientador ocupacional desarrollando estrategias y acciones 
para capacitar orientar y apoyar los oferentes en la búsqueda 
de empleo a través de la Agencia Pública de Empleo de 
Cundinamarca  APEC para el cumplimiento de la meta 449 del 
Plan Departamental de Desarrollo Cundinamarca región que 
progresa 

Contratación directa En 
ejecución 

2.021 15.600.000   

 NÚMERO DEL 
CONTRATO 

OBJETO CONTRACTUAL MODALIDAD DE 
CONTRATACIÓN 

ESTADO 
ACTUAL 

AÑO 
DE LA 
FIRMA 

VALOR DEL 
CONTRATO 

OBSERVACIÓN 

APEC-CPS-058-2022 PRESTACIÓNDE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA AGENCIA 
PÚBLICA DE EMPLEO DE CUNDINAMARCA APEC PARA 
BRINDAR APOYO EN LA ORIENTACIÓN DE OFERENTES SOBRE 
EL PROCEDIMIENTODE BUSQUEDA DE VACANTES A TRAVÉS 
DE MEDIOS PRESENCIALES Y VIRTUALES EN ESPECIALA 
AQUELLOS CUYO PERFIL LABORAL SEA AFÍN A LA 
ADMINISTRACIÓN 

Contratación directa Modificado 2.022 38.850.000   
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 NÚMERO DEL 
CONTRATO 

OBJETO CONTRACTUAL MODALIDAD DE 
CONTRATACIÓN 

ESTADO 
ACTUAL 

AÑO 
DE LA 
FIRMA 

VALOR DEL 
CONTRATO 

OBSERVACIÓN 

APEC-CPS-059-2022 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES JURIDICOS A LA 
AGENCIA PUBLICA DE EMPLEO DE CUNDINAMARCA PARA 
REVISAR ASESORAR Y ACOMPAÑAR EL PROCESO DE GESTION 
CONTRACTUAL DE LA ENTIDAD 

Contratación directa En 
ejecución 

2.022 64.000.000   

 NÚMERO DEL 
CONTRATO 

OBJETO CONTRACTUAL MODALIDAD DE 
CONTRATACIÓN 

ESTADO 
ACTUAL 

AÑO 
DE LA 
FIRMA 

VALOR DEL 
CONTRATO 

OBSERVACIÓN 

APEC-CPS-058-2023 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA GESTION 
Y DESARROLLO DE ACCIONES Y ESTRATEGIAS COMO 
ORIENTADOR PARA LA INCLUSION LABORAL DE LAS 
DIFERENTES POBLACIONES VULNERABLES ENCAMINADA A 
LOGRAR LA META 449 DEL PLAN DE DESARROLLO 

Contratación directa En 
ejecución 

2.023 33.475.000   

 NÚMERO DEL 
CONTRATO 

OBJETO CONTRACTUAL MODALIDAD DE 
CONTRATACIÓN 

ESTADO 
ACTUAL 

AÑO 
DE LA 
FIRMA 

VALOR DEL 
CONTRATO 

OBSERVACIÓN 

APEC-CPS-037-2023 PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA 
BRINDAR ACOMPANAMIENTO A LOS OFERENTES SOBRE EL 
PROCEDIMIENTO DE BUSQUEDA DE VACANTES EN LA 
AGENCIA PUBLICA DE EMPLEO DE CUNDINAMARCA 

Contratación directa En 
ejecución 

2.023 18.746.000   

 NÚMERO DEL 
CONTRATO 

OBJETO CONTRACTUAL MODALIDAD DE 
CONTRATACIÓN 

ESTADO 
ACTUAL 

AÑO 
DE LA 
FIRMA 

VALOR DEL 
CONTRATO 

OBSERVACIÓN 

APEC-CPS-066-2022 Prestacion De Servicios Profesionales Especializados Para 
Coordinar Las Actividades Administrativas Y Misionales A 
Cargo De La direccion De La Agencia Publica De Empleo De 
Cundinamarca  APEC 

Contratación directa Activo 2.022 22.200.000   

 NÚMERO DEL 
CONTRATO 

OBJETO CONTRACTUAL MODALIDAD DE 
CONTRATACIÓN 

ESTADO 
ACTUAL 

AÑO 
DE LA 
FIRMA 

VALOR DEL 
CONTRATO 

OBSERVACIÓN 

APEC-CPS-047-2023 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO 
ORIENTADOR OCUPACIONAL MEDIANTE EL DESARROLLO DE 
ESTRATEGIAS Y ACCIONES QUE PERMITAN CAPACITAR 
ORIENTAR APOYAR Y FORMAR EN COMPETENCIAS 
TRANSVERSALES A LOS OFERENTES PARA EL CUMPLIMIENTO 
DE LA META 449 CUNDINAMARCA REGIÓN QUE PROGRESA 

Contratación directa En 
ejecución 

2.023 35.750.000   

 NÚMERO DEL 
CONTRATO 

OBJETO CONTRACTUAL MODALIDAD DE 
CONTRATACIÓN 

ESTADO 
ACTUAL 

AÑO 
DE LA 
FIRMA 

VALOR DEL 
CONTRATO 

OBSERVACIÓN 

APE-CPS-077-2022 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO Y 
ACOMPAÑAMIENTO DE LOS PROCESOS JURIDICOS Y 
ADMINISTRATIVOS DERIVADOS DE LAS ACTUACIONES DE LA 
AGENCIA PUBLICA DE EMPLEO DE CUNDINAMARCA  APEC 

Contratación directa En 
ejecución 

2.022 8.250.000   

 NÚMERO DEL 
CONTRATO 

OBJETO CONTRACTUAL MODALIDAD DE 
CONTRATACIÓN 

ESTADO 
ACTUAL 

AÑO 
DE LA 
FIRMA 

VALOR DEL 
CONTRATO 

OBSERVACIÓN 

APEC-CPS-013-2021 Prestación de servicios profesionales especializados para la 
gestión de colocación de empleo desarrollando estrategias y 
acciones que vinculen de manera organizada a los 
generadores de vacantes laborales del sector público y 
privado con la Agencia Pública de Empleo de Cundinamarca  
APEC para el cumplimiento de la meta 449 del plan 
departamental de desarrollo Cundinamarca región que 
progresa 

Contratación directa terminado 2.021 22.562.200   

 NÚMERO DEL 
CONTRATO 

OBJETO CONTRACTUAL MODALIDAD DE 
CONTRATACIÓN 

ESTADO 
ACTUAL 

AÑO 
DE LA 
FIRMA 

VALOR DEL 
CONTRATO 

OBSERVACIÓN 

APEC-CPS-046-2023 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO 
ORIENTADOR OCUPACIONAL MEDIANTE EL DESARROLLO DE 
ESTRATEGIAS Y ACCIONES QUE PERMITAN 
CAPACITARORIENTAR APOYAR Y FORMAR EN COMPETENCIAS 
TRANSVERSALES A LOS OFERENTESPARA EL CUMPLIMIENTO 
DE LA META 449 CUNDINAMARCA REGION QUE PROGRESA 

Contratación directa En 
ejecución 

2.023 26.000.000   

 NÚMERO DEL 
CONTRATO 

OBJETO CONTRACTUAL MODALIDAD DE 
CONTRATACIÓN 

ESTADO 
ACTUAL 

AÑO 
DE LA 
FIRMA 

VALOR DEL 
CONTRATO 

OBSERVACIÓN 



 

 33 

APEC-CPS-055-2023 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS 
PARA ASESORAR LA AGENCIA PUBLICA DE EMPLEO DE 
CUNDINAMARCA SOBRE ESTRATEGIAS DE GESTION Y 
COLOCACION DE EMPLEO CON UN ENFOQUE DE 
ADMINISTRACION PUBLICA CON RELACION A LOS 
MUNICIPIOS DE LA PROVINCIA DE SABANA CENTRO DEL 
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA COTA CHIA CAJICA 
ZIPAQUIRA TABIO TENJO 

Contratación directa En 
ejecución 

2.023 52.000.000   

 NÚMERO DEL 
CONTRATO 

OBJETO CONTRACTUAL MODALIDAD DE 
CONTRATACIÓN 

ESTADO 
ACTUAL 

AÑO 
DE LA 
FIRMA 

VALOR DEL 
CONTRATO 

OBSERVACIÓN 

APEC-CPS-061-2022 PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN EN LA 
AGENCIA PÚBLICA DE EMPLEO DE CUNDINAMARCA  APEC 
PARA BRINDAR APOYO EN LA ORIENTACIÓN DE OFERENTES 
SOBRE EL PROCEDIMIENTO DE BUSQUEDA DE VACANTES A 
TRAVÉS DE MEDIOS PRESENCIALES Y VIRTUALES EN ESPECIAL 
A AQUELLOS CUYO PERFIL LABORAL SEA AFÍN A LA 
ADMINISTRACIÓN 

Contratación directa Modificado 2.022 36.750.000   

 NÚMERO DEL 
CONTRATO 

OBJETO CONTRACTUAL MODALIDAD DE 
CONTRATACIÓN 

ESTADO 
ACTUAL 

AÑO 
DE LA 
FIRMA 

VALOR DEL 
CONTRATO 

OBSERVACIÓN 

APEC-CPS-029-2022 PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN EN LA 
AGENCIA PÚBLICA DE EMPLEO DE CUNDINAMARCA  APEC 
PARA BRINDAR APOYO EN LA ORIENTACIÓN DE OFERENTES 
SOBRE EL PROCEDIMIENTO DE BUSQUEDA DE VACANTES A 
TRAVÉS DE MEDIOS PRESENCIALES Y VIRTUALES EN ESPECIAL 
A AQUELLOS CUYO PERFIL LABORAL SEA AFÍN A LA 
ADMINISTRACIÓN 

Contratación directa Modificado 2.022 30.520.000   

 NÚMERO DEL 
CONTRATO 

OBJETO CONTRACTUAL MODALIDAD DE 
CONTRATACIÓN 

ESTADO 
ACTUAL 

AÑO 
DE LA 
FIRMA 

VALOR DEL 
CONTRATO 

OBSERVACIÓN 

APEC-CPS-074 PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LOS 
PROCESOS ADMINISTRATIVOS PARA EL DESARROLLO DE 
ESTRATEGIAS Y ACCIONES DE LA AGENCIA PUBLICA DE 
EMPLEO DE CUNDINAMARCA  APEC PARA EL CUMPLIMIENTO 
DE LA META 449 DEL PLAN DEPARTAMENTAL DE DESARROLLO 
CUNDINAMARCA REGION QUE PROGRESA 

Contratación directa En 
ejecución 

2.022 4.500.000   

 NÚMERO DEL 
CONTRATO 

OBJETO CONTRACTUAL MODALIDAD DE 
CONTRATACIÓN 

ESTADO 
ACTUAL 

AÑO 
DE LA 
FIRMA 

VALOR DEL 
CONTRATO 

OBSERVACIÓN 

APEC-CPS-032-2022 prestación deservicios profesionales en la agencia pública de 
empleo de cundinamarca  apec para brindar apoyo en la 
orientaciónde oferentes sobre el procedimiento de busqueda 
de vacantes a través de medios presenciales y virtuales en 
especiala aquellos cuyo perfil laboral sea afín a las relaciones 
y los estudios políticos 

Contratación directa Modificado 2.022 32.700.000   

 NÚMERO DEL 
CONTRATO 

OBJETO CONTRACTUAL MODALIDAD DE 
CONTRATACIÓN 

ESTADO 
ACTUAL 

AÑO 
DE LA 
FIRMA 

VALOR DEL 
CONTRATO 

OBSERVACIÓN 

APEC-CPS-004-2022 prestación de servicios profesionales en la agencia pública de 
empleo de cundinamarca  apec como orientador ocupacional 
mediante el desarrollo de estratégias y acciones que permitan 
capacitar orientar apoyar y formar en competencias 
transversales a los oferentes en la busqueda de empleos en 
áreas laborales afines a la psicología 

Contratación directa Modificado 2.022 58.737.467   

 NÚMERO DEL 
CONTRATO 

OBJETO CONTRACTUAL MODALIDAD DE 
CONTRATACIÓN 

ESTADO 
ACTUAL 

AÑO 
DE LA 
FIRMA 

VALOR DEL 
CONTRATO 

OBSERVACIÓN 

APEC-CPS-014-2023 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO 
ORIENTADOR OCUPACIONAL MEDIANTE EL DESARROLLO DE 
ESTRATEGIAS Y ACCIONES QUE PERMITAN CAPACITAR 
ORIENTAR APOYAR Y FORMAR EN COMPETENCIAS 
TRANSVERSALES A LOS OFERENTES PARA EL CUMPLIMIENTO 
DE LA META 449 CUNDINAMARCA REGION QUE PROGRESA EN 
RELACION CON LOS MUNICIPIOS DE COTA CHIA  CAJICA  SOPO  
TENJO TABIO Y ZIPAQUIRA 

Contratación directa En 
ejecución 

2.023 35.858.420   

 NÚMERO DEL 
CONTRATO 

OBJETO CONTRACTUAL MODALIDAD DE 
CONTRATACIÓN 

ESTADO 
ACTUAL 

AÑO 
DE LA 
FIRMA 

VALOR DEL 
CONTRATO 

OBSERVACIÓN 

APEC-CPS-079-2022 PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION DE LAS 
ACTIVIDADES ASISTENCIALES DE COMPETENCIA DE LA 
DIRECCION DE LA AGENCIA PUBLICA DE EMPLEO DE 
CUNDINAMARCA  APEC 

Contratación directa En 
ejecución 

2.022 5.600.000   
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 NÚMERO DEL 
CONTRATO 

OBJETO CONTRACTUAL MODALIDAD DE 
CONTRATACIÓN 

ESTADO 
ACTUAL 

AÑO 
DE LA 
FIRMA 

VALOR DEL 
CONTRATO 

OBSERVACIÓN 

APEC-CPS-075-2022 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO 
FINANCIERO EN EL AREA DE PRESUPUESTO DE LA AGENCIA 
PUBLICA DE EMPLEO DE CUNDINAMARCA  APEC 

Contratación directa En 
ejecución 

2.022 9.000.000   

 NÚMERO DEL 
CONTRATO 

OBJETO CONTRACTUAL MODALIDAD DE 
CONTRATACIÓN 

ESTADO 
ACTUAL 

AÑO 
DE LA 
FIRMA 

VALOR DEL 
CONTRATO 

OBSERVACIÓN 

APEC-CPS-045-2022 PRESTACIÓNDE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA AGENCIA 
PÚBLICA DE EMPLEO DE CUNDINAMARCA APEC COMO 
ORIENTADOR OCUPACIONAL MEDIANTE EL DESARROLLO DE 
ESTRATÉGIAS YACCIONES QUE PERMITAN CAPACITAR 
ORIENTAR APOYAR Y FORMAR EN 
COMPETENCIASTRANSVERSALES A LOS OFERENTES EN LA 
BUSQUEDA DE EMPLEOS EN ÁREAS LABORALESAFINES A LA 
ARQUITECTURA 

Contratación directa Modificado 2.022 58.023.333   

 NÚMERO DEL 
CONTRATO 

OBJETO CONTRACTUAL MODALIDAD DE 
CONTRATACIÓN 

ESTADO 
ACTUAL 

AÑO 
DE LA 
FIRMA 

VALOR DEL 
CONTRATO 

OBSERVACIÓN 

APEC-CPS-042-2023 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR 
APOYO A LA ORIENTACION DE LOS OFERENTES SOBRE EL 
PROCEDIMIENTO DE BUSQUEDA DE VACANTES EN LA 
AGENCIA PUBLICA DE EMPLEO DE CUNDINAMARCA 

Contratación directa En 
ejecución 

2.023 20.085.000   

 NÚMERO DEL 
CONTRATO 

OBJETO CONTRACTUAL MODALIDAD DE 
CONTRATACIÓN 

ESTADO 
ACTUAL 

AÑO 
DE LA 
FIRMA 

VALOR DEL 
CONTRATO 

OBSERVACIÓN 

APEC-CPS-037-2022 PRESTACIÓN DESERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN EN LA 
AGENCIA PÚBLICA DE EMPLEO DE CUNDINAMARCA APEC 
PARA BRINDAR APOYO EN LA ORIENTACIÓN DE OFERENTES 
SOBRE EL PROCEDIMIENTODE BUSQUEDA DE VACANTES A 
TRAVÉS DE MEDIOS PRESENCIALES Y VIRTUALES EN 
ESPECIALA AQUELLOS CUYO PERFIL LABORAL SEA AFÍN A LA 
ADMINISTRACIÓN DE SALUD Y SEGURIDADEN EL TRABAJO 

Contratación directa Modificado 2.022 30.520.000   

 NÚMERO DEL 
CONTRATO 

OBJETO CONTRACTUAL MODALIDAD DE 
CONTRATACIÓN 

ESTADO 
ACTUAL 

AÑO 
DE LA 
FIRMA 

VALOR DEL 
CONTRATO 

OBSERVACIÓN 

APEC-CPS-010-2022 prestación de servicios profesionales en la agencia pública de 
empleo de cundinamarca  apec como orientador ocupacional 
mediante el desarrollo de estratégias y acciones que permitan 
capacitar orientar apoyar y formar en competencias 
transversales a los oferentes en la busqueda de empleos en 
áreas laborales afines a la ciencia política y las relaciones 
internacionales 

Contratación directa Modificado 2.022 58.558.933   

 NÚMERO DEL 
CONTRATO 

OBJETO CONTRACTUAL MODALIDAD DE 
CONTRATACIÓN 

ESTADO 
ACTUAL 

AÑO 
DE LA 
FIRMA 

VALOR DEL 
CONTRATO 

OBSERVACIÓN 

CO1.PCCNTR.2839768 PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS 
PARA LA GESTIÓN DE COLOCACIÓN DE EMPLEO 
DESARROLLANDO ESTRATEGIAS Y ACCIONES QUE VINCULEN 
DE MANERA ORGANIZADA A LOS GENERADORES DE 
VACANTES LABORALES DEL SECTOR PÚBLICO Y PRIVADO CON 
LA AGENCIA PÚBLICA DE EMPLEO DE CUNDINAMARCA APEC 
PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA META 449 DEL PLAN 
DEPARTAMENTAL DE DESARROLLO CUNDINAMARCA REGIÓN 
QUE PROGRESA 

Contratación directa Activo 2.021 22.733.333   

 NÚMERO DEL 
CONTRATO 

OBJETO CONTRACTUAL MODALIDAD DE 
CONTRATACIÓN 

ESTADO 
ACTUAL 

AÑO 
DE LA 
FIRMA 

VALOR DEL 
CONTRATO 

OBSERVACIÓN 

APEC-CPS-034-2021 Prestación de servicios técnicos para la orientación y apoyo a 
los oferentes sobre el procedimiento para la búsqueda de 
vacantes en el punto de atención de la Agencia Pública de 
Empleo de Cundinamarca  APEC para el cumplimiento de la 
meta 449 del Plan Departamental de Desarrollo 
Cundinamarca región que progresa 

Contratación directa En 
ejecución 

2.021 10.500.000   

 NÚMERO DEL 
CONTRATO 

OBJETO CONTRACTUAL MODALIDAD DE 
CONTRATACIÓN 

ESTADO 
ACTUAL 

AÑO 
DE LA 
FIRMA 

VALOR DEL 
CONTRATO 

OBSERVACIÓN 

APEC-CPS-049-2023 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES MEDIANTE EL 
DESARROLLO DE ESTRATEGIAS Y ACCIONES QUE PERMITAN 
CAPACITAR ORIENTAR APOYAR Y FORMAR EN COMPETENCIAS 
TRANSVERSALES A LOS OFERENTES CON RELACION A LOS 
MUNICIPIOS DE LA PROVINCIA DE SABANA CENTRO DEL 

Contratación directa En 
ejecución 

2.023 35.858.420   
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DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA COTA CHIA CAJICA 
ZIPAQUIRA TABIO TENJO 

 NÚMERO DEL 
CONTRATO 

OBJETO CONTRACTUAL MODALIDAD DE 
CONTRATACIÓN 

ESTADO 
ACTUAL 

AÑO 
DE LA 
FIRMA 

VALOR DEL 
CONTRATO 

OBSERVACIÓN 

APEC-CPS-070-2023 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA AGENCIA 
PUBLICA DE EMPLEO DE CUNDINAMARCA APEC PARA LA 
GESTION Y COLOCACION DE EMPLEO MEDIANTE EL 
DESARROLLO DE ESTRATEGIAS Y ACCIONES QUE PERMITAN 
GENERAR VACANTES LABORALES PARA EL CUMPLIMIENTO DE 
LA META 449 DEL PLAN DE DESARROLLO CUNDINAMARCA 
REGION QUE PROGRESA 

Contratación directa En 
ejecución 

2.023 33.475.000   

 NÚMERO DEL 
CONTRATO 

OBJETO CONTRACTUAL MODALIDAD DE 
CONTRATACIÓN 

ESTADO 
ACTUAL 

AÑO 
DE LA 
FIRMA 

VALOR DEL 
CONTRATO 

OBSERVACIÓN 

APEC-CPS-020-2023 Prestacion de servicios profesionales para el desarrollo de 
actividades juridicas y para la gestion y colocacion de empleo 
que permitan generar vacantes laborales en la Agencia Publica 
de Empleo de Cundinamarca en relacion con los Municipios de 
Pacho Villeta Soacha Mosquera y Madrid 

Contratación directa En 
ejecución 

2.023 33.475.000   

 NÚMERO DEL 
CONTRATO 

OBJETO CONTRACTUAL MODALIDAD DE 
CONTRATACIÓN 

ESTADO 
ACTUAL 

AÑO 
DE LA 
FIRMA 

VALOR DEL 
CONTRATO 

OBSERVACIÓN 

APEC-CPS-063-2023 PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA 
BRINDAR APOYO A LA ORIENTACION DE OFERENTES SOBRE EL 
PROCEDIMIENTO DE BUSQUEDA DE VACANTES 

Contratación directa Activo 2.023 30.497.396   

 NÚMERO DEL 
CONTRATO 

OBJETO CONTRACTUAL MODALIDAD DE 
CONTRATACIÓN 

ESTADO 
ACTUAL 

AÑO 
DE LA 
FIRMA 

VALOR DEL 
CONTRATO 

OBSERVACIÓN 

APEC-SAMC-042-2021 Implementación de una solución tecnológica para la Agencia 
Pública de Empleo de Cundinamarca para la intermediación 
laboral entre oferentes y demandantes 

Seleccion Abreviada 
Menor Cuantia Sin 
Manifestacion 
Interes 

terminado 2.021 250.000.000   

 NÚMERO DEL 
CONTRATO 

OBJETO CONTRACTUAL MODALIDAD DE 
CONTRATACIÓN 

ESTADO 
ACTUAL 

AÑO 
DE LA 
FIRMA 

VALOR DEL 
CONTRATO 

OBSERVACIÓN 

APEC-CPS-005-2023 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL 
DESARROLLO DE ACTIVIDADES JURIDICAS Y PARA LA GESTION 
Y COLOCACION DE EMPLEO QUE PERMITAN GENERAR 
VACANTES LABORALES EN LA AGENCIA PUBLICA DE EMPLEO 
DE CUNDINAMARCA EN RELACION A LOS MUNICIPIOS DE 
COTA CHIA CAJICÁ SOPO TENJO TABIO Y ZIPAQUIRA 

Contratación directa Activo 2.023 36.822.500   

 NÚMERO DEL 
CONTRATO 

OBJETO CONTRACTUAL MODALIDAD DE 
CONTRATACIÓN 

ESTADO 
ACTUAL 

AÑO 
DE LA 
FIRMA 

VALOR DEL 
CONTRATO 

OBSERVACIÓN 

APEC-CPS-014-2022 prestación de servicios profesionales en la agencia pública de 
empleo de cundinamarca  apec como orientador ocupacional 
mediante el desarrollo de estratégias y acciones que permitan 
capacitar orientar apoyar y formar en competencias 
transversales a los oferentes en la busqueda de empleos en 
áreas laborales afines a la psicología 

Contratación directa Modificado 2.022 57.130.667   

 NÚMERO DEL 
CONTRATO 

OBJETO CONTRACTUAL MODALIDAD DE 
CONTRATACIÓN 

ESTADO 
ACTUAL 

AÑO 
DE LA 
FIRMA 

VALOR DEL 
CONTRATO 

OBSERVACIÓN 

APEC-CPS-015-2023 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS 
PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES JURIDICAS ASI COMO 
LA GESTIÓN Y COLOCACION DE EMPLEO QUE PERMITAN 
GENERAR VACANTES LABORALES EN LA AGENCIA PUBLICA DE 
EMPLEO DE CUNDINAMARCA EN RELACION A LOS 
MUNICIPIOS DE EL ROSAL FUNZA MOSQUERA MADRID Y 
FACATATIVA 

Contratación directa En 
ejecución 

2.023 45.500.000   

 NÚMERO DEL 
CONTRATO 

OBJETO CONTRACTUAL MODALIDAD DE 
CONTRATACIÓN 

ESTADO 
ACTUAL 

AÑO 
DE LA 
FIRMA 

VALOR DEL 
CONTRATO 

OBSERVACIÓN 

APEC-CPS-081-2023 PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LOS 
PROCESOS DE ADMINISTRATIVOS DE LA AGENCIA PUBLICA DE 
EMPLEO DE CUNDINAMARCA  APEC PARA EL CUMPLIMIENTO 
DE LA META 449  PLAN DEPARTAMENTAL DE DESARROLLO 

Contratación directa En 
ejecución 

2.022 1.876.725   



 

 36 

 NÚMERO DEL 
CONTRATO 

OBJETO CONTRACTUAL MODALIDAD DE 
CONTRATACIÓN 

ESTADO 
ACTUAL 

AÑO 
DE LA 
FIRMA 

VALOR DEL 
CONTRATO 

OBSERVACIÓN 

APEC-CPS-085-2023  Contratación directa En 
ejecución 

2.023  6.068.348   

 NÚMERO DEL 
CONTRATO 

OBJETO CONTRACTUAL MODALIDAD DE 
CONTRATACIÓN 

ESTADO 
ACTUAL 

AÑO 
DE LA 
FIRMA 

VALOR DEL 
CONTRATO 

OBSERVACIÓN 

APEC-CPS-086-2023  Contratación directa En 
ejecución 

2.023 3.502.000   

 NÚMERO DEL 
CONTRATO 

OBJETO CONTRACTUAL MODALIDAD DE 
CONTRATACIÓN 

ESTADO 
ACTUAL 

AÑO 
DE LA 
FIRMA 

VALOR DEL 
CONTRATO 

OBSERVACIÓN 

APEC-CPS-087-2023  Contratación directa En 
ejecución 

2.023  8.112.349   

 NÚMERO DEL 
CONTRATO 

OBJETO CONTRACTUAL MODALIDAD DE 
CONTRATACIÓN 

ESTADO 
ACTUAL 

AÑO 
DE LA 
FIRMA 

VALOR DEL 
CONTRATO 

OBSERVACIÓN 

APEC-CPS-088-2023  Contratación directa En 
ejecución 

2.023  6.598.333   

 NÚMERO DEL 
CONTRATO 

OBJETO CONTRACTUAL MODALIDAD DE 
CONTRATACIÓN 

ESTADO 
ACTUAL 

AÑO 
DE LA 
FIRMA 

VALOR DEL 
CONTRATO 

OBSERVACIÓN 

APEC-CPS-089-2023  Contratación directa En 
ejecución 

2.023  14.711.147   

 NÚMERO DEL 
CONTRATO 

OBJETO CONTRACTUAL MODALIDAD DE 
CONTRATACIÓN 

ESTADO 
ACTUAL 

AÑO 
DE LA 
FIRMA 

VALOR DEL 
CONTRATO 

OBSERVACIÓN 

APEC-CPS-090-2023  Contratación directa En 
ejecución 

2.023 4.933.333   

 NÚMERO DEL 
CONTRATO 

OBJETO CONTRACTUAL MODALIDAD DE 
CONTRATACIÓN 

ESTADO 
ACTUAL 

AÑO 
DE LA 
FIRMA 

VALOR DEL 
CONTRATO 

OBSERVACIÓN 

APEC-CPS-091-2023  Contratación directa En 
ejecución 

2.023  13.155.160   

 NÚMERO DEL 
CONTRATO 

OBJETO CONTRACTUAL MODALIDAD DE 
CONTRATACIÓN 

ESTADO 
ACTUAL 

AÑO 
DE LA 
FIRMA 

VALOR DEL 
CONTRATO 

OBSERVACIÓN 

APEC-CPS-092-2023  Contratación directa En 
ejecución 

2.023  4.097.693   

 NÚMERO DEL 
CONTRATO 

OBJETO CONTRACTUAL MODALIDAD DE 
CONTRATACIÓN 

ESTADO 
ACTUAL 

AÑO 
DE LA 
FIRMA 

VALOR DEL 
CONTRATO 

OBSERVACIÓN 

APEC-CPS-093-2023  Contratación directa En 
ejecución 

2.023  5.333.333   

 NÚMERO DEL 
CONTRATO 

OBJETO CONTRACTUAL MODALIDAD DE 
CONTRATACIÓN 

ESTADO 
ACTUAL 

AÑO 
DE LA 
FIRMA 

VALOR DEL 
CONTRATO 

OBSERVACIÓN 

APEC-CPS-094-2023  Contratación directa En 
ejecución 

2.023  3.433.333   

 NÚMERO DEL 
CONTRATO 

OBJETO CONTRACTUAL MODALIDAD DE 
CONTRATACIÓN 

ESTADO 
ACTUAL 

AÑO 
DE LA 
FIRMA 

VALOR DEL 
CONTRATO 

OBSERVACIÓN 

APEC-CPS-095-2023  Contratación directa En 
ejecución 

2.023  5.481.317   

 NÚMERO DEL 
CONTRATO 

OBJETO CONTRACTUAL MODALIDAD DE 
CONTRATACIÓN 

ESTADO 
ACTUAL 

AÑO 
DE LA 
FIRMA 

VALOR DEL 
CONTRATO 

OBSERVACIÓN 

APEC-CPS-097-2023  Contratación directa En 
ejecución 

2.023 3.750.000   
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10.3 Contratos en liquidación 

NÚME
RO DE 
CONTR

ATO 

NOMBRE 
DEL 

CONTRA
TISTA 

OBJETO DEL 
CONTRATO/CO

NVENIO 

VALOR 
DEL 

CONTR
ATO 

VALOR 
DEL 

CONTR
ATO 

PLAZO 
DE 

EJECUC
IÓN 

FECHA DE 
TERMINACIÓN 

DEL 
CONTRATO/CO

NVENIO 

FECHA 
LIMITE 

DE 
LIQUIDA

CIÓN 

SALDO A 
FAVOR DEL 
DEPARTA
MENTO 

VAL
OR 

OBSERVAC
IONES 

11. Gestión jurídica y administrativa  

En este punto encontrará toda la información relacionada con los procesos jurídicos y/o administrativos 

en los que su entidad se encuentre inmerso. Recuerde en este punto, que la Secretaría Jurídica es la 

encargada de realizar la tarea de defensa judicial de las secretarías del sector central.   

AÑO FECHA DE RADICACIÓN PARTES DEL PROCESO DESCRIPCIÓN DEL PROCESO CLASE DE PROCESO ESTADO DEL PROCESO 

  
  

    

12. Planes de mejoramiento en estado abierto. 

En este apartado encontrara los planes de mejoramiento, tanto internos como externos, que al momento 

de finalizar el periodo 2020-2023 se encuentran en estado abierto. También encontrara en detalle las 

connotaciones de los distintos planes de mejoramiento. 
 

SELECCIONE EL TIPO DE AUDITORÍA 

AUDITORIA EXTERNA 

AÑO EN EL QUE SE REALIZA LA AUDITORÍA 

2023 

VIGENCIA AUDITADA 

2022 

MODALIDAD DE LA AUDITORIA 

 

ENTE DE CONTROL 

SERVICIO PUBLICO DEEMPLEO 

FECHA DE APROBACIÓN DEL PLAN DE MEJORAMIENTO 

 

NÚMERO DE HALLAZGOS 

NO SE CUENTAN CON HALLAZGOS, SE REALIZARON ALGUNAS RECOMENDACIONES DE 
ACTIVIDADES Y ACCIONES POR REALIZAR. 
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CONNOTACIÓN DE LOS HALLAZGOS 

 

CUANTOS HALLAZGOS ADMINISTRATIVOS 

  

CUANTOS HALLAZGOS DISCIPLINARIO 

  

CUANTOS HALLAZGOS FISCAL 

  

CUANTOS HALLAZGOS SANCIONATORIO 

 

CUANTOS HALLAZGOS INDAGACIONES PRELIMINARES 

 

CUANTOS HALLAZGOS PENALES 

 

CUANTOS HALLAZGOS BENEFICIOS DE AUDITORIAS 

 

CUANTOS HALLAZGOS OTRAS INCIDENCIAS 

 

PORCENTAJE DE AVANCE DEL PLAN DE MEJORAMIENTO 

 

SELECCIONE EL TIPO DE AUDITORÍA 

AUDITORIA EXTERNA 

AÑO EN EL QUE SE REALIZA LA AUDITORÍA 

2022 

VIGENCIA AUDITADA 

2021 

MODALIDAD DE LA AUDITORIA 

AUDITORÍA FINANCIERA Y DE GESTIÓN, PROCEDIMIENTO ESPECIAL REVISIÓN DE LA CUENTA 

ENTE DE CONTROL 

CONTRALORIA 

FECHA DE APROBACIÓN DEL PLAN DE MEJORAMIENTO 
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24 de octubre de 2022 12:00 

NÚMERO DE HALLAZGOS 

4 

CONNOTACIÓN DE LOS HALLAZGOS 

Administrative 

CUANTOS HALLAZGOS ADMINISTRATIVOS 

4  

CUANTOS HALLAZGOS DISCIPLINARIO 

  

CUANTOS HALLAZGOS FISCAL 

  

CUANTOS HALLAZGOS SANCIONATORIO 

 

CUANTOS HALLAZGOS INDAGACIONES PRELIMINARES 

 

CUANTOS HALLAZGOS PENALES 

 

CUANTOS HALLAZGOS BENEFICIOS DE AUDITORIAS 

 

CUANTOS HALLAZGOS OTRAS INCIDENCIAS 

 

PORCENTAJE DE AVANCE DEL PLAN DE MEJORAMIENTO 

85% 

NOMBRE DE LA AUDITORIA 

 

DESCRIBA LA CLASE DE HALLAZGO 

 
 

SELECCIONE EL TIPO DE AUDITORÍA 

AUDITORIA INTERNA 

AÑO EN EL QUE SE REALIZA LA AUDITORÍA 

2023 
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VIGENCIA AUDITADA 

2020-2021-2022 

MODALIDAD DE LA AUDITORIA 

 

ENTE DE CONTROL 

CONTROL INTERNO 

FECHA DE APROBACIÓN DEL PLAN DE MEJORAMIENTO 

 

NÚMERO DE HALLAZGOS 

25 

CONNOTACIÓN DE LOS HALLAZGOS 

 

CUANTOS HALLAZGOS ADMINISTRATIVOS 

  

CUANTOS HALLAZGOS DISCIPLINARIO 

  

CUANTOS HALLAZGOS FISCAL 

  

CUANTOS HALLAZGOS SANCIONATORIO 

 

CUANTOS HALLAZGOS INDAGACIONES PRELIMINARES 

 

CUANTOS HALLAZGOS PENALES 

 

CUANTOS HALLAZGOS BENEFICIOS DE AUDITORIAS 

 

CUANTOS HALLAZGOS OTRAS INCIDENCIAS 

 

PORCENTAJE DE AVANCE DEL PLAN DE MEJORAMIENTO 

 

NOMBRE DE LA AUDITORIA 

GESTION, ENFOQUE, EMPALME / PLAN ANUAL DE AUDITORIAS 2023 PRIMER CICLO 
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DESCRIBA LA CLASE DE HALLAZGO 

ADMINISTRATIVO 
 

13. Gestión Documental 

Este apartado encontrara las tablas de retención documental que se mostrarán en la sección de Anexos, 

divididas de acuerdo con la normatividad interna de la Gobernación. 
 

13.1. RESUMEN DE LA GESTIÓN DOCUMENTAL SOBRE TABLAS DE RETENCION, 
INVENTARIOS Y TRANSFERENCIA 

DESCRIPCIÓN  

La Agencia Publica de Empleo se encuentra en proceso de creacion de las tablas de Retencion 

Documental, trabajo conjunto con Archivo central de la Gobernación 

Observaciones de actualización de las trd 

 

El ARCHIVO DE FUID LO VERÁ EN LA SECCIÓN DE ANEXOS   

13.2. Recomendaciones de la gestión documental  

Reporte de archivos de gestión pendientes por transferir al archivo central 

 

Recomendaciones en materia de gestión documental y archivística 

Se recomienda la pronta aprovacion de las tablas de retencion documental con el fin de agilizar 

la organizacion optima del archivo.  
 

14. Articulación Institucional 

A continuación, podrá encontrar las diferentes juntas directivas, mesas de participación y comités a en los 

cuales participa. Además, podrá encontrar la calidad en la que asiste a cada una de estas y si hay alertas 

u observaciones en cada una de ellas 

TIPO DE 
ASISTENCIA 

NOMBRE DE LA 
INSTANCIA 

NÚMERO DE ACTO 
ADMINISTRATIVO 

DESCRIPCIÓN DE LA INSTANCIA 
PERIODICIDAD 

DE LAS 
REUNIONES 

ALERTAS 
IDENTIFICADAS 

  
  

    

  
  

    

 INSTANCIAS A LOS 
QUE PERTENECE O 
PARTICIPA COMO 

ASISTENTE 

Mesa 
Departamental 
de Migrantes 

Decreto 270 2022 La Mesa Departamental de Migrantes, 
buscará la concurrencia de entidades 
públicas y privadas para promover la 
integración social y económica de la 
población migrante y retornada con 
vocación de permanencia. 

Ocasional    
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15. Informes a cargo de la entidad 

TIPO_INFOR
ME 

NOMBRE 
DEL 

INFORME 

DEPENDENC
IA QUE 

REPORTA 

ENTIDAD A 
LA QUE SE 
REPORTA 

PERIODICID
AD DEL 

INFORME 

FECHA DE 
PRESENTACI

ÓN 

LINK O DIRECCIÓN DONDE SE REPORTA 

 interno INFORME DE 
GESTION 

 
SECRETARÍA 
DE 
PLANEACION 

Anual  seguimientoyevaluacion@cundinamarca.gov.co   

 interno INFORME 
PLAN 
INDICATIVO 

 
Secretaria de 
Planeacion  

Mensual  https://saga.cundinamarca.gov.co/apps/presupuesto/pag
es/   

 interno INFORME 
PLAN DE 
ACCION  

 
Secretaria de 
planeacion  

Trimestral  https://www.cundinamarca.gov.co/myportal/narino.gc/se
gmetas   

 externo SIA 
OBSERVA 

 
Contraloria 
Departament
al 

Mensual  https://siaobserva.auditoria.gov.co/Login.aspx?redirect=I
nicio   

 externo SIA 
CONTRALOR
IA 

 
Contraloria 
Departament
al 

Anual  https://siacontralorias.auditoria.gov.co/   

16. Temas sobre los cuales debe dar prioridad 

En este ítem encontrara aquellos temas que el equipo saliente del periodo 2020-2023 de la Secretaría ha 

encontrado como urgentes para resolver dentro de los primeros días de gestión del periodo 2024 – 2027. 

 

16.1. Relacionadas con contratación para garantizar la prestación de servicios:  
Teniendo en cuenta que la Agencia de Empleo cuenta únicamente con funcionarios de planta de 
y que la función misional de la entidad recae sobre los contratistas; se recomienda gestionar 
creación de planta para la agencia y contratación de personal  lo mas pronto posible. 

16.2. Relacionadas con temas administrativos  y/o logísticos:  
Se hace necesario asignar recursos para lograr dar cumplimiento a la meta a través de la 
implementación de estrategias como Ferias y talleres que permitan el acceso a la oferta laboral. 

16.3. Recomendaciones y/o sugerencias que no son de prioridad dentro de los 100 
primeros días 

1. Durante los primeros cien (100) días se debe culminar con las recomendaciones 
impartidas en la Auditoria realizada por la Agencia Publica de Empleo para la vigencia 
auditada 2022.  

 

2. Se deben rendir informes urgentes correspondientes a los Entes de Control. 
 

3. Culminar las 5.901 colocaciones pendientes para dar cumplimento a la meta 
establecida en el Plan de Desarrollo. 

 

16.4. Relacionadas con contratación para garantizar la prestación de servicios:  
 

16.5. Relacionadas con temas administrativos  y/o logísticos:  
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16.6. Recomendaciones y/o sugerencias que no son de prioridad dentro de los 100 
primeros días 

  
 

16.7. Relacionadas con contratación para garantizar la prestación de servicios:  
Se recomienda gestionar creación de planta para la agencia y contratación de personal  lo mas 
pronto posible 

16.8. Relacionadas con temas administrativos  y/o logísticos:  
Se hace necesario asignar recursos para lograr dar cumplimiento a la meta a través de la 
implementación de estrategias como Ferias y talleres que permitan el acceso a la oferta laboral. 

16.9. Recomendaciones y/o sugerencias que no son de prioridad dentro de los 100 
primeros días 

  
 

16.10. Relacionadas con contratación para garantizar la prestación de servicios:  
Se evidencia la necesidad de definir una planta de personal por parte de la Secretaría de la 
Función Pública, entre los que se incluya un Juridico y un Financiero como minimo de 
funcionamiento para la entidad, y que de este modo se logre dar continuidad a la administración 
de la entidad.   

16.11. Relacionadas con temas administrativos  y/o logísticos:  
Teniendo en cuenta que la función misional de la entidad recae sobre los contratistas; se 
recomienda gestionar creación de planta para la agencia y contratación de personal  lo mas 
pronto posible. 

16.12. Recomendaciones y/o sugerencias que no son de prioridad dentro de los 100 
primeros días 

Es necesario realizar la contratación prioritaria del personal que realiza los cargues mensuales a 
las plataformas Externas como SIA Observa, SIA Contraloria, SPI.  Asi como la contratación de la 
coordinación que se viene desempeñando por personal externo a la planta de personal, de igual 
forma se requiere la ocntratacion del equipo juridico que garantice los procesos de selección 
prioritacion respecto a Gestores, Orientadores y Atención al usuario.   

 

17. Recomendaciones y/o sugerencias generales  

 

RECOMENDACIONES Y/O SUGERENCIAS 

Para la vigencia 2023 la Agencia Publica de empleo tiene como reto importante lograr implementar una 
plataforma digital propia que nos permita digitalizar la información correspondiente tanto a los 
buscadores de empleo como a los potenciales empleadores. Así mismo un reto importante es lograr la 
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proyección de colocaciones proyectadas para la vigencia 2023 a fin de dar total cumplimiento a la meta 
449 del plan de desarrollo Cundinamarca, Región que progresa!.  

 

RECOMENDACIONES Y/O SUGERENCIAS 

Para la vigencia 2023 la Agencia Publica de empleo tiene como reto importante lograr implementar una 
plataforma digital propia que nos permita digitalizar la información correspondiente tanto a los 
buscadores de empleo como a los potenciales empleadores. Así mismo un reto importante es lograr la 
proyección de colocaciones proyectadas para la vigencia 2023 a fin de dar total cumplimiento a la meta 
449 del plan de desarrollo Cundinamarca, Región que progresa!. 

 

 

 

 

 

ANEXOS 

Anexo 1. 

RECURSOS METAS 

NÚMERO 
DE META 

DE 
PRODUCT

O 

AÑO RECURSOS 
PROPIOS 

RECURSO
S SGP 

RECURSOS DEL 
DEPARTAMENT

O 

RECURSOS 
DEL 

MUNICIPI
O 

RECURSO
S DE LA 
NACIÓN 

CONVENI
O CON LA 
NACIÓN 

TOTAL 
VIGENCIA 

FUENTE 
Apropiad
o - 
Ejecutado 
 

 449 202
2 

3.774.000.00
0 

0 0 0 0 0 3.774.000.00
0 

Sistema de 
informació

n 
financiero 

SAP 

Apropiad

o  

 449 202
3 

3.300.000.00
0 

0 0 0 0 0 3.300.000.00
0 

Sistema de 
informació

n 
financiero 

SAP 

Apropiad

o  

 

RECURSOS METAS SGR 

NÚMERO DE META DE PRODUCTO FUENTE DE FINANCIACIÓN APROPIACIÓN TOTAL TOTAL RPC 

 

Anexo 2. 

BIENES MUEBLES E INMUEBLES  

SUPRANÚ
MERO DE 

AF 

DENOMINA
CIÓN 

SUPRANÚ
MERO 

NIVE
L DE 
CAR
GO 

DESCRIP
CIÓN 
DEL 

CARGO 

ACTI
VO 
FIJO 

NÚMER
O DE 

INVENT
ARIO 

CAPITALIZ
ADO EL 

DENOMINA
CIÓN DEL 
ACTIVO 

FIJO 

NÚME
RO DE 
SERIE 

VA
L 

AD
Q 

AM
O 

CU
M 

VAL 
CO
NT 

OBSERVA
CIÓN 
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1. ENTIDAD: 
Gobernación de Cundinamarca 

2. DEPENDENCIA A EVALUAR: 
Agencia Pública de Empleo Cundinamarca 

 
3. ANÁLISIS Y RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO 

  
Contexto: En cumplimiento del inciso 2° del Articulo 39 de la Ley 909 de 2004 “El jefe de Control 
Interno o quien haga sus veces en las entidades u organismos a las cuales se les aplica la 
presente Ley, tendrá la obligación de remitir las evaluaciones de gestión de cada una de las 
dependencias”. 

  
En virtud de lo anterior, se verifica el cumplimiento de las metas institucionales programadas para 
el Plan de Desarrollo vigente 2020-2023 Cundinamarca ¡Región que Progresa! En los eventos de 
que las dependencias no tengan asignadas metas, se evaluará con respecto a lo descrito en el 
Decreto 510 del 26 de diciembre de 2022. 

  
Objetivo: Verificar la gestión desarrollada por las diferentes Dependencias de la Gobernación de 
Cundinamarca en cumplimiento a la Ley 909 de 2004 Articulo 39, con el fin de entregar un informe 
que sirva de referente y evidencie las acciones realizadas durante la vigencia 2023. 
  
Alcance: Vigencia 2023, metas de producto del plan de desarrollo Cundinamarca ¡Región que 
progresa! 2020-2023, mediante el análisis de la base de datos del plan indicativo, suministrada 
por la secretaría de Planeación; Así mismo, se evaluarán las funciones generales de las 
dependencias que no tienen metas relacionadas en el Decreto 510 de 2022, planes de acción de 
los planes estratégicos del Decreto 612 de 2018 y la gestión de los planes de mejoramiento 
producto de auditorías internas y externas.  
 
Metodología: El trabajo de auditoría se desarrollará bajo los siguientes criterios: 
 

 Consolidar evaluaciones realizadas por la oficina de control interno en los temas ya 
descritos en el alcance. 

 Verificar los resultados consolidados en la herramienta plan indicativo, suministrados por la 
Secretaría de Planeación. 

 Solicitud de información vía correo electrónico y/o mesas de trabajo. 

 Suscripción de actas de evidencias. 

 Diseño y diligenciamiento de la herramienta papel de trabajo 

 Generación de informes Evaluación Gestión por Dependencias 

 Informe Ejecutivo consolidado. 
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4. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA: 
 

LÍNEA ESTRATÉGICA: MÁS COMPETITIVIDAD 

Consolidar modelos de aglomeración y especialización productiva que permitan avanzar de forma 
sólida y sostenible hacia el mejoramiento de la productividad, la competitividad y la 
internacionalización de la economía, mediante el refuerzo de las capacidades endógenas del 
Departamento y el reconocimiento de la heterogeneidad del territorio, para contribuir efectivamente 
a la reducción de las brechas competitivas. 
 

5. EVALUACIÓN DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA 
DEPENDENCIA: 
 
La evaluación que se presenta a continuación, la elaboró el contratista Carlos Eduardo 
Peñaranda Villamizar de conformidad con la información que reposa en los archivos de gestión 
de la Oficina de Control Interno, la herramienta de “Seguimiento al Plan Indicativo” de la 
Secretaria de Planeación y correos electrónicos institucionales remitidos por la dependencia: 
 

5.1 Evaluación metas de producto - Gestión Física 
 

Cumplimiento Avance Físico Metas Año 2023 

Concepto No. No. de Metas 
% Comportamiento metas 

de producto 

Supera lo Programado - 

 

0% 

Cumple lo Programado - 

 

0% 

No Cumple lo Programado 1 449 100% 

No Programo - 

 

0% 

Total, Metas 1   100% 

 
 

La Agencia Publica de Empleo –APEC, tiene a su cargo una (1) meta de producto (449) para el 
cuatrienio (2020-2023). Para la vigencia 2023, conforme a lo observado en la herramienta de 
“Seguimiento al Plan Indicativo”, se encuentra con un avance de ejecución de 69.42%. Esta 
meta se describe como “Lograr que 50.000 personas accedan a las ofertas de empleo 
generadas por las empresas del Departamento de Cundinamarca”, la dependencia programo  
12.500 personas con acceso a ofertas de empleo, sin embargo, se logró que 8.677 personas 
accedieran a ofertas de empleo. De acuerdo a lo anterior no se ejecutó lo inicialmente 
programado. 
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Cumplimiento Avance Físico Metas Cuatrienio 

Concepto No. No. de Metas 
% Comportamiento metas 

de producto 

Supera lo Programado 0 

 

0% 

Cumple lo Programado 0 

 

0% 

No Cumple lo Programado 1 449 100% 

No Programo 0   0% 

Total, Metas 1   100% 

 
 
Frente al cumplimiento de la meta en el cuatrienio, se evidencia una ejecución acumulada de 
79.5%, por tanto se concluye que la Agencia Pública de Empleo debe tomar las acciones 
tendientes a ejecutar lo planificado en los periodos correspondientes, con el fin de alcanzar las 
metas propuestas en virtud del plan de desarrollo asignado. 

 
5.2 Planes de mejoramiento  
 
En la base de datos de la Oficina de Control Interno, no se evidencian planes de mejoramiento 
internos con seguimiento en el año 2023. 
 
Planes Externos 

 
Respecto a los planes de mejoramiento externos con seguimiento en el año 2023, se evidencia un 
plan el cual se relaciona a continuación: 
 

Ente de Control Modalidad Auditoría 
Vigencia 
Auditada 

% Avance 
Estado Ente 
de Control 

Contraloría de 
Cundinamarca 

Auditoría financiera y de gestión, 
procedimiento especial Revisión de la 

cuenta modalidad no presencial 
2021 100% Abierto 

 
Para el plan de mejoramiento se observa un porcentaje de ejecución al 100%, sin embargo, este se 
encuentra en estado abierto por parte del ente de control. 
 
5.3 Planes Estratégicos 
 
La Agencia Pública de Empleo no lidera ningún plan institucional o estratégico. 
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6. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO: 
 
Es importante que la Agencia Pública de Empleo, implemente acciones que permitan ejecutar lo 
programado en las metas de producto asignadas en el nuevo Plan de Desarrollo del cuatrienio 
2024-2027 con el propósito de alcanzar los objetivos institucionales; lo anterior por cuanto en el 
cuatrienio 2020-2023 la meta de producto n°449 relacionada con lograr el acceso a oferta de 
empleo, obtuvo una ejecución por debajo del 100% respecto a lo programado evidenciándose 
posibles falencias en los procesos de planeación de la dependencia. 
 
Por otra parte, se recomienda realizar seguimiento continuo ante el ente de control del plan de 
mejoramiento referente a la auditoria financiera y de gestión, procedimiento especial Revisión de 
la cuenta modalidad no presencial vigencia 2021, que si bien presenta un avance de ejecución 
del 100% no reporta cierre por parte de la Contraloría de Cundinamarca.  
 
FORTALEZAS 
No aplica. 
 
OPORTUNIDADES DE MEJORA: 
No aplica. 

 
NO CUMPLIMIENTOS: 
No aplica. 
 
 

7. FECHA: 9 de enero de 2024. 
 

8. FIRMA: 
 
 
 
 
 
 

Yody Magnolia Garcia Gomez 
Profesional Universitario  
Oficina de Control Interno 
Elaboró: Carlos Eduardo Peñaranda Villamizar (Contrato hasta 29/12/2023) 
Reviso: Mario Daniel Barbosa Rodriguez – Profesional Universitario 

 
 


