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SECRETARIA/DEPENDENCIA SECRETARIA DE PLANEAC%ON

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

Seguimiento Rendicion de cuentas 2015

22 de Diclembre de 2015

+

"ANTECEDENTES

La rendicidn de cuentas es una expres;én de control social, que comprende acclones de peticion
de informacion y de explicaciones, asi como la evatuacion de fa.gestion. Este proceso tiene
como finalidad la blsqueda de la transparencia de la gestidn de la administracion plblica v a
partir de alli lograr la adopcion de los principios de Buen Gobierno, eficiencia, eficacia,
transparencia y rendicién de cuentas en la cotidianidad del servidor piiblico.

En Colombia, la Constitucion Politica de 1991 adoptd la demecrama pamupatwa contemplando
el derecho cludadano de vigitar la funcidn pliblica y ia obligacion de los gobernantes de abrirse a
la inspeccidn publica vy responder por sus actos. Con el desarrofio de la Constitucidn Politica
Colombiana surgieron disposiciones normativas que se refieren a temas refacionadas con el
proceso de rendicion de cuentas y se encuentran. las asociadas con el derecho al acceso a la
informacién, la participacion ciudadana y el control social, asi- come las obligaciones de
publicidad.

De este marco normativo se destacan las siguientes Leyes y Decretos:

o Ley 489 de 1998: QOrganizacién y funcionamiento de la Administracion Publica, Art 3,26,32 al
35.

o Ley 1757 de 2015: Promocidn y Protecc:én del Derécho a Ia Participacion Democrética.

o Ley 734 de 2002: Cédige Disciplinario Unico, art 11,19,21 y 27

o Ley 850 de 2003: Veedurfas ciudadanas. Artt, 4 al _14 i7y18. |

e Ley 962 de 2005 : Racionalizacion de trém-ites y procedimientos administrativos, Art 8

o Ley 1437 de 2011: Cédigo de procedimiento-administrative y de lo.contencioso administrativo,
art3,5y8.

o Ley 1474 de 2011: Mecanismos de prevencién, investigacién y sancién de actos de corrupcién
y la efectividad del control de la Gestion Pabiica: art 73, 74y 78 .

o Ley 1712 de 2014: Transparencia y Derecho de acceso a la mformaclon Pliblica, art 1 al 17

« Decreto Departamentat 033 de 2015,

"DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD _ - @ i

Siguiendo la metodologia definida por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, La
Oficina de Control Interno adelantd la verificacion y evaluacion sebre el proceso de organizacion
y realizacién de la audiencia de rendicidn de cuentas de la vigencia 2015, para lo cual se llevo a
cabo una encuesta entre los participantes, a fin de determinar el grado de percepcion de las
labores desarrolladas y a su vez se verificaron los sopertes de la gestidn administrativa
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1 DFSARROLLO 2-50STEMBILIDAD Y 3-COMBETTTIVIDAD. 4-FORTALECIMIENTO
IMTESRAL DEE SER RURALIDAR INNOVACION, INSTSTUCIONAL PARA
HUMANO MOWILIDAD ¥ BECITN GEMNFRAR VALOR DE
Lo PUBLICO

OBJETIVO 1. DESARROLLO INTEGRAL DEL SER HUMANO

ESTADO DE EJECUCION FISICA: El Objetivo Desarrollo Integral del Ser Humano representa
el 49,50% del Plan de Desarrollo.
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FUENTE: Secretaria e Planeacion

Del 49.50% de lo programado se ejecuto el 44.4% lo que representa el 89.7% tal como se
evidencia en ta grafica. -
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Los grandes aportes del Objetivo de Competitividad, Innovacién, Movilidad y Regidn al Plan de
Desarrollo “Cundinamarca Calidad de vida" los hace desde los sectores de Movilidad,
infraestructura, Ciencia y tecnologia, Minas v energia, Competitividad, Integracidn Regional y
turismo. _

ESTADO DE EJECUCION FISICA: El Objetivo de Competitividad, Innovacion, Movilidad y
Regidn representa el 15.17% del ptan de desarrollo.

TLOWIFDT TRAGAD, INMNOQVATON,
WIIVILIDAD Y 5T 510N

FUENTE: Secretaria de Plapeacidn de Cundinamancs.
Para el periodo 2012-2015 la ejecucidn equivale a un avance del 94%. Lo anterior impiica, un

buen grado de ejecucion frente a lo propuesto. en el Plan Departamental de desarrollo
“Cundinamarca, calidad de Vida".
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FUENTE: Secretaria de Planeacldn de Cynginamarca.

'OBJETIVO 4. FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PA
Este objetivo busco Fortalecer EL VALOR DE LO PUBLICO, con Seguridad, Convivencia, Buen
Gobierno, Transparencia, Participacion Real y Corresponsabiiidad de la Soctedad Civil.

EIECUCION FISICA DE METAS.

1Se logro una ejecucién fisica acumulada_en los afios (2012-2015) del 94% frente a lo
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Fl 82% de los asistentes calificd como buena la participacion en et dialogo ciudadano, el 15% 1a
calificd como aceptable y el 3% como deficiente.

3. éLos temas presentados en el Didlogo Ciudadano - RENDI_CI-(}N DE CUENTAS 2015,
fueron expuestos de manera?

93%
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Buena Aceptabie Deficiente

‘La presentacion de los temas fue calificada como Buena por 339 votos (93% ) de Jos asistentes,
como aceptable por 22 votos (6%) y como deficiente por 4 votos {1%). !

4, Después de haber tomado parte en el Dialogo Ciudadano - RENDICION DE
CUENTAS 2015, considera que su participacion en el control de la gestion es:

b—
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SUGERENCIAS O CONCLUSION

La Oficina de Control Interno, manifiesta que la audiencia de rendicidon de cuentas de la vigencia
2015 se realizé bajo los parametros emitidos por el Departamento Administrativo de la Funcidn
Piblica, en cuanto a metodologfa y contenido; de igual manera se observd que los temas
tratados corresponden al objetivo propuesto y asi mismo, se atendieron las inguletudes que
algunas personas presentaron durante la celebracién del evento, fortaleciendo de esta manera
la participacion ciudadana.

En el desarrolio de la misma, no se generarcn compromisos por parte de la Administracidn que
impliquen su evaluacién con posterioridad por parte de la OCL Una vez valoradas las encuestas
de los asistentes a la Audiencia PUblica de Rendicidn de Cuentas, analizados los registros
relacionados y observado el desarrollo de fa misma, la Oficina de Control Interno destaca que se
ofrecié a la ciudadania un evento de calidad, en el cual se dio a conocer la importante gestion
realizada en este periodo a través del desarrollo de temas de maxima trascendencia, en forma
clara y con lenguaje comprensible para la ciudadania.

La Oficina de Control Interno sugiere que para las proximas audiencias de rendicion de cuentas
se invite a participar a otros grupos de interés (veedurias, academia, agremiaciones) y
establecer incentivos para quienes participen activamente en la evaluacion del informe de
gestidn de la vigencia sobre la cual se rinde cuentas,
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