XITOSAS

LINEAMIENTOS DE LA CONVOCATORIA
PARA EL FORTALECIMIENTO A
ORGANIZACIONES SOCIALES DE MUJERES Y GENERO
iOrganizaciones Exitosas!

1. PRESENTACION

La Secretaria de la Mujer y Equidad de Género del Departamento de Cundinamarca
a través de la Gerencia de Gestion y Asistencia Técnica Territorial realiza la
Convocatoria para el fortalecimiento de organizaciones sociales de mujeres y género
denominada “Organizaciones Exitosas”, como una estrategia para fortalecer la
participacion ciudadana, el empoderamiento e incentivar a las mujeres lideresas en
los diferentes territorios del departamento en cuyos escenarios propendan por la
promocion de los derechos y garantias de los mismos con el fin de propiciar el
desarrollo integral de las mujeres con enfoque diferencial e innovacién social en el
Territorio cundinamarqueés.

Lo anterior estd enmarcado en el Plan de Desarrollo Departamental 2020-2023
“Cundinamarca Regiéon que Progresa”, mediante la meta 150 “Potencializar treinta
(30) organizaciones de mujeres y género existentes en el departamento, mediante la
innovacion y emprendimiento social. Esta convocatoria abierta es presentada en todo
el departamento, como una oportunidad de interactuar con todas las organizaciones
sociales de los diferentes municipios del departamento.

2. OBJETIVO

El objetivo fundamental de la convocatoria “Organizaciones Exitosas” es el
fortalecimiento de organizaciones sociales de mujeres y género con el fin de
promover, incentivar, estimular y potencializar, de manera que exista una motivaciéon
para que puedan continuar aportando en la formacion de la mujer en temas de
equidad e igualdad de género en el departamento de Cundinamarca.

Este concurso esta estructurado en tres categorias:

e Categoria General.
e Categoria de Innovacion Social.
e Categoria enfoque diferencial
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Cada categoria contard con una premiacibn en especie, serd entregada en
materiales, bienes o equipos de manera directa en el fortalecimiento de la propuesta,
el valor de la premiacién incluye la administracion del premio y el despliegue de
actividades logisticas necesarias para la entrega a satisfaccion a las organizaciones
ganadoras y estara dada bajo los siguientes montos:

ler puesto el monto es de $6.500.000 — Seis millones quinientos mil pesos.
2do puesto el monto es de $5.500.000 — Cinco millones quinientos mil pesos.
3er puesto el monto es de $3.150.000 — Tres millones ciento cincuenta mil pesos.

Los beneficiarios o ganadores de este concurso se les entregara en especie los
elementos, insumos o implementos que requieran los cuales seran sustentados en la
propuesta que deberan entregar y demas anexos que hagan parte del proceso
integral para el desarrollo de la propuesta.

3. CATEGORIAS

e Categoria General: Organizaciones sociales que a lo largo del tiempo han trabajado
y cuentan con la experiencia y/o antigiedad en el departamento que certifiquen
amplia trayectoria y resultados del impacto generado en la implementaciéon de su
proyecto en el accionar por el desarrollo social, politico y/o econémico de la mujer
cundinamarguesa.

e Categoria de innovacién social: Organizaciones sociales que desarrollan ideas
sociales innovadoras que sean producto de investigaciones 0 generen impacto
ambiental en beneficio de las mujeres cundinamarquesas y que son referentes en
otros municipios o departamentos.

e Categoria de Enfoque: Organizaciones sociales que trabajen con mujeres con un
enfoque diferencial especifico.

4. REQUISITOS DE PARTICIPACION
4.1 REQUISITOS GENERALES

Podran presentarse a la convocatoria las entidades de iniciativa social y fines con
mujeres, entidades Sin Animo de Lucro, Organizaciones no Gubernamentales
(ONG’s); es decir que sean independientes de la administracion publica,
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organizaciones sociales en general, de los diferentes municipios del departamento
de Cundinamarca que cumplan con los siguientes requisitos generales:

e Tener un impacto social con mujeres cundinamarquesas claro y demostrable.

e Cumplir con los requisitos de ley para su operacion en Colombia.

e Estar validadas para la prestacion de sus servicios en el Departamento de
Cundinamarca; es decir, que no incumplan normas especificas de su campo de
actuacion.

e Contar con un portafolio de programas, servicios o productos vigente.

e Tener un equipo de trabajo, sin importar su tamafio, o tipo de vinculacion laboral.

e Contar con la disponibilidad para implementar un proceso riguroso de fortalecimiento
organizacional.

e Organizaciones que cuenten con los documentos habilitantes.

4.2 REQUISITOS HABILITANTES

Se entienden como requisitos habilitantes o de verificacion de inscripcion, aquellos
documentos relativos a las iniciativas y legales de constitucion y existencia. En
consecuencia, deberan presentar todos los documentos de inscripcién debidamente
diligenciados y actualizados, adicional los demés documentos que crea pertinente
solicitar la Secretaria de la Mujer y Equidad de Género:

Certificado de existencia y representacion legal.

RUT — Registro Unico Tributario.

Cédula del representante legal.

Certificacion de experiencia o documento que acredite su trabajo de acuerdo la
categoria a participar, dicha certificacion debera ser respaldada por entidades y
organizaciones reconocidas legalmente constituidas del orden publico y privado
(Juntas de Accion Comunal, Juntas Administradoras Locales, Administraciones de
Conjuntos Residenciales, Alcaldias, Personerias Municipales, Estaciones de Policia,
etc.) Las certificaciones deberan contar con membrete e informacion legal y de
contacto de la entidad emisora de la certificacion.
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5. INSCRIPCION Y ENTREGA PROPUESTAS

Las organizaciones sociales, que tengan interés en postularse e inscribirse en el
proceso de convocatoria de fortalecimiento, deberan realizar el siguiente proceso
dentro de las fechas establecidas en el cronograma general de la convocatoria:

e Entregar los requisitos habilitantes a través del correo
marcela.rodriguez@cundinamarca.gov.co en asunto: nombre de la organizacion
participante.

e Diligenciar el Anexo |. Formulacion y disefio del Proyecto Social y enviar al correo
marcela.rodriguez@cundinamarca.gov.co en asunto: nombre de la organizacion
participante — Formulacion de proyecto.

6. SUSTENTACION Y EVALUACION DE LAS PROPUESTAS.

La Secretaria de la Mujer y Equidad de Género contara con un equipo profesional de
evaluadores externos para garantizar la transparencia del proceso. Este proceso de
estudio y evaluacion de los proyectos postulados cuenta con 3 momentos y se
desarrollara dentro de las fechas contempladas en el cronograma general:

1. Sustentacion de la propuesta de manera virtual en el dia y hora indicados, el
representante legal o quien vaya a sustentar deber& acreditar su calidad como parte
o miembro de la organizacién y contara con maximo cinco (5) minutos para sustentar
la propuesta y tres (3) minutos para resolver preguntas o inquietudes de los jurados.

2. Evaluacion individual de los proyectos de acuerdo con los criterios de evaluacion.

3. Seleccién de los proyectos ganadores en los tres puestos por cada categoria.

7. CRITERIOS DE EVALUACION INDIVIDUAL.

Son factores de evaluacién aquellos que comparan las propuestas presentadas y que
dan puntaje, por este motivo deben presentarse al momento del cierre de la
convocatoria y en caso de no entregarse o de presentarse de manera parcial o
incompleta, son criterios no subsanables (no se pueden entregar posteriormente).

Los jurados o evaluadores de la convocatoria deberan revisar cada una de las
propuestas presentadas en cada categoria correspondiente y realizar su evaluacion
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con una puntuacion maxima de cien (100) puntos de acuerdo con los siguientes
criterios:

o CATEGORIA GENERAL

CRITERIO DEFINICION DEL RANGO PUNTAJE

Impacto social.

No se describen los beneficios ni el impacto social
gue traera para la comunidad la ejecucion de la
iniciativa. 0 — 5 puntos

Se describen parcialmente los beneficios y el
impacto social que traera para la comunidad la
ejecucion de la iniciativa. 6 — 10 puntos

0-15

Incidencia e Se describen claramente los beneficios y el impacto
impacto social que traera para la comunidad la ejecucion de
comunitario la iniciativa. 11- 15 puntos

Incidencia.

No es clara la incidencia que tendra la ejecucién del
proyecto en el desarrollo psicosocial de las mujeres
en el territorio. 0 — 5 puntos 0-10
Se demuestra la incidencia que tendra la ejecucion
del proyecto en el desarrollo psicosocial de las
mujeres en el territorio. 6 — 10 puntos
Participacion.

La propuesta no se describe ni demuestra
verazmente la participacion de las mujeres en la
formulacion y ejecucion del proyecto. (cantidad de
mujeres) 0 — 5 puntos 0-10
La propuesta describe y demuestra verazmente la
participacion de las mujeres en la formulacion y
ejecucion del proyecto. (cantidad de mujeres) 6- 10
puntos

Inclusion.

La propuesta no beneficiara a mujeres vulnerables
y con discapacidad del territorio, no se describe el
tipo de beneficios que genera. 0 — 5 puntos

Participacion e
inclusion

0-10
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La propuesta beneficiara a mujeres vulnerables y
con discapacidad del territorio y describe el tipo de
beneficios que genera. 6- 10 puntos

La propuesta no demuestra o describe claramente
la capacidad de sostener el proyecto posterior a la
ejecucioén de los recursos de la convocatoria. 0 — 5
puntos 0-10
La propuesta demuestra o describe la capacidad de
sostener el proyecto posterior a la ejecuciéon de los
recursos de la convocatoria. 6 — 10 puntos

El proyecto no tiene claridad de los beneficios que
trae la ejecucion del proyecto para el
fortalecimiento de la organizacién. 0 — 5 puntos

El proyecto demuestra o describe los beneficios
gue trae la ejecucion del proyecto para el
fortalecimiento de la organizacion. 6 — 10 puntos

El proyecto no plantea de manera clara la relacion
de costos y la descripcion de los rubros. 0 — 5
Estructura puntos.

financiera El proyecto plantea de manera clara y detallada la
relaciéon de costos y la descripcién de los rubros. 0
— 5 puntos.

La propuesta no incluye documentos, evidencias
filmicas, fotograficas del trabajo realizado por la
organizacion a lo largo del tiempo con mujeres
cundinamarguesas. 0 — 5 puntos

La propuesta incluye parcialmente documentos,
evidencias filmicas, fotografias y soportes veraces
Trayectoria del trabajo realizado por la organizacién a lo largo| 0 — 25
del tiempo con mujeres cundinamarquesas. 6 — 15
puntos

La propuesta incluye documentos, evidencias
filmicas, fotografias y soportes veraces del trabajo
realizado por la organizacion a lo largo del tiempo
con mujeres cundinamarquesas. 16 — 25 puntos.

Orientacién al
emprendimiento

0-10

e CATEGORIA DE INNOVACION SOCIAL
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CRITERIO DEFINICION DEL RANGO PUNTAJE

Impacto social.

No se describen los beneficios ni el impacto
social que traera para la comunidad la
ejecucioén de la iniciativa. 0 — 5 puntos

Se describen parcialmente los beneficios y
el impacto social que traera para la 0-15
comunidad la ejecucion de la iniciativa. 6 —
10 puntos

Se describen claramente los beneficios y el
Incidencia e impacto  |[impacto social que traera para la comunidad
comunitario la ejecucién de la iniciativa. 11- 15 puntos

Incidencia.
No es clara la incidencia que tendra la
ejecucion del proyecto en el desarrollo
psicosocial de las mujeres en el territorio. O
— 5 puntos 0-10
Se demuestra la incidencia que tendra la
ejecucioén del proyecto en el desarrollo
psicosocial de las mujeres en el territorio. 6
— 10 puntos
Participacion.
La propuesta no se describe ni demuestra
verazmente la participacion de las mujeres
en la formulacion y ejecucién del proyecto.
(cantidad de mujeres) 0 — 5 puntos. 0-10
La propuesta describe y demuestra
Participacion e [verazmente la participacion de las mujeres
inclusion en la formulacion y ejecucion del proyecto.
(cantidad de mujeres) 6- 10 puntos
Inclusion.
La propuesta no beneficiard a mujeres
vulnerables y con discapacidad del 0-10
territorio, no se describe el tipo de
beneficios que genera. 0 — 5 puntos
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La propuesta beneficiara a mujeres
vulnerables y con discapacidad del territorio
y describe el tipo de beneficios que genera.
6- 10 puntos

La propuesta no demuestra o describe
claramente la capacidad de sostener el
proyecto posterior a la ejecucion de los
recursos de la convocatoria. 0 — 5 puntos
La propuesta demuestra o describe la
capacidad de sostener el proyecto posterior
a la ejecucion de los recursos de la
Orientacién al convocatoria. 6 — 10 puntos

emprendimiento El proyecto no tiene claridad de los
beneficios que trae la ejecucion del
proyecto para el fortalecimiento de la
organizacion. 0 — 5 puntos

El proyecto demuestra o describe los
beneficios que trae la ejecucion del
proyecto para el fortalecimiento de la
organizacion. 6 — 10 puntos

El proyecto no plantea de manera clara la
relacion de costos y la descripcion de los
rubros. 0 — 5 puntos.

El proyecto plantea de manera claray
detallada la relacion de costos y la
descripcion de los rubros. 0 — 5 puntos.

La propuesta no cuenta con ideas o
estrategias de innovacién social, como
tampoco con acciones y soluciones
creativas, nuevas o mejoradas en el
desarrollo y ejecucion del proyecto. 0 — 5
Innovacion Social puntos. 0-25
La propuesta incluye parcialmente
estrategias de innovacién social, acciones y
soluciones creativas, nuevas 0 mejoradas
en el desarrollo y ejecucion del proyecto. 6

0-10

0-10

Estructura financiera 0-10

— 15 puntos.
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La propuesta cuenta claramente con
estrategias de innovacion social, como
también acciones y soluciones creativas,
nuevas o mejoradas en el desarrollo y
ejecucion del proyecto. 16 — 25 puntos.

e CATEGORIA DE ENFOQUE DIFERENCIAL

CRITERIO DEFINICION DEL RANGO PUNTAJE

Impacto social.

No se describen los beneficios ni el impacto
social que traera para la comunidad la
ejecucion de la iniciativa. 0 — 5 puntos

Se describen parcialmente los beneficios y
el impacto social que traera para la 0-15
comunidad la ejecucion de la iniciativa. 6 —
10 puntos

Se describen claramente los beneficios y el
Incidencia e impacto  |[impacto social que traera para la comunidad
comunitario la ejecucion de la iniciativa. 11- 15 puntos

Incidencia.

No es clara la incidencia que tendra la
ejecucion del proyecto en el desarrollo
psicosocial de las mujeres en el territorio. 0 —
5 puntos 0-10
Se demuestra la incidencia que tendra lal
ejecucion del proyecto en el desarrollo
psicosocial de las mujeres en el territorio. 6 —
10 puntos

Participacion.

La propuesta no se describe ni demuestra
verazmente la participacion de las mujeres
en la formulacién y ejecucion del proyecto. 0-10
(cantidad de mujeres) 0 — 5 puntos

La propuesta describe y demuestra
verazmente la participacion de las mujeres

Participacion e
inclusion
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en la formulacién y ejecucion del proyecto.
(cantidad de mujeres) 6- 10 puntos

Inclusion.

La propuesta no beneficiara a mujeres
vulnerables y con discapacidad del
territorio, no se describe el tipo de
beneficios que genera. 0 — 5 puntos 0-10
La propuesta beneficiara a mujeres
vulnerables y con discapacidad del territorio
y describe el tipo de beneficios que genera.
6- 10 puntos

La propuesta no demuestra o describe
claramente la capacidad de sostener el
proyecto posterior a la ejecucién de los
recursos de la convocatoria. 0 — 5 puntos
La propuesta demuestra o describe la
capacidad de sostener el proyecto posterior
a la ejecucién de los recursos de la
Orientacién al convocatoria. 6 — 10 puntos
emprendimiento El proyecto no tiene claridad de los
beneficios que trae la ejecucion del
proyecto para el fortalecimiento de la
organizacion. 0 — 5 puntos

El proyecto demuestra o describe los
beneficios que trae la ejecucion del
proyecto para el fortalecimiento de la
organizacion. 6 — 10 puntos

El proyecto no plantea de manera clara la
relacion de costos y la descripcién de los
rubros. 0 — 5 puntos.

El proyecto plantea de manera claray
detallada la relacion de costos y la
descripcion de los rubros. 0 — 5 puntos.

0-10

0-10

Estructura financiera
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La propuesta no identifica las concepciones,
sentidos, pensamientos colectivos y
personales a fin de poder potencializar
acciones bajo un enfoque diferencial que se
materialice en la ejecucion del proyecto. 0 —
5 puntos.

La propuesta identifica parcialmente las
concepciones, sentidos, pensamientos
colectivos y personales con el fin de
potencializar acciones bajo un enfoque
diferencial que se materialice en la
ejecucion del proyecto. 6 — 15 puntos.

La propuesta identifica claramente las
diversas concepciones, sentidos,
pensamientos colectivos y personales con
el fin de potencializar acciones bajo un
enfoque diferencial que se materializa en la
ejecucion del proyecto. 16 — 25 puntos.

Enfoque diferencial

8. CRITERIOS DE DESEMPATE

Los criterios de desempate no podran ser subsanados y tendran que decidirse por
parte del equipo de jurados de acuerdo con los siguientes criterios.

1.El jurado evaluador a su criterio tendra la posibilidad de reevaluar solo las propuestas
de las organizaciones que se encuentran en empate y poder dirimir.

CAUSALES DE LA CANCELACION DEL ESTIMULO ASIGNADO.

1. Cuando no se realicen las gestiones administrativas necesarias para la legalizacién
de la entrega del estimulo asignado, dentro de los plazos estipulados.

2. Cuando se compruebe fraude y que parte de la informacion o documentos aportados
para participar en la presente Convocatoria, no corresponden con la realidad.

3. Cuando se compruebe el uso inadecuado de los recursos publicos asignados para el
desarrollo de la propuesta.

4. Cuando se modifique el objeto de la propuesta seleccionada.
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5. Cuando se incumplan los deberes o compromisos establecidos en esta Convocatoria.

6. Cuando se compruebe que la organizacion facilitd sus documentos legales a terceras
personas, con el fin de que pudieran acceder a los recursos publicos asignados a
través de la Convocatoria.

CRONOGRAMA GENERAL DE LA CONVOCATORIA

Sera establecido por parte de la Secretaria de la Mujer y Equidad de Género, para la
convocatoria de fortalecimiento a Organizaciones Sociales de mujer y género
iOrganizaciones Exitosas!, el calendario de la convocatoria de la siguiente manera:

ACTIVIDAD FECHA
Difusién de la convocatoria Del 25 al 02 diciembre de 2021
LZZCQnggsy entrega propuestas con Del 3 al 07 diciembre de 2021
Sustentacion, recepcion de la ficha Del 09 y 10 de diciembre de
técnica y evaluaciéon de propuestas 2021
Publicacion de resultados El 11 de diciembre de 2021

Ceremonia y entrega de premiacion a
los ganadores

Promocién de las organizaciones
sociales ganadoras

El 17 de diciembre de 2021

Del 20 al 23 diciembre de 2021

9. ESTIMULO ORGANIZACIONES GANADORAS

El estimulo econémico es el monto monetario que entregara la Secretaria de la Mujer
y Equidad de Género del Departamento de Cundinamarca a través del operador
asignado para que las organizaciones ganadoras puedan ejecutar los proyectos
presentados. El valor de la premiacion incluye la administracion del premio y el
despliegue de actividades logisticas necesarias para la entrega a satisfaccion a las
organizaciones ganadoras.

CATEGORIA PUESTO ESTIMULO
C. GENERAL Primer puesto 6°500.000
Segundo puesto 57500.000
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Tercer puesto

37150.000

C. INNOVACION | Primer puesto
SOCIAL

6°500.000

Segundo puesto

57500.000

Tercer puesto

37150.000

C. ENFOQUE Primer puesto
DIFERENCIAL

6°500.000

Segundo puesto

57500.000

Tercer puesto

37150.000

EZ CRUZ

Gerente de Gestion y Asistencia Técnica Territorial

SECRETARIA DE

MUJER Y EQUIDAD DE GENERO

GOBERNACION DE CUNDINAMARCA
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XITOSAS

FORMATO DE EVALUACION INDIVIDUAL — CATEGORIA GENERAL
CONVOCATORIA DE FORTALECIMIENTO A
ORGANIZACIONES SOCIALES DE MUJERES

Nombre de la organizacion:
Nombre del proyecto o propuesta:

iOrganizaciones Exitosas!

Fecha evaluacion: . Hora:

CRITERIO

DEFINICION DEL RANGO

PUNTAJE | PUNTAJE
MAXIMO |[OBTENIDO

Incidencia e
impacto
comunitario

Impacto social.

No se describen los beneficios ni el impacto
social que traera para la comunidad la
ejecucioén de la iniciativa. 0 — 5 puntos

Se describen parcialmente los beneficios y
el impacto social que traera para la
comunidad la ejecucion de la iniciativa. 6 —
10 puntos

Se describen claramente los beneficios y el
impacto social que traera para la
comunidad la ejecucion de la iniciativa. 11-
15 puntos

0-15

Incidencia.

No es clara la incidencia que tendra la
ejecucion del proyecto en el desarrollo
psicosocial de las mujeres en el territorio. 0
— 5 puntos

Se demuestra la incidencia que tendra lal
ejecucion del proyecto en el desarrollo
psicosocial de las mujeres en el territorio. 6
— 10 puntos

0-10

Participacion e
inclusion

s IGNet =

1SO 9001
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SC-CER 303297 ST-CERES5785

Participacion.
La propuesta no se describe ni demuestra
verazmente la participacion de las mujeres

0-10
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“EXiTosAS

en la formulacion y ejecucién del proyecto.
(cantidad de mujeres) 0 — 5 puntos
La propuesta describe y demuestra
verazmente la participacion de las mujeres
en la formulacion y ejecucién del proyecto.
(cantidad de mujeres) 6- 10 puntos

Inclusion.

La propuesta no beneficiara a mujeres
vulnerables y con discapacidad del
territorio, no se describe el tipo de
beneficios que genera. 0 — 5 puntos

La propuesta beneficiara a mujeres
vulnerables y con discapacidad del territorio
y describe el tipo de beneficios que genera.
6- 10 puntos

0-10

Orientaci6n al
emprendimiento

La propuesta no demuestra o describe
claramente la capacidad de sostener el
proyecto posterior a la ejecucion de los
recursos de la convocatoria. 0 — 5 puntos
La propuesta demuestra o describe la
capacidad de sostener el proyecto posterior
a la ejecucion de los recursos de la
convocatoria. 6 — 10 puntos

0-10

El proyecto no tiene claridad de los
beneficios que trae la ejecucion del
proyecto para el fortalecimiento de la
organizacion. 0 — 5 puntos

El proyecto demuestra o describe los
beneficios que trae la ejecucion del
proyecto para el fortalecimiento de la
organizacion. 6 — 10 puntos

0-10

Estructura
financiera

El proyecto no plantea de manera clara la
relacion de costos y la descripcion de los
rubros. 0 — 5 puntos.

El proyecto plantea de manera clara y
detallada la relacion de costos y la
descripcion de los rubros. 0 — 5 puntos.

©

icontec

ST-CERES5785
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La propuesta no incluye documentos,
evidencias filmicas, fotograficas del trabajo
realizado por la organizacién a lo largo del
tiempo con mujeres cundinamarquesas. 0 —

5 puntos

La propuesta incluye parcialmente

documentos, evidencias filmicas,

fotografias y soportes veraces del trabajo
Trayectoria realizado por la organizacion a lo largo dell0 — 25

tiempo con mujeres cundinamarquesas. 6 —

15 puntos

La propuesta incluye documentos,
evidencias filmicas, fotografias y soportes
veraces del trabajo realizado por la
organizacion a lo largo del tiempo con
mujeres cundinamarquesas. 16 - 25
puntos.

TOTAL, PUNTAJE

Intervinieron en la presente evaluacion los siguientes jurados:

Firma jurado Firma jurado
Nombre Jurado 1 Nombre Jurado 2
Firma jurado Firma jurado
Nombre Jurado 3 Nombre Jurado 4
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XITOSAS

FORMATO DE EVALUACION INDIVIDUAL — CATEGORIA INNOVACION
SOCIAL
CONVOCATORIA DE FORTALECIMIENTO A
ORGANIZACIONES SOCIALES DE MUJERES
iOrganizaciones Exitosas!

Nombre de la organizacion:
Nombre del proyecto o propuesta:
Fecha evaluacion: . Hora:

PUNTAJE |PUNTAJE

CRITERIO DEFINICION DEL RANGO MAXIMO |OBTENIDO

Impacto social.

No se describen los beneficios ni el
impacto social que traera para la
comunidad la ejecucion de la iniciativa.
0 — 5 puntos

Se describen  parcialmente  los
beneficios y el impacto social que traera
para la comunidad la ejecucion de la
iniciativa. 6 — 10 puntos

Se describen claramente los beneficios

0-15

Incidencia e y el impacto social que traerd para la
impacto comunidad la ejecucion de la iniciativa.
comunitario 11- 15 puntos

Incidencia.

No es clara la incidencia que tendra la
ejecucion del proyecto en el desarrollo
psicosocial de las mujeres en el
territorio. 0 — 5 puntos 0-10
Se demuestra la incidencia que tendra la|
ejecucion del proyecto en el desarrollo
psicosocial de las mujeres en el
territorio. 6 — 10 puntos
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Participacion e
inclusion

Participacion.

La propuesta no se describe ni
demuestra verazmente la participacion
de las mujeres en la formulacién y
ejecucion del proyecto. (cantidad de
mujeres) 0 — 5 puntos

La propuesta describe y demuestra
verazmente la participacion de las
mujeres en la formulacion y ejecucién
del proyecto. (cantidad de mujeres) 6-
10 puntos

0-10

Inclusion.

La propuesta no beneficiara a mujeres
vulnerables y con discapacidad del
territorio, no se describe el tipo de
beneficios que genera. 0 — 5 puntos

La propuesta beneficiara a mujeres
vulnerables y con discapacidad del
territorio y describe el tipo de beneficios
gue genera. 6- 10 puntos

0-10

Orientacién al
emprendimiento

La propuesta no demuestra o describe
claramente la capacidad de sostener el
proyecto posterior a la ejecucion de los
recursos de la convocatoria. 0 — 5
puntos

La propuesta demuestra o describe la
capacidad de sostener el proyecto
posterior a la ejecucion de los recursos
de la convocatoria. 6 — 10 puntos

0-10

El proyecto no tiene claridad de los
beneficios que trae la ejecucién del
proyecto para el fortalecimiento de la
organizacion. 0 — 5 puntos

El proyecto demuestra o describe los
beneficios que trae la ejecucion del
proyecto para el fortalecimiento de la
organizacion. 6 — 10 puntos

0-10
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Estructura

financiera

XITOSAS

El proyecto no plantea de manera clara
la relacion de costos y la descripcion de
los rubros. 0 — 5 puntos.

El proyecto plantea de manera clara y
detallada la relacion de costos y la
descripcion de los rubros. 0 — 5 puntos.

Innovacién
social

La propuesta no cuenta con ideas o
estrategias de innovacion social, como
tampoco con acciones y soluciones
creativas, nuevas o mejoradas en el
desarrollo y ejecucion del proyecto. 0 —
5 puntos.

La propuesta incluye parcialmente
estrategias de innovacion  social,
acciones y soluciones creativas, nuevasi0 — 25
0 mejoradas en el desarrollo y ejecucion
del proyecto. 6 — 15 puntos.

La propuesta cuenta claramente con
estrategias de innovacion social, como
también  acciones y  soluciones
creativas, nuevas o0 mejoradas en el
desarrollo y ejecucion del proyecto. 16 —
25 puntos.

TOTAL, PUNTAJE

Intervinieron en la presente evaluacion los siguientes jurados:

Firma jurado

Firma jurado

Nombre Jurado 1

Firma jurado

Nombre Jurado 2

Firma jurado

Nombre Jurado 3
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Nombre Jurado 4
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XITOSAS

FORMATO DE EVALUACION INDIVIDUAL — ENFOQUE DIFERENCIAL
CONVOCATORIA DE FORTALECIMIENTO A
ORGANIZACIONES SOCIALES DE MUJERES
iOrganizaciones Exitosas!

Nombre de la organizacion:
Nombre del proyecto o propuesta:
Fecha evaluacion: . Hora:

PUNTAJE |PUNTAJE

CRITERIO DEFINICION DEL RANGO MAXIMO |OBTENIDO

Impacto social.

No se describen los beneficios ni el
impacto social que traer4d para la
comunidad la ejecucion de la iniciativa.
0 — 5 puntos

Se  describen  parcialmente  los
beneficios y el impacto social que traera
para la comunidad la ejecuciéon de la
iniciativa. 6 — 10 puntos

Se describen claramente los beneficios

0-15

Incidencia e y el impacto social que traera para la
impacto comunidad la ejecucion de la iniciativa.
comunitario 11- 15 puntos

Incidencia.

No es clara la incidencia que tendra la
ejecucion del proyecto en el desarrollo
psicosocial de las mujeres en el
territorio. 0 — 5 puntos 0-10
Se demuestra la incidencia que tendra la|
ejecucion del proyecto en el desarrollo
psicosocial de las mujeres en el
territorio. 6 — 10 puntos
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Participacion e
inclusion

Participacion.

La propuesta no se describe ni
demuestra verazmente la participacion
de las mujeres en la formulacion v,
ejecucion del proyecto. (cantidad de
mujeres) 0 — 5 puntos

La propuesta describe y demuestra
verazmente la participacion de las
mujeres en la formulacion y ejecucion
del proyecto. (cantidad de mujeres) 6-
10 puntos

0-10

Inclusion.

La propuesta no beneficiara a mujeres
vulnerables y con discapacidad del
territorio, no se describe el tipo de
beneficios que genera. 0 — 5 puntos

La propuesta beneficiara a mujeres
vulnerables y con discapacidad del
territorio y describe el tipo de beneficios
gue genera. 6- 10 puntos

0-10

Orientacién al
emprendimiento

La propuesta no demuestra o describe
claramente la capacidad de sostener el
proyecto posterior a la ejecucién de los
recursos de la convocatoria. 0 — 5
puntos

La propuesta demuestra o describe la
capacidad de sostener el proyecto
posterior a la ejecucion de los recursos
de la convocatoria. 6 — 10 puntos

0-10

El proyecto no tiene claridad de los
beneficios que trae la ejecucion del
proyecto para el fortalecimiento de la
organizacion. 0 — 5 puntos

El proyecto demuestra o describe los
beneficios que trae la ejecucion del
proyecto para el fortalecimiento de la
organizacion. 6 — 10 puntos

0-10
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Estructura
financiera

“EXiTosAS

El proyecto no plantea de manera clara
la relacién de costos y la descripcion de
los rubros. 0 — 5 puntos.

El proyecto plantea de manera clara y
detallada la relaciéon de costos y la
descripcion de los rubros. 0 — 5 puntos.

Innovacioén
social

La propuesta no identifica las
concepciones, sentidos, pensamientos
colectivos y personales a fin de poder|
potencializar acciones bajo un enfoque
diferencial que se materialice en la
ejecucion del proyecto. 0 — 5 puntos.

La propuesta identifica parcialmente las
concepciones, sentidos, pensamientos
colectivos y personales con el fin de
potencializar acciones bajo un enfoque| 0-—25
diferencial que se materialice en la
ejecucion del proyecto. 6 — 15 puntos.
La propuesta identifica claramente las
diversas  concepciones, sentidos,
pensamientos colectivos y personales
con el fin de potencializar acciones bajo
un enfoque diferencial que se
materializa en la ejecucion del proyecto.
16 — 25 puntos.

TOTAL, PUNTAJE

Intervinieron en la presente evaluacion los siguientes jurados:

Firma jurado

Firma jurado

Nombre Jurado 1

Firma jurado

Nombre Jurado 2

Firma jurado

Nombre Jurado 3
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Nombre Jurado 4

Edificio Capital Towers. Av. Calle
24 No. 51 —40 - oficina 301
Teléfono 7491027

@/CundiGob © @CundinamarcaGob
www.cundinamarca.gov.co

Gopernaci(m de /
Cundinamarca




