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OBJETIVO DE LA REUNION: FECHA: ACTA No. \7)'
Identificar los variables comunes y unificar los
criterios para el reporte de avance de los Planes
Estratégicos y de los informes anuales de gestién !
de las entidades descentralizadas del 01 Noviembale deietifs B (0E) 200
departamento, como insumo para definir la
metodologia de seguimiento a los planes.
LUGAR: HORA INICIO HORA FINALIZACION
Oficina ‘ fde la Direccion de Seguimiento vy 9:20 AM 10:15 AM
Evaluacion

ORDEN DEL DIA

1. Acciones de seguimiento a compromisos adquiridos en el acta anterior.

2. Intervencion de los funcionarios que representan a las entidades descentralizadas invitadas a
la reunién.

3. Conclusiones.

4. Compromisos adquiridos.

5. Registro y verificacion de asistentes.

DESARROLLO DE LA REUNION

La Directora de Seguimiento y Evaluacién dio apertura a la reunién, presentando al equipo de la
Direccién de Seguimiento y Evaluacidon que tienen asignada la labor de acompafamiento y
monitoreo a los Planes Estratégicos y de Gestion de las Entidades Descentralizadas, asi como la
presentacién de los asistentes por parte de las entidades.

Posteriormente se hizo la revision del balance del cumplimiento de los compromisos adquiridos
en la 12, Reunidn realizada el dia 17 de agosto/2016, encontrandose que no todas las entidades
descentralizadas han entregado a la fecha los planes estratégicos e informes de avance de la
gestion requeridos mediante las Circulares 039 y 052 de 2016, adjuntas a la presente Acta, de
conformidad con lo establecido en el Articulo 72, Paragrafo 2°. del Plan de Desarrollo
Departamental 2016-2020.

Luego se procedio a escuchar a los funcionarios de las entidades descentralizadas que asistieron
a la reunién, para que expusieran las razones del no reporte de la informacion; lo mismo que la
estructura tematica que contienen los planes de cada una de las entidades, con el objeto de
identificar las variables comunes y unificar los criterios para el reporte de la informacion
requerida por ésta Direccion. Las entidades manifestaron lo siguiente:

UAE PENSIONES-Ingrid Fajardo lzquierdo. Solamente entregé el Plan Estratégico. No tenia claro
que el avance que se pedia era sobre el plan estratégico y lo que enviaron fue el avance de la
meta que tienen en el plan de desarrollo.
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BENEFICENCIA-Doris Andlida Lozano. Solo entregd Plan de Accion de las metas que tienen en el
Plan de Desarrollo. indicaron gue si tenian un Plan Estratégico y que apenas habian aprobado la
hueva visién y misién de la entidad, quedando claro lo que deben enviar; sin embargo solicité
reunion con Claudia Aldana Wilches el enlace asignado para revision del tema.

EMPRESA INMOBILIARIA-Javier Rincén. Entregd la presentacion en Power Point que presentd en
fa Asamblea el dia 26 de Octubre/2016. Manifiesta el enlace asignado, que la gestion esta
centrada en los 7 nichos del mercado, v que el respectivo seguimiento se hace a partir de la
ejecucién Presupuestal. Por lo anterior, fa Dra. Andrea Forero, Directora de Seguimiento y
fvaluacién, delega al Profesional Jorge Pedraza para revisar la forma de implementar ef plany
el seguimiento de la Empresa Inmobiliaria.

LOTERIA-Sandra del Pilar Ramirez Barrios. A [a fecha no han entregado ninguna informacion,
perc afirma gue la empresa tiene un Plan Estratégico aprobado por Acto Administrativo, tiene 5
Ejes estratégicos y un cronograma de ejecucién a 4 afos, basado en la proyeccion de
ingreso/egresos. El informe de gestién estd en elaboracién y que ejecutan un plan de acci6n. El
proximo jueves 3 de Noviembre estd pendiente la reunion de Junta Directiva para la respectiva
aprobacion.

FONDECUN-Guillermo Navarrete. A la fecha no han entregado ninguna informacion. Manifiesta
tener plan y seguimiento incluso articulado con el Ptan de Desarrollo Departamental, pero por
olvido no lo ha remitido El plan es ejecutado a través de lineas estratégicas de accién con metas
de producto y metas de resultado.

EMPRESA DE LICORES-Orlando Buitrago. A la fecha no han entregado ninguna informacién. La
empresa orienta su gestién basado en un Plan Estratégico. El nuevo plan estratégico 2016-2020
fue aprobado el 27 de octubre de 2017, y serd remitido asi como el avance respectivo.

EMPRESAS PUBLICAS (EPC)-Jairo Cesar Velasco/Manuel Sandoval. La entidad entregd el plan
estratégico y el informe de gestion con corte al 30 de septlembre/2016. Pendiente informe de
avance del plan. El iuevo plan estratégico fue aprobado el 27 de Octubre. El nuevo plan estd
disefiado en 4 Objetivos, contempla las 28 metas contenidas en el Plan de Desarrollo
Departamental y las metas propias de la entidad, lo mismo que el Plan Financiera. Se
comprometieron a entregar el nueva plan aprobado el 2 de Nov en PDF y queda pendiente por
radicarnos copia de |z decisidn empresatial.

CONVIDA-Angela Mora. Ellos entregaron un Plan de Mejoramiento que se pidié ampliacion
hasta marzo del 2017, esto ha generado que el Plan de Accién de la entidad “arrastre” otros
planes de los entes d:e_'_cont-roi para cumplir con las medias cautelares, técnicas y financieras por
7 meses (hasta el 30 de marzo/2017), ordenadas por la Superintendencia de Salud para
recuperar la entidad. El Plan Estratégico o de Gestidn de CONVIDA es el que presenta a la Super
salud {plan de recuperacion) y el plan de accién de la entidad estd alineado con el de Ia
Secretaria de Salud para mejorar la gestion. Queda pendiente el envio de avance de ese plan de
mejoramiento. '
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CORPORACION SOCIAL: No asistid a la reunidn, pero se verificd que entregd el Plan Estratégico
unicamente con [as 2 metas que tienen en el Plan de Desarrollo, lo mismio que el informe de
gestidn diligenciado en el formato disefiado y remitido para tal fin.

CONCLUSIONES

Todas las entidades descentralizadas del departamento, realizan su gestion a partir de los Planes
Estratégicos formulados a 4 afios, cuya ejecucion se mide con base en el presupuesto anual de
ingreso y gastos. _ :

Las variables comunes identificadas y los criterios unificados para el reporte de la informacion,
seran el insumo para definir la metodologia de seguimiento a los Planes Estratégicos de las
entidades descentralizadas, lo mismo que la consolidacion y el reporte de la informacién a la
Asamblea Departamental.

Las entidades descentralizadas presentan disposicién al envio y seguimiento de la informacion
en pro del cumplimiento a los lineamientos dados por las Secretaria de Planeacién a través de la
Direccién de Seguimiento y Evaluacion.

COMPROMISOS ADQUIRIDOS:

FECHADE )
COMPROMISO CUMPLIMIENTO RESPONSARILE
Entregar Planes Estratégicos vigentes a la fecha, 04 de Noviembre dellas 09  entidades
requeridos mediante a Circular 039 de 2016,/ 2016, descentralizadas  del
adoptados en los formatos que utilice cada departamento,
entidad.
Entregar Informes de avance de |os Planes 04 de Noviembre de(flas 09  entidades
Estratégicos con corte al 30 de septiembre/2016, |2016. descentralizadas  del
requeridos mediante la Circular 052 de 2016. departamento.
Entregar nuevos Planes Estratégicos recién 04 de Noviembre de {Empresa de Licores de
aprobados por fas Junta Directivas y adoptados por [2016 Cundinamarca y
Resolucidn o Decision Empresarial. Empresa Pablicas de
Cundinamarca
Entregar el Informe de Gestion 2016 corte al 30 de |25 de Noviembrede jlas 09  entidades
octubre de 2016, requeridos mediante la Circular (2016 descentralizadas  del
052 de 2016 vy diligenciados en el Formato Unico departamento
remitido para tal fin en formato Word.
Realizar acompaRamiento a la elaboracién del Plan |04 de Noviembre Delegado Empresa
estratégico de la Empresa Inmobiliaria para inmobiliaria-
remisidn y monitoreo. Jorge Pedraza
Direccidn de
Seguimiento y
Evaluacidn
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ASISTENTES: .
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO ENTIDAD FIRMA

Se adjunta planilla con registro
de asistencia de 8 de las 9
entidades - descentralizadas
invitadas a la reunidn,

Se verificd que la CORPORACION
SOCIAL DE. CUNDINAMARCA de
Cundinamarca NO asistié a la
reunién.
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