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DECRETO N°. DE 2024

[ ]

POR EL CUAL SE ADOPTA EL PROCEDIMIENTO INTERNO PARA LA PROVISION
TRANSITORIA DE EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LAS PLANTAS DE
PERSONAL DE ADMINISTRATIVOS DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LOS
MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS Y DEL SECTOR CENTRAL DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA DEL DEPARTAMENTO, Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

En ejercicio de sus atribuciones Constitucionales previstas en el numeral 1 del articulo
305, el numeral 1 del articulo 119 de la Ley 2200 de 2022, Ley 909 de 2004, el
Decreto 1083 de 2015, y

CONSIDERANDO
Que el articulo 122 de la Constitucién Politica, establece:

“Articulo 122. No habra empleo publico que no tenga funciones detalladas en ley o
reglamento y para proveer los de caracter remunerado_se requiererque estén
contemplados en la respectiva planta y previstos sus emglumentosien el presupuesto
correspondiente”.

Que el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado‘por ebarticulo 1 de la Ley 1960 de
2019, dispuso:

“Articulo 24. ENCARGO. Mientras se surte,el praceso de seleccion para proveer
empleos de carrera administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser
encargados en estos si acreditan Ios requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes
y habilidades para su desempefio, no han\sido sancionados disciplinariamente en el
daltimo afio y su ultima evaluacion del desempenfio es sobresaliente.

En el evento en que no_haya empleados de carrera con evaluacion sobresaliente, el
encargo debera recaér en quienesytengan las mas altas calificaciones descendiendo
del nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacion
que estén aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo
debera reunirdas condiciones y requisitos previstos en la ley.

El encargo deberé recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.

Los cargos de libre nombramiento y remocion, en caso de vacancia temporal o
definitiva, podran ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de libre
nombramiento y remocion, que cumplan los requisitos y el perfil para su desempenio.

En‘caso de vacancia definitiva el encargo sera hasta por el término de tres (3) meses,
prorrogable por tres (3) meses mas, vencidos los cuales el empleo deberéa ser provisto
en forma definitiva.

PARAGRAFO 1°. Lo dispuesto en este articulo se aplicara para los encargos que sean
otorgados con posterioridad a la vigencia de esta ley.
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PARAGRAFO 2°. Previo a proveer vacantes definitivas mediante encargo o
nombramiento provisional, el nominador o en quien este haya delegado, informara‘la
existencia de la vacante a la Comisién Nacional del Servido Civil a través del medio
que esta indique.

Que el articulo 25 ibidem, establece:

“Articulo 25. Provisién de los empleos por vacancia temporal. Los empleos de carrera
cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que impliguen, separacion
temporal de los mismos seran provistos en forma provisionalgolo por el tiempo que
duren aquellas situaciones, cuando no fuere posible proveerlos mediante‘@ncargo con
servidores publicos de carrera.”.

Que el articulo 2.2.5.5.41 del Decreto nacional 1083 de4nayo 26 de 2015, modificado por
el Decreto 648 de 2017, dispone:

“Articulo 2.2.5.5.41 Encargo. Los empleados™ padrany ser’ encargados para asumir
parcial o totalmente las funciones de empleos diferentes de aquellos para los cuales
han sido nombrados, por ausencia temporal‘e definitiva del titular, desvinculandose o
no de las propias de su cargo.

El encargo no interrumpe el tiempo de servicio para efectos de la antigiiedad en el
empleo del cual es titular, ni afecta los derechos de carrera del empleado”.

Que la Sala Plena de Comisionados)de la Comision Nacional de Servicio Civil, en sesién
del 13 de agosto de 2019, aprobd el criterio unificado 13082019 "PROVISION DE
EMPLEOS PUBLICOS IMEDIANTE ENCARGO Y COMISION PARA DESEMPENAR
EMPLEOS DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION O DE PERIODO ", con el fin de
ajustarlo a los linegamientos definidos en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado
por el articulo 1° de\la'Ley 1960 de 27 de junio de 2019, "Por el cual se modifican la Ley
909 de 2004, el Decreto-Ley 1567 de 1998 y se dictan otras disposiciones”.

Que el.Gebierno Departamental expidié el Decreto 128 del 6 de mayo de 2022, con el fin
de adoptar el procedimiento interno para la provision transitoria de empleos de carrera
administrativa por encargo o nombramiento provisional, para las plantas de personal de
administrativas de las instituciones educativas y del sector central de la Administracion
Publica de Cundinamarca, siendo necesario realizar algunas modificaciones y ajustes a fin
de ponerlo en consonancia, con lo previsto en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, la Ley
1960 de 2019, los Decretos 1083 de 2015, 648 de 2017 y el Criterio Unificado 13082019 de
la CNSC.

Que, en aras de disminuir los tiempos de respuesta a las necesidades del servicio,
respondiendo a las dindmicas de la administracion departamental, propendiendo por la
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eficiencia y eficacia de los procesos y atender las disposiciones impartidas por la Comisién
Nacional del Servicio Civil — CNSC frente a la provision transitoria de empleos, se deben
ajustar los lineamientos generales para aplicar el derecho preferencial de encargo &n
empleos de carrera administrativa en vacancia definitiva o temporal.

Que, en mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO. Objeto: Adoptar el procedimiento interne™para la provision
transitoria de empleos de carrera administrativa en vacancia temporal o/definitiva, de las
plantas de personal de administrativos de las instituciones educativasydé 1os municipios no
certificados, y del sector central de la administracion publica del Departamento, mediante
la figura del encargo 0 nombramiento provisional.

ARTICULO SEGUNDO. Presupuestos para que procedasel derécho preferencial de
encargo en empleos de carrera administrativa. Para‘acceder a encargos de empleos de
carrera administrativa los servidores publicos, deberan,soportar los siguientes requisitos:

a. Cumplir con los requisitos minimos sefialados para el empleo en el Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales. La Direccion de
Administracion del Talento Humano de, la Secretaria de la Funcién Publica, o la
Direccion de Personal de Instituciones Educativas de la Secretaria de Educacion, o
quien haga sus veces, segun el caso, constatara de acuerdo con el Manual Especifico
de Funciones y de Competencias Laborales vigente, cuél de los servidores de carrera
administrativa reunen_los requisitos de estudio y experiencia requeridos para el
desempefio del cargo a proveer, en concordancia con lo establecido en el Decreto
1083 de 2015.

b. Que posean'las aptitudes y habilidades para su desempefio. La verificacion de
aptitudes ¢y habilidades para desempefiar el correspondiente empleo se realizara
atendiendo los centenidos funcionales y comportamentales del empleo, consignados
en eluManual de Funciones y Competencias Laborales, bajo los siguientes
parametros:

La Direccion de Administracion del Talento Humano de la Secretaria de la Funcion
Publicay 0 la Direcciéon de Personal de Instituciones Educativas de la Secretaria de
Educacion, o quien haga sus veces segun el caso, solicitaran la realizacion de una
prueba individual al Departamento Administrativo de la Funcién Publica -DAFP- con
el fin de determinar si el servidor publico posee las aptitudes y habilidades necesarias
para desempefiar el empleo a proveer.

Estas pruebas se aplicaran a quienes cumplan con la totalidad de los requisitos, y se
realizara por niveles jerarquicos y tendra una vigencia de un afio, teniendo en cuenta
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la relativa estabilidad de los rasgos incluidos en cada una de las competencias, las
cuales estan establecidas en el del Decreto 1083 del 2015.

El servidor publico que no se presente a la prueba u obtenga una calificacion inferior
al porcentaje aprobado por el Departamento Administrativo de la Funcion Pdblica =
DAFP- para el nivel correspondiente, no sera tenido en cuenta en las etapas
subsiguientes del proceso de encargo.

c. No tener sancidn disciplinaria en el Gltimo afio. Se entiende quejexiste sancion
disciplinaria cuando al cabo de un procedimiento administrativo  disciplinario
adelantado por autoridad competente, se ha emitido una decision sancionatoria y esta
se encuentra en firme.

Para lo cual, se consultar4d a la Oficina de Control Interno? Disciplinario de la
Gobernacion del departamento y en el boletin desantecedentes disciplinarios de la
Procuraduria General de la Nacion.

Asi mismo, se hara la respectiva consulta de antecedentes fiscales de la Contraloria
General de la Republica, antecedentes judiciales yymedidas correctivas de la Policia
Nacional.

d. Que su ultima evaluacion del desempefio laboral sea sobresaliente.

Se entiende por la calificacion ordinaria y definitiva en firme. aquella obtenida en el
afio inmediatamente anterionen el empleo sobre el que ostenta derechos de carrera
0 en un empleo de carrera queidesempefie en encargo, como quiera que la Ley 909
de 2004, no restringe que dichoyrequisito deba acreditarse exclusivamente en el
empleo sobre el que se tiene titularidad.

Para el servidor con derechos de carrera que durante el periodo anual desempefié
varios empleas€n la entidad, la calificacion definitiva correspondera a la sumatoria
de las evaluacionesdparciales que se hayan producido durante el periodo anual, ya
sea €mel.empleo del cual es titular o aquel que desempefie en encargo.

Enunciado lo anterior, tenemos que el inciso segundo del articulo 1° de la Ley 1960
de 2019, prevé que si al momento de realizar el proceso de provision transitoria de
empleos de carrera, la entidad no cuenta con servidores titulares de derechos de
carrera que, cumpliendo con los demas requisitos para el encargo, hayan obtenido
una calificacion "Sobresaliente " en su Ultima evaluacion de desempefio laboral, el
encargo debe recaer en aquel (servidor con derechos de carrera) que , cumpliendo
con tales requisitos, tenga una calificacién "Satisfactoria", en consonancia con el
sistema de evaluacion de desempefio laboral adoptado por la entidad o el sistema
tipo definido por la Comisién Nacional de Servicio Civil.
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e. Que se encuentre desempefiando el empleo inmediatamente inferior al que se
pretende proveer transitoriamente.

La Direccién de Administracion del Talento Humano de la Secretaria de la Funcion
Publica, o la Direccion de Personal de Instituciones Educativas de la Secretaria de
Educacion, o quien haga sus veces, segun el caso, con el fin de garantizar el
reconocimiento del derecho preferencial de encargo, debera revisar e identificar frente
a la totalidad de la planta de empleos de la entidad, sin distincion por dependencia
y/lo ubicacién geografica, el servidor de carrera que desempefiasel empleo
inmediatamente inferior a aquél que seré provisto transitoriamente 'y, que acredite los
requisitos definidos en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004.

En tal orden, para otorgar el derecho de encargo se debe verificar inicialmente el
empleo inmediatamente inferior, para establecer si existe un titular de carrera que
acredite las condiciones y requisitos definidos paorfla nerma. Asi y en ausencia de
servidor con calificacion "Sobresaliente” en su‘Ultima evaluacion del desempefio
laboral, el encargo recaera en el servidor que en ebmismo nivel jerarquico cumpla con
los demas requisitos y cuente con calificaciéon "Satisfactoria” procedimiento que
debera realizarse sucesivamente descendiendo enla planta de personal de la
entidad.

De no existir servidor de carrerague retna los requisitos, se podran tener en cuenta
los servidores que acaban de superar el'periodo de prueba que, cumpliendo con los
demas requisitos para el eneargo, hayan obtenido una calificacion "Sobresaliente " en
la evaluaciéon de dichodperiodo de=prueba o, en su defecto, una calificacién
"Satisfactoria”, reuniendo las cendiciones y requisitos de ley.

Al respecto, se precisa, que es posible que un funcionario pueda ser encargado en
un empleo, pese a estar gozando actualmente de otro encargo, pero para ello, y en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, se ha de
entender ccomogreferente que el empleo inmediatamente inferior, a que alude la
norma, para el etorgamiento del nuevo encargo es necesariamente el cargo del cual
es titular,de derechos de carrera administrativa , y no del que esta ocupando en ese
memento eniencargo.

PARAGRAFQ PRIMERO. Para el caso de vacancias definitivas, previo a la provision
transitaria a través de la figura de encargo, se verificara la aplicacion de los mecanismos
de provision definitiva sefialados en la normativa vigente.

PARAGRAFO SEGUNDO. El encargo en empleos de carrera administrativa sélo es
predicable respecto de servidores publicos titulares de derechos de carrera. Este derecho
en ningln caso se extiende a servidores publicos nombrados en provisionalidad o en
empleos de otra naturaleza.
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ARTICULO TERCERO. Procedimiento: Para todos los efectos, se establece el siguiente
procedimiento el cual ser4 adelantado por las Secretarias que administren las respectivas
plantas de personal, asi:

1. Identificacién de la Necesidad de Provision y Reporte a la Comisién Nacional de
Servicio Civil.

Identificacién de la necesidad de provision de la vacante:

La Direccion de Administracion del Talento Humano de la Secretaria de la Funcion. Publica,
o la Direccién de Personal de Instituciones Educativas de la Secretariasde Educacion, o
quien haga sus veces, segun el caso, identificara las necesidades de‘las dependencias en
las cuales se requiera realizar la provision transitoria de una yacante yaisea en encargo o
por nombramiento provisional al no existir servidor de carrera para ocuparlo, cuando por
razones de reestructuracion, fusion, transformacion, liquidaciéne por necesidad del servicio
de la administracion publica Departamental se requiera.

En cumplimiento de lo establecido en el paragrafo 2 del articulo 24 de la Ley 909 de 2004
modificado por el articulo 1 de la Ley 1960 de 2019, la Gobernacion de Cundinamarca,
previo a proveer vacantes definitivas mediantejencargo o nombramiento provisional,
informard la existencia de la vacante a la,Comision:Nacional de Servicio Civil - CNSC, a
través del medio que ésta indique.

Asi mismo, una vez culminado elfproceso establecido en el presente Decreto, se enviara a
la Comision Nacional de ServicioCivil, la“informacion del servidor publico encargado o
nombrado en provisionalidad;.dentro'de los cinco (5) dias habiles siguientes a la provision
de una vacante definitiva;

2. Verificaciéon defequisitos.

La Direccién de' Administracion del Talento Humano de la Secretaria de la Funcién Publica,
o la Direccién de Persenal de Instituciones Educativas de la Secretaria de Educacion, o
quien haga“sus,veces segun el caso, realizara el estudio de historias laborales, con el
propoésitomde identificar el (los) servidor(es) publico(s) con derechos de carrera
administrativa, que cumplan con los requisitos descritos en el articulo segundo del presente
Decreto.

Si efectuado el estudio por parte de la entidad, se evidencia que existe pluralidad de
servidores de carrera con derecho a ser encargados porque acreditan:

Los requisitos (estudios y experiencia) para ejercer el empleo a proveer;
Poseer las aptitudes y habilidades para el desempefio del empleo a proveer;
No han sido sancionados disciplinariamente en el Gltimo afio;

Desempefian el empleo inmediatamente inferior y

aood
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e. Su Ultima evaluacién del desempefio sea sobresaliente.!
3. Ofrecimiento del Encargo

La Direccién de Administracion del Talento Humano de la Secretaria de la Funcién®Publica;
o la Direccién de Personal de Instituciones Educativas de la Secretaria de Educacion, o
qguien haga sus veces segun el caso, realizaran el ofrecimiento del encargo al servidor
publico de carrera que cumpla con los requisitos minimos, a través de correo institucional’o
al correo reportado en la hoja de vida.

El servidor publico aspirante debera aceptar el ofrecimiento realizado, dentro de los dos (2)
dias habiles siguientes al recibo de la comunicacion, mediante cefreo electronico dirigido a
la Direccion de Administracion del Talento Humano de la Secretaria de fa.Funcion Publica,
0 a la Direccién de Personal de Instituciones Educativas de la Secretaria de Educacioén del
departamento, o quienes hagan sus veces, segun el caso.

Si el servidor publico acreedor del derecho preferentexno acepta el encargo o guarda
silencio en el término establecido, se definird entre los .demas servidores publicos,
ofreciendo el encargo al servidor publico que Siga en orden de prelacién o con el empleo
inmediatamente inferior y asi sucesivamente.

Si ninguno de los servidores publicos de carrera a los que les asiste el derecho preferencial
acepta el encargo o si no existe un.servidor publico que cumpla los requisitos para acceder
al mismo, el nominador podra proveer elempleo mediante nombramiento provisional, previa
expedicion de certificacion defla Direccion de Administracion del Talento Humano de la
Secretaria de la Funcion Pablica, o layDireccion de Personal de Instituciones Educativas o
quienes hagan sus veces segun el caso, donde se deje constancia que se agot6 el
procedimiento de encargo sin que exista servidor de carrera que pueda ocuparlo o haya
aceptado la posibilidad de‘encargo.

4. Conformacionypublicacién del formato de “resultado del estudio de verificacion
de requisitos”.

Una vez verificadas,las manifestaciones de interés, se escogera el servidor publico con
derechos de carrera administrativa que cumpla con los requisitos exigidos en este decreto.

De existirrempate, se procedera a aplicar los criterios de desempate establecidos en el
articuloyguinto del presente decreto. El formato de “resultado del estudio de verificaciéon de
requisitos”, sera publicado en la intranet por un término de tres (3) dias habiles, y se
informard a los servidores, la publicacion de la misma.

1 Revisar lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1 de la Ley 1960 de 2019 y el Criterio
Unificado 13082019 de la Comision Nacional del Servicio Civil.
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5. Presentacion de reclamaciones.

Durante los tres (3) dias habiles siguientes a la publicaciéon del formato de “resultado del
estudio de verificacién de requisitos” en caso de que un servidor de carrera administrativa
se considere afectado con el resultado, podra remitir su reclamacién a la Dire¢cion de
Administracion de Talento Humano de la Secretaria de la Funcion Publica, o a la Direeciéon
de Personal de Instituciones Educativas de la Secretaria de Educacion, o guienes hagan
sus veces, a través del correo electronico designado, dentro del término mencionado.

En caso contrario, las reclamaciones allegadas seran analizadas y resueltas por la
Direccion de Administracion de Talento Humano o Direccién de Personal denlnstituciones
Educativas o quienes hagan sus veces, segun el caso, dentrode los cinco (5) dias habiles
siguientes a su presentacion. Una vez resueltas las reclamaciones, se publicara el resultado
final con las modificaciones a las que hubiere lugar. Contra ehresultado final no precede
reclamacion.

6. Acto Administrativo de Encargo o Nombramiento Provisional

Terminado el plazo de publicacién del formato de “resultado del estudio de verificacion de
requisitos”, la Direccion de Administracién,de Talento Humano de la Secretaria de la
Funcién Publica, o la Direccion de Personal de Instituciones Educativas de la Secretaria de
Educacion, o quienes hagan sus véces, en usa de sus facultades, adelantara las acciones
tendientes para emitir el acto administrative.de encargo o nombramiento provisional.

Seréa procedente el nombfamiento en provisionalidad, solo si el formato de “resultado del
estudio de verificacion de requisites” determina que no existe un servidor publico de carrera
administrativa con derecha preferencial para ser encargado.

El acto administrative’de encargo o nhombramiento provisional se publicara por el término
de diez (10) dias habiles en la intranet de la entidad.

7. Procedimientode reclamacion frente a actos administrativos de encargo.

El acto administrativo de encargo se publicard a través de la intranet o pagina web
correspondiente, con el fin de que los servidores publicos de carrera que consideren
vulneradoysu derecho preferencial interpongan reclamacion en primera instancia ante la
Comision de Personal, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a su publicacion, de
conformidad con lo dispuesto en los literales b) y e) del articulo 16 de la Ley 909 de 2004 y
articulo 4 del Decreto Ley 760 de 2005.

Contra la decision proferida en primera instancia por la Comision de Personal procede
reclamacion en segunda instancia, la cual debera ser presentada ante la Comision de
Personal de la Entidad, dentro de los (10) dias habiles siguientes a la notificacion de la
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decision de primera instancia. De la reclamacion en segunda instancia conoce la Comision
Nacional del Servicio Civil.

El escrito de reclamacion de segunda instancia, el auto que la admite y el expediente
respectivo debidamente foliados, seran remitidos a la Comisién Nacional del Servicio Civil
- CNSC -por la Comisién de Personal, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la
fecha de su concesion para que se estudie y decida en segunda instancia.

Las reclamaciones laborales por derecho de carrera se tramitaran en el efecto.suspensivo,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 79 de la Ley 1437 de 2011, en cencordancia
con lo establecido en el articulo 46 del Acuerdo 560 del 28 de diciembre de 2015/expedido
por la Comisiéon Nacional de Servicio Civil.

Las decisiones tomadas por la Comision de Personal deberan ser notificadas a la Direccion
de Administracion del Talento Humano de la Secretaria de'la Funcién Publica, o la Direccion
de Personal de Instituciones Educativas de la Secretaria desEducacion, o quien haga sus
veces segun el caso, mediante comunicacion oficial y dexconformidad con lo establecido en
la Ley 1437 de 2011, dentro de los cinco (5) diassSiguientes.

Una vez en firme el acto administrativo de encargo, la Direccion de Administracion del
Talento Humano de la Secretaria de la_Funciéon Publica, o la Direccion de Personal de
Instituciones Educativas de la Secretaria de Educacion, o quien haga sus veces segun el
caso, procederan a comunicar el mismo al interesado, quien tomara posesion dentro del
término de Ley.

En caso de no aceptacion detla desighacion por encargo y haya mas de una manifestacion
de interés, el derecho preferencial correspondera a quien ocupe el segundo lugar y asi
sucesivamente.

PARAGRAFO PRIMERO: No se adelantara el procedimiento para el estudio de encargos
en empleos de carrera,administrativa contemplado en el presente articulo, cuando se vaya
a proveer ¥acantes temporales derivadas de situaciones administrativas cuya duracion no
sea superior a tresy(3) meses.

PARAGRAFQ SEGUNDO: Uso racional de recursos. La verificacion del requisito de
aptitudes y habilidades sefalado en el numeral 2 del articulo 3 de este Decreto, se debera
realizar a los servidores publicos que hayan aceptado el encargo, en los términos sefialados
en el numeral 3 del articulo mencionado.

ARTICULO CUARTO. Las disposiciones contenidas en el articulo anterior se materializaran
através de la adopcion del procedimiento conforme lo que trata el flujograma que se expone
a continuacion:
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ARTICULO QUINTO. Criterios de Desempate.

Cuando se presente un empate entre varios servidores que cumplan con la totalidad de los
requisitos exigidos en el articulo 24 de Ley 909 de 2004 para ser encargados, la Direccion
Administracion del Talento Humano de la Secretaria de la Funcion Publica o la Direccion
de‘Personal de Instituciones Educativas de la Secretaria de Educacion o quienes hagan
Sus veces, segun el caso; deberan aplicar los siguientes criterios de desempate
excluyentes, en estricto orden descendente:

1. La mayor cantidad de horas de capacitaciéon recibidas por parte de la entidad
durante los ultimos veinticuatro meses, previos a la apertura del proceso.
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2. El mayor puntaje obtenido por estudios de educaciéon formal adicional al
minimo requerido para el empleo.

Por cada titulo de educacién formal adicional al requisito minimo requerido para el empleo
se otorgaran los siguientes puntos:

TITULO & PUNTOS
Para el nivel asistencial y técnico
Titulo Técnico 10
Titulo Tecnoldgico 12
Titulo Universitario o certificado de terminacion de materias de pregrado. 15
Para el nivel profesional
Titulo Universitario 10
Titulo de Especializacion 10
Titulo de Maestria o MBA 12
Titulo de Doctorado o PHD 15

La formacion educativa adicional deberé ser relacionadas condas funciones del empleo o
estar determinada dentro de los requisitosel mismo,ypara tal efecto, la Direccion
Administracién del Talento Humano de la Secretaria de la Funcién Publica o Direccién de
Personal de Instituciones Educativas de la Secretaria de Educacion o quienes hagan sus
veces, segun el caso; verificara la informagion que se encuentre en la historia laboral del
servidor publico.

3. El mayor puntaje obtenido de,la evaluacion de aptitudes funcionales y
comportamentales, practicado por el DAFP

4. Mayor experiencia adicional al requisito minimo.

Se tendra en cuenta la mayer experiencia relacionada adicional a la minima requerida. Si
persiste el empate, sé tendra en cuenta la mayor experiencia profesional adicional a la
minima requerida; Si aunpersiste el empate, se tendrd en cuenta la mayor experiencia
laboral adicional a la minima requerida.

5. 4Pertenecer ala misma dependencia en la que se encuentra el empleo objeto de
la provision.

6. Mayer‘calificacion definitiva en la evaluacion del desempefio laboral.
7. Acreditar mayor antigiedad al servicio del Departamento de Cundinamarca.
8. Haber sufragado en las elecciones inmediatamente anteriores.

Para lo cual deberéa aportar el certificado de votacién de acuerdo con lo establecido en el
articulo 5° de la Ley 403 de 1997.
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9. EIl servidor con derechos de carrera que acredite de manera efectiva la
condicion de victima o desplazada

En los términos establecidos en el articulo 131 de la Ley 1448 de 2011.

10. El Servidor Publico que cuente con las distinciones, reconocimientos; honores
0 premios u otros otorgados por el Departamento de Cundinamarca por, el
ejercicio de sus funciones durante los ultimos (4) afios.

11. El servidor publico que certifique una condicién de Discapacidad
12. Sorteo.

Si persiste el empate, se otorgard el derecho al encargo mediante sorteo que sera
efectuado en sesion de la Comision de Personal de la entidad y con asistencia de un
representante de la Oficina de Control Interno.

ARTICULO SEXTO. Documentos aportados ala historia laboral.

En el estudio de verificacion de requisitos para el atorgamiento de encargos, solo se tendran
en cuenta los documentos que reposen_en las correspondientes historias laborales a la
fecha de realizarse el respectivo estudio.

Es obligacion del servidor publicogmantener actualizada su hoja de vida, en la Direccién de
Administracion del Talento Humane de la"Setretaria de Funcion Publica, o de la Direccién
de Personal de Instituciones _Educativas de la Secretaria de Educacion, o quienes hagan
sus veces, segun el casogincorporandaioportunamente y con diligencia toda la informacién
allegada por el servidor publico par los medios oficiales establecidos.

ARTICULO SERTIMO. Coordinacion de los procesos de encargo entre los
administradores delas plantas de personal del sector central y administrativos de las
instituciones educativass

1. La_Secretaria'de la Funcion Publica del departamento, remitird a la Secretaria de
Educacion del departamento, en un formato predeterminado para tal fin, la relacion de
empleos de carrera administrativa de la planta de empleos del Sector Central a proveer,
la cual contendra como minimo la identificacion del empleo, con cédigo y grado, la
dependencia a la que pertenece, asi como los requisitos de estudio, experiencia y la
asignacion basica.

2. La Secretaria de Educacion del departamento, enviara dentro de los dos (2) dias habiles
siguientes, la certificacion de los servidores publicos de carrera administrativa de la
planta de empleos administrativos de las instituciones educativas del Departamento,
que cumplen con los requisitos académicos y de experiencia para desempefar cada
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empleo a proveer, ademas de la totalidad de los requisitos establecidos en el articulo
24 de la Ley 909 de 2004.

3. La Secretaria de la Funcién Publica aplicara el procedimiento adoptado incluyendo
dentro del analisis, tanto a los servidores publicos de la planta de empleos del Sector.
Central, como a los servidores publicos de la planta de empleos administrativos de las
instituciones educativas de los municipios no certificados del Departamento,
previamente certificados por la Secretaria de Educacion, que cumplan €on los‘requisitos
para ser encargados del empleo por mejor derecho preferencial.

4. En el evento de otorgarse el encargo a un servidor publico dela plantasde empleos
administrativos de las instituciones educativas del Departamento, la Secretaria de la
Funcién Publica enviara a la Secretaria de Educacion del departamento, copia del acta
de posesién, con el fin de tomar nota de la situacion.administrativa e incluir la novedad
en la nébmina del mes correspondiente. De la misma manera informard la terminacion
del encargo.

5. En cumplimiento del criterio unificado emitideypor la Cemision Nacional del Servicio Civil
- CNSC, el proceso relacionado con la provision de€mpleos de carrera administrativa
mediante la figura del encargo, #especto dela planta del Sector Central sera
administrado por la Secretaria de la Funcion,Publica, a su turno, la provision por encargo
de los empleos de carreradadministrativa de las instituciones Educativas sera
administrado por la Secretariaide Educaeion.

PARAGRAFO: El progédimiento anterior, se aplicara por la Secretaria de Educacion en
la provisiobn de empleos por encargo de la planta de administrativos de instituciones
educativas, respecto de los servidores publicos del Sector Central del Departamento.

ARTICULO OCTAVO¢#Comunicaciones. Para todos los efectos del presente Decreto, se
establece como canal.de eomunicaciones, el determinado en cada actuacion, y a falta de
éste, se hara,por el correo electronico institucional y las publicaciones realizadas a través
de la intranet o pagina web de la entidad, segun corresponda.

ARTICULO NOVENO. Causales de Terminacién del Encargo. El encargo, en empleos
de,carrera administrativa podra darse por terminado mediante resolucion motivada, en
cualgquiera‘de los siguientes casos:

a. Por renuncia al encargo.

b. Por obtencién de evaluacion del desempefio no satisfactoria.

c. Por decisiéon del nominador debidamente motivada conforme al articulo 2.2.5.3.4 del
Decreto 1083 de 2015.
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d. Por la pérdida de los derechos de carrera.
e. Cuando se acepte la designacion para el ejercicio de otro empleo.
f.  Por la imposicién de sancién disciplinaria consistente en suspension o destitucion.

g. Por determinarse procedente la provision definitiva del empleo, canforme a, lo
dispuesto en el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de mayo 26 de 2015 (modificado
por el articulo 1 del Decreto 498 de marzo 30 de 2020), el cual dispone:

“ARTICULO 2.2.5.3.2. Orden para la provision definitiva de los empleos de
carrera. La provisién definitiva de los empleos de carrera se efectuara teniendo en
cuenta el siguiente orden:

1. Con la persona que al momento de su retiro ostentaba derechos de carrera y
cuyo reintegro haya sido ordenado por autoridad judicial.

2. Por traslado del empleado con derechos de carrera que demuestre su condicion
de desplazado por razones de violencia en los términos de la Ley 387 de 1997, una
vez impartida la orden por la Comision Nacional del Servicio Civil.

3. Con la persona de carrera administrativa a la cual se le haya suprimido el cargo

y que hubiere optado por el derecho preferencial a ser reincorporado a empleos
iguales o equivalentes, conforme con las reglas establecidas en el presente decreto
y de acuerdo con lo ordenado por la Comision Nacional del Servicio Civil.

4. Con la persona que al momento en que deba producirse el nombramiento ocupe
el primer puesto en lista de elegibles para el empleo ofertado que fue objeto de
convocatoria para la respectiva entidad.

Si agotadas las anteriores opciones no fuere posible la provision del empleo debera
adelantarse proceso de seleccion especifico para la respectiva entidad.

PARAGRAFO 1°. Una vez provistos en periodo de prueba los empleos convocados
a concurso con las listas de elegibles elaboradas como resultado de los procesos
de seleccion, tales listas, durante su vigencia, podran ser utilizadas para proveer de
manera especifica las vacancias definitivas que se generen en los mismos empleos
inicialmente provistos, con ocasion de la configuracién para su titular de alguna de
las causales de retiro del servicio consagradas en el articulo 41 de la Ley 909 de
2004 y para proveer las vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados,
que surjan con posterioridad a la convocatoria de concurso en la misma Entidad.

Lo anterior sin perjuicio de lo sefialado en el numeral del articulo 21 de la Ley 909
de 2004.
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PARAGRAFO 2°. Cuando la lista de elegibles elaborada como resultado de un
proceso de seleccidn esté conformada por un nidmero menor de aspirantes al de
empleos ofertados a proveer, la administracion, antes de efectuar los respectivos
nombramientos en periodo de prueba y retirar del servicio a los provisionales,
debera tener en cuenta el siguiente orden de proteccién generado por:

1. Enfermedad catastréfica o algun tipo de discapacidad.

2. Acreditar la condicion de padre o madre cabeza de familia en los términos
sefalados en las normas vigentes y la jurisprudencia sobre la materia.

3. Ostentar la condicién de pre pensionados en los términos sefialados en las
normas vigentes y la jurisprudencia sobre la materia.

4. Tener la condicién de empleado amparado con fuero sindical.

PARAGRAFO 3. Cuando la lista de elegibles esté conformada por un nimero igual

o superior al nimero de empleos a proveer, la administracién debera adelantar
acciones afirmativas para que en lo posible los servidores que se encuentren en las
condiciones sefialadas en el paragrafo anterior sean reubicados en otros empleos
de carrera o temporales que se encuentren vacantes, y para los cuales cumplan
requisitos, en la respectiva entidad o en entidades que integran el sector
administrativo.

PARAGRAFO 4. La administracion antes de ofertar los empleos a la Comision
Nacional del Servicio Civil, deberé identificar los empleos que estan ocupados por
personas en condicion de prepensionados para dar aplicacion a lo sefalado en el
paragrafo 2 del articulo 263 de la Ley 1955 de 2019."

h. Por las demés causales previstas en la normatividad vigente.

ARTICULQ@,DECIMO. Reglas Generales. La actuacion administrativa tendiente a proveer
un empleo de carrera administrativa mediante la figura del encargo cumplira las siguientes
reglas:

a. \El empleo objeto de provision mediante encargo se ejercera en la dependencia en
donde se encuentra ubicado, con las funciones y responsabilidades que se
encuentran establecidas en el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales.

b. Los encargos en empleos de vacancia temporal se otorgaran unicamente por el
término de duracion de la situacion administrativa que origind la vacancia,
temporalidad que debera sefialarse en el acto administrativo de encargo.
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POR EL CUAL SE ADOPTA EL PROCEDIMIENTO INTERNO PARA LA PROVISION
TRANSITORIA DE EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LAS PLANTAS DE
PERSONAL DE ADMINISTRATIVOS DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LOS
MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS Y DEL SECTOR CENTRAL DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA DEL DEPARTAMENTO, Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.

c. Si un empleo en vacancia temporal estad provisto mediante encargo y su titular
renuncia, dicha vacante se convierte en vacante definitiva, en este caso, la entidad
debera verificar la aplicacion de los mecanismos de provision definitiva sefialados
en las normas vigentes. Si agotados dichos 6rdenes de provision, la condicion de
vacancia definitiva persiste, la administracion podrd, por necesidades del_servicio,
mantener el encargo o el nombramiento provisional del servidor en gue inicialmente
habia recaido.

ARTICULO DECIMO PRIMERO. Transitorio. Los empleos vacantes que no han sido
provistos mediante encargo o nombramiento provisional, seran sometidosial procedimiento
establecido en el presente Decreto, con excepcion de los procesos de encargo que se
encuentren suspendidos por reclamacion ante la Comisién de Personal; culminaran con el
procedimiento establecido en el Decreto 128 de 2022.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. Vigencia. El presente/Decreto rige a partir de la fecha
de su publicacion y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias, en especial el
Decreto 128 de mayo 6 de 2022.

PUBLIQUESE Y/CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., a los

JORGE EMILIO REY ANGEL
Gobernador

Proyectd: Sonia Liliana Sanabria~ Técnico Operativo
Direccién de Administracion deldTalento Humano — SFP

Julie Paola Ocampo Méndez — Abogada
Direcciéon de Administracion dehTalento Humano — SFP

Miguel Andrés Vargas Urrego — Profesional Universitario
Direccién de Administracion del Talento'Humano — SFP

Revisé: Luisallsabel Salas Cantillo
Jefe Oficina Asesora,Juridica y'de Relaciones Laborales (E) — Secretaria de la Funcién Publica

Myriam'Antonieta Caldas Zarate
Directora de Conceptos y Estudios Juridicos — Secretaria Juridica

Fernando Alonso Laverde Gonzéalez — Profesional Universitario
Direcciénide Conceptos y Estudios Juridicos — Secretaria Juridica

Aprob6: Luz Marina Sanchez Bohérquez
Secretaria de la Funcion Publica (E)

German Enrique Gémez Gonzalez
Secretario Juridico
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