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1.6. Oficina de Control Interno Disciplinario 2- Auditorias internas - | Lo X XXX X ol |8 4] B i B l_ | 7‘» L
2UA ia Publi 1 i -
4.2. Agendia Publica de Empleo de Cundinamarca 2. Auditorfas intermnas X xIx i x1x
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3.1.2. Secretaria de Hacienda 2- Auditorias internas X XX |
L
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& — s e B i - —t+- —f—+ - - .
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Otros Recursos: PLATAFORMAS ENTES DE CONTROL

META O ACTIVIDAD Equipo o funcionario = {::gero e Febrero Marzo__gk ) Ahrif 0 _MJD,, e _.{un__if) ) Jplion N 3 Agoﬁs}o A §ey}iunlahre_ __Mcgﬁt}hie' i Nc_wiernbrg_ 1 Diciembre 2
responsable 1[2341723412341]2341{273]41234“21}41"23?4123[4123412‘341234
100% de las solicitudes de asesoria en la |
actualizacidn o formutacion de mapas de riesgas | 1- Flaneacion y mejoramento XPXpXpxXpx X fxp x x| x| x| x x| x| 2/ x{x/x/x{x{x|«{x!xix!x!x!|xlx K IX| X X | XX XX x| XXX A5 xfnix]x]|x
(Por demanda)
" _— 1 = . _ B o L ]
0 I f d | de control 5- Asl 1 {
100% del plan de fomento de cu tu.ra e‘ 1ro 6- Aslstencia técnica/Cultura ded Xpxfxfx x| xfx e x| x]x sl x{xbxlx!xlxIxlx!x!x!xlxlx!x XU x el x ol xxlxlxlx] x el x]alalolx!xlx
{Par dernanda y Cronograma de asistencia) Control J
e . _ . - e ! . o - 4 - T B — i . . i . A
= Inf jecutivos internos de asistencia a Todos os de |3 Oficiaa d
8 i e et o> e eauipasdeiatanadel e | w [ e x| x| x| [ x [l bl x e sl b el e | x| x x| x ) xdx sl x ol x| x| x xlxxx x| x| x| x
= comités y reuniones Control Interno | |
2 i - . . | -
= 100% a los requerimientos de los entes externas 4- Relacién con entes externos de |
. - ne
:,’ de control dirigicios a la Oficina de Control Interno control KPR R PR XX )b XX x| x b x ) x x| b x k! ox b xlx il el x !l x RKAX X X[ XX x| XX x| x| x
T
E |(Por demanda) - - B || ) R n 1 B B |
'g 100% de las solicitudes de acompaRamiento a 4- Relacién eon entes extornos de
A respuestas de reguerimientos de informacion de mnt?ol XPX XXX XX | XX | X X XXX X XX %X % XX %l xlxix|x XA XXX XX XX XX XX X XXX X% %(x|X
entes externos de controb {Por demanda)
100% de | fick mpafiamien - Relaci n |
de las sol I(fttUdES de acompafiamientos a 4- Relacion can entes externns de x[xfx (x| x| x [ x x|l xdxxxlalselx!xlalxlx!x|x]xlx sl x el xlxlxlxlxlx : Pl x ) alx el xlxl el x| x| x|«
progesos de duditorias externas (Por demanda) control | I I
I | |
| | 1 |
0% d i ta téenica gj 6 Asi é
100% del plan de asistencia te'cnu:a fuecutadn(Por 6 Asistencra técnica/Cultura det lx x| e fx x| xx!x]x x| xbxl x|l xhx! el xlxlxlxl xtxlx sl bl xl x!xdx] x| x!xl«]x \
demanda y Cronograma de asistencia} Cantrol
; 6- Asistencia técnica/Cultura del I
Cormité departamental de authtona ) X X
Control [ -
Comites institucionales de coordinacion de contra! . [ —
ey Yoana Marceta Aguirre Torres X /’J_.’[/"d B X
interno ) .

Nota: Hasta afio actual la entidad no cuenta con plan de mejoramiento archivistico - Decreto 106 de 2015, por lo cual no se programa seguimiento, y asi mismn

r cumplimiento al literal j} del articulo

PRESENTADO POR:

| P—

: TORRES
‘RNOQ

NOMBRE: YOANA MARCELA AGUIRR
JEKE DE OFICENA DE CONTROL INT
[FEGHA: APROBADO EN COMITE DEL

7 DE DICIEMBRE DE 2022

APROBADOC

JNOMBRE: NICOLAS GARCLA BUSTOS
/@.QPRE‘SIDENTE DE COMITE INSTITUT

_FECHA: APROBADO EN COMIT

~4.9 del Decreto 1083 de 2015

. DE COORDINACION DE CONTROL INTERNO

I

'E DEL 27 DE DICIEMBRE DE 2022




