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AL CONTESTAR CITE ESTE NUMERQ: CE - 2022698787

ASUNTO: Asunto: Remision Aviso de notificacién y acto administrativo
reconecimiento cesantia definitiva,

DEPENDENCIA: 1073232230 - DIRECCION DE TALENTO HUMANA

Bogota, 2022/08/18

Senor

HAROLD VICENTE BARON AGUIRRE
Calle 19 N° 11A - 21 Villa Marcela
Mosquera Cundinamarca

Asunto: Remisidn Aviso de notificacion y acto administrativo reconocimiento
cesantia definitiva.

Senor: Harold Vicente Bardn

Adjunto a la presente me permito enviar copia auténtica de la Resolucidn 001494 del 19
de julio de 2022, mediante la cual se reconoce cesantia definitiva y aviso de notificacion
del citado acto administrativo, para los fines de que frata el articulo 69 del cdodigo de
procedimiento Administrative y de lo contencioso Administrativo.

Cordialmente,

R . P ;w—;
FRERDY ORLANDO BALLESTEROS VELOSA

Director de Administracion del Talento Humano

Proyectq: Elva Yolanda Medina Castafieda
Reviso: Nestor Rodriguez — Coardinador Grupo cesantias

Gobarnacion de Cundinamarca, Sede Administr:
Caile 26 51-53. Torre Central Piso 2. Bogota, [
Tel. (1) 749 1357 - 749 1386

@ Gobernacion de
o | || Cundinamarca

5:_-\'.ER 20297 ST-CERSSSTES

$/CundiGob © @CundinamarcaGob
www .cundinamarca.goveo
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SFP/DTH
Bogotd D.C., 11 de agosio de 2022

NOTIFICACION POR AVISO

Arficulo 69 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de Jos Confencioso
Administrativo

Acto Administrativo a Nofificar: Resolucién 001494 del 19 de julio de 2022, <<Por Ia
cudl se reconoce cesantia definitiva g un exfuncionario>>.

Persona a Notificar: HAROLD VICENTE BARON AGUIRRE, con cédula de ciudadania
1.073.232.230

Direccién de Nofificacién: Calle 19 #11A - 21 Vila Marcela, Mosquera
Cundinamarca.

Fundamentos del Aviso: Imposibilidad de nofificar por correo electrdénico al citado,
teniendo en cuenta que se envid nofificacion elecirénica el 21de julio de 2022, al
correq; haroldvba®@outlook.es

EL DIRECTOR DE ADM!N]STRACIC:‘!N DE TALENTO HUMANO
LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

Hace saber gue, mediante correo electrénico, se notificd al sefior HAROLD VICENTE
BARON AGUIRRE de la resolucidn 001494 del 19 de julio de 2022, que le reconocié
cesantia definitiva.

En dicho correo elecirdnico, se indico las condiciones de modo, tiempo vy lugar
para efectuar la notificacién del acto adminisirativo citado, de la cual el sefior
HAROLD VICENTE BARON AGUIRRE, figura como interesado.

Que teniendo en cuenta la retrasmision de la Nofificacion Electrénica el cual se
evidencia >>Se completé la enfrega a estos destinatarios o grupos, pero el servidor
de destino no envid informacion de notificacidén de entrega: haroldvba@outlook.es
>>, y en aplicacion de lo dispuesto en el inciso segundo del arficulo 69 de la Ley
1437 de 2011, se procede a realizar la notificacidon por aviso de la Resolucién 001494
del 19 de julio de 2022, siendo imperativo sefialar que la notificacién se considera
surtida, al finalizar el dia siguiente al de la enfrega del aviso en el lugar de destino.

Asimismo, se adjunta copia integra y auténtica del acto administrativo en mencién
y se hace saber que contra el mismo procede recurso de reposicién, el cual deberd
ejercerse dentro de los diez (10) dias hdabiles siguientes a su nofificacién, de
conformidad con o previsto en los articulos 74, 75, 76, 77 y 78 del Cddigo de
Procedimienio Administrativo y de los Contencioso Administrativo, ante la Direccidn
de Administracidn de Talento Humano de la Secretaria de la Funcién PUblica del
Departamento de Cundinamarca, ubicada enla Calle 26 51-53, Torre Central, Piso
2, Sede Administrativa de la Gobernacién de Cundinamarca, de la ciudad de
Bogotd D.C.

Calle 26 #51-33 Bogota D.C.

Go_bemaci()n de /
Cundinamarca

www.cundinamarca.goveo

Sede Administrativa - Torre Central Piso 7.
Codigo Postal: 111321 — Teléfone: 749 1357

@/CundiGob © @CundinamarcaGob
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NOTIFICACION POR AVISO
HAROLD VICENTE BARON AGUIRRE

Correos electrénicos: elva.medina@cundinamarca.gov.co
nestor.rodriguez@cundingarmarca.qov.co

Bogota D.C., alos 11 dias d

FREDDY ORLANDO BALLESTEROS VELOSA
Director de Administracion del Talento Humano

Praoyectd: Elva Yolanda Meding- Téchica - SFP @

Revisd: Méstor A, Rodriguez R., Coordinader Grupo Cesantias

Calle 26 #51-53 Bogotd D.C.

! Sede Administrativa - Torre Central Piso 7.
Codigo Postal: F11321 - Teléfono: 749 1357
G/CundiGob € @CundinamarcaGol
www cundinamarca.goveo
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RESOLUCION N®.' 14 o ; DE SR M
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"Por la cual se reconoce cesantia definitiva a un exfuncionario"

EL DIRECTOR DE ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA DE LA
FUNCION PUBLICA

En ejercicio de sus atribuciones legales, en especial las conferidas por la Ordenanza 073

de 1995, Decreto 846 de 1996, Decreto 1582 de 1998, Ley 50 de 1990, Ley 344 de 1994 y
Ley 1071 de 2006, Decreto Ordenanzal 0437 de 2020, orticulo 142 numeral 14, Y.

CONSIDERANDO

Que en la planta de empleos del nivel centfral de la administracién publica
departamental, se encontraba vinculada:

Nombres y apellidos HAROLD VICENTE BARON AGUIRRE

Identificacion 1.073.232.230

Fechg de vinculacidn 08 de noviembre de 2021

Fecha ds retiro 02 de mayo de 2022

Denominacién del empleo titular Técnico Operativo Codigo 314 Grado 01
L Régimen de cesantias Anualizado

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 4 de la Ley 1071 de 2004 <<Denitro
de los quince (15) dias hdabiles siguientes a g presentacion de la solicitud de liquidacién de
los cesantias definitivas o parciales, por parte de los peticionarios, la entidad empleadora
o aquella gue tenga a su cargo el reconocimiento Y pago de las cesantias, deberd expedir
la resolucion correspondiente, si retne todos ios requisitos determinados en la ley>>.

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 5 de ia Ley 1071 de 2006 <<iLqg
entidad pUblica pagadora tendrd un plozo maximo de cuarenta y cinco (45) dias habiles,
a partir de la cual quede en firme el acto administrativo que crdena la liquidacién de las
cesantias definitivas o parciales del servidor publico, para cancelar esta prestacién social,
sin perjuicio de lo establecido para el Fondo Nacional de Ahomo>>,

Que el régimen de liquidacion de cesantias por anudiidad, fue creado para los
frabajadores del sector privado con la Ley 50 de 1990, pero con Ia enfrada en vigencia de
la Ley 344 de 1994, se extendid o los servidores publicos.

Que el arficulo 13 de la Ley 344 de 1996, establece: “Sin perjuicio de los dereches
convencionales, y los estipulados en la Ley 91 de 1989, a partir de la publicacién de ia
presenfe Ley, las personas que se vinculen a los Organismos y Entidades del estado tendrdn
el siguientfe régimen de cesantias:

a) E 31 de diciembre de cada afo se hard la liquidacién definitiva de cesantios por la
anualidad o por la fraccién correspondiente, sin perjuicio de la que deba efectuarse en la
fecha diferente por la terminacién de la relacién laboral,

b} Les serdn aplicables las demds normas legales vigentes sobre cesantia correspondiente
al Organo o Enfidad al cuadl se vinculen que no sean conlrarias a lo dispuesto en el literal
a) del presente articulo”.

Calle 26 #51-53 Bogota D.C.

Sede Administrativa - Torre Central Piso 2.
Codigo Postal: 111321 —

Teléfono: 749 1357

@/CundiGob © @CundinamarcaGob
www cundinamarca.goven
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Que el Gobierno Nacional mediante Decreto 1582 del 5 de agosto de 1998, previo: Articulo
1° £l Régimen de liquidacion y pago de las cesantias de los servidores publicos del nivel
territorial y vinculados o parfir del 31 de diciembre de 1996 que se afiien a los fondos
privados de cesantias, serd el previsto en los arficulos 99, 102, 104 y demds normas
concordantes de la Ley 50 de 1990; y el de los servidores publicos del mismo nivel gue se
afiien al Fondo Nacional de Ahorro serd el establecido en el articulo 5 y demds normas
pertinentes de la Ley 432 de 1998

Que de acuerdo con el Decreto Ordenanzal No, 437 de 2020 “Por el cual se establece Ia
estructura de la administracién publica departamental, se define la organizacion interna y
las funciones de las dependencias del sector central de o adminisirocion poblica de
Cundinamarco y se dictan ofras disposiciones”; establece en el arficulo 142 las funcicnes
del Direcior de Administracion del Talento Humane de la Secretaria de la Funcién PUblica
y gque en el numeral 14 del mencionado arficuio aceniud como funcidn “Liguidar y
reconocer las cesantias de los servidores publicos del sector central y de las entidades
sustituidas por el fondo de cesantias, expidiendo las certificaciones correspondientes”.

Que el numeral 4 del articulo 99 de la Ley 50 de 1990 sefala gue "Si al término de fa relacion
laboral existieren saldos de cesantia a favor del frabajador que no hayan sido entregados
ol Fondo, el empleador se los pagard directamente con los intereses legales respectivos”.

Que ia anterior normatividad le es aplicable a aquellos frabajadores del orden teritorial
vinculados con posterioridad al 30 de diciembre de 1996, como lo es para el caso
concreto.

Que para el reconocimiento de la cesantia definifiva, se tendrd en cuenta el fiempo de
servicio laborado, entre el 1 de enero de 2022 y i 01 de mayo de 2022, para un fotai de
dias acumulados de 121, sin inferrupcidn en el servicio.

Que la férmula para la liquidacion de cesantias se fendrd en cuenta:

Salario Promedio X Dias Trabajados

360 dias

Que el salario promedio a la fecf;o de refiro es de $2.842.759.00
Que la totalidad de las cesantias suma $955.483.00

Que el valor & reconocer por cesantia definitiva al sefior HAROLD VICENTE BARON AGUIRRE
s i suma de $955.483.00 mds los intereses correspondientes por valor de $38.537.00 para
un fotal de $994.020.00

Que el presente acto administrativo se sustenta en la liquidacion efectuada por el Grupo
de Cesantias de ia Direccién de Administracién del Talento Humano de la Secretaria de ia
Funcidn Publica, con base en los sueldos vy factores salariales que se encuentran en el
aplicativo de Kactus - nébmina y resolucion de reconocimiento de prestaciones sociales.

Calle 26 #51-53 Bogata D.C.

Sede Administrativa - Torre Central Piso 2.
Cadigo Postal: 111321 —

Teléfono: 749 1357

@/CundiGob & alundinamarcaGob
www.cundinamarca.goves
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RESOLUCION No.” 14 94 DE 2022 .~ "

"Por la cual se reconoce cesantic definitiva a un exfunciondrio”

Que existe Disponibilidad Presupuestal expedida por el director general de presupussio de
la Secretaria de Hacienda, segun certificado 7100024084 de fecha 15/02/2022.

EN mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Liquidar y reconocer cesantia definitiva e intereses a las cesantias, al
sefor HAROLD VICENTE BARON AGUIRRE identificado con cedula de ciudadania
1.073232.230 por valor de NOVECIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL VEINTE PESOS MONEDA
CORREINTE ($994.020.00) por el periodo comprendido entre 1 de ensro de 2022 y el 01 de
mayo de 2022,

ARTICULO SEGUNDO: Solicitar al Tesorero General de la Secretaria de Hacienda del
Departamento de Cundinamarca, girar el valor de NOVECIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL
VEINTE PESOS MONEDA CORRIENTE ($994.020.00), al sefior HAROL VICENTE BARON AGUIRRE,
identificado con cédula de ciudadania 1.073.232.230

ARTICULO TERCERO: &I gasto que ocasione el cumplimiento de Ia presente resolucidn, se
pagard con cargo al rubro 1114/1-0100/21 10102003/9/999/CC/SECRETARIA DE FUNCION
PUBLICA/Recurso ordinario/Aporte de cesantias/ Fondo Privado.

ARTICULO CUARTO: Notificar esta decision al sefior HAROLD VICENTE BARON AGUIRRE,
haciéndole saber que de conformidad con lo establecido en los articulos 67 y 69 del
CPACA o de las normas que rigen la materia dada Ig emergencia sanitaria {articulo 4 del
Decreto 491 de 2020}, advirtiendo que contra la misma procede el recurso de Reposicion,
de conformidad con el articulo 74, numeral 1 del Codigo de Procedimiento Adminisfrativo
y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO QUINTO: La presente resolucién rige a partir de su expedicion y produce efectos
a partir del dia siguiente a su nofificacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Dada ogtta D.C., d 1 0O 2022

C 2

T
FREDDY ORLANDO BALLESTEROS VELOSA
Director de Administracion del Talento Humano

Revisd: Nesfor Rodriguez R / Coordinadar Grupo de Cesaniios - SFW&
Proyectd: Elva Yolanda Medina /Técnico Operativo - SEP izﬁl ]

Los aqui firmantes certificamos que ef documento contiene informacion fidedigna v se ajusta o los
condiciones técnicas, financieras y juridicas de conformidad con fa normatividad vigente aplicable, ef cual ,
fue estudiada, proyectada, revisada ¥ aprobado por cada uno con fa debida diligencia.

Calle 26 #51-53 Bogota D.C.
Sede Administrativa - Torre Centrai Pisg 2.
Cédigo Postal. 111321 ~
Gobernacion de /. Teléforio; 748 1357
1 |
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