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INVITACION PUBLICA
No 001
PROCESO PARA LA SUSCRIPCION DE CONVENIO DE ASOCIACION ART. 5°
DECRETO 092 DE 2017.

EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 5° DEL DECRETO 092 DE
2017, SE INFORMA A TODOS LOS INTERESADOS QUE EL DEPARTAMENTO DE
CUNDINAMARCA — SECRETARIA DE GOBIERNO, ESTA INTERESADO EN REALIZAR
EN ASOCIO CON UNA ESAL, QUE APORTE EL 30% O MAS DEL PRESUPUESTO DE
LA ENTIDAD, PARA EL DESARROLLO DEL SIGUIENTE PROYECTO:

AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS, TECNICOS Y FINANCIEROS PARA EL
FUNCIONAMIENTO DE DOS CASAS DE ACOGIDA PARA MUJERES VICTIMAS DE
VIOLENCIAS SUS HIJOS E HIJAS EN EL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA.

1. LA DIRECCION, EL CORREO ELECTRONICO Y EL TELEFONO EN DONDE LA
ENTIDAD ESTATAL ATENDERA A LOS INTERESADOS EN EL PROCESO DE
CONTRATACION, Y LA DIRECCION Y EL CORREO ELECTRONICO EN DONDE
LOS PROPONENTES DEBEN PRESENTAR LOS DOCUMENTOS EN DESARROLLO
DEL PROCESO DE CONTRATACION.

SECRETARIA DE GOBIERNO
Avenida Calle 26 No. 51-53 Torre Central Piso 7°

Avenida Calle 26 No. 51-53 Torre Central Piso 7°
eduardo.ordonez@cundinamarca.gov.co
jorge.martinez@cundinamarca.gov.co

2. EL OBJETO DEL CONTRATO A CELEBRAR, IDENTIFICANDO LAS CANTIDADES
A ADQUIRIR (CUANDO APLIQUE).

AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS, TECNICOS Y FINANCIEROS PARA
EL FUNCIONAMIENTO DE DOS CASAS DE ACOGIDA PARA MUJERES
VICTIMAS DE VIOLENCIAS SUS HIJOS E HIJAS EN EL DEPARTAMENTO DE
CUNDINAMARCA

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA:

El presente Convenio se ampara dentro de lo previsto en el Decreto 092 de 2017 el cual

fue expedido en virtud de la autorizacion contenida en el articulo 355 de la Constitucion
1
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Politica y su aplicacion estd restringida a: (i) la contratacion con entidades sin animo de
lucro para impulsar programas y actividades de interés publico acordes con los respectivos
planes de desarrollo y (ii) la contratacion a la cual por expresa disposicion del legislador le
es aplicable este régimen, como el caso del articulo 96 de la Ley 489 de 1998.

El Decreto 092 de 2017 es aplicable a los convenios entre las Entidades Estatales del
gobierno nacional, departamental, distrital y municipal y entidades privadas sin &nimo de
lucro de Reconocida ldoneidad, para impulsar programas y actividades previstas en los
planes de desarrollo, independientemente de la denominacion que las partes den al acto
juridico y de la parte que tuvo la iniciativa de celebrarlo.

Con fundamento en los articulos 4° y 5° del Decreto 092 de 2017, los contratos que en
desarrollo de lo dispuesto en el 2 inciso del articulo 355 de la constitucion politica de
Colombia celebran la Nacién, los Departamentos, Distritos y Municipios con entidades
privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad, con el propésito de impulsar
programas Yy actividades de interés publico deberan constar por escrito y se sujetaran a los
requisitos y formalidades que exige la ley para la contratacion entre los particulares salvo
lo previsto en el presente decreto y el articulo 96 de la ley 489 de 1998.

Articulo 5. Asociacion con entidades privadas sin animo de lucro para cumplir
actividades propias de las Entidades Estatales. Los convenios de asociacién que
celebren entidades privadas sin animo de lucro de reconocida idoneidad y Entidades
Estatales para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y
funciones que a estas les asigna la Ley a los que hace referencia el articulo 96 de la Ley
489 de 1998, no estaran sujetos a competencia cuando la entidad sin animo de lucro
comprometa recursos en dinero para la ejecucion de esas actividades en una proporcion
no inferior al 30% del valor total del convenio. Los recursos que compromete la entidad sin
animo de lucro pueden ser propios o de cooperacion internacional.

Si hay méas de una entidad privada sin animo de lucro que ofrezca su compromiso de
recursos en dinero para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los
cometidos y funciones asignadas por Ley a una Entidad Estatal, en una proporcion no
inferior al 30% del valor total del convenio, la Entidad Estatal debe seleccionar de forma
objetiva a tal entidad y justificar los criterios para tal seleccion.

Estos convenios de asociacién son distintos a los contratos a los que hace referencia el
articulo 2 y estan regidos por el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 y los articulos 5, 6, 7y 8
del presente decreto.

El articulo 96 de la ley 489 de 1998, permite a las Entidades Estatales asociarse con
personas juridicas particulares, mediante la celebracion de convenios de asociacion o la
creacion de personas juridicas, para el desarrollo conjunto de actividades en relacién con
los cometidos y funciones que les asigna a aquéllas la ley. “Los convenios de asociacion a

2



http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=186#96

Cdédigo: A-GC-FR-004
GESTION CONTRACTUAL

rf:«Ef!-“,;?{']ul_w_-rnau:iif-rt de Version: 03
UNDINAMARCA
CONVOCATORIA PUBLICA Fecha: 22/Jun/2015

que se refiere el presente articulo se celebraran de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 355 de la Constitucion Politica, en ellos se determinara con precision su objeto,
término, obligaciones de las partes, aportes, coordinacion y todos aquellos aspectos que se
consideren pertinentes. Cuando en virtud de lo dispuesto en el presente articulo, surjan
personas juridicas sin &nimo de lucro, éstas se sujetaran a las disposiciones previstas en
el Cadigo Civil para las asociaciones civiles de utilidad comun”.

La Secretaria de Gobierno atendiendo la normatividad anteriormente descrita justifica de
manera juridica la celebracion de un CONVENIO DE ASOCIACION. Ahora bien desde el
cumplimiento de los fines y caracter de la contratacion administrativa que no es otra que la
satisfaccion de las necesidades comunes, tenemos que esta forma de contratacion permite
entender que el presente convenio mas que un vinculo juridico, se trata del acuerdo de
voluntades que, basado en la realizacion de intereses mutuos, celebra la Administracion
Publica con otra persona, creando vinculos juridicos cuyo objeto es el cumplimiento de un
fin comun que no se satisface a través de las modalidades de contratacién previstas por la
Ley 1150 de 2007, toda vez que en ellas existe un lucro en una de las partes mas que un
fin comun, asi mismo y bajo este entendido esta forma de Asociacion permite esquemas
de coordinacién para efectos de la ejecucion CONJUNTA del convenio.

En concordancia con el articulo 355 de la C.N y el articulo 2 del decreto 092 de 2017, se
requiere de una entidad privada sin &nimo de lucro y de reconocida idoneidad, para impulsar
programas y actividades de interés publico, por lo que la entidad publica para la celebracion
del convenio debe verificar los siguientes aspectos:

a) Que el objeto del contrato corresponda directamente a programas vy
actividades de interés publico previstos en el Plan Nacional o Seccional de
Desarrollo, de acuerdo con el nivel de Entidad Estatal con los cuales busque
exclusivamente promover los derechos de personas en situacién de debilidad
manifiesta o indefensién, los derechos de las minorias, el derecho a la
educacion, el derecho a paz, manifestaciones artisticas, culturales, deportivas
y de promocidn de la diversidad étnica colombiana:

b) Que el contrato no comporte una relacién conmutativa en el cual haya una
contraprestacion directa afavor de la Entidad Estatal ni instrucciones precisas
dadas por esta al contratista para cumplir con el objeto del contrato:

c) Que no exista oferta en el mercado de bienes, obras y servicios requeridos
para la politica del plan de desarrollo objeto de la contratacion, distinta de la
oferta que hacen las entidades privadas sin animo de lucro; o que, si existe,
la contratacion con entidades privadas sin animo de lucro represente
optimizacion de los recursos publicos en términos de eficiencia, eficacia,
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economia y manejo del riesgo. En los demas eventos, la Entidad Estatal
debera aplicar la ley 80 de 1993, sus modificaciones y reglamentos:

d) Idoneidad del participante: contar con experiencia minima de dos afios en
atencion de mujeres victimas de violencias basadas en género, bajo la modalidad
de servicios de casa de acogida, cumpliendo los requisitos minimos establecidos
por la ley, de igual forma debe contar con experiencia descrita en al menos dos de
los siguientes cédigos

91111900 SERVICIO DE CUIDADO TEMPORAL

94132000 ASOCIACIONES DE DEFENSA Y
PROMOCION DE LOS DERECHOS
HUMANOS

4. ALCANCE

Capacidad operativa para funcionamiento en Cundinamarca de dos casas de acogida, con
una ocupacion total de 55 cupos destinados a mujeres victimas de violencias y sus
dependientes.

El convenio de asociacion tiene como principal objetivo la implementacion del proyecto ‘casa de
acogida” el cual se ha disefiado bajo los estandares dispuestos en la ley 1257 de 2008 y el Decreto
780 de 2016, Titulo 2, Capitulo 1, asi como lo dispuesto en la resolucidn 595 de 2020, la cual presenta
en su anexo los requerimientos minimos para el funcionamiento del programa casa de acogida, es
importante resaltar que este proyecto se va a implementar bajo dichos parametros atendiendo al
concepto dado por el Ministerio de Salud a la Secretaria de la Mujer Departamental, en el cual se
especifica la obligacion de los entes territoriales de prestar servicios de proteccién a la poblacion
ubicada dentro de su jurisdiccidn, lo cual no implica que se dé un desconocimiento de las obligaciones
de otras entidades en la atencion a mujeres victimas, de ahi que se acogen los requerimientos técnicos
sugeridos por el Ministerio de Salud para la implementacién del programa, en lo referente a calidad y
cantidad de servicios que al interior del mismo deben presentarse en favor de las mujeres, no obstante
ya que la atencion de las victimas surge de procesos armdnicos entre el sector salud y sector justicia,
para este caso en concreto la estrategia de casa de acogida se desarrolla bajo la l6gica de una medida
de proteccion propia del sector justicia, usando como base técnica para los procesos de atencion la
linea presentada por la cartera ministerial.

El presente proyecto integra acciones para el ejercicio y proteccién de los derechos fundamentales a
la vida, honra, proteccidn y dignidad, asi como los derechos sociales, econdémicos y culturales a la
igualdad de derechos y oportunidades, no discriminacion de la mujer, proteccién de los nifios frente a
formas de violencia, tortura y esclavitud sexual.




Cdédigo: A-GC-FR-004
GESTION CONTRACTUAL

rf:«Ef!-“,;?{']ul_w_-rnau:iif-rt de Version: 03
UNDINAMARCA
CONVOCATORIA PUBLICA Fecha: 22/Jun/2015

Por ello se busca continuar con la oferta de servicios dispuesta en el espacio — casa de acogida que
posibilita brindar cubrimiento de necesidades basicas de alojamiento, alimentacion, aseo, que a su
vez permita generar estrategias de participacion, capacitacion, organizacion, asociacion. Ademas el
desarrollo de factores protectores que contribuyen a la prevencion de la violencia, permitan un
empoderamiento y materializacion de sus derechos, asi como la disminucion de sus impactos en la
poblacion participante.

Este proyecto esta estructurado para beneficiar a 55 beneficiarios, es importante resaltar que se hace
referencia a beneficiarios, ya que este programa no solo brinda proteccion a las mujeres victimas de
violencia, sino también a sus dependientes menores de edad, acorde a lo dispuesto en el articulo
2.9.2.1.2.6. Capitulo 1, Titulo 2. Decreto 780 de 2016.

Conforme a lo anterior y considerando que para el Departamento de Cundinamarca es prioridad
garantizar la vida, dignidad e integridad de las mujeres y sus grupos familiares, las medidas de
proteccion descritas se enmarcaran dentro de los siguientes enfoques que describe la resolucidén 595
de 2020 y se afirman en los diferentes instrumentos normativos implementados en Colombia para la
garantia de derechos de las mujeres victimas de violencias:

Enfoque de género:

Siendo esta una postura analitica de la realidad sociocultural desarrollada bajo marco histérico en el
cual se evidencian las relaciones de poder existentes entre hombres y mujeres y como estos roles se
enlazan con otras identidades. Para ello, el modelo de atencion tendra que considerar las necesidades
e intereses particulares de las mujeres y su autonomia, sus contextos de procedencia, evitar la re
victimizacion y promover su empoderamiento como parte integral de la restitucion de sus derechos y
como condicion para romper los ciclos de violencia.

Enfoque diferencial:

Perspectiva que reconoce las diversidades, desigualdades e inequidades sociales, culturales y
economicas de los diferentes grupos humanos en razon de la articulacion de categorias y variables
como genero, edad, etnia, orientacion sexual, ubicacion en el sector rural o urbano, condicion de
discapacidad o estar en situacion que incremente las vulneraciones como el desplazamiento forzado

Situacion de conflicto armado y desplazamiento
Debido a que el conflicto armado exacerba las violencias de género y especialmente, las diferentes

formas de violencia sexual, se requiere que al adoptar las medidas de proteccion para las mujeres de
dichas violencias en contextos de confrontacion armada o en situacion de desplazamiento se preste
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especial atencion a los riesgos para la vida, integridad y sequridad de las mujeres por las amenazas,
hostigamientos o atentados que pueden realizar los grupos armados.

Enfoque Territorial:

El programa atiende a las particularidades y diversidad regional y local, que permitira brindar
respuestas segun la situacion de la poblacion y sus sistemas de creencias generados a partir de su
identidad territorial, por lo tanto a fin de perjudicar las particularidades de la poblacion beneficiaria del
programa, el mismo debe atender al contexto del departamento.

Enfoque de Accion Sin Dafio: El enfoque de Accién Sin Dafio tiene como finalidad contribuir a la
construccion de paz. Para ello invita a revisar de manera critica las acciones institucionales que se
encaminan a la atencion y ayuda de poblaciones que han sufrido violaciones a los derechos humanos,
bajo la premisa de que estas acciones no siempre contribuyen al bienestar de las victimas, nia la
transformacion de los contextos en que se produjo la violencia, y por el contrario pueden profundizar
en el sufrimiento y en los dafios ya experimentados.

En sintesis, este enfoque promueve que las acciones realizadas eviten el carécter revictimizante y
discriminatorio que puede configurarse en los escenarios institucionales de atencién a las mujeres
victimas de violencias

Aspectos basicos de atencién a la poblacion

La ley 1257 establece que dentro de las medidas de proteccidn y atencion integral a victimas que
implemente ya sea el gobierno nacional o los entes territoriales, se deben acogerse a las siguientes
recomendaciones a fin de minimizar el riesgo de las mujeres victimas:

1. “La ubicacion de las victimas sera reservada para garantizar su proteccion y sequridad, y las
de sus hijos e hijas”

2. Enrelacién con las personas beneficiarias de las medidas de atencién, es importante precisar
que se incluyen a las hijas e hijos menores de 18 afios y mayores de edad con discapacidad
o dependencia funcional y/o econdmica.

Asi mismo, se deben garantizar la atencidn a las victimas bajo los principios consagrados en el articulo
8°de la ley 1257:

- Atencion integral, suficiente, accesible y de calidad.

- Orientacion, asesoramiento juridico y asistencia técnica legal.
- Informacion clara, completa, veraz y oportuna

- El consentimiento informado
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- Reserva de identidad
- Mecanismos de proteccion
- Laestabilizacién entre otros (articulo 8 de la ley 1257 de 2008)

5. PLAZO ESTIMADO DEL CONTRATO:
CINCO (05) MESES.
6. PRESENTACION E IDENTIFICACION DE PROPUESTAS DE ASOCIADOS:

Las Entidades Sin Animo de Lucro (ESAL), interesadas en asociarse con el Departamento
de Cundinamarca en el desarrollo del proyecto descrito, y que a través de certificacion
suscrita por el representante legal o revisor fiscal se comprometan a aportar el 30% o0 mas
del valor descrito del proyecto.

Deberan manifestar su intencién de participar a través de carta suscrita por el representante
legal en las direcciones electrdnicas y fisicas descritas.

Requisitos habilitantes

De conformidad con el articulo 5 de la ley 1150 de 2007, es objetiva la seleccion en la cual
la escogencia se haga al ofrecimiento més favorable a la entidad y los fines que ella busca,
sin tener en consideracion factores de afecto o intereses y en general, cualquier clase de
motivacion subjetiva, es asi que la capacidad juridica y las condiciones de experiencia,
capacidad financiera y organizacién de los oferentes seran objeto de verificacién de
cumplimiento como requisitos habilitantes para la participacion en el proceso de seleccion
y no otorgan puntaje . La exigencia de tales condiciones debe ser adecuada y proporcional
a la naturaleza del convenio a su suscribir y su valor.

Aspecto Resultado
Verificaciobn de requisitos | Habilitado/ No habilitado
habitantes juridicos
Verificaciébn de requisitos | Habilitado/ No habilitado
habitantes  técnicos vy
condiciones de experiencia
Verificacion de requisitos | Habilitado/ No habilitado
habitantes financieros y
capacidad de organizacion

Deberan manifestar su intencion de participar a través de carta suscrita por el representante
legal en las direcciones electrénicas y fisicas descritas, ademas deberdn anexar los
siguientes documentos que soporten la idoneidad de la ESAL:
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Capacidad juridica

A esta verificacibn NO se le asignara puntaje, su resultado sera HABILITADO o NO
HABILITADO

La verificacion de los aspectos juridicos sera realizada por el Comité evaluador constituido
al interior de la Secretaria de Gobierno la cual verificara los documentos que deben ser
presentados con las disposiciones legales vigentes

o Carta de presentacién de la propuesta técnica y financiera para la ejecucién del
convenio

e Certificacion de existencia y representacion legal o RUP de camara y comercio
vigente no superior a 30 dias.

¢ Documento de constituciéon del consorcio o unién temporal o empresa de sociedad
futura

e Certificacion de cumplimiento de sus obligaciones con el sistema integrado de
seguridad social/ aportes parafiscales

e Certificado de no reporte en el sistema de informacién de registro de sanciones e
inhabilidades de la procuraduria general de la nacién

e Fotocopia cedula de ciudadania de representante legal de la ESAL

e Certificado de antecedes judiciales expedido por Policia Nacional

e En los términos del articulo 183 de la ley 1801 de 2016, la entidad verificara el
registro nacional de medidas correctivas del Ministerio de Defensa Nacional- Policia
Nacional

e Certificado de inscripcién y clasificacion en el registro Unico de proponentes RUP.

e Registro Unico Tributario

e Copia de los estatutos actuales de la ESAL, que presente la misién u objeto social
relacionado a la proteccion de la vida y la integridad de poblaciéon en riesgo o
vulnerable.

e Copia de escritura publica del inmueble que la ESAL pondra a disposicion para el
desarrollo del convenio. Dicho inmueble no podréa relacionarse dentro del 30% del
valor del convenio que la ESAL debe aportar como minimo para la suscripcion del
convenio.

Nota. Para el caso de los proponentes plurales, cada uno de los integrantes debera
acreditar de manera independiente los requisitos juridicos exigidos en el proceso de
seleccion.

Condiciones de experiencia y requisitos técnicos

La relacion de contratos que soporten la experiencia de la entidad en la ejecucion de la
modalidad casa de acogida cumpliendo con los requisitos minimos de ley. Los cuales
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deberan presentar; nimero de contratos/ objeto del contrato/Plazo/ fecha de inicio y
terminacion del contrato/ valor/ estado del contrato.

La entidad se reserva el derecho a verificar la autenticidad de la informacion suministrada
por los proponentes en caso de requerir aclaraciones sobre datos de experiencias del
proponente, la Secretaria de Gobierno podra solicitarlas al proponente por escrito.

El proponente debera disponer del equipo de trabajo requerido para el desarrollo del
convenio, el cual una vez adjudicado y previo a la suscripcién del acta de inicio debe
disponer del talento humano completo atendiendo a lo dispuesto en los requisitos técnicos
presentados.

Bajo ninguna circunstancia se podra vincular recurso humano que tenga antecedentes
fiscales, disciplinarios, judiciales o registro de inhabilidades por delitos sexuales

Nota: si fue integrante de consorcio 0 uniones temporales, aclara el porcentaje de
participacion del consorcio o uniéon temporal en el contrato o convenio.
Capacidad financiera y organizacional

La evaluacién de los aspectos financieros sera realizada por el Evaluador financiero de la
Secretaria, el cual revisara y analizara con los documentos solicitados por la entidad:

o Estados financieros del Ultimo periodo los cuales den cuenta de la capacidad

financiera de la entidad para el desarrollo del convenio
e propuesta técnica y financiera para la ejecucién del convenio

7. EL CRONOGRAMA PARA LA MANIFESTACION.

ACTIVIDAD FECHA Y HORA LUGAR
PUBLICACION DE 05 DE MAYO DE 2021 Pagina Web Secretaria de
INVITACION PUBLICA HASTA EL 07 DE MAYO DE Gobierno (eduard quite
2021 SECOP porque en juridica
dicen que es solo por
pagina)
PLAZO PARA LA DEL 05 DE MAYO HASTA
RESENTACION DE EL 07 DE ABRIL DE 2021 Pagina Web Secretaria de
OBSERVACIONES Y Gobierno
RESPUESTA A LAS
MISMAS
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CALIFICACION DE 10 DE MAYO DE 2021
PROPUESTAS
PUBLICACJON 10 DE MAYO DE 2021 Pagina Web Secretaria de
CALIFICACION DE Gobierno y SECOP
PROPUESTAS
FIRMA CONVENIO DE 11 DE MAYO DE 2021 SECRETARIA DE
ASOCIACION GOBIERNO

8. El valor total estimado del proyecto

es de MIL TREINTA Y SIETE MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL
SEISCIENTOS PESOS M/CTE ($1.037.468.600), de los cuales la Secretaria de
Gobierno de Cundinamarca aportara la suma de SETECIENTOS VEINTISEIS
MILLONES DOSCIENTOS VEINTIOCHO MIL VEINTE PESOS MCTE ($726.228.020) y
por parte de La ESAL aportara minimo la suma de TRESCIENTOS ONCE MILLONES
DOSCIENTOS CUARENTA MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS MI/CTE
($311.240.580)

9. DESCRIPCION DEL BIEN O SERVICIO:

Casas de acogida como respuesta de atencién integral a mujeres victimas de
violencia

Una de las estrategias para brindar proteccion y atencién integral a las mujeres victimas de
violencia, son las casas refugio o albergues temporales. La red interamericana de refugio
RIRE considera que “los refugios, casa de acogida u albergues constituyen la alternativa
mas articulada para garantizar la seguridad, interrupcion del ciclo de violencia y promover
la restitucién de derechos y el empoderamiento de las mujeres que han sido victimas y
testigos de las diferentes formas y tipos de violencia”

Las casas de acogida son lugares dignos y seguros para vivir temporalmente que cubren
las necesidades basicas de las mujeres y sus hijos e hijas en cuanto a hospedaje,
alimentacioén, proteccion y asesoria juridica. Deben contar con equipos profesionales
interdisciplinarios que brinden atencién a las mujeres para su recuperacion fisica y mental,
asi como para su empoderamiento y la reconstruccion de su proyecto de vida. Los
profesionales deben tener formacién académica y experiencia en la atencion a las victimas,
asi como también en los enfoques de derechos, diferencial y de género para garantizar un
abordaje de las victimas teniendo en cuenta sus intereses, condiciones y situaciones
particulares, respetando los valores y costumbres culturales de las mujeres.

Por consiguiente, todas las personas que integren el equipo de trabajo, incluidas las
personas del area administrativa, deben conocer respetar y garantizar los derechos de las
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victimas, en especial la privacidad y confidencialidad de los datos de las victimas asi como
la de la ubicacion de la casas de acogida.

Servicios prestados al interior de casa de acogida

1. Hospedaje: las casas refugio proveen espacios fisicos adecuados para hospedar a las
mujeres, sus hijas e hijos, con la dotacion basica en enseres para espacios privados como las
habitaciones y espacios sociales como el comedor.

2. Alimentacién: La Casa de Acogida proporcionara a las mujeres, sus hijos e hijas, una
alimentacion de calidad, balanceada, en cantidades adecuadas y acorde a las necesidades
nutricionales por curso de vida. En cumplimiento de tal fin, se garantizara una adecuada seleccion de
proveedores, materias prima y apropiada practica en los procesos de almacenamiento, preparacion y
coccion de los alimentos. Teniendo en cuenta condiciones higiénico — sanitarias que garanticen la
inocuidad de los alimentos.

Las condiciones, procedimientos y practicas en los procesos de seleccion, transporte y
almacenamiento, produccion y servicio de los alimentos deberan ajustarse a las normas establecidas,
en especial en el Decreto 3075 de 1997. Decreto 1575 de 2007, Resolucion 765 d 2010, Ley 9 de
1979. En la Casa se suministraran alimentos en cinco () tiempos: tres (3) comidas diarias y dos
refrigerios (medias nueves y onces), la descripcion de horarios y minuta patron para el desarrollo del
convenio

3. Vestuario: En caso de requerirse, la Casa de Acogida suministrara a las personas acogidas como
minimo dos (2) mudas de ropa nueva, que deben incluir: pantalon o falda, saco, camiseta, dos
pares de medias, un (1) par de zapatos, dos pantys y dos sujetadores para mujer adulta.
Adicionalmente para nifia: pantalén o falda saco, camiseta, dos pares de medias, un | par de
zapatos, dos acostumbradores para nifia y dos pantys; y para nifio: pantalon, saco, camiseta, dos
pares de medias, un 1 par de zapatos, dos pantaloncillos.

4. Enfermeria: La Casa de Acogida constara con un consultorio para el funcionamiento de la
enfermeria. Este espacio estara dotado de camilla, botiquin. Un escritorio pequefio, dos sillas, y
lavamanos, y demas elementos requeridos para proporcionar a las mujeres. Y a sus hijos e hijas
el servicio de primeros auxilios fisicos

5. Orientacion en derechos: las casas refugio brindan orientacion y acompafiamiento para que
las mujeres:
e Obtengan sus documentos de identificacion y los de sus hijos e hijas, en los casos que
asi lo requieran
e Se empoderen como sujetos de derechos
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6.

7.

De

e Conozcan y se apropien de sus derechos en materia de acceso a servicios sociales y los
derechos a la educacion y salud.

e Conozcan los mecanismos legales e institucionales para el acceso a su derecho a la
verdad, justicia y reparacion y la garantia de la repeticion.

e Cuenten con acompafiamiento psico-juridico antes y durante los procesos penales.

Educacion y capacitacion: gestionar con las instituciones publicas o con otras organizaciones de
la sociedad civil especializadas, la vinculacion de las mujeres en procesos de alfabetizacion,
culminacion de la basicas primaria, secundaria o incuso educacion técnica o profesional. El
acompafiamiento realizaron con las mujeres, permite que ellas identifiquen la importancia de la
educacion/capacitacion en su proyecto de vida y en la construccion de posibilidades para romper
con las violencias, por lo tanto, la escogencia de cualquier curso dependerda de la
autodeterminacion de las mujeres.

Autonomia econdmica: para fortalecer la independencia y autonomia econoémica de las mujeres,
como un factor protector frente a las violencias, gestionando con la oferta institucional publica o
las organizaciones de la sociedad civil especializadas el ingreso de las mujeres a programas de
insercion laboral o la creacion de proyectos productivos, los cuales se deben gestionar con
entidades publicas y/o privadas como la Secretaria de la Mujer de Cundinamarca, siendo esta la
Unica entidad que a nivel departamental cuenta con la oferta de capital semilla.

igual manera que en los procesos educativos, la escogencia de la opcion mas adecuada en cuanto

al aspecto laboral y econdmico, debe responder a una decision libre e informada de las mujeres, de
acuerdo con sus intereses. Para esto debera tenerse en cuenta las acciones que en la materia
contempla la Ley 1448 de 2011, y los decretos reglamentarios de la Ley 1257 de 2008 como el Decreto
4463 de 2011 y el 2733 de 2012.

Implementar procesos de educacion financiera con las mujeres a fin de brindar herramientas que
permitan generar su autonomia econdmica, mediante acciones tales como: apertura de cuentas
bancarias u otros canales financieros que permitan a las mujeres tener control de sus recursos

8.

Actividades culturales, recreativas y deportivas: incentivan este tipo de actividades como parte del
proceso de restitucion de derechos de las mujeres, sus hijas e hijos.

Atencion integral a nifios, nifias y adolescentes: realizar la gestion y articulacion interinstitucional
necesaria, para que la atencion integral a nifias, nifios y adolescentes garantice los siguientes
derechos: salud fisica y mental, acceso o continuidad en el sistema educativo, actividades
culturales, recreativas y deportivas y habitacion y alimentacion adecuadas a su edad y desarrollo.
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10. Asesoria psico juridica y acompafiamiento psicosocial: Durante el tiempo de acogida y el
seguimiento en el egreso, las mujeres y sus hijos e hijas tendran la posibilidad de:

[ Tramitar y obtener los documentos de identificacion de ella, sus hijas y sus hijos cuando lo
requieran
[ Reconocerse como sujetas titulares de derechos, lo que implica el conocimiento de ruta y

mecanismos de atencion para acceder a servicios. Programas y pertas sociales. Especialmente los
dirigidos a victimas del conflicto armado y de la violencia al interior de la familia.

[ Acompafiamiento para garantizar el acceso a la justicia. La verdad, la reparacion y las
garantias de no repeticion.
[ Acompafiamiento y asistencia juridica y legal para acompafiar los procesos judiciales y

penates asociados a su condicion de victimas de violencia en el marco del conflicto armado o violencia
contra las mujeres (Ley 1448 de 2011 y Ley 1257 de 2008, respectivamente) Asistencia psicosocial
para las mujeres, sus hijas e hijos, a nivel individual, familiar y grupal.

I Fortalecimiento de herramientas para el afrontamiento de los hechos de violencia sufridos y
resiliencia para romper los ciclos de violencia, transformando los imaginarios y representaciones que
culpabilizan.

I Desnaturalizacion de la violencia; reconstruyendo tas practicas sociales y estereotipos de
geénero que la reproducen.

I Fortalecimiento de la autoestima, la autonomia y la libertad para decidir sobre su cuerpo y su
vida.

[ Fortalecimiento de herramientas para la reconstruccion de proyectos de vida.

I Identificacion y activacion de redes de apoyos familiares e institucionales para las mujeres,

sus hifas e hijos.

11. Acompafiamiento a las victimas: desarrollan procesos de acompafiamiento a las mujeres victimas,
sus hijas e hijos, incluyendo grupos de apoyo de acuerdo al tipo de violencia. En este
acompafiamiento promueve.

e El reconocimiento de la violencia como una violencia de los derechos humanos y de la
dignidad de las mujeres

e Eliminacion de sentimientos de culpa por la violencia vivida

e El rechazo a cualquier justificacion de las diferentes formas de violencia multicausalidad,
haciendo énfasis en los factores politicos, sociales, econdmicos y culturales de género que
la perpetuan

e Lacomprension e identificacion del ciclo de violencia, especialmente en los casos de violencia
de pareja

o Fortalecimiento del autocuidado, la autoestima y autonomia de las mujeres

e Empoderamiento de las mujeres como sujetos de derechos

e Lareconstruccion de un proyecto de vida propio
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12. Servicio de transporte: garantizar el desplazamiento de las mujeres victimas y sus hijos a los
servicios y diligencias que no pueden realizarse dentro de las instalaciones de la casa de acogida.

El traslado de las mujeres. Sus hijos e hijas para realizar el ingreso a la Casa de Acogida, estara a
cargo de la autoridad que emita la medida de proteccion. En el caso de las mujeres victimas de
violencias en el marco de la Ley 1257 de 2008. Durante el periodo de acogida, la Casa de Acogida
proporcionara a las mujeres, sus hijos e hijas opciones de transporte de acuerdo a las necesidades
presentadas: traslados a centros educativos, espacios laborales (hasta que reciban el primer salario o
ingreso mensual), diligencias. Judiciales, servicios médicos, entre otros. Los traslados de las mujeres.
Y de sus hijos e hijas, deben contar con la previa autorizacién de la Coordinadora de la Casa de
Acogida.

13. Sequridad: La Casa de Acogida contara con personal femenino que preste el servicio de vigilancia,
para garantizar la seguridad del espacio fisico y controlar €' ingreso de personas ajenas al proceso
desarrollado en la Casa. En el establecimiento de las medidas de seguridad se considerara el
nivel de riesgo al que se enfrentan las mujeres acogidas, y sus hijos e hijas. Poblacion beneficiaria
del programa piloto “casa de acogida” Mujeres victimas de violencias, incluyendo sus hijas e hijos
menores de edad, asi como mayores de 18 afios con discapacidad o dependencia funcional y
econdmica, quienes cuenten con medida de proteccion emitida por la autoridad competente.

14. Acomparfiamiento pedagdgico a primera infancia (0-5 afios): La Casa de Acogida contara con un
espacio desde el que se contribuya al cuidado, la recreacion y la educacion inicial de los nifios y
nifias entre los O y 5 afios. En este espacio, el area encargada liderara la implementacion de
estrategias orientadas al adecuado crecimiento y desarrollo de la primera infancia acogida en la
Casa, y potenciando sus capacidades cognitivas, comunicativas y sociales. Este espacio contara
con el apoyo técnico del sector competente en la prestacion de Atencion Integral a la Primera
Infancia en el Departamento de Cundinamarca.

15. Talento Humano: el personal de casa de acogida se constituye con un equipo multidisciplinario
constituido minimo por profesionales de trabajo social, psicologia y derecho con experiencia
minima de un afio en programas de atencién a mujeres victimas de violencias, enfoque de
derechos, diferencial y género. De igual manera debera contarse con personal técnico o auxiliar
de enfermeria con experiencia previa en atencion a poblacién vulnerable y conocimiento en los
enfoques ya mencionados atendiendo a los requisitos presentados en la resolucién 595 del 2020.

Cobertura del servicio

La casa temporal de acogida atendera una cobertura de 55 cupos dia y noche para mujeres victimas
y sus hijos. Dichos cupos seran atendidos en dos instalaciones independientes y con ubicaciones
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diferenciadas en dos municipios del departamento. No obstante cada una de las casas de acogida
aplicara las referencias técnicas dispuestas en el estudio previo y el marco normativo vigente

La permanencia de cada beneficiaria en el programa, se dara conforme a lo establecido en la ruta
departamental de ingreso a casa de acogida esto quiere decir, que se inicia con un periodo de cuatro
(4) meses que pueden prorrogarse por dos (2) meses adicionales en caso de ser necesario, sin
embargo esto puede variar de acuerdo a las necesidades, motivaciones e intereses de las
destinatarias.

Horario del servicio

7 dias a la semana/ 24 horas al dia.

Estandares minimos de calidad (resolucion 595 de 2020)

Atendiendo a los requerimientos técnicos del orden nacional en referencia al funcionamiento de las
casas de acogida para mujeres victimas de violencias sus hijos e hijas, se adoptan los minimos de
calidad expuestos en la resolucion 595 del 2020, expedida por el Ministerio de Salud y Proteccion

Social.

Requisitos minimos dotacionales:

1. Satisfaccion de necesidades basicas de las personas en situacién de fragilidad social que
ingresen al servicio de casa de acogida, a través del suministro servicio de alimentos (desayuno,
merienda, almuerzo, refrigerio y cena), raciones estructuradas con base en minutas nutricionales
disefiadas contemplando variables como sexo, edad, caracteristicas socioculturales, entre otras, y
recomendaciones de adopciones de patrones alimentarios saludables para la poblacion contenida en
las guias alimentaria basadas en Alimentos, tanto para la mujer gestantes, lactantes y nifios/as
menores de 2 afios de edad como para los mayores a esta edad. para ellos deben tenerse en cuenta
los lineamientos de ICBD (https://www.icbf.gov.co/bienestar/nutricion/educacion-alimentaria), fa
resolucion 3803 de 2016, por la cual se establecen las recomendaciones de ingesta de energia y
nutrientes .-RIEN para la poblacion coOlombiana y se dictas otras disposiciones, la resolucion 2674 de
2013 que establece los requisitos sanitarios que deben cumplir las personas naturales y/o juridicas
que ejercen actividades de fabricacidn, procesamiento, preparacion, envase, alimentacion, trasporte,
distribucidn y comercializacion de alimentos y materiales primas de alimentos y los requisitos para la
notificacién, permisos o registro sanitario de alimentos, segun el riesgo de salud publica con el fin de
proteger la vida y la salud de las personas y la reglamentacion sanitaria especifica por producto.
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2. Ciclo de Menus: Establece la programacién de alimentacion diaria, semanal y mensual del

servicio. Debe ser publicado en el &rea de consumo de alimentos, para conocimiento de los
beneficiario

3. Elementos de aseo personal con el fin mitigar las condiciones adversas por su situacion
actual. (kit de aseo .que incluird como minimo: crema dental, jabdn corporal, shampoo, rollo de papel
higiénico, cepillo de dientes, desodorante y en caso de requerirse; paquete de toallas sanitarias,
paquete de pafiales para adulto, biberén, paquete de pafales, jabdn para bebé, crema antipafialitis.)
Se relacionan a continuacién los paquetes de aseso minimos por ciclo de vida:

Insumos de aseo personal:

e Kit de aseo primera infancia (0 a 24 meses de edad) 1 Shampoo para bebe, 1 jabdn de bafio,
1 crema antipanalitis, 60 pafales de acuerdo a la etapa que le corresponda, 1 toalla, 1 paquete
de paifiitos, 1 peinilla para bebe.

e Kit de aseo nifios, nifias (3 a 5 afios de edad) 3 rollos de papel higiénico, 1 jabén para bafio,
1 cepillo de dientes para nifio, 1 crema dental, 1 peinilla grande para el cabello, 1 jabén para
ropa en barra, 1 paquete de jabdn en polvo, 60 pafiales si lo requiere.

e Kitnifias de 10 a 17 afios y mujeres de 18 afios 0 mas: 3 rollos de pale higiénico, 1 jabén para
bafio, 1 jabon para ropa en barra, 1 un paquete de jabdn para ropa en polvo, 1 cepillo de
dientes para adulto, 1 crema dental , 1 desodorante roll-en, 1 peinilla grande para el cabello,
1 toalla, 1 talco para pies X 85 Grs, 2 Maquinas de afeitar para mujer, 3 paquetes de toalla
higiénicas X 10 unidades, 1 Shampoo 200 MI/ Solo mujeres, 30 pafiales adulto si lo requiere.

e Kitnifios de 10 a 17 afios de edad: 3 rollos de pale higiénico, 1 jabdn para bafio, 1 jabdn para
ropa en barra, 1 un paquete de jabdn pararopa en polvo, 1 cepillo de dientes, 1 crema dental
X 50 ML 1 desodorante roll-en, 1 peinilla grande para el cabello, 1 toalla, 1 talco para pies X
85 Grs, 2 Maquinas de afeitar.

4, Camas para acomodacion, acorde al numero de personas (mujer, hijas e hijos considerar
camas adecuadas para menores de 2 afios)

5. Menaje de cama pertinente (sabana, sobre sabana, funda y cobijas (atendiendo a condiciones
climaticas del lugar en el que se desarrolle el programa )

6. Mesa de noche y lugar de guardado para pertenencias tipo locker con sistema de seguridad.

7. Contar con una dotacion basica: habitaciones, camas, mesas, sillas, bafios, lenceria de

habitacion, televisor, equipos de cocina, cajoneras, cunas, duchas, lenceria de bafio,
cubiertos, platos, nevera, estufa entre otros necesarios para la atencion de 20 personas, por
cada una de las casas de acogida.

8. Contar con un ambiente tranquilo y armonioso

9. Cumplir con normas sanitarias y de higiene basicas
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Condiciones técnicas minimas

10.

Contar con equipo multidisciplinario constituido minimo por profesionales femeninos de
trabajo social, psicologia y derecho con experiencia en atencion a mujeres victimas de
violencias, enfoque de derechos, diferencial y género. De igual manera deberé contarse con
personal técnico o auxiliar de enfermeria con experiencia previa en atencion a poblacién
vulnerable y conocimiento en los enfoques ya mencionados.

Contar con personal femenino para labores de cuidado de las mujeres y monitoreo
permanente de las actividades realizadas en casa de acogida, de tal forma que esta personal
debe contar con experiencia en atencién a poblacién vulnerable y conocimientos en los
enfoques mencionados.

Contar con personal de seguridad femenino vinculado a una empresa de vigilancia inscrita
cante la superintendencia de vigilancia y seguridad privada.

Aplicar el protocolo de valoracion y atencion para mujeres victimas de violencias y sus hijos e
hijas. El cual permitira la estructuracién de los planes de intervencion multidisciplinarios a casa
una de las mujeres, sus hijas e hijos, asi como parta elaboracion del plan de atencidn. En este
documento deben establecerse objetivos claros, desde la intervencion de cada disciplina del
conocimiento.

Contar con servicios de trasporte que cumpla con todo lo requerido para el rodamiento del
vehiculo y la prestacion del servicio, y que garantice los diferentes traslados requeridos para
garantizar los derechos de las mujeres, asi como sus hijos e hijas.

Contar con un documento escrito (manual de convivencia) de facil consulta, donde este
consignados los derechos y obligaciones de las residentes en la casa de acogida

Tener procesos y procedimientos establecidos para el registro, acomodacion y sequimiento
del proceso de las mujeres , sus hijos e hijas

Al finalizar la estadia de la mujer se debe realizar un cierre del proceso y una evaluacion oral
y escrita que recoja las apreciaciones de las mujeres sobre sus avances y la calidad de los
servicios prestados, incluida la idoneidad profesional y ética del equipo de profesionales.
Evaluacion remitida al comité técnico del proyecto piloto “casa de acogida”

Garantizar que el personal administrativo o profesional de atencion no tenga antecedentes
penales relacionados con delitos que afecten la vida, integridad, salud, libertad y autonomia
de las personas

equipos interdisciplinarios profesionales con experiencia en procesos de proteccion que
realicen atencion a las mujeres para su recuperacion fisica y mental

Condiciones minimas de infraestructura

1.

Cumplir con condiciones de accesibilidad y seguridad de conformidad con las normas de
accesibilidad universal vigentes, en particular las sefialas en la resolucién 14861 de 1985
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expedida por el Ministerio de Salud y la s nomas técnicas de accesibilidad definidas por
ICONTEC.

2. Contar con habitaciones separadas por paredes de otros espacios, habitaciones, dotadas
con iluminacion y ventilaciones adecuadas y capacidad para albergar a una mujer victima de
violencia, sus hijos e hijas.

3. Contar con bafios (minimo uno por cada diez personas), con paredes y pisos enchapados en

baldosa, ducha, sanitario y lavamanos, garantizando condiciones de aseo y seguridad.

Contar con espacio para el almacenamiento, manipulacion y preparacion de alimentos.

5. Contar con lugar de esparcimiento, que permia también el desarrollo de actividades con los
profesionales.

6. Contar con sistema de seguridad fisica (perimetral) e incluir el servicios permanente de
seguridad por veinticuatro (24) horas al dia, sietes (7) dias a la semana.

7. Alojamiento digno y seguro a personas en alto grado de fragilidad social para que mitiguen el
impacto adverso de su situacion actual.

8. Elinmueble debe tener un plan de emergencias y contingencias y socializarlo.

9. Se debe contar con el concepto técnico de bomberos.

R

Condiciones Técnicas Exigidas.

Con el fin de contribuir al funcionamiento de la casa de Acogida de mujeres victimas de violencias se
generara un convenio de asociacion con la ESAL, bajo el cual la Secretaria de Gobierno cubrira el
pago del 70% de valor en efectivo del proyecto, y por su parte la ESAL Cubrira minimo el 30% restante
del valor efectivo.

Las casas de acogida deben ser lugares dignos y seguros para vivir temporalmente, que cubran las
necesidades basicas de las mujeres, sus hijos e hijas. En este espacio se asegurara atencion integral.
Ademas de los servicios y responsabilidades regulados bajo la resolucion 595 de 2020.

10. PLAZO DE EJECUCION
El plazo de ejecucion del presente contrato, es decir, el tiempo en el cual el contratista se

compromete a la entrega de los elementos objeto del contrato sera de cinco (05) meses
para la entrega de los elementos de que trata el objeto contractual.

11. LUGAR DE EJECUCION

Seré el Departamento de Cundinamarca; a) el primero de ellos dispuesto por la Secretaria de Gobierno
y. b) El segundo inmueble sera dispuesto por el asociado (la ESAL) el cual deberéa estar ubicado en
uno de los 116 municipios del departamento, para ello la ESAL debera presentar como minimo dos
opciones de inmuebles a fin de escoger el que se ajuste al desarrollo del programa
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La ubicacion de los inmuebles no es susceptible de divulgarse acatando a los dispuesto en la ley 1257
de 2008, articulo 19, “Paragrafo 3° “La ubicacion de las victimas sera reservada para garantizar su
proteccion y sequridad, y las de sus hijas es hijas”. De igual modo el Cdigo de Procedimiento Civil,
en su articulo 143, numeral 2 “A quien viole una reserva legalmente establecida lo sancionara con
multa de uno (1) a cinco () salarios minimos legales mensuales vigentes. En este caso el funcionario
que conozca de la actuacion sera el competente para imponer la correspondiente sancion”.

12. FORMA DE DESEMBOLSO:

El Departamento de Cundinamarca realizara el desembolso del valor del presente convenio a la Las
Entidades Sin Animo de Lucro (ESAL), en tres desembolsos.

13. OBLIGACIONES DE LAS PARTES DEL CONVENIO

Para el cumplimiento del objeto del presente convenio se acuerda entre las partes la ejecucion de las
siguientes obligaciones:

a) Del departamento de Cundinamarca

1. Coordinacion de mesas técnica para la verificacion de cumplimiento del modelo de proteccion
y atencion a mujeres victimas de violencia en el marco del comité técnico del convenio

2. Realizar a tiempo los desembolsos requeridos para el financiamiento del proyecto segun la
propuesta econémica

3. Disponer de uno los inmuebles necesarios para el desarrollo del programa del cual se
mantiene la reserva de ubicacion por proteccion de las victimas.

4. Guardar la reserva de la informacidn en referencia a la ubicacién del proyecto y de la
informacion de las mujeres victimas y sus hijos atendidos en la casa de acogida

b). asociado ESAL

1. Disponer de uno los inmuebles necesarios para el desarrollo del programa del cual se
mantiene la reserva de ubicacion por proteccion de las victimas. (el inmueble debe estar
ubicado en uno de los 116 municipios de Cundinamarca)

2. Disponer de equipos interdisciplinarios con experiencia en procesos de proteccion que
realicen atencion a las mujeres para su recuperacion fisica y mental conforme a lo estipulado
en la resolucion 595 de 2020 Ministerio de Salud y los requerimientos de la Secretaria de
Gobierno

3. garantizar la operacién y correcto funcionamiento de la casa de acogida en los distintos
componentes que la integran de acuerdo al objeto y alcance del convenio.
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4. Garantizar el hospedaje y alimentacion de las mujeres victimas y sus hijos por el tiempo en
que dure la medida de proteccidn

5. Brindar dotacidn basica e insumos de aseo necesarios tanto para las mujeres como para sus
hijos, Suministrando los insumos y elementos necesarios que aseguren la correcta ejecucion
de los servicios en institucion (kit de aseo, insumos al personal: enfermeria, servicios
generales, profesionales entre otros

6. Brindar orientacion juridica a las victimas de conformidad con la resolucion 595 de 2020

7. Gestionar la oferta institucional publica o de organizaciones privadas para coadyuvar al
ingreso de las mujeres a programas laborales o de creacion de proyectos productivos.

8. gestionar el acceso a la educacion formal e informal de las mujeres y sus hijos.

9. Incentivar las actividades culturales, recreativas y deportivas como parte del proceso de
restitucion de derechos de las mujeres y sus hijos

10. Acompafamiento a las mujeres y sus hijos por medio de estrategias como grupos de apoyo y
orientacién individual, con el fin de promover el empoderamiento y el rechazo de cualquier
justificacion de las diferentes formas de violencia

11. Garantizar el Transporte de las mujeres y sus hijos a diligencias de atencién integral que no
pueden brindarse al interior de casa de acogida

12. Guardar la reserva de la informacion en referencia a la ubicacion del proyecto y las mujeres
victimas y sus hijos atendidos en la casa de acogida

13. Apertura de una cuenta para manejo exclusivo de los recursos del convenio.

14. Devolucidn de los rendimientos financieros que se generan adema de los recursos sin ejecutar
y los excedentes por menores valores alcanzados en los procesos de contratacion que sean
necesarios para cumplir el objeto del convenio, en proporcion a los aportes.

15. Realizar los procesos contractuales necesarios para la adquisicién de bienes y servicios a
precios del mercado, priorizando al productor cundinamarqués

16. Prestar los servicios del programa casa de acogida conforme a lo dispuesto en la resolucion
595 de 2020 y a los requerimientos de la Secretaria de Gobierno

17. Informe final de restablecimiento de derechos de las personas atendidas, en el que se
presente los servicios a los que accede cada beneficiario y el tiempo en a casa de acogida

18. Realizar mensualmente un informe de la ejecucién del contrato, este debe ser entregado los
5 primeros dias, después del cumplimiento al Supervisor del contrato, para el desembolso de
los correspondientes giros.

19. Asumir los gastos relacionados en la estructura de costos

20. Cumplir con las obligaciones y actividades que se deriven del objeto y alcance del convenio,
las establecidas en el Estudio Previo y las contenidas en la propuesta

21. Respetar la titularidad de los derechos de autor, en relacién con los documentos, obras,
creaciones que se desarrollen en ejecucion del contrato.

22. Presentar a la entidad para aprobacion, dentro de (3) dias calendario siguiente a la suscripcion

del convenio, las garantias que cumplan las condiciones, plazos, objetivos y montos
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establecidos, asi como mantener vigentes sus amparos y prorrogarlos en los términos
sefialados en el convenio.

23. Garantizar medios de proteccion de bioseguridad al talento humano que haga parte de la
operacion del programa casa de acogida y las beneficiarias y beneficiarios del mismo.

24. Garantizar el funcionamiento de las dos casas de acogida atendiendo a la totalidad de
componentes de manera continua y sin interrupcion durante el periodo de ejecucion

C). Obligaciones conjuntas:

1. Velar por una buena comunicacion y cooperacion entre ambas instituciones.
Preservar la integridad y la confidencialidad de los datos, informacion y recursos aportados
en desarrollo del objeto del convenio.

3. Adelantar todas las gestiones necesarias para la ejecucion del convenio en condiciones de

oportunidad, eficiencia y calidad.

Cumplir en debida forma y a cabalidad el presente convenio.

Prestar toda la colaboracién necesaria para el desarrollo del objeto del Convenio.

6. Entregar el aporte para la suscripcion de este convenio de conformidad con lo establecido en
la clausula cuatro del presente convenio.

7. Convocar de manera extraordinaria al Comité técnico dentro de las veinticuatro (24) horas
siguientes al conocimiento por alguna de la las partes de hechos o circunstancias que puedan
incidir en la no oportuna o debida ejecucion del convenio para decidir sobre ello.

o~

14.LA FORMA COMO LOS INTERESADOS PUEDEN CONSULTAR LOS
DOCUMENTOS DEL PROCESO.

Los interesados en el proceso de seleccién, podran consultar los documentos relacionados
con el mismo en las siguientes direcciones:

De manera fisica: en la calle 26 numero 51-53 de la torre central piso 7°.
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ANEXO 1
MODELO DE CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

Ciudad y fecha
Sefiores

SECRETARIA GOBIERNO
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

Ciudad

REFERENCIA:

Nosotros los suscritos: (nombre del proponente) de
acuerdo con los pliegos de condiciones 6 Invitacion No. SJ- ........ , formulamos la siguiente
propuesta para (objeto del proceso de seleccion) vy,

en caso de ser aceptada por la SECRETARIA GOBIERNO DEL DEPARTAMENTO DE
CUNDINAMARCA, nos comprometemos a cumplir con el contrato correspondiente.
Declaramos, asi mismo que:

Esta propuesta y el contrato que llegare a celebrarse s6lo comprometen a los firmantes de
esta carta.

Ninguna entidad o persona distinta a los firmantes tiene interés comercial en esta propuesta
técnica ni en el contrato probable que de ella se derive.

Conocemos la informacion general y deméas documentos de los pliegos de condiciones o
Estudios Previos y la presente Invitacibn y que aceptamos los requisitos en ellos
contenidos.

No nos hallamos incursos en causal alguna de inhabilidad, incompatibilidad ni prohibicién
sefaladas en la Constitucion ni en la ley, que no nos impida celebrar este contrato.

No hemos sido sancionados mediante acto administrativo ejecutoriado por ninguna entidad
oficial dentro de los ultimos dos (2) afios anteriores a la fecha de entrega de la presente
propuesta o en su defecto informamos que hemos tenido incumplimiento con las siguientes
entidades (indicar el nombre de cada entidad).

Hemos recibido las siguientes adendas a los documentos del Proceso
(indicar el nimero y la fecha de cada uno) y la SECRETARIA
GOBIERNO DEL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA gue aceptamos su contenido.

Nos comprometemos a ejecutar el contrato, en un plazo de ( ) dias,
contados a partir de la fecha del registro presupuestal y aprobacion de la garantia.
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El valor total de la propuesta es de $ , discriminado en $ por
IVAy $ por valor de los elementos suministrados incluidos todos los demas

costos directos e indirectos en cada item y en su totalidad.

La presente propuesta consta de ( ) folios debidamente
numerados.

Cordialmente,

Nombre y firma de la persona natural, juridica, integrantes del consorcio o unién
temporal

C.C. No. de

No. del NIT (consorcio o unién temporal) o de las firmas
anexar copia (s)

Direccioén

Telefax

Teléfonos

E-mail

Ciudad

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL (de la persona juridica, integrantes del
consorcio o unién temporal).

23




Cdédigo: A-GC-FR-004
@ GESTION CONTRACTUAL _
2 Gobernacion de Version: 03
UNDINAMARCA
- CONVOCATORIA PUBLICA Fecha: 22/Jun/2015
ANEXO 2
CERTIFICADO DE PAGO PARAFISCALES Y SEGURIDAD SOCIAL PERSONA
NATURAL
Ciudad y fecha
Sefores

SECRETARIA GOBIERNO
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
Ciudad

REFERENCIA: CERTIFICACION SOBRE PAGO DE APORTES PARAFISCALES,
SALUD, PENSION Y RIESGOS PROFESIONALES

Respetados sefiores,

En concordancia con lo exigido en el Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, atentamente me
permito certificar que esta cumpliendo con
el pago de los aportes mensuales de nuestros empleados por concepto de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a la Caja de Compensacién Familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje desde hace mas de
seis (6) meses. El presente certificado se expide el de de
2018.

Atentamente,

NOMBRE Y FIRMA del
Revisor Fiscal o Representante Legal de la persona juridica o de la persona natural, segin
el caso.
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ANEXO 3

CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO DEL ARTICULO 23 DE LA LEY 1150 DE 2007

Ciudad y fecha

Sefiores

SECRETARIA GOBIERNO
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
Ciudad

REFERENCIA: CERTIFICACION SOBRE PAGO DE APORTES PARAFISCALES,
SALUD, PENSION Y RIESGOS PROFESIONALES

Respetados sefiores,

En concordancia con lo exigido en el Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, atentamente me
permito certificar que estad cumpliendo con
el pago de los aportes mensuales de nuestros empleados por concepto de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a la Caja de Compensacion Familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje desde hace mas de
seis (6) meses. El presente certificado se expide el de de
2017.

Atentamente,

NOMBRE Y FIRMA
Representante Legal
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ANEXO 4

VALOR TOTAL DE LA PROPUESTA

Representante legal
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CONVENIO DE ASOCIACION NUMERO SGO-CDCASO DE 2021
CELEBRADO ENTRE GOBERNACION DE CUNDINAMARCA - SECRETARIA DE
GOBIERNO Y XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXKXAXKXXXXXXX.

OBJETO: AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS, TECNICOS Y FINANCIEROS
PARA EL FUNCIONAMIENTO DE DOS CASAS DE ACOGIDA PARA
MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIAS SUS HIJOS E HIJAS EN EL
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA.

ASOCIADO:
PLAZO DE EJECUCION: CINCO (05) MESES

VALOR: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX MILLONES  XXXXXXXX PESOS
M/CTE PESOS M/CTE ($00000)

APORTE DEPARTAMENTO:  SETECIENTOS SETENTA Y SEIS MILLONES
DOSCIENTOS VEINTIOCHO MIL PESOS M/CTE
PESOS M/CTE ($$776.228.020)

APORTE ASOCIADO: XXXXXHKXHXXXKIKXKXKXKXKXX MILLONES
M/CTE ($000000).

Entre los suscritos, JOSE LEONARDO ROJAS DIAZ, identificado con la Cédula de
Ciudadania N0.11.316.983, en calidad de Secretario de Despacho de la Secretaria de
Gobierno del Departamento de Cundinamarca, seguin Resolucién de nombramiento
namero 0017 del 07 de enero de 2020 y Acta de Posesion numero 00025 del 07 de
enero de 2020, quien en adelante se llamard el DEPARTAMENTO, y por otra parte
XXXXXXXXXXXX, identificado con la Cédula de Ciudadania No. 00000000 expedida en
XXXXXXXXX, quien se encuentra facultado para contratar segin (estatutos), en calidad de
Representante Legal de XXXXXXXXXXXXX, con NIT. 000000000, institucion de utilidad
comun sin animo de lucro que obtuvo reconocimiento de personeria juridica mediante
Resolucion N° 00000 de 0000, expedida por XXXXXXXXXXXX, quien en adelante y
para efectos del presente Convenio de Asociacion se llamara EL ASOCIADO, hemos
convenido celebrar el presente CONVENIO DE ASOCIACION consignado en las
clausulas que se pactan a continuacion, previa las siguientes consideraciones: 1) Que
la Constitucion Politica prevé en el articulo 2 como fines del Estado: “Servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
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principios, derechos y deberes consagrados en la constitucién; facilitar la participacion
de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdémica, politica,
administrativa y cultural de la nacion”. 2) Que la violencia contra las mujeres empieza
a reconocerse como una problematica socialmente relevante desde la década de los
ochenta, cuando se reconoce el impacto que tiene en la vida y la salud de las mujeres
los hechos, acciones y conductas que atenta contra su integridad fisica, sexual, mental
y emocional. En el afio 1993, la Conferencia Mundial de las Naciones Unidas sobre
Derechos Humanos reconoce los derechos de las mujeres como Derechos Humanos,
estableciendo que las violencias contra las mujeres perjudican el desarrollo integral de
las personas vulnerando los derechos fundamentales a la vida, a la honra, a la
integridad, la libertad y la intimidad. 3.) La violencia contra las mujeres, en Colombia es
considerada un delito que se manifiesta de multiples formas: (fisica, psicologica, sexual,
patrimonial y econdmica), ocurre tanto en el ambito privado como en el publico
(hogar, instituciones educativas, espacios laborales, establecimientos de salud, la
calle, los medios de transporte) y afecta a la diversidad de las mujeres (de todas las
edades, etnias, orientacién sexual, con discapacidad, victimas del conflicto armado). 4.)
La violencias se presentan como “continuum” que se reproduce a lo largo de las vida
de las mujeres y en los diferentes ambitos, asi, este concepto da cuenta de la
interdependencia entre las violencias en el ambito publico, privado e intimo, entre
relaciones de poder desiguales entre hombres y mujeres, relaciones de dominacion,
exclusion y subordinacion, entre la naturalizacion de su rol (mujer=madre=destino) y la
cultura, entre la produccion y la reproduccion, entre lo legal y lo legitimo, y entre los
territorios y las poblaciones. 5) Romper este continuum es un gran desafio, siendo
necesaria la reparacion integral de las mujeres que han sido victimas de violencia al
interior de la familia y en el marco del conflicto armado que ha marcado la historia del
pais. 6) La Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia
contra las Mujeres, ratificada por el Estado colombiano mediante Ley 248 de 1995,
definio la violencia contra la mujer como “(...) cualquier accion o conducta, basada en
Su género, que cause muerte, dafio o sufrimiento fisico, sexual o psicologico a la mujer,
tanto en el ambito publico como en el privado”, con este instrumento normativo se
reconoce no solo la existencia de un tipo particular de violencia la cual es ejercida
contra las mujeres por el hecho de serlo, sino que ademas esta violencia trasciende
todos los sectores sociales y culturales. 7) El presente Convenio se ampara dentro de
lo previsto en el Decreto 092 de 2017 el cual fue expedido en virtud de la autorizacion
contenida en el articulo 355 de la Constitucion Politica y su aplicacion esta restringida
a: (i) la contratacién con entidades sin animo de lucro para impulsar programas y
actividades de interés publico acordes con los respectivos planes de desarrollo y (ii) la
contratacion a la cual por expresa disposicion del legislador le es aplicable este
régimen, como el caso del articulo 96 de la Ley 489 de 1998. 8) El Decreto 092 de 2017
es aplicable a los convenios entre las Entidades Estatales del gobierno nacional,
departamental, distrital y municipal y entidades privadas sin animo de lucro de
Reconocida ldoneidad, para impulsar programas y actividades previstas en los planes
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de desarrollo, independientemente de la denominacién que las partes den al acto
juridico y de la parte que tuvo la iniciativa de celebrarlo. 9) Que una vez recibida y
analizada la propuesta presentada por XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, se evidencia
gue se ajusta el proceso del contemplado en articulo 96 de la ley 489 de 1998, por ello
la Secretaria de Gobierno ha considerado adecuada para la entidad, toda vez que la
propuesta entregada por parte de EL ASOCIADO, cumple con las condiciones juridicas,
y se ajusta a las condiciones técnicas y econdmicas al realizar un aporte de més del
30% del Proyecto, para apoyar los procesos de atencion inicial integral para las mujeres
victimas y sus hijos, del Departamento de Cundinamarca. 10) Que obran estudios y
documentos previos de la Secretaria de Gobierno del mes de ABRIL del 2021. 11) Que
de conformidad con el Decreto ordenanzal 265 de 2016 y el Decreto Departamental 015
de 2017, el proceso contratacion fue revisado por la Direccion de Contratacion. 12)
Que El DEPARTAMENTO cuenta con los certificados de Disponibilidad presupuestal
No. 7100012668, expedido por la Direccion de presupuesto de la Secretaria de
Hacienda. 13) Que XXXXXXXXXXXXXXXXX present6 propuesta econdémica, la cual es
aceptada por el DEPARTAMENTO y hace parte integral del presente Convenio de
Asociacion. 14) Que existe documento de evaluacion de idoneidad de la entidad sin
animo de lucro para la contratacion a través de Convenio de Asociacion expedida por
la Secretaria de Gobierno y avalada por la Direccién de Orden Publico y Convivencia
Ciudadana. 15) Que con fundamento en el articulo 355 de la Constitucion Politica
Nacional y lo dispuesto en el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, el cual establece “Las
entidades estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo podran, con
la observaciéon de los principios sefialados en el articulo 209 de la Constitucion,
asociarse con personas juridicas particulares, mediante la celebraciéon de convenios
de asociacion o la creacion de personas juridicas, para el desarrollo conjunto de
actividades en relacion con los cometidos y funciones que les asigna a aquéllas la ley.”
16) Que se estructuro el presente proceso teniendo en cuenta el manual de Colombia
compra eficiente y la normatividad concordante pata tal fin. 17). Que hemos convenido
celebrar el presente Convenio de Asociacion, el cual se regira por el articulo 355 de La
Constitucion Politica, Ley 489 de 1998 los y demas normas vigentes sobre la materia,
y las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA.- OBJETO: “AUNAR ESFUERZOS
ADMINISTRATIVOS, TECNICOS Y FINANCIEROS PARA EL FUNCIONAMIENTO DE
DOS CASAS DE ACOGIDA PARA MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIAS SUS HIJOS E
HIJAS EN EL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA. ” CLAUSULA SEGUNDA.-
COMPROMISOS DE EL ASOCIADO.- COMPROMISOS GENERALES: En desarrollo
del presente convenio XXXXXXXXXXXXXXXX se obliga para con el DEPARTAMENTO
a cumplir con las siguientes obligaciones a: 1. Cumplir con el objeto del presente
convenio en la forma y tiempo pactados, y de acuerdo con la propuesta presentada. 2.
Cumplir a cabalidad con las condiciones pactadas en el convenio, las cuales solamente
podran ser modificadas tras pleno cumplimiento del trdmite dispuesto para tal fin. 3. Es
obligacion de XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX conocer y presupuestar todos los
gravamenes de los cuales es responsable al momento de pasar su propuesta y celebrar
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el convenio, por tanto asumird la responsabilidad y los costos, multas y/o sanciones que
se generen por la inexactitud de la informacion fiscal que se haya entregado al
DEPARTAMENTO; para EL DEPARTAMENTO, segun el procedimiento establecido y
una vez se alleguen los documentos pertinentes. 1. Suscribir las actas necesarias para
el adecuado desarrollo del convenio. 2. Presentar la respectiva solicitud de aportes
acorde con el régimen tributario aplicable al objeto convenido, acompafado de los
documentos soporte que permitan establecer el cumplimiento de las condiciones
pactadas. Las demas que se deriven de la naturaleza del convenio y que garanticen
la buena fe contractual. PARAGRAFO. De conformidad con el articulo 50 de la Ley
789 de 2002 y articulo 1 de la Ley 828 de 2003 en la ejecucion del Convenio EL
ASOCIADO debera acreditar mediante la presentacion de los respectivos
comprobantes de pago el cumplimiento de las obligaciones frente al Sistema de
Seguridad Social Integral. COMPROMISOS ESPECIFICOS: 1. Disponer de uno
los inmuebles necesarios ubicados en alguno de los ciento dieciséis (116) municipios
del departamento de Cundinamarca para el desarrollo del programa del cual se
mantiene la reserva de ubicacion por protecciéon de las victimas. 2. Contratacion de
equipos interdisciplinarios con experiencia en procesos de proteccién que realicen
atencion a las mujeres para su recuperacion fisica y mental conforme a lo estipulado en
la resolucion 595 de 2020 Ministerio de Salud .3. Garantizar la operacién y correcto
funcionamiento de la casa de acogida en los distintos componentes que la integran de
acuerdo al objeto y alcance del convenio. 4. Garantizar el hospedaje y alimentacion de
las mujeres victimas y sus hijos por el tiempo en que dure la medida de proteccion 5.

Brindar dotacién basica e insumos de aseo necesarios tanto para las mujeres
como para sus hijos. 6. Orientacién juridica a las victimas de conformidad con la
resolucién 595 de 2020. 7. Gestionar la oferta institucional publica o de organizaciones
privadas para coadyuvar al ingreso de las mujeres a programas laborales o de creacién
de proyectos productivos. 8 .Gestionar el acceso a la educacion formal e informal de
las mujeres y sus hijos. 9. Incentivar las actividades culturales, recreativas y deportivas
como parte del proceso de restitucion de derechos de las mujeres y sus hijos. 10.
Acompafiamiento a las mujeres y sus hijos por medio de estrategias como grupos de
apoyo Yy orientacion individual, con el fin de promover el empoderamiento y el rechazo
de cualquier justificacion de las diferentes formas de violencia. 11. Transporte de las
mujeres y sus hijos a la casa de acogida. 12. Guardar la reserva de la informacion en
referencia a la ubicacién del proyecto y las mujeres victimas y sus hijos atendidos en la
casa de acogida. 13. Apertura de una cuenta para manejo exclusivo de los recursos del
convenio. 14. Devolucién de los rendimientos financieros que se generan adema de los
recursos sin ejecutar y los excedentes por menores valores alcanzados en los procesos
de contratacion que sean necesarios para cumplir el objeto del convenio, en proporcion
a los aportes. 15. Realizar los procesos contractuales necesarios para la adquisicion de
bienes y servicios a precios del mercado. 16. Hacer entrega de los correspondientes
estados financieros y ademas, allegar la correspondiente certificacion bancaria en la
cual se acredite la disponibilidad de flujo que corresponda al treinta por ciento (30%)
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del acuerdo del presente convenio. 17. Cumplir con las obligaciones y actividades que
se deriven del objeto y alcance del convenio, las establecidas en el Estudio Previo y las
contenidas en la propuesta presentada por XXXXXXXXXXX documentos que hacen
parte integral del convenio. CLAUSULA TERCERA: ESPECIFICACIONES: El
presente convenio se sujetara a las especificaciones técnicas relacionadas en el
estudio previo expresada en este convenio y en la propuesta presentada por
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX. CLAUSULA CUARTA- OBLIGACIONES DEL
DEPARTAMENTO: EL DEPARTAMENTO se compromete a: 1. Coordinacion de
mesas técnica para la verificacion de cumplimiento del modelo de proteccion y atencion
a mujeres victimas de violencia en el marco del comité técnico del convenio 2. Realizar
a tiempo los desembolsos requeridos para el financiamiento del proyecto segun la
propuesta econémica 3. Disponer de los inmuebles necesarios para el desarrollo del
programa del cual se mantiene la reserva de ubicacion por proteccion de las victimas.
4. Guardar la reserva de la informacion en referencia a la ubicacion del proyecto y de
la informacion de las mujeres victimas y sus hijos atendidos en la casa de acogida 5.
Entregar a XXXXXXXXXXXXXXX la informacion que sea necesaria para la ejecucion
del presente convenio. 6. Hacer seguimiento, a través de la supervision, del
cumplimiento del objeto y emitir las correspondientes conformidades del convenio
suscrito por las partes. CLAUSULA QUINTA- APROPIACION PRESUPUESTAL: El
Certificado de Disponibilidad Presupuestal fue expedido bajo el No. 7100012668, fecha
de creacion 15.04.2021, fecha de vencimiento 31.12.22021. Descripcion: AUN ESF
ADTIVOS Y FINAN ACOGI 2 CASAS ACO M Para el primer item el valor es de:
$716.228.020 COP. Rubro 1105/3-1700/2320202009/5/144/CC/ SECRETARIA DE
GOBIERNO/Fondo orden publico / Servicios parala comunidad, sociales y personales.
Proyecto 2020/004250312/1202019 CASA DE COGIDA. Item 2: Valor $60.000.000
COP. Rubro: 1105/3-1702/2320202009/5/144/AC/SECRETARIA DE GOBIERNO/
Fondo de orden publico excedentes / Servicios para la comunidad, sociales y
personales.  Proyecto 2020004250312/1202019 CASA DE ACOGIDA.
$776.228.020Importe total: La suma de SETECIENTOS SETENTA Y SEIS MILLONES
DOSCIENTOS VEINTIOCHO MIL VEINTE PESOS ($776.228.020) CLAUSULA
SEXTA- VALOR Y FORMA DE _DESEMBOLSO DE LOS APORTES: El valor del
presente Convenio de Asociacion es por la suma de SETECIENTOS SETENTA Y SEIS
MILLONES DOSCIENTOS VEINTIOCHO MIL VEINTE PESOS ($776.228.020),
discriminados asi: 1. APORTE DEL DEPARTAMENTO Y FORMA DE
DESEMBOLSO: EL DEPARTAMENTO aportara al presente convenio de asociacion,
la suma  XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXdistribuidos en desembolsos parciales asi: a) El
Departamento de Cundinamarca realizara el desembolso del valor del presente
convenio a XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX de la siguiente forma: Tres
desembolsos, el primero con cargo en el mes de
XXXXXXXXXXX XXX XXXXXXXXXXXXHXXKXXXXXXXXXXXXX. El segundo desembolso
correspondiente @  XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX. A la entrega de los
siguientes productos_1. Informe detallado de la dotacion adquirida para el inmueble a
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cargo del aporte de XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX 2. Informe de ejecucion del
programa segun cronograma establecido 3. Informe financiero de gastos (balance
financiero) 4.Informe de restablecimiento de derechos de las personas atendidas, en el
gue se presente los servicios a los que accede cada beneficiario y el tiempo en la casa
de acogida. 5. Informe financiero que dé cuenta de los kits de vestuarios entregados
con cargo al aporte de XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX 6. Informe de seguimiento a
casos egresados de la casa de acogida. 7. Informe de adecuaciones realizadas al
inmueble con cargo al aporte de XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX 8. Formatos de
evaluacion de las mujeres victimas a los servicios prestados en la casas de acogida. El
tercer desembolso por XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX a la entrega de; 1.
Informe final, avalado por el supervisor y el comité técnico del convenio.2. Informe final
en el que se detalla el cumplimiento del cronograma establecido, el uso del recurso
financiero, el nimero de personas beneficiadas, los programas y servicios a los que las
beneficiarias del programas tuvieron acceso, evaluacion del programa casas de
acogida, seguimiento por egreso a las beneficiarias. Aspectos por mejorar del modelo
de atencién “casas de acogida” (informe discriminado por cada casa de acogida) 3.
Informe descriptivo de perfilamiento de las mujeres beneficiarias de la casa de acogida
(tipo de violencia, numero de hijos, edad, zona residencia urbana o rural, red de apoyo,
municipio de origen, escolaridad, entre otras) (informe por cada casa de acogida) 4.
Copia de los soportes técnicos y financieros del informe final. (Por cada casa de
acogida) 5. Documento técnico que describa la ejecucidn del proyecto casa de acogida
desde su inicio hasta su culminacion. 6 Acta de liquidacion del convenio. 7. Informe final
cuantitativo y cualitativo de la evaluacion del programa por las usuarias, de las casas
de acogida. De parte DE XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, se dispone del
recurso por valor de $000000000, en la cuenta corriente, niumero 000000000000 del
Banco XXXXXXXXX. PARAGRAFO PRIMERO: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX para el
desembolso del aporte del DEPARTAMENTO debera acreditar ademas de lo contenido
en esta clausula, encontrarse al dia en el pago de aportes parafiscales relativos con el
Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del Sena, ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar, cuando corresponda, y el pago de salarios y demas
prestaciones del personal a su servicio, a traves del revisor fiscal o representante legal
de la entidad, circunstancia que deber& ser verificada por el Supervisor del presente
convenio de asociacion como requisito para el desembolso de cada uno de los aportes.
PARAGRAFO SEGUNDO: En todo caso, los aportes estaran sujetos a la disponibilidad
del PAC (Programa Anual Mensualizado de Caja. 2.
XXXXX XXX XXX XXX XXXXXXXXXXXXXMILLONES XXXXXXXXX XXX XXX XXX XXX
PESOS M/CTE ($00000000), apropiado en recursos disponibles en cuenta bancaria, y
utilizables de acuerdo a la propuesta presentada. CLAUSULA SEPTIMA.- PLAZO Y
VIGENCIA: El plazo de ejecucion del presente convenio sera de Cinco (05) meses
contados a partir del cumplimiento de los requisitos de ejecucién y la suscripcién del
acta de inicio y podra ser terminado de comun acuerdo entre las partes por las
siguientes causales: a) Por mutuo acuerdo entre las partes; b) Por vencimiento del
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plazo de ejecucion; c) Por el desarrollo y culminacién del objeto y alcance del convenio
de asociacion; d) Por imposibilidad de desarrollar el objeto del presente convenio de
asociacion. Para todos los efectos legales a que haya lugar, la vigencia del presente
convenio sera por el término de ejecucion del mismo y cuatro (4) meses mas.
CLAUSULA OCTAVA.- LUGAR DE LA EJECUCION DEL CONVENIO: Las Partes
ejecutaran el objeto del presente convenio en EL DEPARTAMENTO de Cundinamarca.
Se desarrollaran en los lugares de acuerdo al cronograma de actividades que se
establezca y avale la Secretaria de Gobierno de Cundinamarca, guardando en todo
caso la reserva legal, para proteccion de las victimas. CLAUSULA NOVENA.-
GARANTIAS: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX se compromete a constituir a favor del
DEPARTAMENTO, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de
perfeccionamiento del mismo, las garantias del convenio que podra ser una péliza de
seguros, o0 una fiducia mercantil en garantia, o una garantia bancaria a primer
requerimiento, un endoso en garantia de titulos valores, o un depdsito de dinero en
garantia, que ampare los siguientes riesgos: a) ElI cumplimiento general del convenio,
en cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del valor del mismo, con una vigencia
igual a la del plazo de ejecucion del convenio y cuatro (4) meses mas, contada a partir
de la fecha de su expedicién. b) El pago de salarios, prestaciones sociales e
indemnizaciones laborales del personal que haya de utilizar para la ejecucién del
presente convenio, equivalente al diez por ciento (10%) del valor del mismo, con una
vigencia igual a la del plazo de ejecucion del convenio y tres afios mas. c) Calidad del
servicio, en cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del valor del mismo, con una
vigencia igual a la del plazo de ejecucion del convenio y cuatro (4) meses mas, contada
a partir de la fecha de su expedicion. d) Responsabilidad civil extracontractual: en
cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) de valor del convenio; con vigencia igual
ala del Convenio y cuatro (4) meses. PARAGRAFO PRIMERO: XXXXXXXXXXX debera
cumplir con todos los requisitos necesarios para mantener vigente la garantia hasta la
liguidacion del convenio y serd de su cargo, el pago de todas las primas y demas
erogaciones de constitucién, mantenimiento y restablecimiento de su monto, cada vez que
se aumente o disminuya el valor del convenio, se prorrogue su vigencia o se agote éste
por razén de las multas que se impongan. CLAUSULA DECIMA.- REQUISITOS DE
PERFECCIONAMIENTO, LEGALIZACION Y EJECUCION: El presente convenio se
entiende perfeccionado con la suscripcién de las partes. Para su legalizacion se
requiere de la expedicidn del registro presupuestal y acta de inicio; y, para su ejecucion,
de la aprobacion de las garantias. CLAUSULA DECIMO PRIMERA.- EXCLUSION DE
LA RELACION LABORAL : XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX ejecutara el objeto de este
convenio con plena autonomia técnica y administrativa, sin relacién de subordinacion o
dependencia, por lo cual no se generara ningun tipo de vinculo laboral entre EL
DEPARTAMENTO y XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, ni con el personal que éste
llegare a utilizar para el desarrollo del objeto contractual. CLAUSULA DECIMO
SEGUNDA.- INCOMPATIBILIDADES E INHABILIDADES: El Representante legal y
autorizado para suscribir este convenio manifiesta bajo la gravedad de juramento que
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se entiende prestado con la firma de este documento, que no se encuentra incurso en
causal alguna de inhabilidad e incompatibilidad establecidas en el articulo 127 de la
Constitucién Politica, ni en los articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993, concordantes con
el articulo 18 de la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011, y demas normas vigentes
sobre la materia o dentro de las prohibiciones especiales para suscribir el presente
convenio. CLAUSULA DECIMO TERCERA.- CESION:
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX no podra ceder el presente convenio sin la
autorizacion expresa y escrita del DEPARTAMENTO. CLAUSULA DECIMO CUARTA:
SOLUCION DE _CONTROVERSIAS: En caso de presentarse alguna controversia
durante el desarrollo del presente convenio, las partes podran acudir al acuerdo, arreglo
directo o transaccién; en caso de no llegar a una solucién en forma directa, se podra
acudir a la amigable composicién y/o conciliacion. CLAUSULA DECIMA QUINTA:
SUPERVISION: EL DEPARTAMENTO vigilara el cumplimiento de los compromisos a
cargo de la XXXXXXXXXXXXXKXXXXXXXXXXXXXXXXXXX a través de un funcionario
que designe el Secretario de Gobierno del DEPARTAMENTO. Quien ejerza como
Supervisor, tendra entre otras, las siguientes funciones: 1) Cumplir con las obligaciones
de control y vigilancia establecidas por la Ley y demas normas y disposiciones
concordantes. 2) Verificar el cumplimiento del objeto contractual y de las obligaciones
contraidas por las partes. 3) Elaborar los informes de cumplimiento de la ejecucion del
convenio, si se solicitan y las actas a que haya lugar, remitiéndolos de manera oportuna
a las instancias correspondientes. 4) Suscribir la certificacién del cumplimiento y/o
recibo a satisfaccion del objeto contractual, con el fin de proceder al desembolso de
aporte correspondiente, previa verificacion del cumplimiento por parte de
XXX XXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXX, del pago de aportes parafiscales relativos al
Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del SENA, ICBF, y Cajas de
Compensacion Familiar cuando corresponda. 5) Verificar la realizacion del objeto del
convenio en los términos y condiciones pactados en el mismo. 6) Suscribir las actas de
iniciacion, de recibo parcial, y, a satisfaccion de los servicios objeto del presente
convenio y remitirlos al expediente del proceso contractual para su archivo. 7) Revisar
e impartir visto bueno a los informes o actas de seguimiento presentado por la
XXXXXX XXX XXX XXXXXXXXXXXXXXXX y remitirlos para el respectivo archivo. 8)
Suscribir los demas documentos que se generen en desarrollo del presente convenio.
9) Solicitar oportunamente las adiciones o modificaciones al convenio, cuando sea
procedente. 10) Si durante la ejecucion del convenio o al vencerse el término estipulado
en el, se presenta incumplimiento de las obligaciones a cargo de
XXXXX XX XXX XXXXXXXXXXXXXXXXX, debera informar inmediatamente al
ordenador del gasto. PARAGRAFO PRIMERO: Mediante comunicacion escrita, EL
DEPARTAMENTO podra remplazar el supervisor designado. CLAUSULA DECIMO
SEXTA: LIQUIDACION: Este convenio se liquidara dentro de un término méaximo de
CUATRO (4) meses contados a partir de la fecha de terminacién del mismo. En caso
de que se llegaren a presentar saldos presupuestales al momento de la liquidacion
estos deberan ser devueltos al DEPARTAMENTO. CLAUSULA DECIMO SEPTIMA.-
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MULTAS: Si durante la ejecucién del convenio XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
incumple alguna o algunas de los compromisos derivadas del presente convenio, EL
DEPARTAMENTO le impondra multas diarias y sucesivas equivalentes al cero punto
cinco por ciento (0.5%) del valor total del convenio, sin exceder
el veinte por ciento (20%) de ese mismo valor total. El pago o la deduccion de las multas,
no exonerarqd a XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX de terminar la ejecucion, ni
demas compromisos derivados del presente convenio. CLAUSULA DECIMO
OCTAVA.- CLAUSULA PENAL PECUNIARIA En caso de incumplimiento total o
parcial del convenio, entidad sin animo de lucro se hard acreedor a una sancion a titulo
de clausula penal pecuniaria, equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del
presente convenio, suma que se hara efectiva directamente por EL DEPARTAMENTO,
considerandose como pago parcial de los perjuicios que pudieran ocasionarsele.
XXX XXX XXX XXX XX XXXXXXXXXXXXXXXXX autoriza al DEPARTAMENTO para
descontar y tomar el valor de la clausula penal y de las multas, de cualquier suma que
le adeude EL DEPARTAMENTO por éste convenio u otro contrato o concepto, 0
efectuar el cobro conforme a la ley. El pago o la deduccién de las multas, no exonerara
XXXXXXXXXXXXXXXXX de terminar la ejecucion, ni demés obligaciones nacidas del
convenio. CLAUSULA DECIMO NOVENA: Se pactan las clausulas excepcionales,
permitidas de conformidad con el ordenamiento juridico las cuales se entienden
incluidas en el presente convenio de asociacion, de conformidad con lo establecido por
el numeral 2 del articulo 14 de la Ley 80 de 1993. CLAUSULA VIGESIMA:
INDEMNIDAD: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX mantendrd indemne al
DEPARTAMENTO libre de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de
terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o
dependientes CLAUSULA VIGESIMO PRIMERA.- SALARIOS Y PRESTACIONES
SOCIALES: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX se obliga al cumplimiento de
todas las normas laborales legales y convencionales vigentes y al pago de todos los
salarios, prestaciones sociales, indemnizaciones y aportes parafiscales que ellas
establezcan en relacion con los empleados que haya de utilizar para la ejecucion del
presente convenio de asociacion, ya que el personal que vincule no tiene caracter oficial
y en consecuencia, sus relaciones empleador - trabajador se rigen por lo dispuesto en
el Codigo Sustantivo del Trabajo y demas disposiciones concordantes vy
complementarias. Ninguna obligacion de tal naturaleza corresponde al
DEPARTAMENTO y éste no asume responsabilidad solidaria alguna. CLAUSULA
VIGESIMO SEGUNDA.- CAUSALES DE SUSPENSION: Previa solicitud del
supervisor, el plazo de ejecucion del convenio podra suspenderse en los siguientes
eventos: a) Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito previo acuerdo entre las
partes, siempre que de ello no se deriven mayores costos para EL DEPARTAMENTO
ni para EL ASOCIADO, ni se causen otros perjuicios. PARAGRAFO: La suspension se
hara constar en acta motivada suscrita por las partes. Asi mismo el término de la
suspension no se computara para efectos de los plazos del convenio. CLAUSULA
VIGESIMO TERCERA CONFIDENCIALIDAD, MANEJO DE LA INFORMACION Y
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PROTECCION DE DATOS: LAS PARTES se obligan a guardar absoluta reserva en
relacién con toda la informacion que se maneje con ocasion de las actividades propias
del Convenio, que les sea dada a conocer con ocasion del presente convenio. LAS
PARTES deberan cuidar la informacion a la que tengan acceso, evitando su
destruccion o utilizacion indebida. Asi mismo, les esta prohibido dar acceso o exhibir
expedientes, documentos o archivos a personas no autorizadas. La informacion que se
genere y utilice a partir de las actividades del presente Convenio debera respetar la
legislacién nacional (Habeas Data), en términos del tratamiento de la informacion,
definido en el marco del Articulo 15 de la constitucion Politica de Colombia, y
desarrollado por la Ley Estatutaria 1581 de 2012, en lo relacionado con el tratamiento
de las informacion, su Decreto Reglamentario 1377 de 2013 y normatividad
concordante. CLAUSULA VIGESIMO CUARTA.- DOCUMENTOS DEL CONVENIO.
Son documentos del presente convenio y hacen parte integral del mismo a. Los estudios
previos de necesidad, oportunidad y conveniencia; b. Documento de evaluacién de
idoneidad sobre la calidad de XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX; ¢. Propuesta
presentada de la XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX; d. Certificado de Disponibilidad
Presupuestal; e. Certificacién del Banco de Proyectos y demas documentos que se
generen con ocasion al convenio, ademas las partes afirman conocerlos. CLAUSULA
VIGESIMO QUINTA: DOMICILIO: Para todos los efectos derivados del presente
convenio, se fija como domicilio contractual EL DEPARTAMENTO de Cundinamarca,
la ciudad de Bogota. Para constancia se firma en Bogota, el

Las Partes,

Por el DEPARTAMENTO,

Secretario de Gobierno

Por XXXXXXXXXXXX XX XX XX XKXXXXXXXXX
Representante Legal
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