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Introduccion

Este informe consolida las actividades realizadas por la Secretaria Privada durante
la vigencia 2020. Esta entidad se encarga de coordinar el apoyo técnico vy
administrativo inmediato al Gobernador, como; la elaboracién de la agenda,
actividades logisticas, seguimiento a los compromisos adquiridos en los diferentes
Municipios y la adecuada distribucién de la correspondencia.

En el dia a dia, la gestidn de a agenda del Gobernador es precedida por gestiones
como la atencién telefonica y personal, que es brindada por los funcionarios de éste
despacho cuando es pertinente.

La gestion de la correspondencia que es dirigida al Gobernador es canalizada a
través de un filtro que permite su distribucién de acuerdo con el tema solicitado por
los ciudadanos o las entidades de control, seglin sea el caso, a su vez se realiza el
respectivo seguimiento a dichas peticiones.

Entre la correspondencia recibida existe un componente importante que se trata de
las invitaciones, las cuales son verificadas frente a los compromisos de agenda del
Gobernador, para determinar su posible asistencia y en caso de que sea necesario
realizar la confirmacién o excusa respectiva.

La lectura de este informe es dar a conocer las actividades que se llevaron a cabo
en la Secretaria Privada, durante la vigencia 2020, cumpliendo los objetivos
estipulados en el inicio del cuatrienio.
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1.1 GENERALIDADES

NOMBRE ENTIDAD SECRETARIA PRIVADA
DIRECTIVO " Secretaria
RESPONSABLE Adriana Lucia Melo Melo CARGO Privada
No. DE
No. DE

DIRECCIONES Y N/A 17
OFICINAS FUNCIONARIOS

| MISION

S il 2! = |

. V Prestar el apoyo tecnico y administrativo inmediato al Gobernador con
el proposito de contribuir a la efectiva conduccion de los asuntos
. departamentales a @l atribuidos por la Constitucién ylaLey.

]
géw
4

E

. Cundinamarca seguira siendo, en el 2036, el departamento mejor |
| educado, formando ciudadanos resilientes, tolerantes y felices,
- compartiendo un territoric ordenado, sostenible, integrado y |
competitivo, con igualdad de oportunidades para el campo y la ciudad, |
- utilizando las herramientas que genera el desarrollo inteligente.

INFORME RESUMIDO: PRINCIPALES LOGROS PARA CUMPLIR LA
MISION Y VISION

)

Logros:

Atencién Telefénica: Se recibio en este afio 2038 llamadas telefonicas enfocadas a
consultas y peticiones. Dichas llamadas fueron oportunamente direccionadas con el
fin de brindar el apoyo solicitado por el usuario.

Se habilitaron canales de comunicacién, tales como WhatsApp, para recibir
directamente las peticiones las Alcaldias y la comunidad Cundinamarquesa.
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Canal de Comunicacién WhatsApp. Se recibid por este medio 750 chats, los cuales
fueron atendidos y direccionados a las diferentes entidades del departamento

Atencién Presencial: Se recibieron alrededor de 752 usuarios que asistieron a
reuniones, citas, y eventos tanto de la Secretaria Privada como del Despacho del
Gobernador.

Agenda: Se agendaron 1050 citas, en lo que incluye desde la solicitud, analisis de
la prioridad de cada una de estas, asignacion y llamadas de confirmaciones a quien
la solicito y seguimiento a las actividades para el cumplimiento de las mismas

Invitaciones: Se recibid y gestioné 791 invitaciones realizadas al sefior Gobernador

Seguridad: Se coordind los requerimientos y elementos para garantizar la seguridad
del sefior Gobernador.

Comisiones de Servicios: Se gestiond 1085 comisiones de viaticos a los
funcionarios de esta dependencia para el acompafiamiento técnico y administrativo
de eventos y demas actividades realizadas.

Apoyo Logistico: Brindo acompanamiento logistico a 412 eventos programados, lo
cual incluye planeacion, invitacion, coordinacion logistica, seguridad e integridad a
los asistentes, documentos de apoyo, ejecucion y finalizacion del mismo.

Se desarroll¢ la aplicacion web PROGRESO AL 100, con el fin de realizar el registro
y hacer seguimiento de cada una las tareas adquiridas por el Gobernador en los
116 municipios del Departamento, durante el afio. A la fecha, se hizo una carga
inicial de cuatro mil cien (4.100) tareas adquiridas, que ahora gracias al proceso de
automatizacion se hace directamente en la plataforma, con herramientas de filtros,
consultas y reportes, para facilitar su seguimiento.

Durante el afio, se recibieron 2425 hojas de vida las cuales fueron remitidas, a la
agencia de empleo de Cundinamarca, para su respectivo estudio y asignacion a las
diferentes vacantes existentes en el nivel publico y privado, y asi lograr que los
Cundinamargueses obtengan mas oportunidades laborales.
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Apoyo Administrativo: Coordiné la atencién oportuna de los servicios administrativos
y logisticos que requirid el Despacho del Gobernador.

Se tramitaron 1630 documentos que requirieron la atencién directa del Gobernador

Coordind con la Secretaria TIC capacitaciones para la actualizacién vy
mantenimiento del Sistema de Gestion Documental Mercurio con el fin de garantizar
la confiabilidad de las comunicaciones del Despacho del Gobernador.

Coordind 10 Consejos de Gobierno convocados por el sefior Gobernador,
incluidas todas las acciones que requirieron para la organizacion de estos mismos.

Radicaron por el Sistema de Gestion Documental 978 solicitudes las cuales fueron
direccionadas a las dependencias de acuerdo al tema de las mismas, realizando el
seguimiento a las que tienen terminos de ley.

Se realizo el 100% del seguimiento de las respuestas de los derechos de peticion,
tutelas, organismos de control y solicitudes de entidades con términos de acuerdo
al radicado en este despacho, asi

Derechos de Peticion: 349

Tutelas: 19

Incidentes de Desacato: 7

Organismos de Control y Entidades con términos: 177

En mi calidad de delegada del sefior Gobernador, participé en los siguientes
comites y delegaciones asi:

EMPRESA PROMOTORA DE SALUD EPS CONVIDA

Presidi 3 sesiones acorde con las funciones de la junta directiva que se encuentran
sustentadas en el Decreto Ordenanzal No 262 de 2016 articulo 11.

En estas sesiones se aprobaron los siguientes acuerdos;:

Aprobacion de los Estados Financieros 2019

Aprobacidn de la modificacién al presupuesto de ingresos y gastos de la entidad
Aprobacion de la modificacidn del manual especifico de funciones, requisitos y de
competencias laborales.

Aprobacion del Manual de Contratacion
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COMITE DEPARTAMENTAL DE ARTICULACION PARA ABORDAJE INTEGRAL
DE VIOLENCIA DE GENERO

Presidi 3 sesiones acorde con las funciones en lo establecido al Decreto 322 de
2018.

En estas sesiones se present6 el Decreto 322 de 2018 “comité departamental de
articulacién para el abordaje integral de las violencias basadas en género”.

Se realizd el seguimiento al cumplimiento de las decisiones, acuerdos vy
compromisos adquiridos en las reuniones anteriores y aprobacion del acta realizada
el 16 de diciembre de 2019.

Se analizé los de casos de viclencias basadas de género - linea de atencién de
la secretaria de la mujer y equidad de género

COMITE DE CONVIVENCIA LOBORAL

Las funciones del comité de convivencia laboral , asi como el tramite y
procedimientos dados a las quejas por presuntas conductas de acoso laboral
estan establecidas en la Resolucion No. 1131 de 2012, del Departamento de
Cundinamarca.

Bajo la secretaria técnica del comité de convivencia laboral, reposan las actas
de las reuniones del comité, asi como de su custodia. En la actualidad funge
como secretaria técnica la funcionaria Claudia Ruth Franco.

De igual manera se recibieron (7) quejas por acoso laboral dentro de las cuales se
adelantaron diligencias de ampliacion de las quejas por acoso laboral como sus
respectivos descargos por parte de los implicados en un total de diez y ocho (18)
declaraciones tomadas por parte del comité de acuerdo a lo establecido en la ley
1010 de 2006
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CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE CULTURA Y TURISMO
DE CUNDINAMARCA

Presidi 9 sesiones acorde con las funciones en lo establecido al Decreto 322 de
2018.

En estas sesiones se aprobaron los siguientes Acuerdos:

Aprobacion PAC de Reservas

Acuerdo N° 02 “Por el cual se adopta el Decreto No. 211 de 2020 y se modifica el
presupuesto General del Instituto Departamental de Cultura y Turismo - IDECUT,
del Sistema General de Regalias, bienio 2019-2020

Acuerdo N° 03 "Por el cual se trasladan recursos dentro del Presupuesto General
de Gastos de inversion del Instituto Departamental de Cultura y Turismo de
Cundinamarca, para la vigencia 2020".

Acuerdo N°04 “Por el cual se adopta el Decreto N° 277 del 19 de mayo 2020, y se
adicionan recursos al Presupuesto General de Ingresos y Gastos de Inversion del
Instituto Departamental de Cultura y Turismo de Cundinamarca, para la vigencia
2020!!

Acuerdo N°05 “Por el cual se adopta el Decreto N° 279 del 21 de mayo 2020, y se
adicionan recursos al Presupuesto General de Ingresos y Gastos de Inversion del

Instituto Departamental de Cultura y Turismo de Cundinamarca, para la vigencia
2020,

Acuerdo N°06 “Por el cual se adopta el Decreto N° 285 del 22 de mayo 2020, y se
adicionan recursos al Presupuesto General de Ingresos y Gastos de Inversion del

Instituto Departamental de Cultura y Turismo de Cundinamarca, para la vigencia
2020".

Acuerdo N°07 “Por ef cual se adopta el Decreto N° 310 del 4 de junio 2020, y se
realiza una reorientacion en el Presupuesto de Gaslos de Funcionamiento del

Instituto Departamental de Cultura y Turismo de Cundinamarca, para la vigencia
2020".
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Acuerdo N°08 “Por el cual se adopta el Decreto N° 319 del 17 de junio 2020, y se
reducen unas apropiaciones en el Presupuesfo de Ingresos y Gastos de
Funcionamiento del Instituto Departamental de Cultura y Turismo de Cundinamarca,
para la vigencia 2020".

Acuerdo N°09 “Por el cual se adopta el Decreto N° 337 del 08 de julio de 2020, y se
reducen unas apropiaciones en el Presupuesto de Ingresos y Gastos de inversion

del Instituto Departamental de Cultura y Turismo de Cundinamarca, para la vigencia
2020".

Acuerdo N°10 “Por el cual se adopta el Decreto N°363 del 4 de agosto de 2020, y
se armoniza el Presupuesto General del Instituto Departamental de Cultura y
Turismo de Cundinamarca para la vigencia fiscal 2020 con el Plan Departamental
de Desarrollo 2020-2024 “Cundinamarca, jRegién que progresa!”

Acuerdo N°11 “Por el cual se trasladan recursos dentro del Presupuesto General de
Gastos de funcionamiento del Instituto Departamental de Cultura y Turismo de
Cundinamarca”,

Acuerdo N°12 “Por el cual se establece el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales para los empleos publicos del Instituto Departamental de
Cultura y Turismo de Cundinamarca”

Acuerdo N°13 “Por el cual se adopta el Decreto N°402 del 28 de agosto de 2020, y
se adicionan recursos a el Presupuesto General Ingresos y Gastos de Inversion del

Instituto Departamental de Cultura y Turismo de Cundinamarca para la vigencia
2020".

Acuerdo N°14 “Por el cual se adopta el Decreto N°406 del 09 de septiembre de
2020, y se adicionan recursos al del Presupuesto General de ingresos y Gastos de
Inversion del Instituto Departamental de Cultura y Turismo de Cundinamarca, para
la vigencia 2020".

Acuerdo N°15 “Por el cual se trasladan recursos dentro del presupuesto General de
Gastos de Inversion Instituto Departamental de Cultura y Turnismo de
Cundinamarca,, para la vigencia 2020"
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1.2 CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE DESARROLLO
DEPARTAMENTAL “CUNDINAMARCA REGION QUE
PROGRESA” VIGENCIA 2020

- Propiciar la creacion, estabilizacion y fortalecimiento
- de entornos de bienestar en el territorio, a fraves de
- politicas, planes y proyectos en pro del desarrolio integral y
' sostenible de las condiciones de vida digna de Ia
' poblacion de Cundinamarca.

TEMAS IMPORTANTES Y LOGROS QUE APORTAN A LA LINEA
ESTRATEGICA

« Identifique el terna o los temas mas relevantes ejecuiados desde sus
entidades encaminadas o cumplir el objetivo de la linea esfratégica,
Relacione nfmeros y cifras relevantes alcanzadas con el
cumplimienfo del objelive de g linea esfralégica. (mdximo &0
palabras por tema)

Ejemplo:
v Tema importante No 1: Buen usc del tiempo: XXXXXXX
v Tema importante No 2:

indique en el siguiente cuadro el nimero de metas gue la entidad tiene en
cada programa de lo linea esiralégica. Se deben eliminar las filas con los
programeas en los gue la enfidad no regisire metas.

- Calle 26 #51-53 Bogaté D.C.
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Fecha: 26/11/2020

Derecho a la vida Fase diagnostica de la pelitica publica
de seguridad alimentaria.
Elija un elemento.

Elija un elemento.
Elija un elemento.
Elija un elemento.

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO PACTO POR COLOMBIA, PACTO POR
LA EQUIDAD 2018-2022

APORTE AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2018-2022

Pacto por ia Equidad Aseguramiento de la poblacidén pobre
no dfiiada al sistema de seguridad social
de salud.

Elija un elemento.
Elija un elemento.

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE
Descripcién del aporte del programa a los ODS.

APORTE A OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS
OBJETIVO DESCRIPCION DEL APORTE

Elija un elemento.

Elija un elemento.
Elija un elemento.

INDICADORES PLAN DE DESARROLLO CUNDINAMARCA, ;[REGION QUE
PROGRESA!

(Espacio para grdfica con avance de las metas del programa de la entidad)

BIENES Y SERVICIOS ENTREGADOS

Calle 26 #51-53 Bogota D.C.
Sede Administrativa - Torre Central Piso 5.
Cédigo Postal: 111321 - Teléfono: 749 1652
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Explique en un pdirafo de mdximo 5 lineas, los logros oblenidos por cada
uno de los productos, Elemplo:

» Se implementd la primera fase de la politica publica seguridad vy salud
en el trabajo en é Hospitales del Departamento, garantizando el
mejoramiento de la calidad de vida laboral de los frabajadores, a
través de la promocién de entornos saludables, la reduccidon de costos
frente a los accidentes y las enfermedades laborales y la garantia de
la mejora en la prestacion de los servicios.

BENEFICIARIOS DE LOS BIENES Y SERVICIOS ENTREGADOS

Personas | Entidades [
Empresasl | Municipios [

ldentificacion del tipo de beneficiarios: (NUmero y Nombre)

(Mapa de municipalizacién por programa de la inversidén cuondo aplique)

DIFICULTADES

Describa las dificultades que se presentaron al momento de cumpilir las
metas.

ARTICULACION CON POLITICAS PUBLICAS DEPARTAMENTALES

- Fomento de la seguridad y salud de los
trabajadores
Elija un elemento.

Elija un elemento.

Calle 26 #51-53 Bogota D.C.
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1.2.1.3 PROGRAMA: Cundinamarca sin estereotipos

OBJETIVO

Promover la garantia y goce efectivo de los derechos de género que
materialicen mayor inclusion, respeto por la diversidad y eliminacion de
estereotipos.

META DE BIENESTAR :
Descripcion: Cumplimiento
(dato numérico)

ANALISIS DEL INDICADOR:

(Espacio para gréfica)

ANALISIS COMPARATIVO
ompa i€ /ONC e 1241 2Nes C
dep tos y si ca a nivel internacic

+ Departamental

« Ofros paises

CATEGORIA DE DERECHOS
aleccione echos fundame: e esl anf lo con
jecuci 0g 1G 1C{UY preve 2 SCripC ] i

ecliza el aporte.

GARANTIA DE DERECHOS FUNDAMENTALES

DERECHO DESCRIPCION DEL APORTE

Elija un elemento.
Elija un elemento.

Calle 26 #51-53 Bogota D.C.
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Elija un elemento,
Elija un elemento.
Elija un elemento.

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO PACTO POR COLOMBIA, PACTO POR
LA EQUIDAD 2018-2022

Elija un elemenic.
Elija un elementio.
Elija un elemento.

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE
Descripcion del aporte del programa o los ODS.

Flia un elemento.
Elija un elemento.
Elija un elemento.

INDICADORES PLAN DE DESARROLLO CUNDINAMARCA, ;REGION QUE
PROGRESA!

(Espacio para grdfica con avance de las metas del programa de fa enfidad)

BIENES Y SERVICIOS ENTREGADOS

Expligue en un parrafo de maxime 5 lineas, los logros obfenidos por cada
uno de los productos. Ejempilo:

s Seimplementd la primera fase de |la politica publica seguridad vy salud
en el frabajo en 6 Hospitales del Departamento, garantizando el

Calle 26 #51-53 Bogota D.C.
_ . V¥ TN Sede Administrativa - Torre Central Piso 5.
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Fecha: 26/11/2020

mejoramiento de la calidad de vida laboral de los trabajadores, a
través de la promocion de entornos saludables, la reduccién de costos
frente alos accidentes y las enfermedades laborales v la garantia de
la mejora en la prestacién de los servicios.

BENEFICIARIOS DE LOS BIENES Y SERVICIOS ENTREGADOS

Personas | Entidades (X
Empresasi Municipios ]

Identificacion del tipo de beneficiarios: (NGmero y Nombre)

(Mapa de municipalizacion por programa de la inversidon cuando aplique)

DIFICULTADES

Describa las dificultades que se presentaron al momento de cumplir las
metas.

ARTICULACION CON POLITICAS PUBLICAS DEPARTAMENTALES

~LITICA DUIDL ICA RECODA DT ACRITAL NCECODIDLIAN B \ BI\OTC
{ ] (A PlIE (A NEPAR A N N\ oY =50 SN 1) AY =4 ~ | =
4 A FUDLIVA L j_f_.,_;'" AN T AIVIEIN | AL UEOLRNIFLIUIN k*‘@ Sl Tiae B v

Fomento de la seguridad y salud de los
trabajadores

 Elija un elemento.,

_ Elija un elemento.

OBJETIVO
Promover en el departamento acciones de proteccién social para el
restablecimiento de derechos de la poblacidén en condiciones especiales,

Calle 26 #51-53 Bogota D.C.
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mediante Ia implementacién de medidas de asistencia, atencion y
rehabilitacién, que permitan la consclidacion de oporfunidades de didlogo
y convivencia como pilares de progreso.

Descripcidn: Cumplimienfo
{dato numerico)

ANALISIS DEL INDICADOR;:

ANALISIS COMPARATIVO

1

Departamental
Ofros paises

CATEGORIA DE DERECHOS

Derecho a la vida Fase diagnosiica de o politica publica |
de seguridad alimentaria.

Elija un elemento.

Elija un elemento.

Elija un elemento.

Elijo un elemento.

) Calle 26 #51-53 Bogota D.C.
¥ TN Sede Administrativa - Torre Central Piso 5.
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PLAN NACIONAL DE DESARROLLO PACTO POR COLOMBIA, PACTO POR
LA EQUIDAD 2018-2022

APORTE AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2018-2022

DESCRIPCION DEL APORTE
Pacto por la Equidad Aseguramiento de la poblacién pobre
no aflliada al sistema de seguridad social
de salud.

Elija un elemento.
Elija un elemento.

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE
Descripcion del aporte del programa a los ODS.

APORTE A OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS

OBJETIVO DESCRIPCION DEL APORTE

Elija un elemento.

Elija un elemento.
Elija un elemento.

INDICADORES PLAN DE DESARROLLO CUNDINAMARCA, ;REGION QUE
PROGRESA!

{(Espacio para grdfica con avance de las metas del programa de la entidad)

BIENES Y SERVICIOS ENTREGADOS

Explique en un pdrrafo de maximo 5 lineas, los logros obtenidos por cada
uno de los productos, Ejemplo:

« Se implementd la primera fase de la politica publica seguridad y salud
en el irabgjo en é Hospitales del Departamento, garantizando el
mejoramiento de la calidad de vida laboral de los trabajadores, a
fravés de la promocidn de entornos saludables, la reduccidn de costos

Icg%)ac @;

SC-CER MX47 STLERISSTRE

Calle 26 #51-53 Bogota D.C.

Sede Administrafiva - Torre Central Piso 5.
Codigo Postal: 111321 - Teléfono: 749 1652
G/CundiGob ©:aCundinamarcaGob

wrw cundinarmarca.goves




DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO | ©0digo: E-DEAG- FR-101

é@ . Y ARTICULACION GERENCIAL
+ Gobernacién de Versién: 1

UNDINAMARCA

Informe de Gestién Eeche: 26/T1/2020

frente a los accidentes y las enfermedades laborales y la garantia de
la mejora en la prestacion de |os servicios.

BENEFICIARIOS DE LOS BIENES Y SERVICIOS ENTREGADOS

Personas [ ! Entidades X
Empresasi Municipios [

ldentificacion del tipo de beneficiarios: (NUmero y Nombre)

{Mapa de municipalizacién por programa de la inversién cuando aplique)

DIFICULTADES

Describa las dificultades que se presentaron al momento de cumplir fas
metas.

ARTICULACION CON POLITICAS PUBLICAS DEPARTAMENTALES

Fomento de la seguridad v salud de los ;
frabajadores |
Elija un elemento.
Elija un elemento.

lura, raza y trac

OBJETIVO

Generar estrategias de proteccion de los derechos humanos de las etnias
en el departamento de Cundinamarca, a partir de la preservacion de su
identidad, su territorio, sus raices culturales, sus costumbres y practicas, su
cosmovision y sus tradiciones ancestrales.

) Calle 26 #51-53 Bogota D.C.
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META DE BIENESTAR
Descripcion: Cumplimiento
(dato numérico)

ANALISIS DEL INDICADOR:

(Espacic para grdfica)

ANALISIS COMPARATIVO
C Jeolal ion del nce de 2ta de Bienesiar iros
departamentos y si aplica a nivel in Cic

+ Departamental

« Ofros paises

CATEGORIA DE DERECHOS
Seleccione ios derechos fundamentaies que « garantizand n la
ejecuc or o} 1 inc a brev escrip ion ¢ ]
liza el rte.

GARANTIA DE DERECHOS FUNDAMENTALES
DERECHO I DESCRIPCION DEL APORTE

Derecho a la vida Fase diagnostica de la politica publica

de seguridad alimentaria.
Elija un elemento.

Elija un elemento.
Elija un elemento.
Elija un elemento.

Calle 26 #51-53 Bogota D.C.
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PLAN NACIONAL DE DESARROLLO PACTO POR COLOMBIA, PACTO POR
LA EQUIDAD 2018-2022

Pacto por la Equidad Aseguramiento de la poblacién pobre
no afiiada al sistema de seguridad social
de salud.

Elija un elemento.

Elija un elemento.

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE
Descripcién del aporte del programa o los QDS.

Elija un elemento.
Elija un elemento.
Elija un elemento.

INDICADORES PLAN DE DESARROLLO CUNDINAMARCA, ;REGION QUE
PROGRESA!/

(Espocio para grafica con avance de los metas del programa de la entidad)

BIENES Y SERVICIOS ENTREGADOS

Explique en un parrafo de maxime § lineas, los logros obtenidos por cada
uno de los producios. Ejemplo:

Se implementd la primera fase de la politica publica seguridad v salud
en el frabajo en 6 Hospitales del Departamento, garantizando el
mejoramiento de la calidad de vida laboral de los trabaojadores, a
través de la promocidn de entornos saludables, la reduccién de costos

Catle 26 #51-53 Bogota B.C.
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frente a los accidentes y las enfermedades laborales y la garantia de
la mejora en la prestacién de ios servicios.

BENEFICIARIOS DE LOS BIENES Y SERVICIOS ENTREGADOS

Personas [ Entidades X
Empresas’] Municipios [

Identificacién del tipo de bengficiarios: (NOUmero y Nombre)

(Mapa de municipalizacion por programa de fa inversion cuando aplique)

DIFICULTADES

Describa las dificultades que se presentaron al momento de cumplir las
metas.

ARTICULACION CON POLITICAS PUBLICAS DEPARTAMENTALES

- POLITICA PUBLICADEPARTAMENTAL ~ DESCRIPCION DEL APORTE
Fomem‘o de la seguridad y salud de los
trabajadores
Elija un elemento.
Eljaun elemento.

1.2.2 LINEA ESTRATEGICA 2: MAS COMPETITIVIDAD

OBJETIVO
i Calle 26 #51-53 Bogota D.C.

@ Sede Administrativa - Torre Ceniral Piso 5.
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Consolidar  modelos de  aglomeraciéon vy
especializacion productiva que permitan avanzar de
forma solida y sostenible hacia el mejoramiento de la
productividad, la competitividad vy la internacionalizaciéon
de la economia, mediante el refuerzo de las capacidades

TEMAS IMPORTANTES Y LOGROS QUE APORTAN A LA LINEA
ESTRATEGICA

» [dentifique el tema o los temas mas relevantes ejecutados desde sus
entidades encaminadas a cumplir el objetivo de la linea estratégica.

» Relacione numeros y cifras relevantes alcanzadas con el
cumplimiento del objefivo de la linea estratégica mds compefitividad.

Ejemplo:
v Tema importante No 1; Buen uso del liempo: XXXXXXX
v Tema imporiante No 2:

indigue en el siguiente cuadro el nimero de melas que lo entidad tiene en
cada prograoma de la linea esiralégica. Se deben eliminar las filas con los
programas en ios que la entidad no regisire metas.

Programa " NOmero de metas de

producto

Productividad, un camino de desarrollo

Cundinamarca cientifica e innovadora ‘

Rutas para el progreso "

Nuevos mercados + oportunidades
Unidos en ung misma direccion

1.2.2.1 PROGRAMA: Productividad, un camino de desarrollo

OBJETIVO

Calle 26 #51-53 Bogota D.C.
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Incrementar la eficiencia, sofisticacidén y reconversidon tecnoldgica del
aparato productivo, para un mayor aprovechamiento del potencial del
territorio con alternativas productivas como la bioeconomia y el turismo
sostenible, para asi generar valor agregado en la produccidn que responda
a lo demanda crecienie de bienes y servicios.

META DE BIENESTAR

' Descripcion: ' Cumplimiento
| {dato numérico)

ANALISIS DEL INDICADOR:

ANALISIS COMPARATIVO

« Departamental

o Ofros paises

CATEGORIA DE DERECHOS

L~

GARANTIA DE DERECHOS FUNDAMENTALES

DERECHO DESCRIPCION DEL APORTE

: Elijic un elemento. ‘
i Elija un elemento. J

P Calle 26 #51-53 Bogota D.C.
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Elija un elemento.

Elija un elemento.

Eiija un elemento,

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO PACTO POR COLOMBIA, PACTO POR
LA EQUIDAD 2018-2022

APORTE AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2018-2022

DESCRIPCION DEL APORTE

' Elija un elemento.
|

| Elija un elemento.

' Elija un elemento.

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE
Descripcion del aporfe del programa a los ODS.

| APORTE A OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS)

OBJETIVO | DESCRIPCION DEL APORTE =~
Elija un elemento.

| Elja un elemento.

i Elija un elemento.

INDICADORES PLAN DE DESARROLLO CUNDINAMARCA, ;REGION QUE
PROGRESA!

{Espacic para gréfica con avance de las metas del programa}

BIENES Y SERVICIOS ENTREGADOS

Explique en un parrafo de maximo 5 lineas, los logros obtenidos por cada
uno de los productos, Ejemplo:

*« Seimplementd la primera fase de la politica publica seguridad y salud
en el frabajo en 6 Hospitales del Departamento, garantizando el

Calle 26 #51-53 Bogota D.C.

Sede Administrativa - Torre Central Piso 5.
Codigo Postal; 111321 — Teléfono: 749 1652
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mejoramiento de la calidad de vida laboral de los trabgjadores, a
través de la promocion de entornos saludables, la reducciéon de costos
frente a los accidentes y las enfermedades laborales y la garantia de
la mejora en la prestacidn de los servicios.

BENEFICIARIOS DE LOS PRODUCTOS OBTENIDOS

Personas [J Enfidades [J
Empresas(] Municipios [

o |dentificacion del tipo de beneficiarios: {[NUmero y Nombre)
(Mapa de municipalizacion de la inversion cuando aplique)
DIFICULTADES

* Describa las dificultades que se presentaron al momento de cumplir las
metas.

ARTICULACION CON POLITICAS PUBLICAS DEPARTAMENTALES

POLITICA PUBLICA DEPARTAMENTAL DESCRIPCION DEL APORTE

Fomento de la seguridad y salud de los |
frabajadores |
Flia un elemento. i
Elija un elemento.

1.2.2.2 PROGRAMA: Cundinamarca cientifica e innovadora

OBJETIVO
Promover la generacidon de conocimiento, innovaciéon, adopcién de
tecnologias e investigacion que mejore las capacidades de la sociedad, las

. Calle 26 #51-53 Bogota D.C.
(@) m B 72 B A Sede Administrativa - Torre Central Piso 5.
icontec B4 ‘ GBPEI’ nacion de ﬂ%ﬁ) Cadigo Postal: 111321 - Teléfono: 748 1652
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Informe de Gestion

Fecha: 26/11/2020

empresas y el territorio, con entornos aptos para la prestacién de servicios,
favoreciendo el aumento de fa productividad.

META DE BIENESTAR
Descripcién: Cumplimiento
(datc numerico)

ANALISIS DEL INDICADOR: ‘

ANALISIS COMPARATIVO

¢+ Departamental

e Ofros paises

CATEGORIA DE DERECHOS
kN

P eI - "

3 i
& H §

GARANTIA DE DERECHOS FUNDAMENTALES

DERECHO DESCRIPCION DEL APORTE

Elija un elemento.

Elija un elemento.

Elija un elemento.

Elija un elemento.

Elija un elemento. i
|

Calle 26 #51-53 Bogota D.C.

M . Sede Administrativa - Torre Central Piso 5.
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| Fecha: 26/11/2020

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO PACTO POR COLOMBIA, PACTO POR
LA EQUIDAD 2018-2022

APORTE AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2018-2022

DESCRIPCION DEL APORTE
Elijo un elemento. |

Elija un elemento. B

Elija un elemento.

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE
Descripciéon del aporte del programa a los ODS.

_APORTE A OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS)

OBJETIVO | DESCRIPCION DEL APORTE
Elija un elemento.

| Elija un elemento.

L Elijo un elemento.

INDICADORES PLAN DE DESARROLLO CUNDINAMARCA, ;REGION QUE
PROGRESA!

(Espacio para grdafica con avance de las metas del programa)

BIENES Y SERVICIOS ENTREGADOS

Explique en un pamrafo de maximo 5 lineas, los logros obtenidos por cada
uno de los productos. Ejempio:

¢ Se implementd la primera fase de la politica publica seguridad y salud
en el frabajo en 6 Hospitales del Departamento, garantizando el
mejoramiento de la calidad de vida laboral de los frabajadores, a
través de la promocion de entornos saludables, la reduccidn de costos
frente a los accidentes y las enfermedades laborales y la garantia de
la mejora en la prestacion de (os servicios.

Calle 26 #51-53 Bogota D.C.
A Sede Administrativa - Torre Ceniral Pisc 5.
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BENEFICIARIOS DE LOS PRODUCTOS OBTENIDOS

Personas [J Entidades O
Empresas[ Municipios [

+ |dentificacion del tipo de beneficiarios: (NUmero y Nombre)

(Mapa de municipalizacién de la inversion cuando aplique)
DIFICULTADES

« Describa las dificultades que se presentaron al momento de cumplir las
mefas.

ARTICULACION CON POLITICAS PUBLICAS DEPARTAMENTALES
el B =1 % i

§ R

POLITICA PUBLICA DEPARTAMENTAL DESCRIPCION DEL APORTE

' Fomento de la seguridad vy salud de los
trabgjadores
Elija un elemento.

{ Elija un elemento.

1.2.2.3 PROGRAMA: Rutas

OBJETIVO

Potencializar el aparato productivo y de servicios fortaleciendo la
infraestructura fisica y tecnolégica, de modo que se consolide el escenario
md&s apropiado en el desarrolle productivo de Cundinamarca.

'META DE BIENESTAR
' Descripcion:

Cumplimiento

Calle 26 #51-53 Bogota D.C.

Sede Administrativa - Torre Central Piso 5.
Cadigo Postal: 111321 — Teléfono: 749 1652
O/CundiGob ©aCundinamarcaGob
www,cundinamarca.gov.eo

_ Gobernacion de
Cundinamarca




DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO | ©°digo: E-DEAG- FR-101 |

LES Y ARTICULACION GERENCIAL
C @Gobemacién de Versién: 1
\ UNDINAMARCA

Informe de Gestion

Fecha: 26/11/2020

' (dato nuMerico)

ANALISIS DEL INDICADOR:

ANALISIS COMPARATIVO

o Deparfamentdal

o Ofros paises

CATEGORIA DE DERECHOS

GARANTIA DE DERECHOS FUNDAMENTALES

DERECHO DESCRIPCION DEL APORTE
Elija un elemento.

Elija un elemento.

' Blija un elemento.

' Elija un elemento.

? Elija un elemento.

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO PACTO POR COLOMBIA, PACTO POR
LA EQUIDAD 2018-2022

APORTE AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2018-2022

DESCRIPCION DEL APORTE

Calle 26 #51-53 Bogota D.C.

Sede Administrativa - Torre Centrai Piso 5.
@ ﬁ -
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Fecha: 26/11/2020

Elija un elemento.

Elija un elemento.

| Elija un elemento.

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE
Descripcién del aporte del programa a los ODS,

| APORTE A OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS)

OBJETIVO | DESCRIPCION DEL APORTE
Elija un elemento.

'E%ijo un elemenio.

Elija un elemenio.

INDICADORES PLAN DE DESARROLLO CUNDINAMARCA, ;REGION QUE
PROGRESA!

{Espacio para grdfica con avance de las metas del programai)

BIENES Y SERVICIOS ENTREGADOS

Explique en un pdrrafo de mdximo 5 lineas, los logros obfenidos por cada
uno de los productos, Ejemplo;

s Seimplementd la primera fase de la politica publica seguridad y salud
en el frabajo en 6 Hospitales del Departamento, garantizando el
mejoramiento de la calidad de vida laboral de los trabajadores, a
través de la promociéon de entornos saludables, la reduccion de costos
frente a los accidentes y las enfermedades laborales vy la garantia de
la mejora en la prestacidn de los servicios.

BENEFICIARIOS DE LOS PRODUCTOS OBTENIDOS

Personas OJ Entidades [

Calle 26 #51-53 Bogoté D.C.

Sede Administrativa - Torre Central Piso 5.
Cadigo Postal: 111321 - Teléfono: 749 1652
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Empresas[] Municipios [
» ldentificacién del tipo de beneficiarios: (NUmero y Nombre)

(Mapa de municipalizacion de ia inversidon cuando aplique)

DIFICULTADES

¢ Describa los dificultades que se presentaron al momento de cumplir las
meftas.

ARTICULACION CON POLITICAS PUBLICAS DEPARTAMENTALES
5 { 5 ’)
i GO i

POLITICA PUBLICA DEPARTAMENTAL

Fomento de la seguridad y salud de los |
; frabajadores
 Elija un elemento.

| Elija un elemento. 1

DESCRIPCION DEL APORTE

1.2.2.4 PROGRAMA: Nuevos mercados + oportunidades

OBJETIVO

Promover la generacion de productos diversificados, sofisticados vy
tecnoldégicamentie actualizados, que permitan la apertura de mercados a
los diferentes sectores econdmicos.

META DE BIENESTAR

Descripcion: | Cumplimiento
{dato numérico)

ANALISIS DEL INDICADOR: |

‘_\\ Calle 26 #51-53 Bogota D.C.

) Vo% Yo Sede Administrativa - Torre Central Piso 5.
@ {® .. /75 B A
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ANALISIS COMPARATIVO

o Departamental

» Ofros paises

CATEGORIA DE DERECHOS
Y 5 105 fu es g ¢ garantizando a
leserineidr O

GARANTIA DE DERECHOS FUNDAMENTALES

DERECHO DESCRIPCION DEL APORTE

Elija un elemento.

Elijo un elemento.

Elija un elemento. |

Elija un elemento.

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO PACTO POR COLOMBIA, PACTO POR
LA EQUIDAD 2018-2022

APORTE AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2018-2022

DESCRIPCION DEL APORTE

Elijo un elemento.

Elija un elemento.

Elija un elemento.

Calle 26 #51-53 Bogota D.C.

Sede Administrativa - Torre Central Piso 5.
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OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE
Descripcion del aporfe del programa a los ODS.

APORTE A OBJETIVOS DE DESARROLI.O SOSITENIBLE (ODS)

OBIJETIVO DESCRIPCION DEL APORTE
Elija un elemento.

Elija un elemento. J‘ ‘
Elija un elemento. I T —

INDICADORES PLAN DE DESARROLLO CUNDINAMARCA, ;REGION QUE
PROGRESA!

{Espacio para grafica con avance de las metas del programa)

BIENES Y SERVICIOS ENTREGADOS

Explique en un pérrafo de maximo 5 lineas, los logros obtenidos por cada
uno de los productos. Ejemplo:

¢ Seimplementd la primera fase de la politica publica seguridad vy salud
en el trabgjo en é Hospitales del Departamento, garantizando el
mejoramiento de la calidad de vida laboral de los frabajadores, a
través de la promocién de entornos saludables, la reduccién de costos
frente a los accidentes vy las enfermedades laborales y la garantia de
la mejora en la prestacidon de 103 servicios.

BENEFICIARIOS DE LOS PRODUCTOS OBTENIDOS

Personas [l Entidades [
Empresasl] Municipios O

¢ |denfificacion del tipo de beneficiarios: (NUmero y Nombre)

Calle 26 #51-53 Bogota D.C.

Sede Administrativa - Torre Central Piso 5.
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{(Mapa de municipalizacion de la inversion cuando aplique)
DIFICULTADES

¢ Describa las dificultades que se presentaron al momento de cumplir las
metas.

ARTICULACION CON POLITICAS PUBLICAS DEPARTAMENTALES

POLITICA PUBLICA DEPARTAMENTAL DESCRIPCION DEL APORTE

Fomento de la seguridad y salud de los | I
trabajadores

Elija un elemento.
Elija un elemento.

1.2.2.5 PROGRAMA: Unidos en una misma direccién

OBJETIVO

Liderar y arficular esfuerzos entre la academia, la sociedad vy los sectores
privado y publico para la generacion de proyectos e iniciafivas que
permitan optimizar los recursos que mejoren el desempefio competitivo de
Cundinamarca.

META DE BIENESTAR
Descripcion:

Cumplimiento
{dato numérico)

ANALISIS DEL INDICADOR:

Calle 26 #51-53 Bogota D.C.

Sede Administrativa - Torre Central Piso 5.
Cadigo Postal: 111321 - Teléfono: 749 1652
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Fecha: 26/11/2020

ANALISIS COMPARATIVO

¢ Departamental

» Ofros paises

1
3

CATEGORIA DE DERECHOS

 Elija un elemento.

4

GARANTIA DE DERECHOS FUNDAMENTALES
DERECHO DESCRIPCION DEL APORTE

| Hija un elemento.

Elija un elemento.

Elija un elemento.

| Elija un elemento.

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO PACTO POR COLOMBIA, PACTO POR
LA EQUIDAD 2018-2022

APORTE AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2018-2022

PACTO
Elija un elemento.

DESCRIPCION DEL APORTE

Elija un elemenio.

Elija un elemento.

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE
Descripciéon del aporte del programa a los ODS,

P

2 Y
icontec SEfTeTm
| 150 4500 u
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 OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS)

APORTE |
| DESCRIPCION DEL APORTE

OBJETIV:

Elija un elemento.

!
| Elija un elemento. ‘

Elijo un elemento.

INDICADORES PLAN DE DESARROLLO CUNDINAMARCA, ;REGION QUE
PROGRESA!

(Espacio para gréfica con avance de las metas del programa}

BIENES Y SERVICIOS ENTREGADOS

Explique en un pdrrafo de mdximo 5 lineas, los logros obfenidos por cada
uno de los productos. Ejemplio:

¢ Seimplementd la primera fase de la politica publica seguridad y salud
en el frabagjo en 6 Hospitales del Departamento, garanfizando el
mejoramiento de la calidad de vida laboral de los trabajadores, a
través de la promocidn de entornos saludables, la reduccidn de costos

frente a los accidentes y las enfermedades laborales y la garantia de
la mejora en la prestacion de los servicios.

BENEFICIARIOS DE LOS PRODUCTOS OBTENIDOS

Personas [ Enfidades (O
Empresasl] Municipios [

« Identificacion del tipo de beneficiarios: (NUmero y Nombre)

{Mapea de municipalizacidn de la inversion cuando apligue)

DIFICULTADES

Calle 26 #51-53 Bogota D.C.

' /fﬁ?%?“}% Sede Administrativa - Torre Central Piso 5.
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o Describa las dificultades que se presentaron al momento de cumpiir las
metas.

ARTICULACION CON POLITICAS PUBLICAS DEPARTAMENTALES

POLITICA PUBLICA DEPARTAMENTAL DESCRIPCION DEL APORTE

Fomento de ia seguridad v salud de los |
trabajadores i
Elijc un elemento. !
Elija un elemento. |

. Consolidar un territorio basado en la conservacion,
preservacion y rehabilitacidn del medio ambiente, articulando
el ordenamiento y el uso del territorio, para el desarrollo
sostenible y el bienestar de los cundinamarqueses, bajo un
enfoque de mitigacion del riesgo y adaptacidon al cambio
climatico.

TEMAS IMPORTANTES Y LOGROS QUE APORTAN A LA LINEA
ESTRATEGICA

Identifique el tema o los temas mas relevantes ejecutados desde sus
entidades encaminadas o cumplir ef objetivo de la linea estratégica.
Relacione numercs vy cifras relevantes alcanzadas con el
cumplimiento del objetivo de la linea estralégica mas sostenibilidad.

Ejemplo:
Tema importante No 1: Buen uso del fiempo: XXXXXXX
Tema importante No 2:

Calle 26 #51-53 Bogota D.C.

Sede Administrativa - Torre Cenfral Piso 5.
Codigo Postal: 111321 - Teléfono: 749 1652
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Informe de Gestion

1
| Fecha: 26/11/2020
|

Indique en el siguiente cuadro el nimero de metas que la entidad tiene en
cada programa de ia linea estratégica. Se deben eliminar las filas con los
programas en los que la entidad no regisire metas.

Seguridad hidrica y recursos naturales
para la vida

Ruta de gestion del riesgo

El cambio estd en tus manos

OBJETIVO

Conservar y proteger los ecosistemas vy la biodiversidad, para garantizar los
servicios ambientales, evitar la pérdida del hdbitat de la fauna y flora
presentes en el territorio cundinamarqueés y aumentar la oferta del recurso
hidrico mejorando el acceso a los servicios de agua potable y saneamiento
bdsico, con calidad, continvidad y cobertura en zonas urbanas y rurales.

Descripcion: Cumplimiento
{dato numerico).

ANALISIS DEL INDICADOR:

ANALISIS COMPARATIVO

Calle 26 #51-53 Bogota D.C.
8 ) Sede Administrativa - Torre Central Piso 5.
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Version: 1

Fecha: 26/11/2020

Departamental
Otros paises

CATEGORIA DE DERECHOS

Elija un elemento.
Elija un elemento.
Elija un elemento.
Elija un elemento.
Elija un elemento.

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO PACTO POR COLOMBIA, PACTO POR

LA EQUIDAD 2018-2022

Elija un elemento.

Elija un elemento.
Elija un elemento.

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE
Descripcion del aporte del programa a los ODS.

Elija un elemento.

Elija un elemento.

AT

lcon@léc £ X Gobernacion de (;g-:iﬁ o \

oo | | o | o Cundinamarca f“w
SCCER Ty ST.GERS4STES ‘-f_{lim
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Fecha: 26/11/2020

Elija un elemento.

INDICADORES PLAN DE DESARROLLO CUNDINAMARCA, [REGION QUE
PROGRESA!

{Espacio para grdfica con avance de las meifas del programa)

BIENES Y SERVICIOS ENTREGADOS

Expligue en un pdrrafo de mdximo § lineas, los logros obienidos por cada
uno de los producios. Ejemplo:

Se implementd la primera fase de la politica publica seguridad y salud
en el trabgjo en é Hospitales del Deparfamento, garantizando el
mejoramiento de la calidad de vida laboral de los frabajadores, a
fravés de la promocidn de enfornos saludables, la reduccion de cosfos

frenfe a los accidentes y las enfermedades laborales y la garantia de
la mejora en la prestacidn de los servicios.

BENEFICIARIOS DE LOS PRODUCTOS OBTENIDOS

Personas Entidades
Empresas Municipios

Identificacion del tipo de beneficiarios: (NUmero y Nombre)

{Mapa de municipalizacion de la inversién cuando aplique)
DIFICULLTADES

Describa las dificultades que se presentaron al momento de cumplir las
metas.

Calle 26 #51-53 Bogota D.C.

_ : »& @ ,;\\ Sede Administrativa - Torre Centrai Piso 5.
1 ; — Gobernacion e (i _3'? } Cadigo Postal: 111321 — Teléfono: 748 1652
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DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO | Codigo: E-DEAG-FR0T
N Y ARTICULACION GERENCIAL
& Gobernacién de Version: 1

UNDINAMARCA .

Informe de Gestién

| Fecha: 26/11/2020

ARTICULACION CON POLITICAS PUBLICAS DEPARTAMENTALES

Fomento de la seguridad y salud de los
trabajadores

Elija un elemento.

Elijc un elemento.

OBJETIVO
Contribuir a o seguridad, bienestar y lo calidad de vida de los
cundinamargueses, o través de la implementaciéon de acciones que
permitan el conocimiento, la mifigacién vy la atencidn oportuna de las
emergencias ocasionadas por agentes atmosféricos, hidroldgicos y socio
naturales.

Descripcion: Cumplimiento
{dato numérico)

ANALISIS DEL INDICADOR:

ANALISIS COMPARATIVO

Calle 26 #51-53 Bogota D.C.
/ Sede Administrativa - Torre Central Piso 5.
Gobernacion de ¢ N Codigo Postal: 111321 - Teléfono: 749 1652
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| .
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICQ | G0di90 E-DEAG- FR-101
5§~ 5 Y ARTICULACION GERENCIAL
Q.Q(jobemacnén de Version: 1
UNDINAMARCA
informeTds Geation Fecha: 26/11/2020
Departamental

Ofros paises

CATEGORIA DE DERECHOS

Elija un elemento.
Elija un elemento,
Elija un elemento.
Elija un elemento.
Elija un elemento.

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO PACTO POR COLOMBIA, PACTO POR

LA EQUIDAD 2018-2022

Eliia un elemento.

Elija un elemento.
Elija un elemento.

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE
Descripcion del aporte del programa a ios ODS.

Elija un elemento.

Efija un elemento.
Blija un elemento.

el N Cundinamarca
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1 ot
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DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO | C0digo: E-DEAG- FR-101

@ .. Y ARTICULACION GERENCIAL
C & Gobernacion de Version: 1
UNDINAMARCA '

Informe de Gestion

Fecha: 26/11/2020

INDICADORES PLAN DE DESARROLLO CUNDINAMARCA, ;REGION QUE
PROGRESA/

(Espacio para grdfica con avance de las metas del programa)

BIENES Y SERVICIOS ENTREGADOS

Explique en un parrafo de maximo § lineas, los logros obfenidos por cada
uno de los productos. Ejemplo:

Se implementd la primera fase de fa politica puUblica seguridad y salud
en el trabgjo en 6 Hospitales del Deparfamento, garantizando el
mejoramiento de la calidad de vida laboral de los frabajadores, a
fravés de la promocién de entornos saludables, la reduccién de costos
frente a los accidentes v las enfermedades laborales y la garantia de
la mejora en la prestacion de los servicios.

BENEFICIARIOS DE LOS PRODUCTOS OBTENIDOS

Personas Entidades
Empresas Municipios

Idenfificacién del tipo de beneficiarios: ([NUmero y Nombre)

{Mapa de municipalizacion de la inversion cuando aplique)
DIFICULTADES

Describa las dificultades que se presentaron al momento de cumplir Ias
metas.

ARTICULACION CON POLITICAS PUBLICAS DEPARTAMENTALES

Calle 26 #51-53 Bogota D.C.

ﬁ . ,-A’ZS';?;“\ Sede Administrativa - Torre Central Piso 5.
wontee BLArm. Goberpacion de P T Cédigo Postal: 111321 — Teléfono: 748 1652
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DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO | G0¢io0: E-DEAG- FR-101
Y ARTICULACION GERENCIAL

-y

|
g1
C@Gobernacién de

UNQINAMARCA Version: 1

Informe de Gestién

Fecha: 26/11/2020

Fomento de la seguridad y salud de los
trabajadores

Elijo un elemento.

Elija un elemento.

OBJETIVO

Desarrollar actividades que permitan cambios de cultura ambiental, asi
como la disminucion de perdida de bienes y servicios ambientales de los
ecosistemas.

Descripcion: Cumplimiento
{dato numérico)

ANALISIS DEL INDICADOR:

ANALISIS COMPARATIVO

Departamental

Otros paises

Calle 26 #51-53 Bogota D.C.

;@“‘ 3 . /«: RN Sede Administrativa - Torre Central Piso 5.
 Icontec | G?FIEFHEUQH de P N Cédigo Postal: 111321 — Teléfono: 749 1652
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DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO | 04190 E-DEAG- FR-101
. Y ARTICULACION GERENCIAL
2 Gobernacion de

UNDlNAMARCA Versién: 1

Informe de Gestién

Fecha: 26/11/2020

CATEGORIA DE DERECHOS

Elija un elemento.
Elija un elemento.
Elija un elemento.
Elija un elemento.
Elja un elemento.

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO PACTO POR COLOMBIA, PACTO POR
LA EQUIDAD 2018-2022

Elijg un elemento.

Elija un elemento.
Elija un elemento.

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE
Descripcion del aporte del programa a los ODS.

Elija un elemento.

Elija un elemento.
Elija un elemento.

INDICADORES PLAN DE DESARROLLO CUNDINAMARCA, ;REGION QUE
PROGRESA!

. Calle 26 #51-53 Bogota D.C.
O) D A Sede Administrativa - Torre Central Piso 5.
e .m,,,_. Gobernacion de ﬁ’}ﬁs& Codigo Postal: 111321 — Teléfono: 748 1652
Cundinamarca (*w ™ 3y ) @/CundiGob € aCundinamarcaGob
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DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO | Codigo: E-DEAG-FR-101

Y ARTICULACION GERENCIAL

m Gobernacion de
v UNDINAMARCA

Version: 1

Informe de Gestion

Fecha:; 26/11/2020

{Espacio para grdfica con avance de las mefas del programaj

BIENES Y SERVICIOS ENTREGADOS

Expligue en un pdrrafo de mdaximo 5 lineas, los iogros obfenidos por cada
uno de los productos. Ejemplo:

Se implemento la primera fase de la polifica publica seguridad y salud
en el trabgjo en 6 Hospitales del Departamento, garanfizando el
mejoramiento de la calidad de vida laboral de los trabajadores, a
fravés de la promocién de entornos saludables, la reduccién de costos
frente a los accidentes y las enfermedades laborales y ia garantia de
la mejora en la presfacion de los servicios.

BENEFICIARIOS DE LOS PRODUCTOS OBTENIDOS

Personas Entidades
Empresas Municipios

Identificacion del tipo de beneficiarios: (NUmero y Nombre)

{Mapa de municipatizacion de o inversion cuando aplique)
DIFICULTADES

Describa las dificultades que se presentaron al momento de cumplir las
metas.

ARTICULACION CON POLITICAS PUBLICAS DEPARTAMENTALES

Calle 26 #51-53 Bogota D.C.

P NM

e m P m X N Sede Administrativa - Torre Central Piso 5.
v R Gobernacion de ‘ég o Codigo Postal: 111321 — Teléfono: 749 1652
| o] Cundinamarca (\J} .)  @/CundiGob © aCundinamarcaGob
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DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Cédigo: E-DEAG- FR-101
& .5 Y ARTICULACION GERENCIAL
v Gobernacion de

UNDINAMARCA

Version: 1

Informe de Gestion Fecha: 26/11/2020

Fomento de la seguridad vy salud de los
trabajadores

Elija un elemento.

Elija un elemento.

Fortalecer el desarrollo de Cundinamarca con soluciones
practicas basadas en la generacion de confianza institucional y
territorial, mediante de la gestidn y organizacidén de las
relaciones que se dan entre el departfamento y su entorno,
desde un enfoque prospectivo donde todos aportamos y todos
nos beneficiamos.

TEMAS IMPORTANTES Y LOGROS QUE APORTAN A LA LINEA
ESTRATEGICA

Identifique ef fema o los temas mds relevantes ejecutados desde sus
entidades encaminadas a cumplir el objetivo de la linea estratégica.
Relacione numeros y cifras relevantes alcanzadas con ef
cumplimiento del objefivo de la linea estratégica mds inftegracion.

Ejemplo:
Tema imporfante No 1: Buen uso del tiempo: XXXXXXX
Tema importante No 2:

Indique en el siguiente cuadro el nimero de metas que la entidad tiene en
cada programa de la linea estralégica. Se deben eliminar las filas con los
programas en los que la entidad no registre metas.

Regién, economia imparable

Calle 26 #51-53 Bogota 0.C.

Sede Administrativa - Torre Central Pisa 5.
Cédigo Postai: 111321 — Teléfono: 748 1652
O/CundiGob € aCundinamarcaGob
www.cundinamarca.goveo
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: - |
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO | ©0di90 E-DEAG- FR-101

& . Y ARTICULACION GERENCIAL

& Gobernacion de

LUNDINAMARCA | version: 1

Informe de Gestion

Fecha: 26/11/2020

Regidn verde, Regidon de Vida
Region, Conexidn inteligente
Regidn un territorio de todos

OBJETIVO

Alcanzar los mayores niveles de productividad del pals, a través de
afraccién de capital humano. Productividad que se alcanzard a fravés de
la potencializacién de dreas con alto potencial turistico y agropecuario de
la Region y de Cundinamarca.

Descripcion: Cumplimiento
{dato numeérico)

ANALISIS DEL INDICADOR:

ANALISIS COMPARATIVO

Departamental

Otros paises

CATEGORIA DE DERECHOS

Calle 26 #51-53 Bogota D.C.

Sede Administrativa - Torre Central Piso 5.
Cadigo Postal: 111321 ~ Teléfono: 749 1652
G/CundiGob & a CundinamarcaGob

www cundinamarca.govco
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C@Gohemaciéu de
UNDINAMARCA

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO | G010 E-DEAG- FR-101
Y ARTICULACION GERENCIAL

Version: 1

4 i
Inferme de Gestion e DEI11 5000 ,

Elija un elemento.
Elija un elemento.
Elijo un elemento.
Elija un elemento.
Elija un elemento.

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO PACTO POR COLOMBIA, PACTO POR
LA EQUIDAD 2018-2022

Elija un elemento.

Elija un elemento.
Elija un elemento.

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE
Descripcion del aporfe del programa a los ODS.

Elija un elemento.

Elija un elemento.

Elija un elemento.

INDICADORES PLAN DE DESARROLLO CUNDINAMARCA, ;REGION QUE

PROGRESA!

(Espacio para grafica con avance de las metas del programa)

BIENES Y SERVICIOS ENTREGADOS

150 yom | 150 asom w

T S5TCERSSSTES

. Calle 26 #51-53 Bogota D.C.
. (55 B a0 Sede Administrativa - Torre Central Piso 5.
Gobernacion de [ cglign” Cédigo Postal: 111321 - Teléfono: 749 1652

Cundinamarca \& K O/CundiGob @ aCundinamarcaGob

-
a8
o 1§ ¥ 2 y
%/ v cundinamarca.govae




DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICQ | ©0%i90 E-DEAG- FR-101
G Y ARTICULACION GERENCIAL
C X Gobernacion de

UN{)lNAMARCA Version: 1

Informe de Gestién

Fecha: 26/11/2020

Explique en un pdrrafo de maximo 5 lineas, los logros oblenidos por cada
uno de los productos. Ejfempilo:

Se implementd la primera fase de la politica publica seguridad vy salud
en el frabajo en 6 Hospitales del Departamento, garantizando el
mejoramiento de la calidad de vida laboral de los trabajadores, a
través de la promocion de entornos saludables, la reduccidon de costos
frente a los accidentes y las enfermedades laborales vy la garantia de
la mejora en la prestacion de los servicios.

BENEFICIARIOS DE LOS PRODUCTOS OBTENIDOS

Personas Entidades
Empresas Municipios

Identificacién del tipo de beneficiarios: (NUmero y Nombre)

(Mapa de municipalizacién de la inversidn cuando aplique)
DIFICULTADES
Describa las dificultades que se presentaron al momento de cumplir las

metas.

ARTICULACION CON POLITICAS PUBLICAS DEPARTAMENTALES

Foemento de la seguridad y salud de los
trabajadores

Elija un elemento.

Elija un etemento.

Calle 26 #51-53 Bogota D.C.

B 2T Sede Administrativa - Torre Central Piso 5.
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DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO | ©0digo: E-DEAG- FR-101

7 Y ARTICULACION GERENCIAL
C@Gobemacién de
- LUNDINAMARCA |

|

Versién: 1

e T on Fecha: 26/11/2020

OBJETIVO

Ser la region emblemdatica del pais por la calidad de su medio ambiente, la
exuberancia de su naturaleza protegida y la abundancia del agua como
valor sagrado.

Descripcion: Cumplimiento
{dato numérico)

ANALISIS DEL INDICADOR:

ANALISIS COMPARATIVO

Departamental

Oftros paises

CATEGORIA DE DERECHOS

Elija un elemento.

Calle 26 #51-53 Bogota D.C.

A Sede Administrativa - Torre Central Piso 5.
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DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICQ | Codige: E-DEAG- FR-101

o y Y ARTICULACION GERENCIAL
%) Gobernacion de

UNDINAMARCA

Version: 1

Informe de Gestion

Fecha: 26/11/2020

5 FOE R€55755

Elija un elemento.
Elijo un elemento.
Elija un elemento.
Elija un elemento,

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO PACTO POR COLOMBIA, PACTO POR
LA EQUIDAD 2018-2022

Elija un elemento.

Elija un elemento.

Elija un elemento.

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE
Descripcion dei aporie del programa  los ODS.

Elija un elemento.

Elija un elemento,
Elija un elemento.

INDICADORES PLAN DE DESARROLLO CUNDINAMARCA, ;[REGION QUE
PROGRESA!

{Espacio para grdfica con avance de las metas del programaj
BIENES Y SERVICIOS ENTREGADOS

“xplique en un parrafo de maximo 5 lineas, ios logros obfenidos por cada
una de los producios. Ejemplo:

Calle 26 #51-53 Bogota D.C.

?Tﬁ?:;‘f\ Sede Administrativa - Torre Central Pigo 5.
B icontec I-{enmn ) Gobernacion de wg}?’:‘ 7‘3 Codigo Postal: 111321 ~ Teléfono: 749 1652
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DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO | ©00i90: E-DEAG- FR-101
& 5 Y ARTICULACION GERENCIAL
& Gobernacion de

UNDINAMARCA Version: 1

Inferme de Gestion

—

Fecha: 26/11/2020 |

Se implementd la primera fase de la politica publica seguridad vy salud
en el frabagjo en 6 Hospitales del Departamento, garantizando el
mejoramiento de la calidad de vida laboral de los trabajadores, o
través de la promocion de entornos saludables, la reducciéon de costos
frente a los accidentes y las enfermedades laborales vy la garantia de
la mejora en la prestacion de los servicios.

BENEFICIARIOS DE LOS PRODUCTOS OBTENIDOS

Personas Entidades
Empresas Municipios

Identificacién del tipo de beneficiarios: (NUmero y Nombre)

(Mapa de municipalizacién de la inversion cuando aplique)

DIFICULTADES

Describa las dificultades que se presentaron al momento de cumplir las
metas.

ARTICULACION CON POLITICAS PUBLICAS DEPARTAMENTALES

Fomenio de la seguridad y salud de los
trabgjadores

Elija un elemento.

Elija un elemento.

OBJETIVO

- Calle 26 #51-53 Bogota D.C.
‘@ o '“\ Sede Administrativa - Torre Central Piso 5.
Gobernacion de /2 gﬁ = 5\ Codigo Postal: 111321 — Telefono 749 1652
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www cundinamarca.aveo

>y



DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO | C0digo: E-DEAC- FR-101
& N Y ARTICULACION GERENCIAL
% Gobernacion de

UNDINAMARCA

Version: 1

Informe de Gestion

Fecha: 26/11/2020

Formular de manera conjunta sistemas y proyectos de infraestructura vial,
de servicios publicos y de equipamientos que reduzcan los desequilibrios
socioeconomicos y culturales, y que ademds preserven el medio natural.

Descripcion: Cumplimiento
(dato numérico)

ANALISIS DEL INDICADOR:

ANALISIS COMPARATIVO
Departamental

Otros paises

CATEGORIA DE DERECHOS

Elija un elemento,
Elija un elemento.
Elija un elemento.
Elija un elemento.
Elija un elemento.

P Calle 26 #51-53 Bogota D.C.

. Yoy T Sede Administrativa - Torre Central Piso 5.
Gobernacion de TN Codigo Postal 111321 — Teléfono: 749 1652
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DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICQ | Codigo: EDEAG-FR-101 |
| , Y ARTICULACION GERENCIAL
X Gobernacion de

UNDINAMARCA ‘1 Version: 1

Informe de Gestion

Fecha: 26/11/2020

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO PACTO POR COLOMBIA, PACTO POR
LA EQUIDAD 2018-2022

Elija un elemento.

Elija un elemento.
Elija un elemento.

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE
Descripcion del aporte del programa a los ODS.

Elija un elemento.

Elija un elemento.
Elijo un elemento.

INDICADORES PLAN DE DESARROLLO CUNDINAMARCA, ;REGION QUE
PROGRESA!

(Espacio para grafica con avance de las metas del programa)

BIENES Y SERVICIOS ENTREGADOS

Explique en un pdrrafo de maximo 5 lineas, los logros obtenidos por cada
uno de los productos. Ejemplo:

Se implementd la primera fase de la politica publica seguridad y salud
en el frabajo en é Hospitales del Departamento, garantizando el
mejoramiento de la calidad de vida laboral de los frabajadores, a
través de la promocién de entornos saludables, la reduccién de costos
frente q los accidentes y las enfermedades laborales y la garantia de
la mejora en la prestacion de los servicios.

) Calle 26 #51-53 Bogota D.C.

A Ao g v v . .
(@) ﬁ . /Ps B A Sede Administrativa - Torre Central Piso 5.
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DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO | C8dige: E-DEAG- FR-101

PGS G obornacién d Y ARTICULACION GERENCIAL
WLy Lolernacion de
UNDINAMARCA

Version: 1
|

Informe de Gestion

| Fecha: 26/11/2020

BENEFICIARIOS DE LOS PRODUCTOS OBTENIDOS

Personas Entidades
Empresas Municipios

Identificacion del fipo de beneficiarios: (NOUmero y Nombre)

{(Mapa de municipalizacion de lo inversidn cuando aplique)
DIFICULTADES

Describa las dificultades que se presentaron al momento de cumplir las
metas.

ARTICULACION CON POLITICAS PUBLICAS DEPARTAMENTALES

Fomento de la seguridad y salud de los
trabajadores

Elija un elemento.

Elija un elemento.

OBJETIVO

Promover colectivamente, y desde una escala regional, la planificacion
ordenada, sostenible y equilibrada de los territorios de la Regidn
Cundinamarca.

Descripcion: Cumplimiento
(dato numérico)

Calle 26 #51-53 Bogota D.C.

Sede Administrativa - Torre Central Piso 5.

S5 ] Codigo Postal: 111321 - Teléfono: 748 1652
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DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO | ©0¢io> EDEAG-FR-10T |
% . Y ARTICULACION GERENCIAL |
Gobernacion de

UNDINAMARCA oradén: 1

Informe de Gestion

Fecha: 26/11/2020

ANALISIS DEL INDICADOR:

ANALISIS COMPARATIVO

Departamental

Oftros paises

CATEGORIA DE DERECHOS

Elija un elemento.
Elija un elemento.
Elija un elemento.
Elija un elemento.
Elija un elemento.

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO PACTO POR COLOMBIA, PACTO POR
LA EQUIDAD 2018-2022

Elija un elemento.

Elija un elemento.

Calle 26 #51-53 Bogota D.C.

- ﬁ Gol ion d B N Sede Administrativa - Torre Central Piso 5.
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DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICQ | C8digo: E-DEAG- FR-101

Y ARTICULACION GERENCIAL

UNDINAMARCA Versién: 1

Informe de Gestion

Fecha: 26/11/2020

Elija un elemento.

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE
Descripcion del aporte del programa a jos ODS,

Elija un elemento.

Elija un elemento.
Elija un elemento.

INDICADORES PLAN DE DESARROLLO CUNDINAMARCA, ;REGION QUE
PROGRESA!

(Espacio para gréfica con avance de las metos del programa}

BIENES Y SERVICIOS ENTREGADOS

Explique en un parrofo de maxime 5 lineas, los logros obfenidos por cada
uno de los producios. Eiemplo:

Se implementd la primera fase de la politica publica seguridad y salud
en el frabagjo en é Hospitales del Departamento, garantizando el
mejoramiento de la calidad de vida laboral de los trabajadores, a
traves de la promocion de entornos saludables, la reduccidon de costos
frente a los accidentes y las enfermedades laborales y la garantio de
la mejora en la prestacion de 10s servicios.

BENEFICIARIOS DE LOS PRODUCTOS OBTENIDOS

Personas Entidades
Empresas Municipios

ldenfiificaciéon del tipo de beneficiarios: (NUmero y Nombre)

. Calle 26 #51-53 Bogota D.C.
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Version: 1

Informe de Gestién Fohar 36113090 i

(Mapa de municipalizacién de la inversion cuando aplique)
DIFICULTADES

Describa las dificultades que se presentaron al momento de cumplir las
metas.

ARTICULACION CON POLITICAS PUBLICAS DEPARTAMENTALES

3
o

ST

Fomento de la seguridad vy salud de los
trabajodores

Elija un elemento.

Elija un elemento.

1.2.5 LINEA ESTRATEGICA 5: MAS GOBERNANZA

OBJETIVO

Aumentar la eficacia, eficiencia y efectividad de lcs
instituciones publicas del departamento con el fortalecimiento
de capacidades administrativas, financieras, tecnolégicas vy
juridicas qgue permitan aumentar (05 niveles de confianza de la
comunidad en el sector pdblico.

TEMAS IMPORTANTES Y LOGROS QUE APORTAN A LA LINEA
ESTRATEGICA

ﬂ;}ﬂ Gobermacion de
| 1 4 Cundinamarca \, /&

150 300 | 150 45001 |

Calle 26 #51-53 Bogota D.C.
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Version: 1

Informexde-Gestion Fecha: 26/11/2020

» Idenfifique el fema o fos femas mds relevantes ejecuiados desde sus
enfidades encaminadas a cumplir el objetivo de la linea estratégica.

e Relacione numeros y cifras relevantes olcanzadas con el
cumplimiento del objetive de la linea estratégica mds gobernanza.

Ejemplo:
v Tema importante No 1: Buen uso del iempo: XXXXXXX
v Tema imporiante No 2:

Indique en el siguiente cuadro el ndmero de metas que la enfidad fiene en
codo programe de la linea esfratégica, Se deben elimingr las filas con los
programas en los gue lo enfidad no registre mefas.

Programa Namero de metas
Gestion publica inteligente

Empoderamiento Social
Cundinamarca + Digital
~ Cundinamarca, justa y segura |

1.2.5.1 PROGRAMA: Gestion publica intelig

OBJETIVO

Revitalizar la gestidn publica mediante el fortalecimiento del talento
humano y de los procesos que permitan entender y atender las necesidades
de la comunidad integralmente.,

META DE BIENESTAR
Descripcion: Cumplimiento
{dato numerico)

ANALISIS DEL INDICADOR:

Calle 26 #51-53 Bogota D.C.

Sede Administrativa - Torre Central Pisa 5.
Codigo Postal: 111321 — Teléfono: 749 1652
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& . Y ARTICULACION GERENCIAL |
A Gobernacion de
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Informe de Gestion

Fecha: 26/11/2020

ANALISIS COMPARATIVO

* Departamental

¢ Oftros paises

CATEGORIA DE DERECHOS
- C dered i Qar C

GARANTIA DE DERECHOS FUNDAMENTALES
DERECHO DESCRIPCION DEL APORTE

l Elija un elemento.

i Elija un elemento.

| Elija un elemento.

Elijo un elemento.

Elija un elemento.

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO PACTO POR COLOMBIA, PACTO POR
LA EQUIDAD 2018-2022

____APORIE AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2018-2022

REPACTOR DESCRIPCION DEL APORTE

Elijo un elemento.

! Elija un elemento.

Elija un elemento.

Calle 26 #51-53 Bogota D.C.

lCD (Cl) . Sede Administrativa - Torre Central Piso 5.
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Informe de Gestion

Fecha: 26/11/2020

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE
Descripcién del aporte del programa a los ODS.

APORTE A OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS)

OBJETIVO DESCRIPCION DEL APORTE
| Flija un elemento.

’— Elija un elemento.
\ Elija un elemento,

INDICADORES PLAN DE DESARROLLO CUNDINAMARCA, ;REGION QUE
PROGRESA!

{Espacio para gréfica con avance de las metas del progromaj

BIENES Y SERVICIOS ENTREGADOS

Explique en un pdirafo de mdaximo § lineas, los logros oblenidoes por cada
uno de los productos. Ejemplo:

+ Se implementd la primera fase de |la politica publica seguridad vy salud
en el frabgjo en 6 Hospitales del Departamento, garantizando el
mejoramiento de la calidad de vida laboral de los trabajadores, o
través de la promociéon de entornos saludables, la reduccién de costos
frente a los accidentes y las enfermedades laborales y la garantia de
la mejora en la prestacion de los servicios.

BENEFICIARIOS DE LOS PRODUCTOS OBTENIDOS

Personas [ Entidades O
Empresas(] Municipios [J]

e Identificacidn del tipo de beneficiarios: (NUmero y Nombre)

Calle 26 #51-53 Bogota D.C.

m . on Y Sede Administrativa - Torre Ceniral Piso 5.
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p 1
Informe de Gestion Fecha: 26/11/2020

{(Mapa de municipolizacion de la inversion cuando aplique)

DIFICULTADES

¢ Describa las dificulfades que se presentaron al momento de cumplir las
metas.

ARTICULACION CON POLITICAS PUBLICAS DEPARTAMENTALES
o

5 O

POLITICA PUBLICA DEPARTAMENTAL DESCRIPCION DEL APORTE
F

omento de la seguridad y salud de los ;
trabajadores
Elija un elemento.

Elijo un elemento.

i

. - {dato numérico)

1.5.2.2 PROGRAMA: Empoderamiento Social

OBJETIVO

Incrementar la capacidad de las comunidades para la participacion en la
formulacién e implementacion de politicas poblicas que construyan
estructuras sociales mds justas y equitativas.

META DE BIENESTAR
Descripcitn: | Cumplimiento

|

©

icontec Moo Gﬂpernaﬁﬁn de /&
P N Cundinamarca

' ANALISIS DEL INDICADOR:

Calle 26 #51-53 Bogota D.C.

Sede Administrativa - Torre Ceniral Piso 5.
Cédigo Postal: 111321 — Teléfono: 749 1652
O/CundiGob € -aCundinamarcaGob

www clndinamarca.goveo




DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO | ©0%90: E-DEAG- FR-101
Y ARTICULACION GERENCIAL

“i‘« Gobernacion de

v UNDINAMARCA

Version: 1

Informe de Gestidn

Fecha: 26/11/2020

ANALISIS COMPARATIVO

e Departamental

¢ Oftros paises

CATEGORIA DE DERECHOS
leccione los hos fundas 5 ¢ 1 garantizando con lo

wwwww

Ty

GARANTIA DE DERECHOS FUNDAMENTALES

DERECHO DESCRIPCION DEL APORTE

Elija un elemento.

Etija un elemento.

Elijo un elemento.

Efija un elemento.

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO PACTO POR COLOMBIA, PACTO POR
LA EQUIDAD 2018-2022

APORITE AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2018-2022

DESCRIPCION DEL APORTE

Elija un elemenio.

Elijo un elemento.

Hija un elemento, o

Calle 26 #51-53 Bogota D.C.

Sede Administrativa - Torre Central Piso 5.
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Informe de Gestidn

Fecha: 26/11/2020 i

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE
Descripcion del aporte del programa a los ODS.

APORTE A OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS)

OBJETIVO DESCRIPCION DEL APORTE
Elija un elemento.

Elijo un elemento.

Elija un elemento.

INDICADORES PLAN DE DESARROLLO CUNDINAMARCA, ;REGION QUE
PROGRESA!

(Espacio para grdfica con avance de las metas del programa)

BIENES Y SERVICIOS ENTREGADOS

Explique en un parrafo de maximo 5 lineas, los logros obtenidos por cada
uno de los productos. Ejemplo:

e Seimplementd la primera fase de la politica publica seguridad vy salud
en el tfrabgjo en 6 Hospitales del Departamento, garantizando el
mejoramientio de la calidad de vida laboral de los frabajadores, a
fravés de la promocidén de entornos saludables, la reduccion de costos
frente a los accidentes y las enfermedades laborales vy 1a garantia de
Ia mejora en la prestacidon de 10s servicios.

BENEF!ICIARIOS DE LOS PRODUCTOS OBTENIDOS

Personas [J Entidades [
Empresas(] Municipios [

¢ [dentificacién del tipo de beneficiarios: (NUmero y Nombre]

Calle 26 #51-53 Bogota D.C.

& @ » P B o Sede Administrativa - Torre Ceniral Piso 5.
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. UND'NAMARCA Version; 1

Informe de Gestién

Fecha: 26/11/2020

{Mapo de municipalizacién de la inversion cuando apligue)
DIFICULTADES

o Describa las dificultades que se presentaron al momento de cumplir las
metas,

ARTICULACION CON POLITICAS PUBLICAS DEPARTAMENTALES

1
g

POLITICA PUBLICA DEPARTAMENTAL DESCRIPCION DEL APORTE

Fomenio de la seguridad y salud de los
trabajadores

Elija un elemento.
Elija un elemento.

1.2.5.3 PROGRAMA: Cundinamarca + Digital

OBJETIVO

Promover el cierre de las brechas digitales que garanticen el acceso vy la
apropiaciéon de las TIC.

META DE BIENESTAR
Descripcion: Cumplimiento
(dato numérico)

ANALISIS DEL INDICADOR:

Calle 26 #51-53 Bogota D.C.

Sede Administrativa - Torre Central Piso 5.
Codigo Postal: 111321 — Teléfono: 749 1652
/CundiGob ©:dCundinamarcaGob
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Versién: 1

informe de Gestion

Fecha: 26/11/2020

ANALISIS COMPARATIVO

J'«H “ 3

e Departamental

e Oftros paises

CATEGORIA DE DERECHOS

b, 1w 3 13

s

GARANTIA DE DERECHOS FUNDAMENTALES

DERECHO DESCRIPCION DEL APORTE

' Elijo un elemento.

Elija un elemento.

Elija un elemento.

Elija un elemento.

| Hijo un elemento.

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO PACTO POR COLOMBIA, PACTO POR
LA EQUIDAD 2018-2022

APORTE AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2018-2022

PACTO ] DESCRIPCION DEL APORTE
Elija un elemento.

'Eljaunelemento. - _1

Elija un elemento. j

Calie 26 #51-53 Bogota D.C.

ot cundinamarca
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Versién: 1

Informe de Gestién Fecha: 26/11/2020

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE
Descripcion del aporie del programa a fos ODS.

APORTE A OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS)

OBJETIVO DESCRIPCION DEL APORTE
Elija un elemento.

Elija un elemento.

Elilo un elemento.

INDICADORES PLAN DE DESARROLLO CUNDINAMARCA, ;REGION QUE
PROGRESA!

(Espacio para gréfica con avance de las melas del programe)

BIENES Y SERVICIOS ENTREGADOS

Explique en un parrafo de mdaximo 5 lineas, los logros obtenidos por cada
uno de los productos. Ejempio:

o Seimplemenid la primera fase de la politica publica seguridad v salud
en el trabajo en é Hospitales del Deparfamento, garantizando el
mejoramiento de la calidad de vida laboral de los frabajadores, o
través de la promocidn de entornos saludables, la reduccidn de costos
frente a los accidentes y las enfermedades laborales y la garantia de
la mejora en la prestacion de los servicios.

BENEFICIARIOS DE LOS PRODUCTOS OBTENIDOS

Personas [] Entidades [
EmpresasC] Municipios [

e Idenfificacion del tipo de beneficiarios: (NUmero y Nombre)

Calle 26 #51-53 Bogota D.C.

Sede Administrativa - Torre Ceniral Piso 5.
Codigo Postal: 111321 — Teléfono: 749 1652
/CundiGob © o CundinamarcaGob

www cundinamarca.govoo
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DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO | Codiac EDEAG-FR10T
= , Y ARTICULACION GERENCIAL |
X Gobernacién de Versibn: 1 '
UNDINAMARCA

Informe de Gestién

Fecha: 26/11/2020

(Mapa de municipalizacion de la inversidon cuando apligue)

DIFICULTADES

» Describa las dificultades que se presentaron al momento de cumplir las
metas.,

ARTICULACION CON POLITICAS PUBLICAS DEPARTAMENTALES

POLITICA PUBLICA DEPARTAMENTAL DESCRIPCION DEL APORTE
' Fomento de la seguridad y salud de los "
| frabgjadores
 Elija un elemento. _
' Elija un elemento. ;

1.2.5.4 PROGRAMA: Cundinamarca, justa y seg

OBJETIVO

Posicionar a Cundinamarca como una region segura, justa y garante de
derechos.

META DE BIENESTAR
' Descripcion: Cumplimiento
| ' (dato numérico)

"ANALISIS DEL INDICADOR: |

Calle 26 #51-53 Bogota D.C.

Sede Administrativa - Torre Central Piso 5.
Codigo Postal: 111321 — Teléfono: 749 1852
/CundiGob @ o CundinamarcaGob

www cundinamarca.goveo
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L UNDINAMARCA

Version: 1

Informe de Gestion

Fecha: 26/11/2020

ANALISIS COMPARATIVO

eSO 5

¢« Departamental

» Ofros paises

CATEGORIA DE DERECHO

g am i 2 P e

GARANTIA DE DERECHOS FUNDAMENTALES

DERECHO DESCRIPCION DEL APORTE
Elija un elemento.
Elija un elemento.
Elija un elemento.

\
Elija un efemento. J

Elijo un elemento.,

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO PACTO POR COLOMBIA, PACTO POR
LA EQUIDAD 2018-2022

APORTE AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2018-2022

DESCRIPCION DEL APORTE

Elija un elemento.

Elija un elemento.

|
Elija un elemento. i

Calle 26 #51-53 Bogota D.C.

@© M s Sede Administrativa - Torre Centrai Piso 5.
icontec (- Gobernacion de (i g Cédigo Postal: 111321 - Teléfono: 748 1652
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UND' NAMARCA Version: 1

Informe de Gestién

Fecha: 26/11/2020

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE
Descripcién del aporte del programa a los ODS.

APORTE A OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS)
OBJETIVO DESCRIPCION DEL APORTE
Elija un elemento.

Elija un elemento.

Elija un elemento.

INDICADORES PLAN DE DESARROLLO CUNDINAMARCA, ;REGION QUE
PROGRESA!

(Espacio para grdfica con avance de las metas del programa)

BIENES Y SERVICIOS ENTREGADOS

Explique en un parrafo de méximo 5 lineas, los logros obtenidos por cada
uno de los productos. Ejemplo:

e Seimplementd la primera fase de la politica pUblica seguridad y salud
en el frabgjo en 6 Hospitales del Departamento, garantizando el
mejoramiento de la calidad de vida laboral de los trabajadores, a
través de la promocion de entornos saludables, la reduccién de costos
frente a los accidentes y las enfermedades laborales v la garantia de
la mejora en la prestacién de los servicios.

BENEFICIARIOS DE LOS PRODUCTOS OBTENIDOS

Personas [ Entidades [
Empresas[] Municipios []

e Identificacion del tipo de beneficiarios: (NUmero y Nombre)

{Mapa de municipalizacion de la inversién cuando aplique)

Calle 26 #51-53 Bogota D.C.

Sede Administrativa - Torre Central Piso 5.
Cédigo Postal: 111321 — Teléfono: 749 1852
Q/CundiGob ©-aCundinamarcaGob
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DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO | Corligo: EDEAG-FR-101
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@ Gobernacion de
UNDINAMARCA

Version: 1

Informe de Gestion

Fecha: 26/11/2020

DIFICULTADES

¢ Describa las dificultades que se presentaron al momento de cumplir Ias
metas.

ARTICULACION CON POLITICAS PUBLICAS DEPARTAMENTALES

Py

POLITICA PUBLICA DEPARTAMENTAL DESCRIPCION DEL APORTE

Fomento de la seguridad vy salud de los |
_frabgjacores I |

Elija un elemento.

Elija un elemento.

1.3 APORTE A LAS GRANDES APUESTAS

Promover un desarrollo rural infegral con enfoque
teritorial, que permita a la campesing y al campesino
- cundinamarqués, consolidarse de manera intfegral como un ser
- empoderado, productivo, incluyente y participe del progreso.
Un nuevo concepto de vida campesina se estd construyendo, |

en conjunto con el Estado, la academia v el sector privado. !

Aporte al cumplimiento del objetivo

indique en 300 caracteres como aportd al cumplimiento del objetivo de la
Gran Apuesta.

Calle 26 #51-53 Bogota D.C.

Sede Administrativa - Torre Central Piso 5.
Cadigo Postal: 111321 — Teléfono: 749 1652
O/CundiGob €4 CundinamarcaGob

www cundinamearca.goves
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Informe de Gestién

Fecha: 26/11/2020

Beneficios obtenidos en la implementacion de la apuesta

o Indique en 150 caracteres los beneficios obtenidos n la
implementacion de la apuesta.

‘ Fortalecer el tejido social y mejorar la competitividad del
municipio, para aprovechar las oportunidades propicas de su
ubicacion geogrdfica y las potencialidades del territorio, con el
propédsito de impactar positivamente en el desarrollo del
departamento v de sus habitantes.

Aporte al cumplimiento del objetivo

indique en 300 caracteres como aportd al cumplimiento del objetivo de la
Gran Apuesta.

Beneficios obtenidos en la implementacion de la apuesta

e I[ndique en 150 caracteres los beneficios obtenidos con la
implementacion de la apuesta.

Potencidlizar las oportunidades en educacidn, salud,
recreacion y vivienda, cultura y deporte desde una visidn mds
inclusiva para todos los grupos poblacionales, con enfoque
diferencial.

1

Aporte al cumplimiento del objetivo

indique en 300 caracteres como aportd al cumplimiento del objetivo de la
Gran Apuesta.

Calle 26 #51-53 Bogota D.C

ﬁ o e B A\ Sede Administrativa - Torre Central Piso §.
mm.c Gobernacion de ﬂjﬁ;‘ Codigo Postal: 111321 — Teléfono: 749 1652
et w Cundinamarca o @/CundiGob €-aCundinamarcaGob
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Informe de Gestion

Fecha: 26/11/2020

Beneficios obtenidos en la implementacién de la apuesta

e Indique en 150 caracteres los beneficios obtenidos con o
implernentacion de la apuesta.

Poner en marcha medidas economicas y sociales que
perml’rcm sacar a mads personas de la pobreza de manera
permanente y mejorar su bienestar.

Aporte al cumplimiento del objetivo

Indique en 300 caracteres como aportd al cumplimiento del objelive de la
Gran Apuesta.

Beneficios obtenidos en la implementacion de la apuesta
e Indique en 150 caracteres los beneficios obtenidos con o

implementacion de la apuesta.

1.4 GESTION DE LA MEJORA CONTINUA

Informe del Sistema Integral de Gestidén y Control

1.5 GESTION DE LAS COMUNICACIONES

Informe del cumplimiento al Plan de Comunicaciones
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PROCESOS MISIONALES
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Informe de Gestidn

Fecha: 26/11/2020

2.1 ASISTENCIA TECNICA
Se debe diligenciar la tabla con la informacién anual de la entidad

MARQUE
CON X EL
TIPO DE
ASISTENCIA
NE
TEMA DIRIGIDA A PERSONAS
ASISTIDAS

EO

ASISTENCIAS aﬁ«"ﬁ!ﬁfi'fés
REALIZADAS -

Capacitacién
Asesoria
Acompafamiento

ANALISIS: Secretaria de Planeacidén. Acciones implementadas en Ila
estrategia.

2.2 ATENCION AL CIUDADANO

ANALISIS:  Relacionar principales acciones implementadas en: 1)
forfalecimiento de los arreglos institucionales; 2] Mejora de tramites, procesos
y procedimientos internos; 3] Servidores publicos comprometidos con la
excelencia en la prestacion de los servicios; 4) Cobertura y fortalecimiento
de canales de acceso; 5] Certidumbre.
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PROCESOS DE APOYO
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DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO | C6719%: E-DEAG- FR-101
Y ARTICULACION GERENCIAL

Version: 1

; C@Gobemacién de
UNDINAMARCA

Informe de Gestién

Fecha: 26/11/2020

3.1 GESTION DEL TALENTO HUMANO

3.1.1 ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
{Por Secretaria o Enlidad}

Espacio para organigrama de lag entidad

DISPONIBILIDAD DEL RECURSO HUMANO

No. Funcionarios por Cargo |

/Oficina Directivo | €M Y/0 | b tesionales | Técnico | Asistente | Otros | Total

Asesores |

\
i
B I S |

57 CERESETBS

3.1.2 GESTION ESTRATEGICA DEL TALENTO HUMANO

ANALISIS: Relacionar las principales acciones implementadas en:
I. Ingreso

2. Desarrofio

3. Refiro

4. Los planes estratégicos.

{Incluir graficas y fotos).

3.2 GESTION DE BIENES
3.3

Describir los logros alcanzados vy las dificultades en la gestidén de bienes del
departamento,

Logros:
Dificultades:

Calle 26 #51-53 Bogota $.C.
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Informe de Gestion

Fecha: 26/11/2020

3.4 GESTION DOCUMENTAL

ANALISIS: Relacionar principales acciones implementadas en:

1} Politica Institucional de Gestion Documental

2] Plan Institucional de Archivos — PINAR

3) Diagndstico Integral de Archivo — DIA

4) Cuadro de Clasificacion Documental - CCD

5) Tablas de Refenciéon Documental - TRD

6) Tabias de Valoracion Documental - TVD

7} Sistema Integrado de Conservacion - SIC - Plan de Conservacion
8} Programa de Gestién Documental - PGD

3.5 GESTION CONTRACTUAL

No. de
procesos en
SECOP

No. Valor en

Modalidad

contratos millones

' Seleccidén abreviada |

| Contratacion directa

Licitacion Publica

Concurso de Méritos

Minima Cuantia
Total

Subastas Inversas

V/ Pliegos VY Ahorro
Contratado

Total J ; i
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Informe de Gestion " Facha: 26/11/2020

3.6 GESTION JURIDICA

3.4.1 DEFENSA JURIDICA
ANALISIS; Relacionar principales acciones implementadas en: la defensa del
ordenamiento juridico y la prevencion del dafo antijuridico.

3.4.2 MEJORA NORMATIVA

ANALISIS: Relacionar principales acciones implementadas en: 1) Planeacién:
Agenda Regulatoria; 2) Disefio de la regulacion: Andlisis de Impacto
Normativo (AIN); 3) Consulta publica de los proyectos de actos
administrativos; 4) Revision de calidad normativa; 5) Publicidad de la
regulacidn final y 6) Evaluacion de las regulaciones.

3.5 GESTION FINANCIERA

e Evolucion Ingresos— Comportamiento Histérico
¢ Evolucion Egresos — Comportamiento Histoérico

¢ Evolucion Deuda - Comportamiento Historico

3.5.1 GESTION DE RECURSQOS DE REGALIAS

Bienio 2019 - 2020

Asignado Ejecutado Sin Ejecutar

' Desarrollo ' +
i Regional |
| Compensacién |
ll Regional | ,
' Cienciay i
Tecnologia

Regalia Direcia
PDA Aguas

Calle 26 #51-53 Bogota B.C.
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Informe de Gestion TP R |
| TOTAL |

3.5.2 RECURSOS DE INVERSION POR ENTIDAD DE LA VIGENCIA

= VALOR DE RECURSOS PROGRAMADOS VALOR DE RECURSOS EJECUTADOS
o (En millones de $) (En millones de $)
5 PROPIO PROPIOS TOTAL PROPIO l : PROPIOS TOTAL
g S SGP | SGR | DESCENTRA VIGENCIA S } SGP | SGR ‘ DESCENTRA | VIGENCI
DEPTO. LIZADOS DEPTO. LIZADO A
2020 L |
TOTALES

3.5.3 GESTION DE RECURSOS EXTERNOS 2020

Tipo de aporte

= 2 Valor en
Dinero  Especie

millones

Cofinanciador y/o
Cooperante

Descripcion del aporte

Total

3.6 GESTION TECNOLOGICA

ANALISIS: Relacionar principales acciones implementadas en:

1. Habilitar y mejorar ia provision de servicios digitales de confianza y calidad.
2. Lograr procesos infernos, seguros y eficientes a través del fortalecimiento
de las capacidades de gestion de tecnologias de informacion.

3. Empoderar o los ciudadanos a través de la consolidacién de un Estado
Abierto.

4. Impulsar el desarrollo de territorios y ciudades inteligentes, para la solucion
de retos y problematicas sociales a través del aprovechamiento de las TIC.
5. Seguridad de la informacion.

6. Arquitectura.

28¢o

isagoo | | FSO4s0m | w
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PROCESOS DE EVALUACION
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_Cundinamarqueses inquebrantables
Socioculturg, raza y tradicion

1.2.1.1 PROGRAMA: Un buen vivir

OBJETIVO

Intervenir en los factores sociopoliticos, ambientales y econdmicos de los
territorios con criterios de inclusidon, para satisfacer las necesidades de las
familias y el disfrute de una vida saludable.

META DE BIENESTAR
Descripcion: Cumplimiento
[dato numérico)

ANALISIS DEL INDICADOR:

1C oo )
ANALISIS COMPARATIV
Cc O di = enes O 3
epat s v si aplica
« Departamental
« Ofros paises
CATEGORIA DE DERECHOS
Selecc os der i¢
e JLIC 'O inc =
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DERECHO DESCRIPCION DEL APORTE

Derecho a la vida Fase diagnodstica de la politica publica
de seguridad alimentaria.
Elija un elemento.

Elja un elemento.
Elija un elemento.
Elija un elemento.

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO PACTO POR COLOMBIA, PACTO POR
LA EQUIDAD 2018-2022

OR :E AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2018-2022

| _ | DESCRIPCION DEL APORTE
Pacto por la Equidad Aseguramiento de la poblacion pobre
no afiliada al sistema de seguridad social
de salud.
Elija un elemento.

Elijc un elemento.

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE
Descripcion del aporte del programa « fos ODS.

APGRTE A_QBJETW@S 23 ﬁﬁSARRGLLO SOSTENIBLE (ODS)

VO _ DESCRIPCION DEL APORTE
Elija un elemen’ro.

Elija un elemento.
Elija un elemento.

INDICADORES PLAN DE DESARROLLO CUNDINAMARCA, ;REGION QUE
PROGRESA/!

(Espacio para grdfica con avance de las metas del programa de ia entidad)
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BIENES Y SERVICIOS ENTREGADOS

Explique en un pdrrafo de mdaximo 5 lineas, fos logros obtenidos por cada
uno de los productos. Ejemplo:

Se implementd la primera fase de la politica publica seguridad vy salud
en el frabadjo en é Hospitales del Departamento, garantizando el
mejoramiento de la calidad de vida laboral de los trabajadores, a
traves de la promocién de entornos saludables, la reduccién de costos
frente a los accidentes y las enfermedades laborales y la garantio de
la mejora en la prestacidn de los servicios.

BENEFICIARIOS DE LOS BIENES Y SERVICIOS ENTREGADOS

Personas []
Empresasi

Entidades X
Municipios [

Identificacién del tipo de beneficiarios: (NUmero y Nombre)

(Mapa de municipdlizacion por programa de la inversién cuando aplique)

DIFICULTADES

Describa las dificultades que se presentaron al momento de cumplir las

metas.

ARTICULACION CON POLITICAS PUBLICAS DEPARTAMENTALES

trabajodores

Elija un elemento.
-

Elija un elemento.
tsnunm|

7 ?;3:}'

e

| Fomen’ro d‘e io segundod y soiud de Ios

DEPARTAMENTAL
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1.2.1.2 PROGRAMA: Toda una vida contigo

OBJETIVO
Garantizar el desarrollo infegral y la vida digna de la poblaciéon desde el
momento de nacer hasta la vejez.

_ META DE BIENESTAR Eat % g
Descripcion: Cumplimiento
{dato numérico)

ANALISIS DEL INDICADOR:

{Espacio para grafica)

ANALISIS COMPARATIVO
iy 1 i% ‘ta de Bienestar oy Ll
14 12 L s O ional

« Departamental

« Ofros paises

CATEGORIA DE DERECHOS
Seleccione los derecht 3¢ tales que esta garantizando conla

ejecucion de! prograr incluya una breve descripcion de comc
realiza el aporte.

GARANTIA DE DERECHOS FUNDAMENTALES

DERECHO DESCRIPCION DEL APORTE
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4.1 SISTEMA DE CONTROL INTERNO

Informe de la evaluacion independiente de la Gestidn Institucional y g
efectividad del Sistema de Control Interno {Nivel Central Oficina de Control
Interno y Nivel Descentralizado oficina de Control Interno de cada Entidad)

ADRIANA LUCIA MM

Secretaria Privada
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