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“Por la cual se convoca a las diferentes formas o expresiones organizativas de las
Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras del Departamento de
Cundinamarca, a participar en la convocatoria de fortalecimientos organizativos y/o
proyectos productivos.”

LA SECRETARIA DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL DEL DEPARTAMENTO DE
CUNDINAMARCA

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales, obedeciendo el decreto 552 de
2020 “por i cual se delega en los Secretarios de Despachos y jefes de Dependencia del nivel
directivo |la ordenacién del gasto y la facultad de contratar” en especial la Ordenanza 102 de
2019 y de acuerdo a la disponibilidad de los recursos asignados en el presupuesto de la
Secretaria de Desarrollo e Inclusién Social, Vigencia 2022 y,

CONSIDERANDO

Que la Constitucion Palitica de Colombia en su articulo 7 reconoce y protege la diversidad
étnica y cultural de la nacién colombiana. Asi mismo, en el articulo 13 determina que todas
las personas nacen libres e iguales ante la ley y recibiran la misma proteccion y trato de las
autoridades y gozaran de los mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna
discriminacién por razones de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religién, opinion
politica o filosédfica.

Que la Ley 70 de 1993, establece como principio la participacion de las comunidades negras
y sus organizaciones sin detrimento de su autonomia, en las decisiones que las afectan y en
las de toda la Nacion en pie de igualdad, de conformidad con la ley.

Que el Decreto Ordenanzal 510 de 2022, “Por medio del cual se establece la estructura de la
administracion departamental, se define la organizacién interna y las funciones de las
dependencias del sector central de la administracién publica de Cundinamarca y se dictan
otras disposiciones” establece en el articulo 167 que “ es misién de la Secretaria de Desarrollo
e Inclusion Social ser la instancia departamental, lider en formacién, articulacién, coordinacién
e implementacion de las politicas sociales tendientes a la promocién, proteccién, restitucion y
garantia de los derechos de todas las personas y grupos poblacionales con enfoque
diferencial, fortaleciendo capacidades humanas e institucionales con estrategias, planes,
programas y proyectos, los cuales contribuyen a ser efectivo el principio de igualdad de los
habitantes del Departamento de Cundinamarca, en especial de las poblaciones mas
necesitadas y vulnerables”.

Que mediante Decreto No. 1640 de 2020, se ordend la conformacion de las Comisiones
Consultivas Departamentales y se establecié su forma de integracion; a su vez, mediante
Decreto Departamental N° 092 del 1 de abril de 2022, se crea la comision Consultiva de
Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras del Departamente de
Cundinamarca, como representacion, interlocucion, dialogo, concertacion y decision.

Que el Plan Departamental de Desarrollo “Cundinamarca jRegién que Progresa!” adoptade
mediante ordenanza No. 011 de 2020, modificada por la Ordenanza No. 059 de 2021, en la
linea estratégica +Bienestar, cuyo objeto consiste en “Desarrollo de las comunidades negras,
afrocolombiana, raizal y palenquera en el departamento de Cundinamarca. Cundinamarca™,
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en el programa “Fortalecimiento del buen gobierno para el respeto y garantia de los derechos
humanos®, subprograma “Intersectorial Desarrollo Social” cuyo objetivo consiste en “Promover
en las comunidades Afrodescendientes autonomia y habilidades para la vida productiva y feliz
mejorando oportunidades, eliminando barreras para su ejercicio como sujetos activos de
derechos y deberes, de modo que se promueva una sociedad mas incluyente”, se incluyé la
Meta No. 184, que busca impulsar 8 proyectos productivos en la Comunidad Afrocolombiana
acorde con los saberes tradicionales, durante el periodo del Plan.

Que con la presente convocatoria, se invita a las diferentes formas o expresiones
organizativas de las Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras del
Departamento de Cundinamarca, con domicilio y actividades en el Departamento de
Cundinamarca donde se va a ejecutar el proyecto productivo y que este responda
directamente a las necesidades de la comunidad a la cual va dirigida o permita el desarrollo
de la misma beneficiando minimo a 5 familias.

Dando cumplimiento al plan de Desarrollo “Cundinamarca jRegién que Progresal!”, para el afio
2023 una vez evaluados los proyectos por el comité Evaluador, que resulten favorecidos
seran beneficiados con la ejecucion de los mismos, de acuerdo con la disponibilidad de los
recursos asignados en el presupuesto de la Secretaria de Desarrollo e Inclusién Social,
Vigencia 2023., correspondiente a la Comunidad negra.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULQO PRIMERO: - Convocar a las diferentes formas o expresiones organizativas de
las Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras del Departamento de
Cundinamarca, a participar en la convocatoria de fortalecimientos organizativos y/o proyectos
productivos, a presentar propuestas para beneficiar a las comunidades en mencién.

ARTICULO SEGUNDO: - Condiciones para la participacion.- las diferentes formas o
expresiones organizativas de las Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y
Palenqueras del Departamento de Cundinamarca, interesadas en participar en la presente
convocatoria, deberan cumplir con los siguientes requisitos.

1. Ser Organizacion de Comunidades Negras, legalmente constituidas e inscritas en
camara de Comercio

2. Diligenciar el formato de inscripcion, adjunto a la presente convocatoria.
3. Cada organizacion debe estar conformada por un minimo de cinco (5) familias

4. Allegar la certificacion de auto reconocimiento, expedida por la Direccién de
Comunidades Negras del Ministerio del Interior.

5. Elrepresentante de la organizacion debe ser mayor de edad.

6. Seleccionado el proyecto de las diferentes formas o expresiones organizativas de las
Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras del Departamento de
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Cundinamarca, se realizara una visita de reconocimiento antes de la entrega de los
insumos ¢ productos.

7. Los documentos a adjuntar para participar son:

e Formato de inscripcion de la propuesta presentada por la iniciativa,
debidamente diligenciado.

Copia de certificado de existencia representacion legal

RUT

Copia de cedula de ciudadania del representante

Acta o certificado de autorizacién al representante legal para adelantar los
tramites relacionados con la convocatoria,

* Manifestacion expresa donde conste que ni la organizacion ni ninguno de sus
integrantes se encuentren inhabilitados por Iey.

» Certificado de registro Unico de Victimas (aplica para las organizaciones que
se postulen con al menos la mitad de sus integrantes como poblacién victima
del conflicto armado)

8. Los documentos, deberan ser enviados al correo
afroconvocatoriacund23@gmail.com; mariajaidy.zarate@cundinamarca.gov.co.

PARAGRAFO PRIMERO: Las diferentes formas o expresiones organizativas de las
Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras del Departamento de
Cundinamarca, que hayan sido favorecidas durante el presente cuatrienio con algin beneficio
en algun proyecto, no podran participar en esta convocatoria.

PARAGRAFO SEGUNDO Dependiendo de la naturaleza técnica de los elementos, insumos,
equipos y/o consumibles que hacen parte del proyecto, se debera abjuntar registros
fotograficos y/o muestras, En todo caso, ia adquisicién de los elementos por parte de la
Secretaria de Desarrollo e Inclusion Social, no se basara en marcas especificas o condiciones

técnicas particularizadas y estara sometida al proceso y normas de contratacién que aplican
a esta entidad.

PARAGRAFO TERCERO Los proyectos deberan sustentarse en un andlisis econémico con
minimo tres (3) cotizaciones por producto que requiera las iniciativas para su fortalecimiento
y consolidacién, emitidas por un establecimiento de comercio legalmente constituido. Las
cotizaciones deben relacionar el nombre del establecimiento, su NIT y el IVA en caso de
aplicarse.

ARTICULO TERCERO: - Criterios de Valoracién de las Iniciativas de Proyectos: Segln
los parametros o criterios de evaluacién de ios proyectos son:

Claridad, coherencia
Sostenibilidad.
Estructura financiera
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FACTORES Y PUNTAJES DE EVALUACION:

En la evaluacion se tendran en cuenta los criterios de valoracidn y su puntaje se encuentra
con una escala de cero (0) a veinticinco (25) puntos en donde 25 constituye un proyecto
altamente oportuna y cero (0) un proyecto nada oportuno, se evaluaran los siguientes factores:

Claridad, coherencia
1.1. Metodologia de la propuesta.

1.1.1 Presentar una iniciativa clara para su implementacion.

1.1.2 Se describen los retos especificos de la iniciativa productiva que presenten
los participantes.

1.1.4 La propuesta contiene un cronograma de actividades, detallando los
productos a comprar.
1.1.5 La propuesta debe presentar un instrumento de seguimiento

2. Sostenibilidad.

2.1.1 \Viabilidad técnica.

2.1.2. El proyecto debe contener un analisis de la viabilidad técnica y financiera en el
tiempo, es decir justificar que el proyecto logre adaptarse de tal forma que le permia
sostenibilidad

3. Esiructura financiara

3.1. Metodologia del presupuesto

3.1.1 Objetivo del presupuesto a ejecutar

3.1.2 Descripcidn financiera de los elementos, maguinaria, insumos y materias
primas, (incluido IVA) y valor total.

Objetivos del Descripcién de
presupussto a los elementos, | Cantidad | Valor unitario | Valortotal | Aporte SDIS Aporte
cumplir insumos, - Incluido IVA Externo
materias {Contrapartida
primas S| APLICA)

$ $ $ $

$ $ $ 3

$ 3 $ $

TOTAL $ $ $ $

150 yoc |

BO-CER 1032E7

Nota: Las Organizaciones productivas Afrodescendientes en el momento de presentar Ia
estructura financiera de su proyecto, deberan tener en cuenta las variables de precios en los
elementos, insumos y/o maquinaria, asi como también los impuestos legales que se causan
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al momento de ser adquiridos por la Secretaria de Desarrolio e Inclusion Social, aplicando las

normas, procedimientos, tributos propios de la contratacion publica a la cual se encuentra
obligada esta entidad.

3.1 Impactos y Beneficios

4.2.1. Identifica claramente el impacto, cobertura e incidencia de la iniciativa en el
territorio

PARAGRAFO: Los proyectos de las diferentes formas o expresiones organizativas de
las comunidades negras, que cuenten con al menos la mitad de sus integrantes victimas
del conflicto armado, obtendran un puntaje adicional correspondiente a 5 puntos.

ARTICULO CUARTO: COMITE DE EVALUACION La Secretaria de Desarrollo & Inclusin
Social determina que el comité de evaluacién de los proyectos Productivos Afrodescendientes
para esta convocatoria estara conformado por:

1. La Secretaria de Desarrollo e inclusién Social ¢ su delegado.

2. Un miembro de la Comisién Consultiva de Comunidades, Negras, Afrocolombianas,
Raizales y Palenqueras

3. El Director (a) de Inclusién Social - Secretaria de Desarrollo e Inclusién Social -
Gobernacion de Cundinamarca

ARTICULO QUINTO: - Subsanabilidad: Los proyectos podran subsanarse, dentro del
término indicado en el cronograma, allegando los documentos que |le sean requeridos en el
informe de revision de documentos y requisitos

Paragrafo: No sera subsanable el presupuesto financiero, ni el formato de presentacién del
proyecto.

ARTICULO SEXTO: Numero de iniciativas a seleccionar y Beneficiar: En esta
convocatoria se busca beneficiar seis (6) proyectos productivos, en caso de existir
desistimiento de alguna se continuara con la siguiente en la lista de acuerdo al puntaje
obtenido.

Paragrafo. Una de las iniciativas a seleccionar y beneficiar, debera estar conformada por
victimas del conflicto armado de las comunidades Negras, de conformidad con el articulo
segundo de la presente resolucién, en caso de que no se presente organizaciones
compuestas por victimas del conflicto, este cupo se entregara a la organizacion afro siguiente
en puntuacion.

ARTICULO SEPTIMO: Valor del incentivo a los proyectos: En esta convocatoria se busca
beneficiar un nimero de seis (6) proyectos productivos, donde cada uno tendra un valor de
cuatro salarios minimos legales mensuales vigentes al afio 2023 $ 4.640.000, Cuatro
millones Seiscientos Cuarenta mil pesos M/Cte., de acuerdo a la méxima puntacion de
donde se obtendra la lista de las iniciativas a beneficiar; en caso de existir desistimiento de
alguna se continuara con la siguiente en la lista de acuerdo al puntaje obtenido. Sin perjuicio
de la posible redistribucién del excedente de conformidad con el articulo anterior.
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ARTICULO OCTAVO: Causales de Rechazo. Las organizaciones productivas
Afrodescendientes seran rechazadas cuando:

» Cuando una las diferentes formas o expresiones organizativas de las
Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palengueras del
Departamento de Cundinamarca, ya fue objeto de este beneficio del afio 2020
al 2022.

» Cuando se identifique y determine falsedad respecto a la informacion propia de
las diferentes formas o expresiones organizativas de las Comunidades Negras,
Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras del Departamento de Cundinamarca,
de los miembros, del municipio donde se va a gjecutar, etc.

= Cuando no se cumplan con las condiciones expuestas para presentar ia
iniciativa.

» Cuando se presenten dos 0 mas iniciativas por parte de la misma organizacion

» Cuandoc no se presenten las respuestas requeridas a las aclaraciones o
documento que se soliciten.

= Cuando se presenten proyectos para, juegos de azar, maquinas electronicas,
venta de licor o sustancias psicoactivas trabajo infantil, y toda actividad que se
promueva fuera la legalidad convivencia pacifica, la ética, la paz y la armonia.

ARTICULO NOVENO. Si la iniciativa o proyecto productivo ya esta funcionando o en
marcha, las diferentes formas o expresiones organizativas de las Comunidades
Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras del Departamento de Cundinamarca,
deberd presentar un informe detallado de los ingresos y un videc que muestre las
condiciones del lugar.

ARTICULO DECIMO: Cronologia de la Convocatoria: El cronograma previsto para la
convocatoria es el siguiente:

ACTIVIDAD FECHAS I SITIO Y RESPONSABLE
Pagina Web Gobernacién de
1 Cundinamarca
Publicacion de la Responsable: Secretaria de
convocatoria No. 01 09 de marzo de 2023 Desarrollo e Inclusién Social -
Gerencia para la atencion
comunidades étnicas y LGBTI
Correc Electrénico:
Hasta el 16 de marzo | afroconvocatoriacund23@agmail.com
de 2023 alas 4:00 |
p.m. mariajaidy.zarate@cundinamarca.go |
V.CO

Recepcidn de los
proyectos productivos

17 de marzo de 2023

Revisién de documentos y Responsables: secretaria de
requisitos de los hgsta el20demarzo | o orrollo e Inclusion  Social -
e 2023, hasta las . i
proyectos . 5.00 p.m Gerencia para la Atencién a Grupos
| : .m.

, Etnicos y comunidad LGBTI-
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Comisidn Consultiva de
Comunidades Negras.
Pagina Web Gobernacion de

Informe de revision de Cundinamarca
documentos y requisitos Responsable: Secretaria de
de los proyectos 20 de marzo de 2023 Desarrollo e Inclusién Social -
presentados Gerencia para la Atencién a Grupos

Etnicos y comunidad LGBTI.
Correo Electrénico:

Presentacién de afroconvocatoriacund23@gmail.com
documentacion 21al 222d0ezr3narzo de .
subsanable mariajaidy. zarate@cundinamarca.go
V.CO
Evaluacion de las
Proyectos que cumplieron
los requisitos y allegaron g? g: rr::;g 228582%1 Comité de Evaluacién
la totalidad de
documentos

Pagina Web Gobernacién de

Cundinamarca

Publicacién del informe de Responsable: secretaria de
evaluacion 28 de marzo de 2023 Desarrollo e Inclusion Social -

Gerencia para la comunidad étnica y

LGBTI
Observaciones al informe | 29y 30 de marzo de | Correo Electronico.
de evaluacion 2023 el proyecto

afroconvocatoriacund23@gmail.com

L

mariajaidy.zarate@cundinamarca.go

V.CO
Respuestas 31 de marzo de 2023 | Pagina Web Gobernacién de
Observaciones Cundinamarca

Comunicacién al Correo Electrénico
de la Organizacion responsable de la
iniciativa.

Responsable: Secretaria de
Desarrollo e Inclusién Social -
Gerencia para la Atencién de
Grupos Etnicos y Comunidad LGBTI

Publicacién de 03 de abril de 2023 | Pagina Web Gobernacién de
Calificacion de los Cundinamarca
proyectos Responsable: Secretaria de

Desarrollo e Inclusion Social - |
Gerencia para la atencién de Grupos
Etnicos y Comunidad LGBTI.

ARTICULO DECIMO: - La presente resolucién sera publicada en la pagina web de {a
Gobernacién de Cundinamarca y rige a partir de su publicacién.
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Expedida en el Despacho de la Secretaria de Desarrollo e Inclusiéon Social a los nueve (09)
dias del mes de marzo de 2023.

ﬂ% — ‘41:« el 7 /7’/
LUCY ADRIANA HERNANDEZ HERNANDEZ

Secretaria de Desarrollo e Inclusion Social
Gobernacidn de Cundinamarca

Proyecto: Carlos Palacios — Conlratista 2
Natalia Salcedo - Profesional de Apoyo Z, ¢7

Reviso:  Guillermo Ledn Valencia Ramirez - Profesicnal Especializa_dgf/_’ ,

Aprobd  Maria Jaidy Zarate - Directora de Inclusién social (E) %% A .
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