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Decreto 154 de 2018

“Por medio del cual se actualiza el Comiteé Institucional de Goordinacion de

Control Interno y se adopta su reglamento”

El Comite Institucional de Coordinacion de Control Interno es un organo de asesoria y
decision de los asuntos de Control Interno del departamento de Cundinamarca. En su
rol de responsable y facilitador hace parte de las instancias de articulacion para el

funcionamiento armonico del Sistema de Control Interno.
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Integrantes

v’ Presic

v’ Secret
Espec

v’ Secret

1te: Gobernador de Gundinamarca.
ios de Despacho vy Directores de Unidades Administrativas

§
]
ales del sector central de la Gobernacion de Cundinamarca.
]

ia Tecnica: Jefe de |a Oficina de Control Interno.
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Funciones

v' Evaluar el estado del Sistema de Control Interno, aprobar las modificaciones, actuaciones y acciones del
fortalecimiento del sistema a partir de la normatividad vigente.

v" Analizar informes, seguimientos, evaluaciones y propuestas de mejoramiento presentados por el jefe de Control Interno
0 quien haga sus veces, de los organismos de control y [as recomendaciones de otras instancias institucionales como el
Comité de Gestion y desempefio u otros que suministren informacion relevante para la mejora del sistema.

v" Aprabar el Plan Anual de Auditoria del Sector Gentral de la Administracion Publica Departamental.

v" Aprobar el Estatuto de Auditoria Interna'y el Codigo de Ftica del auditor, asi como verificar su cumplimiento.

v Revisar la informacion contenida en los estados financieros de la entidad y hacer las recomendaciones en coordinacion
con el Comite de Gestion y Desempefio.

v Servir de instancia para resolver las diferencias que surjan en el desarrollo de ejercicio de Auditoria Interna.

v" Conocer y resolver conflictos de interes que afecten la independencia de la auditoria.

v" Someter a aprobacion del representante legal la Politica de Administracion del Riesgo previamente estructurada por [a
Secretaria de la Funcion Publica.

v Impartir lineamientos, coordinar y asesorar el disefio de estrategias y politicas orientadas al fortalecimiento del
Sistema de Control Interno Institucional.

v" Aprobar mejoras del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion -MIPG.
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CONTEXTO GENERAL CONTROL INTERNO
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Roles de la Oficina de Control Interno

De acuerdo con el Decreto 648 de
2017, las Oficinas de Control Interno
0 quienes hacen sus veces cumplen

%/ 5 roles especificos asi:

'l|\

4. Relacion con

2. Enfoque hacia la Entes Externos
prevencion de Control

L/ b
gi 2
in

. 5. Evaluacidon
3. Evaluacién y

1. Liderazgo ., Seguimiento
, 29 de la Gestion 9
Estratégico del Riesgo
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Operatividad de las Lineas de Defensa Responsables

LINEA ESTRATEGICA

A cargo de la Alta Direcciéon y Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno

12, Linea de Defensa

22, Linea de Defensa

32, Linea de Defensa

Lideres de proceso y sus equipos (En
general servidores publicos en todos los
niveles de la organizacion).

En esta linea
es posible
evidenciar el
ejercicio del:

—‘

o

§ Autocontrol

Media y Alta Gerencia: Jefes de planeacion o
quienes hagan sus veces, coordinadores de
equipos de trabajo, comités de riesgos (donde
existan), comité de contratacion, areas
financieras, de TIC, entre otros que generen
informacion para el Aseguramiento de la
operacion.

A cargo de la Oficina de Control Interno,
Auditoria Interna o quién haga sus veces

En esta linea es
posible

evidenciar el
1 ejercicio de la:

‘

A,
g
)

Autoevaluacion

En esta linea
es posible
evidenciar el
ejercicio de la:

©
|

Evaluacion
Independiente
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Componentes del Sistema de Control Interno

N
35
i

(S

e Con esta dimension, y la implementacion de la politica que la integra, se logra cumplir el objetivo de MIPG
" “Desarrollar una cultura organizacional fundamentada en la informacion, el control y la evaluacion,
para la toma de decisiones y la mejora continua”.

Se debe recordar que
la estructura del
MECI se actualiza y
se convierte en la 72

Dimensién del MIPG,
contando con 5
Componentes asi;
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| AMBIENTEDE  ~ EVALUACION . ACTIVIDADES ' INFORMACION * ACTIVIDADES
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Resumen de la Dimension de Control Interno

Gestién
Actividades Informacién y Monitoreo y
© titucional | decontrol  * © comunicacion * supervisién

~Asegurar - - - - - - - - Fortalecer * - - * - v Asignar un . Asegurar la . Disefary Fortalecer . Efectuar el - Implementar
L unambiente . . . . . . . ambiente . | . . | | responsable en :  gestion del :  llevar a cabo la gestién : control de : actividades
~decontrol- - - - . ... de control - - - -« - - relacién con las . riesgoen la - actividades del riesgo . informacién : de monitoreo
Bl A i R A e Y [ T . entidad . de control : y comunicacion : y supervision
SR s e v bw s WK G s s &5 we e SSIINCE : :  del riesgo "ee
e e e : 000 - : c e ceee
: eee - c eee - ¢ " -
. 4 - - . _ : Obtener -
f¢, Compromiso : ® Fortalecer : Linea L frdfr  Identificar, 5 implementar Monitorear la y generar :
\@ de integridad . sistema de : estratégics ' analizar y valorar : LY, acciones : implementeciin  : () informacién : M::,:'d
: control intemo : los riesgos : 28) para mitigar : de insemiortos )  relevantey : zuowa:n:iorm :
: : 14 Uines ; institucionales y - 2>  riesgos : e : de calided : :
: : ' : definir sus . : : :
& Akodif::;r' : ; ' Asegurar : 0?5”. ?(;e::::. : controles - Tie Definir 5 : % Comunicar E @
respon : - estructura AV A p 5 - - Evaluar la gestion : -
para la : = organizacional P ; : — :-7: o . delriesgoenla ‘, ;umn : m
consecucion ‘ - 2* Linea de - : entdad e : — : l intermas
de objetivos : @—g : Articulo 73 : . informar ala aka : : de gestion
GETH Asegurar - &@ (Jefes de ' @ Ley 1473 0 2011 ; Implementar - direccidn : - i
Q/ adecuada .8 Planescidn) (Anticormupeion) politicas de : : @ 8 comunicarss ;
GETH operacidn @ g 2:\!(')9 grupos
. 3* Linea ‘ . . : valor :
: ﬁ de defensa - . f
: (Oficinas de :
: — control interno) :
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Indice de Desempefiio Institucional Politica de Control Interno I

‘ ‘ El Sistema de Control Interno de la Gobernacion de
Cundinamarca destaca como €l mejor del pais
con 98.5 % en Desempeiio Institucional.’,

Puntaje Politica de Control Interno

Gestion Realizada

2018 ---- 85.3 %
2019 ---- 95.2 %
2020 ---- 98.5 % v/

Reporte FURAG 2020




Estado del Sistema de Control Interno en la Entidad 2021

il componente W 1 Semestre J 1l Semestre

g ® Ambiente de Control 949 85%
< ® Evaluacion de riesgos 76% 88%
; ® Actividades de Control 90% 83%
® Informacion y Comunicacion 869, 88%
® Monitoreo 98%, 96%

Total 89%

Elaboracion propia Oficina de Control Interno.
Informe Semestral del Estado del Sistema de Control Interno 2021.

88%

1
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ﬂi I] Resultado Auditorias Internas de Gestion 2021

. No
Secretaria Proceso [ — Hallazgos

P Promocion del Desarrollo

de Salud.
Gestion del Bienestar y
@ SaIUd ® desempeiio del talento humano 1 6
@ Gestion Contractual 4

Promocion del Desarrollo

o
@ Educacion educativo.

@ Gestion Contractual

Gestion Realizada

@ Hacienda @ Gestion Contractual

@ Gestion Contractual

Promocion de la Competitividad y
el Desarrollo Economico Sostenible

@ Gestion Contractual

N (=2 | =2 [ N N =
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ﬂ]ﬂ Resultado Auditorias Internas de Gestion 2021

v 0 .
Secretaria Proceso Cumplimientos Hallazgos

@ Gestion Tecnologica

‘ TIC @ Gestion Contractual 1 6

F'

@ Gestion de recursos fisicos 1
O -4 Gestion del bienestar y
_8 Fu’nc!ﬂn ® desempeiio del talento humano 1 1
R Publica
O
[0
Dé Desarrollo e | @ Promocion del Desarrollo Social 1 1 3
\O ' 4 -
'*% |“C|l|8|0|1 Soclal @ Gestion contractual 1
O

@ Fortalecimiento Territorial

‘ Gobierno

@ General @ Gestion de recursos fisicos

@ Gestion Contractual

Total hallazgos

Elaboracion propia Oficina de Control Interno.
Resultado Auditorias Internas de Gestion 2021




Gestion Realizada

| Resultado Informe de evaluacion de ejecucion del Plan

Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano 2021

Componentes PAAG

Avance

| cuatrimestre

Avance

Il cuatrimestre

Avance

Ill cuatrimestre

@ Gestidn del riesgo de corrupcidn. 24,38% 45,66% 22,26% 92,30%
Mapa de riesgos de corrupcion.

@ Racionalizacion de tramites. 12%0 0% 0% 72%

@ Rendicion de cuentas. 20% LA 26% 98%

® s prs i | 5,769% 42% 28% 96°%

e agarareci | 31% 33% 33% %

@ Iniciativas adicionales. 27,690/0 35,380/0 24,620/0 87,690/0

Participacion Ciudadana.

Informe PAAC 2021.

Elaboracion propia Oficina de Control Interno.




Resultado Informes de Ley y de Gestion 2021

Informes de evaluacion a tramite
de PQRS (Il Semestre 2019y |
Semestre 2021)

Se recomienda fortalecer el proceso de radicacion y enrutamiento de las PQRS y mejorar el proceso de gestion de PQRS y Atencion
al usuario.

Informe de evaluacion de la gestion
por dependencias Vigencia 2020

Se recomienda hacer seguimiento a las metas del plan indicativo y validar la informacion, acorde a su avance o ejecucion.

Hacer seguimiento a las metas que no lograron el objetivo propuesto para el afio 2020 para que en las proximas vigencias y antes
que culmine el cuatrienio, lo cumplan.

Planear adecuadamente los recursos asignados en el Presupuesto General del Departamento, evitando dejar sumas importantes sin
ejecutar.

Informe de control Interno
Contable Vigencia 2020

Falta definir el procedimiento que asegure la integridad del hecho economico en el modulo de SAP, en la cuenta BIENES USO
PUBLICO, HISTORICOS Y CULTURALES que aun evidencia saldo global de cargue inicial (afio 2007).

Faltan desarrollos en la herramienta tecnologica soporte del sistema financiero, como se evidencia en el calculo de la
AMORTIZACION de la cuenta BIENES USO PUBLICO, HISTORICOS Y CULTURALES que se efectua actualmente de manera manual,
asi como otros desarrollos que permitan unificar la informacion contable y obtener reportes de manera oportuna.

Falta incorporar a los estados financieros la cartera de comparendos de |a entidad.

No se han identificado los riesgos en el mapa del Proceso de Gestion Financiera.

En cuanto a la cuenta INVENTARIOS, no se evidencian cruces periodicos dentro del proceso contable de la entidad.
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Resultado Informes de Ley y de Gestion 2021

Informe de seguimiento a los
Derechos de Autor 2021

Se sugiere implementar mecanismos de control para la validacion entre estas entidades con el fin de tener informacion tanto de hardware como de
software unificada.
Se sugiere implementar mecanismos de control para evitar que los usuarios instalen programas o aplicativos que no cuenten con la licencia respectiva.

Informe de evaluacion de rendicion
de cuentas vigencia 2020

Evaluar y verificar los resultados de la implementacion de la estrategia de rendicion de cuentas, en el cumplimiento de las metas definidas frente al reto
y objetivos de la estrategia.

Formular previa evaluacion por parte de los responsables, planes de mejoramiento a la gestion institucional a partir de las observaciones, propuestas y
recomendaciones ciudadanas.

Publicar los resultados de la rendicion de cuentas clasificando por categorias.

Informe de evaluacion de rendicion
de cuentas vigencia NNAJ 2020

Se sugiere dar cumplimiento al decreto 311 de 2018 en relacion con las sesiones del Comité de Rendicion Publica de Cuentas de primera infancia,
infancia, adolescencia y juventud.

Informe Formulario Unico Reporte
de Avances de la Gestion FURAG
(2020)

Hacer seguimiento a los planes de accion e indicativos para llevar un control de la ejecucion de las actividades y cumplir con los tiempos establecidos
por |a normatividad.
Hacer uso del aplicativo ISOLUCION como soporte para el cargue de evidencias.

(I, 1L, 'y IV trim. 2021).

Informes de Austeridad en el Gasto )

Se deben reforzar 0 modificar controles para evitar recargos por no pago, intereses de mora, intereses de deuda acumulada y deudas anteriores,
especialmente en desembolsos por servicios publicos.

Hacer gestion frente a predios que registren desactualizacion de titular de facturacion ante las empresas correspondientes para que se acredite la
propiedad del Departamento. Asi mismo, mantener los soportes que sustenten la cuenta de cobro de la Empresa Inmobiliaria y de servicios logisticos de
Cundinamarca para el pago de servicios publicos.
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Resultado Informes de Ley y de Gestion 2021

Informe de seguimiento al SUIT

Crear estrategias para seguir avanzando con la implementacion de la politica de racionalizacion de tramites.

Es importante analizar el riesgo identificado y los controles establecidos teniendo en cuenta que estan enfocados solo hacia la
atencion del usuario y no incluye la estrategia de racionalizacion.

Seguir proponiendo estrategias de racionalizacion con el fin de mejorar la accesibilidad y el proceso de tramitologia a los
ciudadanos.

Informe de Seguimiento a la
Transparencia y Acceso a la
Informacion (Ley 1712 de 2014)

Crear pautas con base en los lineamientos de la ley de transparencia y acceso a la informacion y demas normatividad asociada que
promuevan y regulen el derecho de acceso a la informacion publica.

No hay actualizacion de la informacidn que se genera y no se mantiene un orden de publicacion.

Realizar la publicacion de la informacion en tiempos reales, ya que se evidencio informacion publicada extemporaneamente.
Realizar revisiones periddicas a los enlaces de contenido de otras entidades, Isolucion, el portal de datos abiertos, entre otros, con
la finalidad de que la informacion alli publicada este visible y accesible constantemente.

Hacer seguimiento a la matriz de comunicaciones de cada proceso.

*Informe del Sistema General de

Regalias (I, II, Il y IV trim. 2021)

Fortalecer la planeacion de los proyectos teniendo en cuenta los riesgos propios del proyecto y evaluando la efectividad.

Es necesario promover alertas frente a los proyectos que han tenido inconvenientes con sus cierres y contratacion con el fin que
se tomen acciones correctivas.

Realizar la gestion respectiva por parte de la Secretaria de Minas, Energia y Gas, Secretaria de Educacion, Secretaria General,
Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural, Secretaria de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, Secretaria de Habitat y Vivienda,
Secretaria de Gobierno y Secretaria de Competitividad frente a los proyectos que han superado el tiempo establecido por Ia
normatividad para realizar el cierre del proyecto.
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| Resultados Indice de Gestion de los Proyectos de Regalias (IGPR)

Universo de Medicion

B P PRy Valor SGR IGPR Entidad / Promedio nacional

D H Seguimiento Sistema General de Regalias (SGR)
1360 9460 $41,35 bill, i

medicion 2021 aplicativo Gesproy

61.3

Entidad Ejecutora (¥)

Departamento De Cundinamarca

c@:} Resultado IGPR 70,3 puntos

Gestion Realizada

Categoria Entidad (*) | Cobertura de Informacion (*) Proyectos con cobertura (*) /
1
47 de 48 ‘
MNo. de proyectos | 0.0 70 3 100.0 Aumento de 7,9 puntos
48 97.92% Puesto entre entidades similares (*) . Dorce“tuales del i“dice
Valor SGR 8 d 8 (con respecto a la puntuacion del corte anterior)
§371,22 mil... €
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Resultado Informes de Ley y de Gestion 2021

Informe de Seguimiento de la

Seguridad de la Informacion
2021

Generar estrategias para el fortalecimiento del de SGSI.

Utilizar la Guia para la Gestidn de Riesgos de Activos de Informacion "A-GT-GUI-017".
[dentificar los diferentes riesgos digitales y sus correspondientes controles.
Inexistencia de documentacion de Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion.

Informe de seguimiento a cajas
menores 2021

Se deben cumplir los términos de legalizacion de gastos, de acuerdo con los actos administrativos establecidos: los cuales dicen efectuarse
durante los cinco (5) dias siguientes a su realizacion”, toda vez que se evidencia legalizacidn de peajes que superan el plazo establecido para la
legalizacion de recibos provisionales.

Se sugiere elaborar al cierre y legalizacion definitiva de la caja menor. Un acta de entrega de cheques sin utilizar a la Tesoreria que corresponda
para efectos de custodia.

Informe de seguimiento a la
actualizacion del SIGEP

Se requiere adelantar camparias institucionales con el fin de apoyar el cierre de la actualizacion del Formato de Bienes y Rentas para
funcionarios.

Falta de aprobacion y certificacion de la Hoja de vida por parte de los funcionarios responsables, no hay un control para este fin, generandose un
retraso para la vigencia 2021.

Informes de seguimiento a la
publicacion de la contratacion

Existen falencias en la publicacion de actos y registros, tales como: registros presupuestales, certificados de disponibilidad presupuestal y
estudios previos; lo que evidencia una inadecuada aplicacion de la normatividad vigente.

Se recomienda a los ordenadores del gasto, validar el cumplimiento de la publicacion de los documentos de sus procesos contractuales en
plataforma del SECOP |I, toda vez que o no se publican, o se publican fuera del término establecido en la normatividad.

2021

Informes de Asistencia a Comiteés . s¢ hio acompaiiamiento en asistencia al Comité Coordinador de Control Interno, Comité de Gestidn y Desempefio, Comités de Conciliacidn,

Comite de Contratacion, Comité de Saneamiento Contable, entre otros. Donde se evidencia la gestion de los mismos.
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| Resultados Informe de Evaluacion por Dependencias 2021

Evaluacion de las funciones de las secretarias que no tienen metas
en el marco del Plan de Desarrollo Departamental

O
| I Entidad evaluada W m
O
)
5 @ Secretaria Privada.
O
O Jefatura de Gabinete y

.buen Gobierno. 8 8

Oficina de Control Interno
® b b

Disciplinario.
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I Resultados Informe de Evaluacion por Dependencias 2021
Secretarias que tienen metas en el marco del Plan de Desarrollo Departamental (PDD)

(%) Efectividad Fisica de Ejecucion Metas

SECRETARIA DE GOBIERNO |GG 507;
SECRETARIA DE HABITAT Y VIVIENDA GG 5 5%
SECRETARIA DE MINAS, ENERGIA Y GAS |GG 3% . . v . . .7
SECRETARIA DE TRANSPORTE Y MOVILIDAD _ e 1% Efectividad fisica de la ejecucion de las metas
SECRETARIA DE AMBIENTE |GGG 5%

SECRETARIA DE PRENSA Y COMUNICACIONES |G 6 7%
SECRETARIA DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL |G 77% De un total de 302 NHEN programadas en las

SECRETARIA DE EDUCACION |GG —— 79% 23 tari luad b
" SECRETARIA GENERAL [ 50% SEcretarias evaiuaaas se onserva que para
© 4 = =
E ’ SECRETARIADE SALUD | — 51% P vigencia y{IVAE
2 SECRETARIA DE COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO ECONOMICO [ 53%
g SECRETARIA DE INTEGRACION REGIONAL [ 3%
g SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL [ 83% . 1 8 - -
° o
g SECRETARIA DE LA MUJER Y EQUIDAD DE GENERO | 36% metas Superaron el 100% de cumpllmlento
¥ » -
S UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL PARA LA GESTION DEL... |y 90% . 21 5 metas se Iograron cumpllr al 100%

SECRETARIA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS... [ 93% . 57 .
SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA [ 100% metas por dehajo de lo programado

SECRETARIA JURIDICA | S S sy 100% . 12 -
SECRETARIA DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION i i 100% metas por dehajo de |0 programado
SECRETARIA DE HACIENDA e e ———— 100%
ALTA CONSEJERIA PARA LA FELICIDAD Y EL BIENESTAR DE... (o 100%

SECRETARIA DE ASUNTOS INTERNACIONALES ' ' ' ’ | 100%
SECRETARIA DE PLANEACION | 100%
0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%

Porcentaje de Ejecucion
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DEPENDENCIAS EVALUADAS

I Resultados Informe de Evaluacion por Dependencias 2021
Secretarias que tienen metas en el marco del Plan de Desarrollo Departamental

(%) Ejecucion Financiera ( Apropiacion vs Facturacion )

SECRETARIA DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL PARA LA GESTION DEL...

SECRETARIA DE MINAS, ENERGIA Y GAS
SECRETARIA JURIDICA

16%
19%
23%

| 40%

SECRETARIA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS...

SECRETARIA DE PLANEACION

SECRETARIA DE SALUD

SECRETARIA GENERAL

SECRETARIA DE GOBIERNO

SECRETARIA DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL
SECRETARIA DE AMBIENTE

SECRETARIA DE COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO ECONOMICO

SECRETARIA DE HACIENDA

SECRETARIA DE LA MUJER Y EQUIDAD DE GENERO
SECRETARIA DE HABITATY VIVIENDA

SECRETARIA DE EDUCACION

SECRETARIA DE TRANSPORTE Y MOVILIDAD
SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL
SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

SECRETARIA DE INTEGRACION REGIONAL
SECRETARIA DE ASUNTOS INTERNACIONALES
SECRETARIA DE PRENSAY COMUNICACIONES

ALTA CONSEJERIA PARA LA FELICIDAD Y EL BIENESTAR DE...

55%

66%

69%

| 72%

| 74%

| 80%

| 85%

| 85%

| 90%

| 91%

| 92%

| 93%

| 93%

| 95%

| 99%

| 99%

| 100%

] 100%

| 100%

0%

20%

40% 60% 80% 100%
PORCENTAJE DE EJECUCION

Efectividad financiera de la ejecucion de las metas

De las 23 secretarias evaluadas, las entidades

que lograron el 100% de ejecucion en sus
recursos son:

@ Secretaria de Prensa y Gomunicaciones

@ Alta Consejeria para la Felicidad y el Bienestar
de Cundinamarca

@ Secretaria Asuntos Internacionales

@ Secretaria de la Funcion Piblica

AMARCA
CUNDINiREGl qN
Que Progl’esa-

EN CONTROL
y EVA

ernacion de

LUACI ON cundinamarca
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Resultados planes de Mejoramiento Internos por Secretarias y por Contenido

Secretaria Informe Informe Informe
Auditoria | Informe |  Evaluacion Sistema | Auditoria | Seguridad | Total
vigencia ITA Sistema de General de | Interna de la Hallazgos
Control Interno|  Regalias Informacion
Alta Consejeria para la Felicidad 2021 1 1 I R es U Ita d 0S PI dnes d 6
Jefatura de Gabinete y Buen Gobierno 2021 1 1 M EJ oramie nto I nte os
Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural 2021 1 1 2 4
Secretaria de Ambiente 2021 1 5 6
Secretaria Asuntos Internacionales 2021 1 1
Secretaria de Ciencia Tecnologia e Innovacion 2019-2021 1 1 5 7
Secretaria de Competitividad y Desarrollo Economico 2021 1 1
Secretaria de Desarrollo e Inclusion Social 2021 1 3 4 , .
Secretaria de Educacion 2012%?20' 1 1 7 9 De 24 Secretanas dau d |tadas
Secretarfa de Gobierno 2021 | 1 6 7 Durante la vigencia 2021 se
Secretaria de Habitat y Vivienda 2021 1 1 g
Secretaria de Hacienda 2020-2021 1 3 4 Identlflcaron un tOtaI de 104
Secretaria de Integracion Regional 2021 1 1 H d I IaZ g 0S.
Secretaria de la Funcion Publica 2021 1 6 1 8
Secretaria de la Mujer Equidad y Género 2021 1 1
Secretaria de Tecnologias de Informacién y Comunicacidn 2021 1 5 6 2 14
Secretaria de Minas y Energia 2021 1 1 2
Secretaria de Planeacidn 2021 1 3 4
Secretaria de Prensa 2021 1 1
Secretaria de Salud 2 012962220' 1 9 10
Secretaria de Transporte y Movilidad 2021 1 1
Secretaria General 2021 1 2 1 1 5
Secretaria Juridica 2021 1 1
Unidad Administrativa Especial para la gestion del
riesgo de desastres 2019-2021 I ? 10
ARCA
23 17 5 57 2 CUNDIN{}:E‘GI 5N
Total Hallazgos 104 Que Progresa:
EN CONT N bt 16N cundinamarca

Y EVAL
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Resultados Informe de Control Interno Contable 2021

VIGENCIA 2020 VIGENCIA 2021

e EXISTENCIA  EFECTIVIDAD  EXISTENCIA | EFECTIVIDAD
Politicas Contables 10 10,26 10 9,54
Etapas Subetapas
[dentificacion 3 3
Reconocimiento glas.ificacidn g g
egistro
Etapas del Proceso Contable Medicin 1 16,68 1 1788
Medicion Posterior 2 2
Revelacidn FP'resen'tacidn de Estados 4 4
inancieros
Rendicion de Cuentas e Informacion a las Partes Interesadas 1 1,00 1 1,00
Gestion de Riesgo Contable 4 3,46 4 3,39
32 31,40 32 31,81
MAXIMO A OBTENER 5 5
TOTAL PREGUNTAS 32 32
PUNTAJE OBTENIDO 31,40 31,81
PORCENTAJE OBTENIDO 0,98 0,99
CALIFICACION 4,75 481

Elaboracion propia Oficina de Control Interno.
Informe de Control Interno Contable 2021.




Gobernacion de (5Hes)
Cundinamarca ({/\

RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LA GESTION DEL
RIESGO 2021

Comite Institucional Coordinador de Control Inferno




|dentificacion de Riesgos 2021

BN N N N

PDSa DEAG GT AU GBDTH FT Gl GSST PCDES PTM PCTI

® Gestion @ Corrupcion

Riesgos identificados por tipo de Evaluacion de los riesgos sin controles (Inherente) Tipo de riesgos -
proceso Corrupcién
1474% — Al o Gestion
NA

— 4421% Extrema

Moderada 14
41,05% —
Baja 1 . . o (o
~ . I Riesgos identificados
® Apoyo @ Misionales @Estratégicos




Medidas Existentes para Controlar los Riesgos

Priﬁ.egfsﬁén S 0 Autoevaluacion de los controles

A10. Gestidn de Recursos Fisicos ® Preventivos @ Detectivos @ Correctivos
A11. Gestion Ambiental

A12. Gestion de Seguridad de la Informacion
A2. Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
A3. Gestion Contractual

A4. Gestion Financiera
A5. Gestion de Asuntos Internacionales

A6. Gestion del Bienestar y Desempefio del Talento Humano

A7. Gestion Juridica :
A8. Gestion de los Ingresos Preve ntivos

A9. Gestion Documental
E1. Direccionamiento Estratégico y Articulacion Gerencial 3 5

E2. Planificacion del Desarrollo Institucional
E3. Integracion Regional
E4. Comunicaciones

EV1. Evaluacion y Seguimiento DeteCtIVOS
M1. Asistencia Técnica

M2. Promocion de la Ciencia, Tecnologia e Innovacion

M3. Promocion del Desarrollo Social 27

M4. Promocion del Transporte y la Movilidad
M5. Fortalecimiento Territorial

M6. Promocion del Desarrollo Educativo CorreCt|VOS

M7. Promocion de la Competitividad y Desarrollo Econdmic...

M8 Promocion del Desarrollo de Salud
Tipo de riesgo O Tipo_Proceso . 5 240
Apoyo

Corrupcion Estratégico

Gestién Evaluacion Automaticos| Manuales | Total de controles
NA Misional




F—' | Nivel de Riesgos con la Aplicacidn de Controles (Residual)

Tipo de riesgos 0 Tipodeproceso 0O

1 Corrupcion 1 Apoyo 53

1 Gestion | Estratégico

1 NA 1 Evaluacion Moderada
1 Misional
"1 No Aplica

6 2
--

3

5
5
3

4

‘momm B

- 1 -- 1

PCTI PDSa DEAG  GBDTH GD GF GRF GSST PCDES PDE PDI PDS PTM

3

® Extrema e Alta « Moderada eBaja



Evaluacion del Tipo e Implementacion de Controles

Evaluacion de los controles por parte de la
primera y segunda linea de defensa

183

Preventivos

35

Detectivos 5

27

Correctivos

245

Total de controles

240

Manuales

Automaticos

Tipo de riesgo O Tipo de proceso
Corrupcion 0
Gestion Apoyo
NA Estratégico

Evaluacion

Misional

No Aplica
Proceso O

A1. Gestion Tecnoldgica

A10. Gestion de Recursos Fisicos

A11. Gestion Ambiental

A12. Gestion de Seguridad de la Informacion

A2. Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

A3. Gestion Contractual

A4. Gestion Financiera

A5. Gestion de Asuntos Internacionales

Ab6. Gestion del Bienestar y Desempeiio del Talento H...
A7. Gestion Juridica

A8. Gestion de los Ingresos

A9. Gestion Documental

E1. Direccionamiento Estratégico y Articulacion Gere...
E2. Planificacion del Desarrollo Institucional

E3. Integracion Regional

E4. Comunicaciones

EV1. Evaluacion y Seguimiento

M1. Asistencia Técnica

M2. Promocién de la Ciencia, Tecnologia e Innovacion

Evaluacion de los controles por parte de la
tercera linea de defensa

147

Preventivos

67

9 Detectivos
22

Correctivos

236

Total de controles

236

Manuales

No son controles
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| Ejecucion Real de los Controles en 2021

Tipodeproceso o0  Proceso 0
4, 5 1 % m Apoyo A1. Gestion Tecnoldgica

A10. Gestion de Recursos Fisicos
16,8% —~

Estrategico A11. Gestion Ambiental

Evaluacion A12. Gestion de Seguridad de la Informacion
Misional A2. Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo
No Aplica A3. Gestidon Contractual

A4. Gestion Financiera

A5, Gestion de Asuntos Internacionales
Tipoderiesgos O A6. Gestion del Bienestar y Desempefio del Talento Humano
A7. Gestion Juridica

Corrupcion -
A8. Gestion de los Ingresos

Gestion A9. Gestion Documental
NA E1. Direccionamiento Estratégico y Articulacion Gerencial
N\ o) E2. Planificacion del Desarrollo Institucional
78,69%

E3. Integracion Regional
E4. Comunicaciones
EV1. Evaluacion y Seguimiento
M1. Asistencia Técnica
) . M2. Promocion de la Ciencia, Tecnologia e Innovacion
Se ajustan totalmente al disefo M3. Promocién del Desarrollo Social
M4. Promocion del Transporte y la Movilidad
M5. Fortalecimiento Territorial
M6. Promocion del Desarrollo Educativo
41 Se ajustan pa rcialmente al diseno M7. Promocién de la Competitividad y Desarrollo Econdmico Sosteni...
M8. Promocion del Desarrollo de Salud
MO. Atencion al Usuario
NA

Ver informe detallado de la Evaluacion de Administracion de Riesgos. Mercurio: 2022307428 del 9 de
febrero de 2022.

No se ajustan al disefo




Niveles de Aceptacion de Riesgos Permitidos

46 44

® Reducir ®Evitar, Reducir, Compartir ® Aceptar

., _ ., _ Tipoderiesgos o Proceso 0
Evaluacion de los niveles de aceptacion del riesgo Corrupcion AT Gestion Tecnolégica
6,32% Gestidon A10. Gestion de Recursos Fisicos
NA A11. Gestion Ambiental

Tipo de proceso  © A12. Gestion de Seguridad de la Informacion

A2. Gestion de la Seguridad y Salud en el Tr...

Apoyo 3
Estratégico A3. Gestion Contractual
- 0 -, A4. Gestidon Financiera
41,05% — 52,63% Evaluacion y _
Misional A5. Gestion de Asuntos Internacionales
No Al A6. Gestion del Bienestar y Desempeno del ...
o Aplica

A7. Gestion Juridica
A8. Gestion de los Ingresos

- A9. Gestidon Documental

@ Total ®No se ajusta © Parcialmente E1. Direccionamiento Estratégico y Articulac...
E2. Planificacion del Desarrollo Institucional

E3. Integracion Regional
Ver informe detallado de la Evaluacion de Administracion de Riesgos. Mercurio: E4. Comunicaciones
2022307428 del 9 de febrero de 2022.




Gobernacion de
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RESULTADOS ROL DE RELACION CON ENTES
EXTERNOS 2021

Oficina de Control Interno

CUNDINANARCA

iREGION
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| Resultados generales Relacion con Entes Externos de Control

’ O ;
K 0l (Cw ) B Za)

o ' E

O |

Q . .

S ( ) "7 Requerimientos /

- | respuestas

:‘% o Asesarias | Acompalamiontos e — Acompaiiamientos Acompaiiamientos

) | : - - | :

T TR 11 nivel nacional R e
: : g . de la CGR, en (3) i con la Contraloria de

i Ente&;‘:,ﬁ::tml | e'(:PfﬂtGe?“ ﬁ'“‘(ll't"r ' procesos de auditoria  Cundinamarca durante
s | . Sontraloria de 16 nivel territorial atendidos. toda la vigencia 2021.

Cundinamarca.

Se logro la entrega de informacion con integridad, oportunidad y pertinencia.

oL
ENEVALUAC'ON
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| Balance de Hallazgos Contraloria de Cundinamarca

Reduccion de 15
Hallazgos

Gestion Realizada

Connotacion de hallazgos

Administrativos 172 157
Disciplinarios 20 22
*Fiscales 2 1
Penales 2 0
Sancionatorios 0 2

‘ NO hallazgos  NO hallazgos

2021

Vigencias auditadas

Se entiende que el total de hallazgos son de caracter

administrativo y estos presentan varias connotaciones.

*Valor hallazgos fiscales:
vigencia 2020 =S 267.896.723
vigencia 2021 =S 2.879.954.333

CUNDINAM

}
oL
CONTR .
BN vaLuacioN
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| Resultados Planes de Mejoramiento Contraloria de Cundinamarca

Aiio Auditado

Secretaria Total,

Hallazgos  Hallazgos  Hallazgos
2020 2021 2020-2021

Secretaria de Educacion 47 34 81

Secretaria de Salud 32 15 47

Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural 16 9 25

Secretaria de Hacienda 3 18 21

Secretaria de Transporte y Movilidad 5 16 21

Secretaria General 9 10 19

Acum. 2020-

Secretaria de Tecnologias de Informacion y Comunicacion 13 2 15 :

Secretaria de la Mujer Equidad y Género 5 8 13 R eSUITIEN: 2020 2021 2021
Secretaria de Ambiente 8 4 12

Secretaria de Minas y Energia 10 2 12 Total Hallazg 05 1 72 1 57 329

Seguimientos OCI 2021 de las Auditorias 2020-2021 4]

Secretaria de Competitividad y Desarrollo Economico

—
(=)

Secretaria de Desarrollo e Inclusion Social
Secretaria de Habitat y Vivienda

Secretaria de la Funcion Publica

Secretaria de Gobierno

Secretaria Juridica

Despacho del Gobernador

Secretaria de Integracion Regional

Secretaria de Planeacion

Unidad Administrativa Especial para la gestion del riesgo de
desastres

Alta Consejeria para la Felicidad

Secretaria de Ciencia Tecnologia e Innovacion

W =N W W TN =—
- W W W W (AN O

MARCA
cuNDlNA GlO N

TROL
5 NE “;::'u ACION cundinamarca

(J%] .
gdd-h & e o~~~

d
—_—O0 - O
N
d
ol= o~
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| Avances Planes de Mejoramiento Contraloria de Cundinamarca

Modalidad Auditoria X:’%‘i? ; (;2 Secretaria / Dependencia ,f";‘:]hg edﬁdéjgig’ﬁi‘;’% # Hallazgos ﬁﬂe‘ig"]’? : dc 5 SS % Avance

Auditoria de Cumplimiento 2020 Secretaria de Ambiente 10/06/21 4 1 95%
Auditoria de Cumplimiento 2020 Secretaria de Desarrollo e Inclusién Social 26/07/21 5 1 13%
Auditoria de Revisién Formal de la Cuenta 2020 Secretaria de Integracidn Regional 23/09/21 3 1 92%
Auditoria financiera y de gestion op2p  Unidad Administrativa 5:%’:8'15 Z’; a la Gestion def Riesgo 14/10/21 4 0 0%
Auditoria de Cumplimiento 2020 Secretaria de Competitividad y Desarrollo Econdmico 14/10/21 10 0 0%
Auditoria de Revisién Formal de la Cuenta 2020 Secretaria de la Mujer Equidad y Género 14/10/21 8 0 0%
Auditoria financiera y de gestidn 2020 Secretaria de Hacienda 14/10/21 18 0 0%
Auditoria de Revision Formal de la Cuenta 2020 Secretaria de Gobierno 14/10/21 3 0 0%
Auditoria de Cumplimiento 2020 Secretaria de la Funcion Puiblica 14/10/21 4 0 0%
Auditoria de Revisién Formal de la Cuenta 2020 Secretaria de Ciencia Tecnologia e Innovacidn 19/10/21 1 0 0%
Auditoria de Cumplimiento 2020 Secretaria Juridica 19/10/21 3 0 0%
Auditoria financiera y de gestion 2020 Secretaria de Salud 19/10/21 15 0 0%
Auditoria de Revision Formal de la Cuenta 2020  Secretaria de Tecnologias de Informacion y Comunicacidn 4/11/21 2 0 0%
Auditoria de Revisién Formal de la Cuenta 2020 Despacho del Gobernador 4/11/21 3 0 0%
Auditoria de Revision Formal de la Cuenta 2020 Secretaria de Habitat y Vivienda 8/11/21 2 0 0%
Auditoria de Cumplimiento 2020 Secretaria General 8/11/21 10 0 0%
Auditoria de Revision Formal de la Cuenta 2020 Secretaria de Planeacion 12/11/21 1 0 0%
Auditoria de Revisién Formal de la Cuenta 2020 Secretaria de Minas y Energia 12/11/21 2 0 0%
Auditoria de Desempeiio 2020 Secretaria de Transporte y Movilidad 1/12/21 16 0 0%

uditoria de Cumplimiento 2020 Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural 28/12/21 9 0 0%

uditoria financiera y de gestion 2020 Secretaria de Educacidn 11/01/22 15 0 0%




| Balance de Hallazgos Contraloria General de la Republica (CGR)

Connotacion de hallazgos m m

NO hallazgos  NO hallazgos Administrativos

I T Disciplinarios 26 28
*Fiscales 1 3
Penales 0 0
Sancionatorios 0 0
Otras incidencias 1 1
I o de 16 Beneficio de auditoria 1 0
haIIaI;;:JZIT:)T)I:' :ctflaclones Indagacion_preliminar - 0
especiales (Proyectos de Se entiende que el total de hallazgos son de caracter

O
O
O
=
O
)
%
-
0
——
(%)
)
)

Regalias)
administrativo y estos presentan varias connotaciones.

2 020 2 021 *Valor hallazgos fiscales:

Vigencias auditadas vigencia 2020 = $ 20.901.340.893
vigencia 2021 = $764.172.897

Que progresa;

ROL -
5 NE \‘/:::'JA CION Cundinamarca
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| Relacidn de Hallazgos por Secretarias
No. Hallazgos 2020- 2021

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

SECRETARIAS RESPONSABLES | HALLAZGOS 2020 | HALLAZGOS 2021
Secretaria de Ciencia Tecnologia e 9 9
Innovacion
Secretaria de Educacion 15 18
- Secretaria de Minas y Energia 4 Y4
I Secretaria de Salud N/A 10
N UAEGRD N/A 3
§ TOTAL HALLAZGOS 27 41
C
b CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
8 CONOTACION DE HALLAZGOS 2020 2021 2020 = 2021
Administrativos 2] 41
Disciplinarios 26 26
Fiscales g 23 Afio de Auditoria 2020
Valor hallazgos fiscales 20.901.340.893 685.001.184 NO Ha”azgos 27
Penal 0 0
Sancionatorio 0 0




F_ Avance de los Planes de Mejoramiento Contraloria General de la Republica (CGR) _q

AGTUAGION ESPECIAL DE FISCALIZACION AT-314-2020

SECRETARIA NOMBRE DEL PROYECTO AVANCE PLAN DE MEJORAMIENTO
BPIN 2017000050064
I 4 - I 4 o
Secretaria de Minas, Energia y Gas Construccion de redes eléctricas en zona rural de trece municipios, en el marco del 100%
proyecto “lluminando Vidas” del Departamento de Cundinamarca
BPIN 2016000050014
I 4 L 4 o
Secretaria de Educacion Fortalecimiento a la Estrategia de Alimentacion Escolar para municipios no certificados 85%
DEL Departamento de Cundinamarca, SGR 2016
BPIN 2012000100144
secrem'."? de Ciencia, Tecnologia e Investigacion, desarrollo y transferencia tecnoldgica en el sector agropecuario y 96%
Innovacion agroindustrial con el fin de mejorar todo el Departamento, Cundinamarca, Centro
Oriente
ACTUACION ESPECIAL DE FISCALIZACION AT-040-2020
i o i BPIN 2013000100129
Secretaria de Ciencia, Tecnologia e 429
Innovacion Incremento en las estrategias sustentables en el uso del recurso de energia eléctrica 0

para la poblacion vulnerable en el Departamento de Cundinamarca

ACTUACION ESPECIAL DE FISCALIZACION AT-352-2020

i o i BPIN 2017000100074
Secretaria de Ciencia, Tecnologia e 100%
Innovacion Implementacidn de estrategias de fomento a la cultura y servicios de innovacion en las 0
Provincias Sabana Occidente, Sabana Central, Soacha y Sumapaz Cundinamarca

INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA VIGENCIAS 2015-2019

r -y o
Secretaria de Educacion Control Excepcional Recursos Proyectos de Infraestructura Educativa 80 / o




F_ Avance de los Planes de Mejoramiento Contraloria General de la Republica (CGR) _q

ACTUACION ESPECIAL DE FISCALIZACION AT-121-2021

‘ AVANCE PLAN DE
SECRETARIA NOMBRE DEL PROYECTO MEJORAMIENTO
BPIN 20170000100012
y = = y -7 o
Secretaria de Ciencia, Tecnologia e Innovacion Conformacion de una convocatoria regional de proyectos I+D en focos priorizados CTEI para el 18%
fortalecimiento de los grupos de investigacion Cundinamarca
BPIN 2017000050033
I 4 W4 o
Secretaria de Educacion Fortalecimiento a la Estrategia de Alimentacion Escolar para municipios no certificados del Departamento 4%
de Cundinamarca
BPIN 2020000050019
I 4 -y o
Secretaria de Educacion Fortalecimiento a la Estrategia de Alimentacion Escolar para el aiio 2020, en los municipios del 3%
Departamento de Cundinamarca
BPIN 2020000050003
Secretaria de Salud Adquisicion de ambulancias, equipos biomédicos, elementos de proteccion personal, aseo y 20%
desinfeccion para la atencion de la calamidad sanitaria por COVID-19 en las E.S.E del
Departamento de Cundinamarca
BPIN 2019000050073
Secretaria de Minas, Energl'a y Gas Ampliacion de la cobertura del servicio de gas combustible domiciliario a través de la financiacion 0°/o
de Ia conexion y la red interna para usuarios de barrios periféricos, veredas y
Centros Poblados del Departamento de Cundinamarca
BPIN 2020000050012
Unidad Administrativa Especlal para la Gestion Adquisicion de elementos de proteccion de contagio del virus GOVID- 19 para los cuerpos 00/0

del Riesgo de Desastres operativos de emergencia, en atencion de la calamidad sanitaria en el Departamento de
Cundinamarca
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| Avance de los Planes de Mejoramiento Contraloria General de la Repiblica (CGR)

ACTUACION ESPECIAL DE FISCALIZACION AT-295-2021

SECRETARIA NOMBRE DEL PROYECTO A&’é%%ﬁ\:;ién-[%lz
Secretaria de Ciencia, Tecnologia e BPIN 2012000100156 0%
Innovacion Construccidn del Ecosistema de Innovacidn TIC para el Departamento de Cundinamarca

ACTUACION ESPECIAL DE FISCALIZACION AT-35-2021

PLAN NACIONAL DE VACUNACION —PNV- Pérdidas primer semestre 2021 a: Ministerio de

Secretaria de Salud Salud y Proteccion Social -MSPS-Instituto Nacional de Medicamentos —INVIMA -Unidad 0%
Nacional de Riesgos y Desastres ~-UNRD- Entidades Territoriales: Cundinamarca, Bolivar,
Bogota, Antioquia, Risaralda y Valle del Cauca.

AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO PAE-FOME

Auditoria de cumplimiento a los recursos del SGP para educacion, recursos recibidos y 0%
administrados para el Programa de Alimentacion Escolar- PAE y Recursos del Fondo de 0
Mitigacion de Emergencias FOME a la Gobernacion de Cundinamarca. Vigencia 2020

Secretaria de Educacion

AMARCA
CUNDINi REGION
Que Progresa’
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| Alertas GESPROY

No. ALERTAS

El aplicativo Gesproy genera una serie de alertas a los proyectos por el no reporte
de informacion, informacion inconsistente e informacion incompleta, aspectos que
afectan de manera negativa el IGPR, y que puede conllevar a la perdida de
recursos o la desaprobacion de los proyectos.

En ese sentido, a corte del 01 de abril se identifico un total de (19) alertas de las
cuales, el 47% corresponde al no reporte de informacion, el 37% a informacion
incompleta y el 16% a informacion inconsistente

M |CO-Informacidén incompleta

M lI-Informacion inconsistente

TIPO DE ALERTA No. ALERTAS B NRI-No reporte de informacion
 [CO-Informacidn incompleta /
 IFinformagidn inconsistente 3
 NRI-No reporte de informacidn 9
Total general 19

AMARCA
CUNDINAME oN
Que Progresa.

oL
CONTR .
BN vaLuacioN




F- | Alertas por Secretaria

No. ALERTAS POR SECRETARIA

UAEGRD

Secretaria General

Secretaria de Planeacidon

Secretaria de Minas, Energia y Gas

Secretaria de Habitat y Vivienda

Secretaria de Educacion

Secretaria de Competitividad

Secretaria de Ciencia, Tecnologia e Innovacion

N N N
w w
S

Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural

o
o
(92
=
=
(92
N
N
(92
w
W
(92
EAN
R
(9

Fuente: Aplicativo Gesproy 3.0. Modulo de alertas. Corte 07 de abril del 2022.

CA
DINAMAR
— iREGlO'N
Que pProgresa-
" ion de
En CONTRSIoN | diina




F— Alertas por Secretaria

Secretaria Responsable Tipo de alerta Nombre del Proyecto BPIN No. Alertas
/ : Proyectos sin contratacidn : : : .
Secr elgar Ia de’f\glg :cuI’tur ay Otras Alertas [nformacidn ggzzcgglrlrt’)aggaun programa productivo amigable con el medio ambiente del sector ganadero en el Departamento de 2019000050026 3
€sarroiio hura Inconsistente
Otras Alertas Informacion Incremento en las estrategias sustentables en el uso del recurso de energia eléctrica para la poblacion vulnerable en el 2013000100129 1
Secretaria de Ciencia Inconsistente dpto. de Cundinamarca
Tecnologia e Innovacion Otras Alertas Informacion  |Innovacidn sistema de produccion de frutas/hortalizas frescas/procesadas tipo exportacidn con tecnologia biologica 2013000100176 1
Inconsistente /integral inocua Subachoque, Cundinamarca, Centro Oriente
Forta{ec;miento de los sistemas productivos a traves de la reactivacion del sector agricola en el Departamento de 2020000050035 2
) o Cundinamarca
Secretaria de Comp etitividad Proyectos sin contratacion Optimizacion de los sistemas Ganaderos bovinos de carne leche y doble propdsito a partir de la implementacion de

S ,. . S o . 2020000050038 2

mejoramiento genetico productivo y entrega de maquinaria y equipos en municipios del Departamento de Cundinamarca
Fortalecimiento de la permanencia de los estudiantes en los municipios del Departamento de Cundinamarca, Centro 2017000050027 1

Oriente 2017 Cundinamarca
Secretaria de Educacién Prayectos sin cierre Eﬁg{ﬁgﬂfggo de la permanencia de los estudiantes para el afio 2019 en los municipios del Departamento de 2019000050020 1
Eﬁg{ﬁgﬂfggo a la Estrategia de Alimentacion Escolar para el afio 2020, en los municipios del Departamento de 2020000050019 1
Secretaria de Habitat y Vivienda|  Proyectos sin contratacion  |Mejoramiento vivienda rural mediante construccidn de cocinas habitaciones y pisos en los municipios de Cundinamarca 2018000050050 2
Secretaria deGI\g;nas, Ener giay Proyectos sin cierre gzgzi;;z(;s;igaredes eléctricas en la zona rural de los municipios de Paratebueno y Gutierrez en el Departamento de 2013000050026 9
/ Y Otras Alertas Informacion Mejoramiento de vias terciarias mediante el uso de placa huella en los municipios de Guatavita, Pacho, San Juan de

Secretaria de Planeacion Inconsistente Rioseco, Subachoque, Tena y Zipaquira, departamento de Cundinamarca. 2017000050038 1

, . Estudios y disefios para la recuperacion y adecuacion del patrimonio histdrico cultural palacio de San Francisco en Bogotd
Secretaria General Proyectos sin cierre D.C. Departamento de Cundinamarca. 2012000050010 1
UAEGRD Proyectos sin contratacin  |Fortalecimiento del sistema automotor para la gestidn del riesgo de desastres del departamento de Cundinamarca. 2021004250690 1

Total General




| Socializacion del Plan de Vigilancia y Control Fiscal de la Contraloria de
Cundinamarca - 2022

Fecha programada Fecha programada

Tipo de Auditoria Modalidad Sector Sujeto de control

de inicio de terminacion
Secretaria de Transporte y
Combinada Presencial Central  Movilidad- seguimiento auditoria  20/04/2022 2/09/20272

de desempeiio

*La socializacion del Plan de Vigilancia y Control Fiscal de la Contraloria de Cundinamarca se realizo a traves de correo electronico dirigido a las diferentes
Secretarias para su validacion, en el mes de febrero de 2022.
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| Socializacion del Plan de Vigilancia y Control Fiscal de la Contraloria de
Cundinamarca - 2022

Tipo de Auditoria

Modalidad

Sector

Sujeto de control

Fecha

de inicio

Fecha

programada programada de

terminacion

Financiera y de Gestidn Presencial Central Secretaria de Educacion 30/06/2022 23/09/2022
Financiera y de Gestion Presencial Central Secretaria de Salud 30/06/2022 23/09/2022
Financiera y de Gestidn Presencial Central Secretaria de Hacienda 30/06/2022 23/09/20272
Financiera y de Gestion Presencial Central Secretaria de Gg?opneét::\é:)dad Y Desarrollo 30/06/2022 23/09/20272
Cumplimiento Presencial Central Secretaria General 30/06/2022 23/09/2022
Cumplimiento Presencial Central Secretaria de las Tecnologias de la 0/06/2022  23/09/2022
Informacion y las Comunicaciones
Cumplimiento Presencial Central Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural 30/06/2022 23/09/20272
CUNDINAMARCA
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| Socializacion del Plan de Vigilancia y Control Fiscal de la Contraloria de

Tipo de
Auditoria

Modalidad

Cundinamarca - 2022

Sector

Sujeto de control

Fecha

Inicio

Fecha

programada de programada de
terminacion

Revision de |a cuenta No presencial Central Secretaria de Ambiente 30/06/2022 10/08/202?2
Revisibnde lacuenta o presencial Central  Undad Administrativa Especial parala 5, g 90 10/08/2022
Gestion del Riesgo de Desastres
Revision de |a cuenta No presencial Central Secretaria de Desarrollo e Inclusion Social 30/06/2022 10/08/202?2
Revision de la cuenta No presencial Central Secretaria de la Funcion Publica 30/06/2022 10/08/2022
Revision de |a cuenta No presencial Central Secretaria Juridica 30/06/2022 10/08/202?2
Revision de |a cuenta No presencial Central Despacho del Gobernador 30/06/2022 10/08/202?2
Revision de |a cuenta No presencial Central Secretaria d;anﬁ:)il;zlig,“Tecnologla ‘ 30/06/2022 10/08/202?2
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| Socializacion del Plan de Vigilancia y Control Fiscal de la Contraloria de

Tipo de
Auditoria

Modalidad

Cundinamarca - 2022

Sector

Sujeto de control

Fecha

Inicio

Fecha

programada de programada de
terminacion

Revision de la cuenta No presencial Central Secretaria de Gobierno 12/08/2022 23/09/2022
Revision de la cuenta No presencial Central Secretaria de Habitat y Vivienda 12/08/2022 23/09/2022
Revision de la cuenta No presencial Central Secretaria de Integracion Regional 12/08/2022 23/09/2022
Revision de la cuenta No presencial Central Secretaria de Eléh:::gr y Equidad de 12/08/2022 23/09/2022
Revision de |a cuenta No presencial Central Alta Consejergig:;:tlaar Felicidad y el 12/08/2022 23/09/2022
Revision de la cuenta No presencial Central Agencia Piiblica de Empleo 12/08/2022 23/09/2022
CUNDINAMARCA

iREGION
Que Progresa.

NTROL,
CAOLUAC'ON

EN
y EV



F'

| Socializacion del Plan de Vigilancia y Control Fiscal de la Contraloria de
Cundinamarca - 2022

Fecha programada Fecha programada

Tipo de Auditoria Modalidad Sector Sujeto de control

de inicio de terminacion
Cumplimiento Presencial Central Secretaria de Minas, Energia y Gas 28/09/2022 9/12/20272
Revision de la cuenta No presencial Central Secretaria de Planeacion 28/09/2022 4/11/2022
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RESULTADOS ROL DE ENFOQUE HACIA LA PREVENCION
2021

Comite Institucional Coordinador de Control Inferno
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| Resultados Plan de Fomento de la Cultura del Control 2021

zié)zj 6 6 8 I Funcionarios capacitados en temas de:
control social y la cultura de integridad.

funcionarios capacitados, para sensibilizar sobre la
importancia de la Gestion de Riesgos.

111027

Se aplico la encuesta digital (Institute of Risk Management), con un nivel de confianza del 90%
alcanzando un 65% de encuestados en la entidad.

Gestion Realizada

? @% 1 5 80 ‘ funcionarios impactados con la campaiia semanal Zen
y de fortalecimiento al Sistema de Control Interno.

secretarias a través de los equipos de mejoramiento participaron
1 0 I en la “socializacion de la metodologia del informe de evaluacion
independiente del estado del sistema de control interno”.
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! Resultados Plan de Asistencia Técnica 2021

417

funcionarios beneficiados durante la vigencia 2021
registrados en el aplicativo Arcgis.

Gestion Realizada

1 5 provincias impactadas: 84 Municipios del Departamento
con un nivel de satisfaccion del 990/0
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RESULTADOS META 454 - 2021

Comite Institucional Coordinador de Control Inferno




F'

I META 454: Implementacion de un Plan de Transparencia, Integridad, I
Evaluacion y Cultura del Control

05

'§ La OCI inicio el proceso de Puso en marcha un proceso
E implementacion de las Normas de Asistencia Técnica para el
5 del Marco Internacional fortalecimiento de la actividad
© para la Practica Profesional de evaluacion del Control
de Auditoria Interna. Interno en el Departamento de

(MIPP) Cundinamarea.
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I META 454: Consultoria Estado de Implementacion (MIPP)

] o by

Administracidn Proceso de Auditoria

Gobierno Personal Auditoria Interna Interna
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APROBACIONES

Comite Institucional Coordinador de Control Inferno




| Aprobaciones

1. Presupuesto

2. Modificaciones al procedimiento EV -SEG - PR- 008 Auditoria Interna de Gestion
3. Actualizacion del Estatuto Interno de Auditoria

4. Codigo de Ftica del Auditor

5. Plan Anual de Auditorias Internas 2022

*Documentos socializados a las diferentes Secretarias a traves de correo electronico para su validacion, el 18 de marzo de 2022.
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| 1. Presupuesto

Concepto Valor

1. Plan de Fomento de la Cultura del Gontrol $ 55.000.000,00
2. Sistema de Informacion Oficina de Control Interno $183.000.000,00
3. Implementacion Normas Internacionales de $130.000.000,00
Auditoria (MIPP)

Total proyectado $ 368.000.000,00




F'

| Concepto DAFP Ordenacion del Gasto

Conclusidn: De acuerdo con lo anteriormente expuesto, le confirmo que, atendiendo las funciones definidas para
las Oficinas de Control Interno en articulo 12 de la Ley 87 de 1993, en criterio de esta Direccion Técnica no
seria posible que puedan participar en los procesos precontractuales ni contractuales mediante autorizaciones
o refrendaciones, asi como tampoco le es dable actuar como ordenador del gasto, ya que este tipo de
actividades afectan su objetividad e independencia frente a la evaluacion independiente que a dichas instancias

COITBSDO”C’B. —




| Concepto DAFP Ordenacion del Gasto

Asi las cosas sobre las metas asociadas a la Oficina de Control Interno en el marco del PDT para la Gobernacion
de Cundinamarca, donde se establecio dentro los objetivos el contribuir en el desarrollo y fortalecimiento del
Sistema de Control Interno en el Sector Central y Descentralizado del Departamento y los municipios de su
jurisdiccion mediante la Asistencia Técnica en los temas de su competencia, para lo cual le han sido asignados
los recursos para su desarrollo, al respecto consideramos pertinente que el tema sea analizado en el marco del
Comité [Institucional de Coordinacidn de Control Interno, a fin de establecer el mecanismo mas expedito que
permita que desde su oficina puedan trabajar coordinadamente con la Secretaria General, tal que como usted
indica en su consulta, realiza los procesos contractuales para los temas de competencia de su oficina, de manera

tal que se establezcan las acciones que faciliten la ejecucion de los recursos asignados, evitando afectar las
funciones que le son propias, especialmente en materia de auditoria interna.
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I 2. Modificaciones al procedimiento EV -SEG - PR- 008 Auditoria Interna de Gestion

Se realizara la subsanacion de
los hallazgos durante el proceso
de la auditoria interna.

e

Rol de asesor de auditoria interna
Podra proponer minimo tres (3) alternativas o acciones de
mejora, que permitan generar valor a la unidad auditada

Se elimina el documento de
pre-informe

Fl informe final de auditoria se CONSTRUIRA durante
el desarrollo de la auditoria.

y al mejoramiento del proceso.
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Tareas a Desarrollar

| 3. Actualizacion del Estatuto Interno de Auditoria

Incluido en

1. Documentar la dependencia funcional de la OCI en cabeza del gobernador

1.4 AUTORIDAD

como responsable funcional de la auditoria interna.

2. Documentar la declaracion de independencia anual que debe realizar el Jefe de la OCI ante el Gobernador 1.5 INDEPENDENCIA Y OBJETIVIDAD

Penultimo pdrrafo

3. Definir directrices para la asignacion, aprobacion y administracion de los recursos necesarios para el
cumplimiento de las responsabilidades definidas en el Estatuto de Auditoria Interna.

1.4.1 Directrices para la asignacion y aprobacidn de los recursos para la Oficina de Control
Interno
1.4.2 Directrices para la administracion de los recursos aprobados a la Oficina de Control Interno

4. Documentar las limitaciones en el alcance en los trabajos de auditoria interna por reduccion o ausencia
de recursos o por participacion en procesos intrinsecos a los recursos asignados.

1.7 LIMITACIONES AL ALCANCE DE LOS SERVICIOS DE AUDITORIA INTERNA

5. Documentar el alcance probatorio que tienen los documentos de evaluacion independiente de la Oficina

de Control Interno y las limitaciones en temas de auditoria forense o la contratacion de abogados expertos
en asuntos forenses para el proceso de Al.

1.7.1 Valor Probatorio (se menciona como limitacion al alcance)

6. Documentar los requisitos para la contratacion de abogados expertos en asuntos forenses para el
proceso de Al.

Gestion Realizada

1.7.1 Valor Probatorio. Se excluye debido a que no se va a contemplar actividades de auditoria
con tecnicas de investigacion criminalistica.

7. Documentar las directrices para mantener reuniones en privado entre el jefe OCl y el Gobernador.

1.4 AUTORIDAD, ¢)

documento.

8. Eliminacion de funciones del CICCI. Realizado
9. Excluir el codigo de ética del auditor del documento y mencionarlo como anexo. Realizado
10. Eliminar la seccion 4.1 del Estatuto, 1a cual se encuentra descrita también en la seccion 1.3 del mismo Realizado

11. Detallar todos los servicios de aseguramiento por la OCl a la entidad.

1.6.1 Servicios de aseguramiento

12. Detallar todos los servicios de consultoria por la OCI a la entidad.

1.6.2 Servicios de consultoria

13. Establecer periodicidad de revision del estatuto de auditoria interna.

CAPITULO IV: ACTUALIZACION DEL ESTATUTO DE AUDITORIA INTERNA

*Ver anexo Actualizacion Estatuto Interno de Auditoria.

AMARCA
c:umaleIE AR

Que progresal

oL
CONTR .
BN vaLuacioN




F'

| 4. Codigo de Etica del Auditor

VERSION FECHA RAZON DE LA ACTUALIZAGION
Creacion del documento atendiendo recomendaciones del
01 20/11/2016 lnstttu_to_ de Auditores Interno_s de Colombia para _el
cumplimiento Marco Internacional para la Practica
Profesional de la Auditoria Interna

El codigo de ética esta formado por:

o)
o)
O
N
O
o)
(0’4
C
NS
——
w
o)
O

v' Codigo de integridad del servidor publico

v Principios relevantes para la profesion y la practica de la auditoria interna

v’ Reglas de conducta para cada principio que describen normas de
comportamiento esperadas de los auditores internos

* ‘S ot I
Ver anexo Godigo de Etica del Auditor. CUNDINAMARCA
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5. Plan Anual de Auditorias Internas 2022

@ obernacion de

UN

INAMARCA

PROCESO DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO

Cédigo: EV-SEG-FR-022

Version: 05

PLAN ANUAL DE AUDITORIA

Fecha de Aprobacion: 14/02/2022

'igencia:

2022

Talento Humano: EQUIPO DE TRABAJO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO

COMITE DEPARTAMENTAL DE AUDITORIA

Recursos Tecnolégicos: ISOLUCION, GOOGLE DRIVE, GOOGLE SHEETS, MERCURIO,

EQUIPOS DE COMPUTO DE LA OFICINA, R STUDIO, INTERNET

Otros Recursos: PLATAFORMAS ENTES DE CONTROL

VETA O ACTIVIDAD Equipo o funcionario Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
responsable 11231412341 |2|3|4|1|2|3|4]|1[2|3|4]|1]|2](3 1123 2|3(4)11|2|3|4|1)|2|3|4|1(2|3[|4]|1]|2([3]|4
Auditoria Interna de Gestion proceso e .
Promocidn del Transporte y Movilidad #eMucitorssintemss XXX XXPX]X XX
Auditoriainterna de gestion Gestion de 2- Auditorias internas I xIx x| x| x
los Ingresos
Auditoriainterna de gestion Gestion 2- Auditorias internas x| x I x x| x| x
Contractual
g Audn‘tonamternadegstlénAswtencna 2- Auditorias internas x | x| x x | x
f Técnica
a Am?nt.onamternadegﬁtlénGstlén 2- Auditorias internas x| x| x x | x
§ Juridica
3 Auditoriainterna de gestion Promocion 2- Auditorias internas x| x| x x | x
del Desarrollo de Salud
Aud'ntonamternadegﬁtlénlntegraclén 2- Auditorfas internas x| x x| x| x| x
Regional
AudltorlalnternadegﬁtlénPromocufm 2- Auditorfas internas x U x I x I x ! x I x x| x
del Desarrollo Educativo
Auditoriainterna de gestion Gestion de L
. 2-Auditoriasinternas XIXIX|X|X|X
Asuntos Internacionales

*Ver anexo Plan Anual de Auditorias Internas 2022.
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PROPOSICIONES Y VARIOS

Instancias para la mejora del Sistema de Conftrol Inferno y MIPG
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