ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE
CUNDINAMARCA

ORDENANZA No. 099/2011

“POR LA CUAL SE ADOPTA LA POLITICA PUBLICA “MUJER, EQUIDAD DE GENERO E
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES” EN EL. DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE CUNDINAMARCA

En uso de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial las conferidas en el Articulo
13, 40 y 42 de la Constitucién Politica de Colombia, y los numerales 5°, 10° y 11° del Articulo
60 del Decreto 1222 de 1986. Cédigo de Régimen Departamental,

ORDENA:

TITULO PRIMERO
MARCO ORIENTADOR DE LA PPMEGIO

ARTICULO 1°. De la adopci6n de la Politica: Adéptese, la politica publica “Mujer, Equidad
de Género e Igualdad de Oportunidades - PPMEGIO en el Departamento de Cundinamarca
en los términos de la presente ordenanza.

ARTICULO 2. Esta politica de mujeres se sustenta en un enfoque de derechos, es decir,
reconoce a las mujeres como sujetas de derecho, con el propésito de superar las multiples
discriminaciones a que han estado sometidas en su condicion de mujeres. Llevara a cabo
acciones positivas (afirmativas o correctivas) como una accién particular del enfoque de
derechos, en la que se adelantaran medidas temporales que busquen establecer el equilibrio
y alcanzar la igualdad real.

ARTICULO 3. Esta PPMEGIO, desarrollarda una estrategia de transversalizacion o
incorporacién de la perspectiva de enfoque diferencial y de género (edad, sexo, etnia,
territorio urbano- rural, condicién socioeconémica, situacion de desplazamiento y condicion de
discapacidad funcional) en el conjunto de las politicas, planes, programas, proyectos y
presupuestos de la administracion departamental y municipal, para garantizar que el
propdsito de la igualdad de las mujeres, la no discriminacion y la eliminacién de las violencias
en su contra, sea un reto de desarrollo para el conjunto de la sociedad Cundinamarquesa y un
objetivo de la administracién publica como politica departamental de caracter Estatal.

ARTICULO 4. Principios. La Politica Publica “Mujer, Equidad de Género e Iguaildad de
Oportunidades”, se sustentara en los valores y principios de la Dignidad Humana, libertad,
responsabilidad, autonomia, justicia, pluralidad, solidaridad Transparencia, Participacion,
Derecho al Desarrollo (Resignificacion, redignificacion, rendicion de cuentas,
corresponsabilidad), Justicia social, Equidad e Igualdad de Género, Diversidad y atencién
Diferencial.

ARTICULO 5. Identificacién y caracterizacion de la poblacion de mujeres de Cundinamarca:
El Departamento y los municipios de Cundinamarca a través de la Secretaria de
Departamental de Planeacion y las oficinas municipales de Planeaci6n, con recursos de los
respectivos presupuestos y con el apoyo de las instituciones publicas, elaboraran la
identificacién y caracterizacién de la poblacion sujeto de esta ordenanza, segin grupos
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étnicos, urbano- rural, condicién educativa, laboral y de salud, mujeres en condiciones
especiales de vulnerabilidad y discapacidad, en situacién de desplazamiento y pobreza; y la
caracterizacién y magnitud de las demandas planteadas por las mujeres desde la perspectiva
de sus derechos. Ademas, la Gobernacién de Cundinamarca, adelantara un inventario de las
organizaciones publicas, privadas y de mujeres que trabajan con y para mujeres en el
Departamento.

ARTICULO 6. Competencias Departamentales en materia de mujer. De conformidad con la
Politica Nacional Social de Igualdad de Oportunidades de la Consejeria para la Equidad de la
Mujer corresponde al Departamento de Cundinamarca:

1. El disefio de la politica Departamental y la promocion, coordinacién y seguimiento de
las politicas municipales en materia de mujer y equidad de género.

2. Facilitar la participacion de las mujeres en la planeacién del desarrollo del
Departamento y en el posicionamiento en el tema de mujer y equidad de Género en
politicas de los sectores departamentales.

3. Investigar, conocer y alimentar el sistema departamental de informacién sobre mujer y
equidad de género.

4. Liderar la conformacion de redes provinciales para la implementacion de la politica.

5. Acompaifiar a los municipios en el disefio de una oferta programatica armonizados con
los lineamientos de ésta PPMEGIO y los planes nacional y territorial de desarrollo.

6. Formacion de recurso humano departamental, municipal y de las mujeres organizadas
en materia de disefio, planeacién y gestion de programas y proyectos para la
poblacion de mujeres.

7. Liderar alianzas con entidades del sector privado y la sociedad civil para facilitar
emprendimientos en los ejes estratégicos que componen esta PPMEGIO.

8. Ejecutar en cofinanciacion de Cooperacion Internacional, la Nacién y los Municipios,
programas y proyectos que fortalezcan la implementacién de esta PPMEGIO.

TITULO SEGUNDO
OBJETIVOS

ARTICULO 7. Objeto: Implementar, monitorear y evaluar una politica que brinde condiciones
de equidad e igualdad de oportunidades para las mujeres de Cundinamarca; propiciando la
adecuacién de las instituciones y la transformacién de las practicas culturales que
menoscaban sus derechos, con el propésito de lograr el mejoramiento integral y el pleno
ejercicio de los derechos humanos de las Mujeres y establecer los compromisos y
responsabilidades de las entidades del Estado en el cumplimiento de los mismos.

ARTICULO 8. Son objetivos de la PPMEGIO los siguientes:
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1. Garantizar la promocion, proteccion, restitucion y realizacién de los derechos de las
mujeres, conforme a la Constitucion Politica, las leyes que las favorecen, tratados
internacionales reconocidos en Colombia y deméas normas nacionales concordantes.

2. Crear las condiciones politicas, culturales, econémicas, financieras, sociales y
ambientales en los ambitos territoriales y de interaccién del sector publico, privado y la
sociedad civil, con miras a promover la plena realizacién de las potenciales,
capacidades, participacion y empoderamiento de las mujeres de tal manera que les
permita hacer realidad, de manera auténoma, responsable y digna, sus proyectos de
vida individual y colectivo.

3. Orientar y articular los planes, programas, proyectos y oferta de bienes y servicios
publicos del Departamento y municipales a favor de las mujeres de Cundinamarca.

TITULO TERCERO
LINEAS ESTRATEGICAS

ARTICULO 9. De las estrategias: La politica publica “Mujer, equidad de género e igualdad de
oportunidades” brindar4d a la administracién departamental y a las administraciones
municipales herramientas para asegurar condiciones de equidad e igualdad de oportunidades
para las mujeres (rurales, las indigenas, las afrocolombianas, las Rom las que estan en
situacion de desplazamiento y discapacidad funcional) Cundinamarquesas, las cuales
deberan ser materializadas en objetivos especificos, lineas de accion, programas, actividades,
indicadores de seguimiento y evaluacién, entidades relacionadas y recursos financieros
suficientes.

Se desarrollaran ACCIONES AFIRMATIVAS como estrategias que son promovidas para el
ejercicio de los derechos de las mujeres por la instancia encargada de las funciones para el
logro de equidad de género y autonomia de las mujeres. Son acciones temporales que
facilitan el logro de equidad, justicia de género, encaminadas a superar las condiciones de
desigualdad desde el enfoque de derechos las cuales deberéan ser materializadas en objetivos
especificos, lineas de accién, programas, actividades, indicadores de seguimiento e impacto,
entidades corresponsables, y recursos técnicos y presupuestales que posibiliten la
construccién de equidad e igualdad de oportunidades para las mujeres de Cundinamarca para
atender en especial los siguientes derechos:

1. DERECHO AL DESARROLLO ECONOMICO (Generacién de empresa, generacion de
empleo, acceso al crédito pequefio, mediano y grande ,apoyo a las iniciativas
productivas )

2. DERECHOS A UNA SALUD INTEGRAL. (Estrategias afirmativas para la seguridad en
salud, la salud sexual y reproductiva y la seguridad alimentaria a un habitat sostenible,
seguro y saludable).

3. DERECHOS A LA EDUCACION INTEGRAL (Educacionformal e informal,
Alfabetizacién, Formacion tecnolégicay profesional, con perspectiva de género y
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enfoque de derechos).

4. DERECHO A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIAS.(La justicia con enfoque de género,
la emradicacién de las violencias contra las mujeres, el desplazamiento forzado,
Reparacién y restitucion de los derechos, territorios seguros para las mujeres)

5. DERECHOS POLITICOS (La participacién e incidencia comunitaria y politica, la
auténoma organizacion, Control social y toma de decisiones).

6. AUTONOMIA Y SEGURIDAD ALIMENTARIA (Nutricion, Bancos de semillas ,Defensa
de la economia campesina),

7. DERECHOS A UN HABITAT SANO Y PRODUCTIVO (Acceso a la tierra y vivienda
digna)

8. DERECHO A UNA CULTURA INCLUYENTE Y ESPACIOS RECREATIVOS
(Implementacion de lenguaje incluyente, cultura no sexista).

9. DERECHO A LA INFORMACION, LAS COMUNICACIONES Y A LAS NUEVAS
TECNOLOGIAS.

Para implementar estas acciones afirmativas, se adopta el PLAN DE IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES formulado y parte integrante de esta politica, lo que permite avanzar en el
ejercicio real de los derechos de las mujeres desde la estrategia de TRANSVERSALIDAD DE
GENERO a nivel departamental y municipal.

TITULO CUARTO
MECANISMOS DE IMPLEMENTACION, GESTION, INFORMACION Y COMUNICACION

ARTICULO 10: Consejo Departamental de Mujer y Género: Es fundamental para la puesta
en marcha de la politica piblica de mujer y género la creacién del Consejo Departamental de
Mujer y Género como instancia de articulacion, interlocucion y consulta del conjunto de
instituciones publicas y privadas, representantes de las organizaciones de mujeres, consejos
consultivos de mujeres, redes de mujeres, organismos de cooperacién nacional e
interacional, y organizaciones y personas que tengan como vocacién y mision el trabajo por
los derechos de las mujeres. El Consejo Departamental de Mujer y Género interactia a traveés
de los mecanismos de planeacion, participacién, concertacion, gerencia y gestion, informacion
y comunicacién, seguimiento y evaluacién. Este Consejo sera la méaxima instancia de
participacién de las mujeres incluyendo de manera equitativa la participacién de las mujeres
rurales en este 6rgano de decision consulta e interlocucién en términos de politica publica y
evaluacion y seguimiento.

ARTICULO 11. El Gobernador de Cundinamarca disefiara, implementaré y pondréa en marcha
el Consejo Departamental de Mujer y Género.

Paragrafo. EI CDMG se refiere a la interaccién institucional de las instancias anteriormente
mencionadas. Sus funciones son: crear estrategias y mecanismos para la coordinacion,
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concertacion y actualizacién de la PPMEGIO, mediante planes, programas y proyectos
dirigidos a las mujeres, tanto en el orden departamental como en el provincial y municipal y
generar espacios para compartir experiencias, prestar apoyo e impulsar iniciativas de corto,
mediano y largo plazo para atender demandas y necesidades de las mujeres.

ARTICULO 12. El Plan de Igualdad de Oportunidades se concertara para su implementacién
mediante un proceso de participacién de las mujeres cundinamarquesas, con las Entidades
Publicas Departamentales y Municipales, academia, de las tres Ramas del Poder Publico,
6rganos de control, sector privado y cooperacién Interacional para la Transversalidad de
Género y por lo tanto el logro de mayor equidad e igualdad de Oportunidades para las
mujeres de Cundinamarca. Este Plan se concretara mediante una agenda de trabajo conjunta
con cada una de las instituciones publicas y privadas identificando programas, proyectos,
presupuestos, responsables, estrategias y compromisos que adelantardn bajo la
responsabilidad de cada entidad y desde el monitoreo de la instancia responsable de la
politica publica de mujeres, equidad de género e igualdad de oportunidades del
Departamento.

ARTICULO 13. Mecanismos de Gestion: Con el fin de definir las directrices, asesorar,
coordinar, hacer seguimiento y evaluacion a la PPMEGIO y del CDMG, el Consejo
Departamental de Politica Social creara una Comision de Igualdad de Oportunidades - CIO.

ARTICULO 14. Mesa de Enlaces de Género: Con el fin de articular y coordinar el monitoreo
al Plan de Igualdad de Oportunidades el Gobernador de Cundinamarca creara la Mesa de
Enlaces de Género integrada por las dependencias y por los y las funcionarias delegadas de
cada una de las secretarias, unidades administrativas y Sector descentralizado del
departamento de Cundinamarca,

ARTICULO 15. Consejos Consultivos de Mujeres: EI Gobernador promovera la
organizacién de estas instancias en los municipios del departamento y provincias, como
garantes de la participacion y representacion de las mujeres de distintos grupos poblacionales
en la implementacién y evaluacién de la politica departamental de mujer y género.

ARTICULO 16. Sala situacional Mujer y Género. El Gobernador crearé la Sala Situacional
de Mujer y Género que se pondrd en marcha dentro del Observatorio Social de
Cundinamarca, consistente en el disefio. Montaje y puesta en marcha de un sistema tnico de
informacion y andlisis de la situacién y condicion de las mujeres; diferenciada por género y
efectos, que permita la evaluacion y seguimiento de las politicas planes y programas
ejecutados para las mujeres y logre demostrar el impacto en términos de calidad de vida y
ejerdciodederechosporpanedelasmujeresynosoloconindicadoresdeejecudén
presupuestal.

PARAGRAFO 1. Este sistema de informacién tendré por objeto reunir informaci6n cualitativa
y cuantitativa, y deducir mediante andlisis y significados precisos, orientaciones basicas para
el desarrolio, ejecucion, evaluacién y ajustes de la politica publica departamental de mujer,
equidad de género e igualdad de oportunidades.
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PARAGRAFO 2.. Con este mecanismo se buscara: Promover el conocimiento de las normas
existentes en favor de las mujeres y propiciar el avance legislativo en los aspectos que se
requieran tanto como su cumplimiento. Impulsara el desarrollo de experiencias demostrativas
temitoriales de ejecucién de la politica de equidad de género. Medira los resultados y el
impacto de proyectos institucionales con respecto a la equidad de género. Ofrecera a la
poblacion el conocimiento de los avances y resultados de las actividades del Observatorio.

ARTICULO 17. Informaci6én y Comunicacién: El Gobernador de Cundinamarca garantizara
la sostenibilidad de una pagina Web con toda la informacion relevante del sector de mujeres y
el desarolio de la PPMEGIO como herramienta que facilitara el derecho a la informacion y a
una comunicacion oportuna y confiable sobre las acciones de la politica con el propésito de
sensibilizar sobre la relevancia y pertinencia del desarrollo humano integral de las mujeres.

PARAGRAFO 1. Creacién del Directorio de organizaciones de mujeres y de las que
trabajan por la mujer Considerada una herramienta necesaria para asegurar la informacion,
comunicacion, participaciéon, acceso y control de los recursos y oportunidades para las
mujeres cundinamarquesas.

PARAGRAFO 2°. A partir de la sancion de la presente Ordenanza, las diferentes
Dependencias de la Administracion Departamental y municipal, secretarias, unidades
administrativas y entidades del sector descentralizado, incorporaran un lenguaje incluyente en
documentos oficiales, y de manera transversal la equidad de género,

TITULO QUINTO
FINANCIACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LAS PPMG

ARTICULO 18 Se dispondran los recursos humanos, técnicos, logisticos y presupuestales
necesarios para promover las Acciones de Equidad y Estrategias Afirmativas para el ejercicio
de los derechos humanos, la equidad de género y la igualdad de oportunidades para las
mujeres desde sus diferencias por sexo, edad, etnia, nivel socioecondmico y territorio;
condicion de desplazamiento y discapacidad, las cuales deberén ser materializadas en
objetivos especificos, lineas de accién, programas, actividades, indicadores de seguimiento e
impacto, que posibiliten la construccion de equidad y la igualdad de oportunidades para la
poblacion de Cundinamarca.

PARAGRAFO 1. La implementacion de la PPMEGIO y del Plan de Igualdad de
Oportunidades sera financiado con los recursos de inversion que para tal efecto se destinen
para el mejoramiento de las condiciones de vida de las mujeres y para el cumplimiento de la
presente PPMG, conforme al Plan de Desarrolio Departamental, accién que sera fortalecida
con la promocién e institucionalizacion de presupuestos sensibles al género.

PARAGRAFO 2. Para la implementacion, seguimiento y monitoreo de esta politica, se creara
un rubro dentro del Presupuesto de la Secretaria de Desarrollo Social del afio 2012 en el cual
se le asigne una apropiacién presupuestal de mil cien millones de pesos ($1.100°000) con
posibilidad de incrementarse afio a afio segun el crecimiento del IPC.
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PARAGRAFO 3. Las diferentes entidades que hacen parte del presupuesto del departamento
y que atiendan temas de mujer y género, deberan tener registrados proyectos especificos
para la mujer en el Banco Departamental de Proyectos para la ejecucién de esta politica y la
implementacion del Plan de Igualdad de Oportunidades.

ARTICULO 19. El Consejo Departamental de Politica Social y el Consejo Departamental de
Mujer y Género, con el apoyo de la defensoria del pueblo, la personeria delegada para
Cundinamarca, la Sala situacional de Mujer y Género, la Mesa de Enlaces de Género,
rendirén un informe anual a la Honorable Asamblea Departamental de Cundinamarca sobre el
avance, resultados, cumplimiento de metas y desarrolio de la PPMEGIO y del Plan de
Igualdad de oportunidades.

ARTICULO 20°. La Secretaria de Desarrollo Social o quien haga sus veces, sera la
encargada de coordinar, realizar el acompaiiamiento y asesoria a las demés dependencias
del Departamento de Cundinamarca a fin de asegurar la planificacién con enfoque diferencial
y de género en coherencia con los objetivos y estrategias definidas mediante esta politica.

TITULO SEXTO
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 21°. Se institucionalizara una Escuela de Formacion Politica, Liderazgo y Género
como herramienta pedagdgica que cuente con herramientas conceptuales, metodolégicas y
estrategias, para la incidencia activa de las mujeres en los procesos del desarrollo local y
Departamental, promoviendo su participacién y empoderamiento en los diferentes escenarios
de planeacién y decisién municipales y Departamentales.

ARTICULO 22°. Se institucionalizara el 7 de abril como el Dia Departamental de la Mujer
Rural “Elsa Omaira Alvarez Mora” en homenaje a esta lideresa defensora de los derechos de
las mujeres campesinas, indigenas y negras.

Paragrafo. Se conmemorara el 8 de marzo como el Dia Internacional de la Mujer y el 25 de
noviembre como el Dia Intemacional de la No Violencia contra las Mujeres. En estas fechas el
gobiemo Departamental daré cuenta en los avances de los derechos de las mujeres y llevara
a cabo camparias y estrategias que faciliten cumplir con los compromisos en materia de
Equidad e Iguaidad de Oportunidades para las Mujeres.

ARTICULO 23. Créase el FONDO EMPRESARIAL PARA LA MUJER
CUNDINAMARQUESA “FONEMUCUN?", el cual financiara el apoyo de planes, programas y
proyectos de actividades tanto sociales, empresariales , industriales, profesionales, rurales,
artesanales, agricolas, culturales y ambientales, que permitan la incorporacién, al
empoderamiento, consolidacion, sostenibilidad de las mujeres y sus organizaciones dentro de
la Politica Econdmica y social del pais.

PARAGRAFO: Todos los Proyectos encaminados hacia el empoderamiento, consolidacion y
sostenibilidad de las mujeres y sus organizaciones, deberan presentarse ante el Banco
Departamental de Proyectos.
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ARTICULO.24°. Facliltese al Gobernador de Cundinamarca para crear y reglamentar las
instancias, mecanismos e instrumentos ordenados en la presente Ordenanza, para lo cual
dispondra de 6 meses a partir de su vigencia.

ARTICULO 25° Autoricese al Sefior Gobernador de Cundinamarca para hacer los traslados
presupuestales necesarios para la implementacion de la presente Ordenanza.

ARTICULO 26°. EI Gobiemo Departamental presentara informe anual a la Asamblea
Departamental sobre el avance en el cumplimiento de la presente Ordenanza.

ARTICULO 27° La presente Ordenanza rige a partir de la fecha de su sancién.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
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DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
DESPACHO DEL GOBERNADOR

Bogotd, D.C. 9 de Diciembre de 2011




