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	DATOS GENERALES DE LA ENTIDAD

	Nombre Entidad
	SECRETARÍA DE INTEGRACIÓN REGIONAL

	Directivo Responsable
	JAIME TORRES SUÁREZ
	Cargo
	SECRETARIO

	N°. de Direcciones y Oficinas
	2
	
	
	No. Funcionarios
	23

	Fecha de Corte de la Información
	30 DE DICIEMBRE DE 2016

	Fecha de Entrega
	12 DE ENERO DE 2017


1. APORTE A LA CAPACIDAD ORGANIZACIONAL DE LA ENTIDAD

1.1. ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA DE LA ENTIDAD O DEPENDENCIA

	ESTRUCTURA ENTIDAD

	[image: image1.png]SECRETARIADE
INTEGRACION
REGIONAL

DIRECCION DE DIRECCION DE
COORDINACIONY GESTIONE

RELACIONES INTEGRACION
INTERTERRITORIALES REGIONAL







Detalle el siguiente cuadro con la planta de personal:

	DISPONIBILIDAD DEL RECURSO HUMANO

	Dependencia /Oficina
	No. Funcionarios por Cargo

	
	Directivo
	Profesionales
	Asistente
	Técnico
	Otros
	Total

	DESPACHO DEL SECRETARIO
	2
	1
	2 
(1 Asistente Administrativo 1 Conductor)
	1 (Secretaria ejecutiva)
	10 
(3 Asesores,  7 contratistas)
	16

	DIRECCIÓN DE COORDINACIÓN Y RELACIONES INTERTERRITORIALES
	1
	1
	
	
	
	2

	DIRECCIÓN DE GESTIÓN E INTEGRACIÓN REGIONAL
	1
	4
	
	
	
	5

	
	
	
	
	
	
	23


1.2. APORTE AL CUMPLIMIENTO DE LA MISIÓN Y VISIÓN DE SU ENTIDAD

MISIÓN. Es misión de la Secretaría de Integración Regional promover y fortalecer los procesos de integración regional de Cundinamarca con otras entidades territoriales a través de la estructuración, gestión, articulación y ejecución de acciones conjuntas que permitan superar los desequilibrios en el desarrollo.
VISIÓN. Cundinamarca será en el 2036 un territorio ordenado, competitivo, ambientalmente y fiscalmente sostenible, regionalmente armónico, fortalecido en sus entornos culturales, políticos, ambientales y económicos, fortaleciendo la reconstrucción del tejido social y la seguridad humana y promoviendo la atención y desarrollo integral de las familias , Niños, Niñas Jóvenes y Adultos y grupos vulnerables, a través de la promoción del desarrollo y la generación de entornos de equidad, socialmente justos e incluyentes que contribuyan decididamente generar cundinamarqueses integrales y felices.
· Logros: 
· Fortalecimiento del turismo a través de La Ruta del Agua, apuesta colectiva regional como actividad económica que empodera las comunidades hacia el aprovechamiento sostenible de los bienes y servicios ambientales, así como a la protección de los recursos naturales en la Provincia del Guavio promoviendo el desarrollo de un turismo sostenible; responsable con la conservación y preservación ambiental de los cuerpos de agua como patrimonio natural de la región para el uso de actividades turísticas que contribuyan al mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes de la región del Guavio, por lo tanto y teniendo en cuenta los resultados y necesidades identificadas en la primera fase, de la ruta del Agua y continuando con la promoción y el apoyo a las iniciativas locales, se ha desarrollado un corredor eco y agro turístico en la región del Guavio; se inició  la segunda fase de ruta del agua en donde se incluyeron los municipios de Gama Fómeque y  Medina y se continuo con el fortalecimiento y retroalimentación con los  municipios de la primera fase. Se fortalecieron 10 Organizaciones con un total de 90 operadores turísticos y se creó la Asociación de la Ruta del Agua CORTUAGUA donde participan los municipios de Junín, Gama, Gachalá, Gachetá, Fómeque, Medina, Ubalá y Guasca.
· Recuperación de Cuencas hidrográficas a través de la realización de acciones tendientes al saneamiento, protección y con alcance regional como las del Rio Bogotá y la del eje ambiental de la región Bogotá – Cundinamarca para la protección y preservación del patrimonio ambiental, disponibilidad y calidad del recurso  hídrico, con el fin de  contribuir  al cumplimiento de las Obligaciones de la Sentencia Río Bogotá, en donde se reforestaron 12.8 Hectáreas en predios de los municipios de Cogua, Guasca, Guatavita, Tausa y Subachoque.
· Implementación y puesta en marcha de una estrategia que articula la oferta de productos agroalimentarios que provienen del departamento de Cundinamarca a través de la conformación de redes de pequeños productores campesinos denominadas AGROREDES, con la demanda constituida por redes de tenderos y Fruvers en Bogotá, denominadas NUTRIREDES, que absorben directamente los productos, eliminando la cadena de intermediación que va en detrimento del pequeño productor y del consumidor final. Se beneficiaron 50 Asociaciones con 1.054 pequeños Productores Campesinos, incluidos en la logística de comercialización directamente con la red de tenderos y fruvers eliminando la cadena de intermediación. En las provincias de Sumapaz Municipios de Fusagasugá, Pandi, Cabrera, San Bernardo, Tibacuy, Silvania, Granada, Arbeláez, Pasca y Silvania y Provincia de Ubaté Municipios de Simijaca, Susa, Fuquene y Ubaté
· Realización de acciones conjuntas entre las Secretarías de Integración Regional, Secretaría de Competitividad y Desarrollo Económico y el Instituto Departamental de Cultura y Turismo, logrando el fortalecimiento de 20 empresarios cundinamarqueses de los municipios de Zipaquirá, Chía, El Colegio, Villeta,  Ubaté, Nemocón y Gacheta mediante la participación en la feria COLOMBIA TRADE 2016, evento que permitió resaltar y divulgar la labor artesanal, agroindustrial y turística, generando nuevas oportunidades de intercambio comercial de productos del sector.

· Apoyo para la consolidación de la RAPE - Región Central (Región Central Administrativa de Planificación Especial), de manera que permita la ejecución de las apuestas regionales ya definidas en el plan de acción 2016, en donde se puso en marcha su institucionalidad, y se han formulado e impulsado planes, programas y proyectos para promover el desarrollo regional, en cumplimiento del objeto y la misión de la Región Central. El trabajo realizado durante el 2015 y 2016 ha permitido generar acuerdos sobre los proyectos priorizados con los departamentos y el Distrito (páramos, generación de ingresos y ferias agroalimentarias, innovación, logística, emprendimiento, turismo, compras institucionales, cambio verde, eficiencia energética, PSA, entre otros).
· Identificación y construcción de las rutas turísticas en la provincia de Ubaté en donde se han identificado a 180 operadores turísticos y empresarios del sector hotelero, bares y restaurantes y en la Provincia del Gualivá a 420 operadores.

· Realización de muestras artísticas y culturales en donde se trabajó en sensibilización sobre aspectos generados por la violencia de género dirigido a las mujeres y niñas de los municipios de las Provincias de Alto Magdalena, Ubaté y Magdalena Centro.
· Gestión con la empresa LEGIS Información Profesional S.A, para el equipamiento de cincuenta (50) bibliotecas para municipios de quinta y sexta categoría del departamento de Cundinamarca mediante una colección de textos jurídicos básicos y el desarrollo de un conversatorio sobre el nuevo Código Nacional de policía, como un aporte social empresarial.
Dificultades:

El tema regional es visto como una talanquera para la inversión, ya que las administraciones y la población son orientadas a lo local, sin visión regional.

Trabajo desarticulado sin tener en cuenta la vecindad la periferia falta de apropiación del territorio.

Baja asignación de recursos para consolidar el enfoque regional.
Deficiente coordinación interinstitucional para el desarrollo de proyectos integrales orientados a lograr mayores impactos.

1.3. INFORME DE GESTIÓN DE BIENES

Logros:

Dificultades:

1.4 INFORME DE GESTIÓN DOCUMENTAL

Logros:

Dificultades:

. INFORME ATENCIÓN AL USUARIO

1.5.1. Atención y servicios en modalidad presencial, telefónica y virtual

Logro:

Dificultad:

1.5.2. Socialización y aplicación del manual del usuario

Logro:

Dificultad:

1.5.3. PQR: Recepción, Clasificación, Respuesta y Seguimiento

Logro:

Dificultad:

1.6. INFORME DE GESTIÓN DE LA CALIDAD

Logro:

Dificultad:

1.7. INFORME DE GESTIÓN DE LA COMUNICACIÓN

Logro:

Dificulta d:
1.8 INFORME DE GESTIÓN DE LA CONTRATACIÓN
	Modalidad
	No. contratos
	Valor en millones
	No de procesos en SECOP

	Selección abreviada
	
	
	

	Contratación directa
	18
	$ 2.144.4 

	18

	Licitación Pública
	
	
	

	Concurso de Méritos
	
	
	

	Mínima Cuantía
	2
	   $100.2
	2

	Total
	20
	$2.244.6
	20


Subastas Inversas
	Objeto
	V/ Pliegos
	V/ Contratado
	Ahorro

	
	
	
	

	
	
	
	

	Total
	
	
	


1.9. INFORME EL APORTE DE LA ENTIDAD A LA TRANSPARENCIA:

Logros:

Dificultades:

1. 10. INFORME DE GESTIÓN FINANCIERA:

1.10.1. GESTION DE RECURSOS (2008-2016)
.
a) Evolución Ingresos– Comportamiento Histórico

b) Evolución Egresos – Comportamiento Histórico

c) Evolución Deuda – Comportamiento Histórico

1.10.2. GESTION DE RECURSOS DE REGALIAS 
	Fondo
	2015
	2016

	
	Asignado
	Ejecutado
	 Sin Ejecutar
	Asignado
	Aprobado
	Sin Ejecutar 

	Desarrollo Regional
	
	
	
	
	
	

	Compensación Regional
	
	
	
	
	
	

	Ciencia y Tecnología
	
	
	
	
	
	

	Regalía Directa PDA Aguas
	
	
	
	
	
	

	TOTAL
	
	
	
	
	
	


1.10.3. GESTION DE RECURSOS DE INVERSION POR ENTIDAD.

	VIGENCIA
	VALOR DE RECURSOS PROGRAMADOS  EN MILLONES
	VALOR DE RECURSOS EJECUTADOS (En millones de $)

	2016
	        2.253 

	$2.244.6


Observación: 1.10.4. GESTION DE RECURSOS DE SU ENTIDAD AÑO 2016 (Cifras en Millones de $)
	Descripción del aporte
	Tipo de aporte
	Valor en millones
	Cofinanciador y/o Cooperante

	
	Dinero
	Especie
	
	

	Prestación de servicios de apoyo logístico, diseño y montaje de stands para la participación de cundinamarqueses del sector agroindustrial, artesanal y turístico en la feria Colombia Trade Expo Miami 2016.”
	X
	
	$50
	IDECUT

	Prestación de servicios de apoyo logístico, diseño y montaje de stands para la participación de cundinamarqueses del sector agroindustrial, artesanal y turístico en la feria Colombia Trade Expo Miami 2016.”
	X
	
	$50.
	SECRETARÍA DE COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO ECONÓMICO

	“Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros para implementar acciones de fortalecimiento a los pequeños productores campesinos en las provincias de Sumapaz y Ubaté.

Desarrollo de un aplicativo virtual  para la información de mercados, elaboración de dos programas no formales de capacitación  empresarial, desarrollo de un aplicativo virtual para transacciones comerciales, realización de reuniones de divulgación y  y concertación de actividades con los grupos de productores por municipio, realización de visitas de campo para establecer contacto con los productores, e implementación de estrategias de comercialización (Rueda de negocios preventa stand de divulgación)”
	
	X
	$30.4.
	CORPOSUMAPAZ

	“Aunar esfuerzos administrativos, técnicos y financieros para la segunda fase del proyecto ruta del agua, mediante el fortalecimiento de acciones en educación ambiental. Recuperación de memoria cultural, participación e incidencia de las comunidades que integran la ruta en las prácticas de turismo sostenible orientadas a su desarrollo”.
	X
	
	$145
	CORPOGUAVIO



	“Aunar esfuerzos administrativos, técnicos y financieros para la segunda fase del proyecto ruta del agua, mediante el fortalecimiento de acciones en educación ambiental. Recuperación de memoria cultural, participación e incidencia de las comunidades que integran la ruta en las prácticas de turismo sostenible orientadas a su desarrollo”.
	
	X
	$32
	ECOAGRO

	“Aunar esfuerzos administrativos, técnicos y financieros entre la secretaría de integración regional de cundinamarca y la corporación unificada nacional de educación superior CUN, para el fortalecimiento del desarrollo económico de las provincias del valle de Ubaté y Gualivá mediante el diseño de rutas turísticas regionales. Representativos en cupos, becas en los ciclos  Técnico (22),  Tecnológico (12), y Profesional (7)”
	
	X
	$248.2
	CUN

	“Aunar esfuerzos  técnicos,  económicos y administrativos con el fin de generar acciones intersectoriales articuladas para la implementación de la estrategia a la conservación, recuperación y regeneración natural del bosque en predios de municipios que hacen parte de la cuenca del rio Bogotá, como acciones de apoyo al cumplimiento del fallo.”
	
	X
	$25
	ECOAGRO

	“Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros para el fortalecimiento del desarrollo sostenible y sustentable de la provincia del Gualivá mediante la generación de un sistema regional de aprovechamiento, transformación y disposición final de residuos sólidos inorgánicos, con proyecto piloto en el municipio de Villeta. Pago honorarios de un Director Ambiental, un Coordinador del centro de Acopio, y un operario”.
	
	X
	$20.1
	FUNDACION HAGAMOS PAIS

	“Aunar esfuerzos técnicos, económicos y administrativos con el fin de generar acciones intersectoriales articuladas para la adaptación y mitigación al cambio y variabilidad climático, mediante la limpieza y mantenimiento de los canales  pluviales afluentes al rio SUTA de los municipios de TAUSA, SUTATAUSA y UBATE, durante el periodo del fenómeno de la niña”.
	
	X
	$7.9
	EMSERVILLA

	“Aunar esfuerzos administrativos y financieros entre la Secretaría de Integración Regional y el Municipio de Guaduas para la realización de la primera copa de integración regional deportiva y turística en la inspección de Puerto Bogotá”.
	
	X
	$3.6
	MUNICIPIO DE GUADUAS.

	“Aunar esfuerzos administrativos, financieros y técnicos para el fortalecimiento de acciones conjuntas encaminadas a la dotación  de infraestructura recreativa regional en zonas limítrofes de los municipios de San Juan de Rio Seco y Susa
	
	X
	$9.9
	MUNICIPIO  SAN JUAN DE RIO SECO

	Aunar esfuerzos administrativos, financieros y técnicos para el fortalecimiento de acciones conjuntas encaminadas a la dotación  de infraestructura recreativa regional en zonas limítrofes de los municipios de San Juan de Rio Seco y Susa”.
	
	X
	$9.9
	MUNICIPIO DE SUSA

	“Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros para el desarrollo de una campaña de prevención de la violencia de género y empoderamiento de las mujeres mediante una muestra de sensibilización artística y cultural en municipios limítrofes del departamento de cundinamarca”.
	X
	
	$10
	SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

	“Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros para el desarrollo de una campaña de prevención de la violencia de género y empoderamiento de las mujeres mediante una muestra de sensibilización artística y cultural en municipios limítrofes del departamento de cundinamarca”.
	
	X
	$10
	CORPORACIÓN CASA ENSAMBLE.

	“Aunar esfuerzos con la Secretaria de Integración Regional del Departamento y el municipio de Ubate para la organización y realización de la primera carrera atlética de integración provincial para el valle de Ubate.”
	X
	
	$5
	INDEPORTES

	“Aunar esfuerzos con la Secretaria de Integración Regional del Departamento y el municipio de Ubate para la organización y realización de la primera carrera atlética de integración provincial para el valle de Ubate. En Bienes y Servicios prestados por personal del Municipio”.
	
	X
	$2.5
	MUNICIPIO DE UBATÉ

	“Aunar esfuerzos con la secretaria de Integración  regional del departamento y el municipio de Susa para la organización y realización de la carrera atlética intégrate por la paz.”
	X
	
	$5
	INDEPORTES

	“Aunar esfuerzos con la secretaria de Integración  regional del departamento y el municipio de Susa para la organización y realización de la carrera atlética intégrate por la paz.”
	
	X
	$2.7
	MUNICIPIO DE SUSA

	Aunar esfuerzos con la secretaria de integración regional del departamento y el municipio de Fuquene   para la organización y realización de la  carrera atlética intégrate por la paz 

SIR 22
	X
	
	5.0
	INDEPORTES

	Aunar esfuerzos con la secretaria de integración regional del departamento y el municipio de Fuquene   para la organización y realización de la  carrera atlética intégrate por la paz 

SIR 22
	
	X
	2.7
	MUNICIPIO DE FUQUENE

	Aunar esfuerzos con la secretaria de integración regional del departamento y el municipio de Anolaima   para la organización y realización de la  carrera atlética intégrate por la paz             SIR 25
	X
	
	5.0
	INDEPORTES

	Aunar esfuerzos con la secretaria de integración regional del departamento y el municipio de Anolaima   para la organización y realización de la  carrera atlética intégrate por la paz
SIR 25
	X
	
	2.7
	MUNICIPIO ANOLAIMA 

	Aunar esfuerzos con la secretaria de integración regional del departamento y el municipio de Simijaca  para la organización y realización de la  carrera intégrate Simijaca 2016

	X
	
	5.0
	INDEPORTES

	Aunar esfuerzos con la secretaria de integración regional del departamento y el municipio de Simijaca  para la organización y realización de la  carrera intégrate Simijaca 2016
	
	X
	2.5
	MUNICIPIO SIMIJACA 

	Aunar esfuerzos técnicos, administrativos con la empresa LEGIS Información Profesional S.A, para el equipamiento de cincuenta (50) bibliotecas de municipios de quinta y sexta categoría, del Departamento de Cundinamarca mediante una colección de textos jurídicos básicos y el desarrollo de un conversatorio sobre el nuevo código nacional de policía
	
	
	
	LEGIS, INFORMACIÓN PROFESIONAL.

	Aunar esfuerzos administrativos y financieros para la realización  del Festival  de Integración  Regional del Río Magdalena y Cundinamarca
	X
	
	$63.9
	MUNICIPIO DE SAN JUAN DE RÍO SECO

	Anuar esfuerzos técnicos, económicos y administrativos entre el Municipio de Soacha y el Departamento de Cundinamarca – Secretaría de Integración Regional para la rehabilitación de las vías Carrera 26ª Este, entre calles 59 y 61 y carrera 24B Este, entre calles 59 y 61 de la comuna 4 del municipio de Soacha
	X
	
	$69.9
	MUNICIPIO DE SOACHA

	Total
	$413.8
	$401.4
	$823.2
	


Observaciones: Se gestionó en total $823.2: en efectivo $ 413.8 y $  401.4 en bienes y servicios.
1.11. INFORME DE GESTIÓN DE LA INFORMACIÓN

Logros:

Dificultades:

1.12. INFORME DE ASISTENCIA TECNICA MUNICIPAL, DEPARTAMENTAL 

	Tema
	Nombre De La Jornada de Capacitación o Asistencia Técnica
	Fecha y Lugar de Realización de la Jornada
	Dirigida A Funcionarios De Que Sector – Especificar Cargos - 
	# De Municipios O Entidades Participantes

	Inducción en la elaboración proyectos diferentes entidades del sector central
	Asesoría en presentación de proyectos a entidades de la Gobernación de Cundinamarca
	02-08-16 SIR Sala de Juntas
	Funcionarios Sector Público
	4 Entidades de 3 Municipios

	Asesoría para capacitación a mujeres víctimas del conflicto
	Capacitación a Mujeres víctimas del conflicto en Zonas Limítrofes del Departamento de Cundinamarca
	08-09-16 SIR Sala de Juntas
	Funcionarios Sector Público
	4 Entidades de 4 Municipios

	Costos de Producción - Convenio Corposumapaz
	Capacitación de costos de producción convenio SIR 09
	24-10-16
	Comunidad en General Municipio Susa
	1 Entidad y 1 Municipio Comunidad en General

	Costos de Producción - Convenio Corposumapaz
	Capacitación de costos de producción convenio SIR 09
	28-10-16
	Funcionarios Asociaciones Campesinas y Comunidad en General
	2 Entidades y Comunidad en General de 1 Municipio


Logro: Se realizan las asistencias técnicas con fortalecimiento para el cumplimiento de las metas de la Secretaria de Integración Regional en donde se ven beneficiados los Municipios y la comunidad en general del Departamento de Cundinamarca.
Dificultad: En las encuestas de satisfacción que se realizaron en el Municipio de Susa los asistentes manifiestan que se mejoren los lugares de las próximas capacitaciones, se informa al operador del convenio para la acción de mejora de las instalaciones.
1.13. INFORME DE DESEMPEÑO TERRITORIAL

· Índice de Desempeño Fiscal - IDF

· Índice de Transparencia del Departamento - ITD

· Índice de Gestión de Gobierno Abierto – IGA 

Logro:

Dificultad:

2. APORTE AL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE DESARROLLO “UNIDOS PODEMOS MÁS” PARA EL AÑO 2016.

2.1. INFORME DE GESTION A NIVEL PROGRAMAS

Para identificar los logros de cada programa al cual su entidad aporta, inicialmente registre los logros por meta de producto, con base en ello revise el objetivo del programa definido en el plan de desarrollo y establezca los logros agregados más relevantes.

2.1.1. PROGRAMAS DEL  EJE 1 CUNDINAMARCA 2036

Debe insertar los programas a los cuales su entidad realiza aportes.

Nombre del Programa: 

Objeto de Programa: 

Metas relacionadas:

	# Meta
	Logros 

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


Logros del programa:

Dificultades del programa:

2.1.2. PROGRAMAS DEL EJE 2  TEJIDO SOCIAL

Debe insertar los programas a los cuales su entidad realiza aportes.

Nombre del Programa: 

Objeto de Programa: 

Metas relacionadas:

	# Meta
	Logros 

	
	

	
	

	
	


Logros del programa:

Dificultades del programa:

2.1.3. PROGRAMAS DEL EJE 3  COMPETITIVIDAD SOSTENIBLE

Debe insertar los programas a los cuales su entidad realiza aportes.

Nombre del Programa: 

Objeto de Programa: 

Metas relacionadas:

	# Meta
	Logros 

	
	

	
	


Logros del programa:

Dificultades del programa:
2.1.4. PROGRAMAS DEL EJE 4 INTEGRACIÓN Y GOBERNANZA

Debe insertar los programas a los cuales su entidad realiza aportes.

EL PROGRAMA CUNDINAMARCA INTEGRADA PUEDE MÁS, apunta a consolidar la integración regional, nacional e internacional del Departamento cuyo producto es apoyar la estructuración y la consolidación de proyectos de vital importancia para Cundinamarca, dado el alcance del programa mencionado la Secretaria de Integración Regional, ha realizado importantes esfuerzos en la implementación de dinámicas estratégicas en las diferentes escalas de integración tal es el caso de el desarrollo del proyecto de Abastecimiento Agroalimentario de la Región Capital Bogotá - Cundinamarca, mediante el cual, se han desarrollado procesos de mejoramiento de la oferta agrícola regional para enfrentar diferentes problemáticas que afectan al pequeño productor como; la atomización de la comercialización, la dependencia y amplios márgenes de intermediación que afectan directamente los ingresos del pequeño productor agrícola y del consumidor final, a través de un primer proyecto piloto que se ha implementado con acciones de fortalecimiento a los pequeños productores campesinos en las provincias de Sumapaz y Ubaté.
También se ha contribuido con la implementación de dinámicas en los temas turísticos como la Ruta del Agua en la Provincia del Guavio, lo cual es una apuesta colectiva regional en donde se ha fortalecido el turismo como actividad económica que empodera las comunidades hacia el aprovechamiento sostenible de los bienes y servicios ambientales, así como a la protección de los recursos naturales promoviendo el desarrollo de un turismo sostenible, responsable con la conservación,  preservación y mantenimiento ambiental de los cuerpos de agua como patrimonio natural de la región así como el aprovechamiento, transformación y disposición final de residuos sólidos inorgánicos Se realizaron acciones conjuntas tendientes al saneamiento, protección y recuperación de Cuencas hidrográficas con alcance regional entre las cuales está la del rio Bogotá, eje ambiental de la región Bogotá – Cundinamarca para la protección y preservación del patrimonio ambiental y disponibilidad  y calidad del recurso  hídrico y con el fin de  contribuir  al cumplimiento  de las Obligaciones de la Sentencia Río Bogotá. En el área económica se promocionaron los productos artesanales agroindustriales y turísticos de empresarios  cundinamarqueses  mediante la participación  en  la feria Colombia –Trade.

Un aporte bien importante a este programa fue lo relacionado con el apoyo en la consolidación de la RAPE - Región Central (Región Central Administrativa de Planificación Especial), de manera que permitió la ejecución de las apuestas regionales ya definidas, en donde en el plan de acción 2016, se puso en marcha su institucionalidad, y se han formulado e impulsado planes, programas y proyectos para promover el desarrollo regional, en cumplimiento del objeto y la misión de la Región Central.

Nombre del Programa: CUNDINAMARCA INTEGRADA PUEDE MÁS 
Objeto del Programa: Consolidar la integración regional, nacional e internacional del Departamento.
Metas relacionadas:

	N°
 Meta
	Logros 

	548
	La Ruta del Agua es una apuesta colectiva regional en donde se ha fortalecido el   turismo como actividad económica que empodera las comunidades hacia el aprovechamiento sostenible de los bienes y servicios ambientales, así como a la protección de los recursos naturales en la Provincia del Guavio promoviendo el desarrollo de un turismo sostenible, responsable con la conservación y preservación ambiental de los cuerpos de agua como patrimonio natural de la región para el uso de actividades turísticas que contribuyan al mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes de la región del Guavio.
Se realizaron acciones conjuntas tendientes al saneamiento, protección y recuperación de Cuencas hidrográficas con alcance regional entre las cuales está la del rio Bogotá, eje ambiental de la región Bogotá – Cundinamarca para la protección y preservación del patrimonio ambiental y disponibilidad  y calidad del recurso  hídrico y con el fin de  contribuir  al cumplimiento  de las Obligaciones de la Sentencia Río Bogotá.
Mediante la prestación de servicios técnicos y profesionales se ha generado un importante apoyo a los procesos de Integración Regional mediante el fortalecimiento de la consolidación de la información de la SIR y la asesoría en comunicación, la implementación de los procesos de gestión de calidad y la articulación de los programas y proyectos priorizados en el cumplimiento del plan de desarrollo.
Se realizaron  acciones conjuntas con el IDECUT y la Secretaria de Competitividad  y Desarrollo Económico de Cundinamarca logrando el fortalecimiento de 20 empresarios  cundinamarqueses  de los  municipios Zipaquirá, Chía , Mesitas del Colegio, Villeta Ubaté , Nemocón y Gacheta, mediante la participación  en  la feria Colombia –Trade, donde se promocionaron los productos artesanales agroindustriales y turísticos.
Con las Rutas Turísticas del Valle de Ubaté y del Gualivá se realizo la caracterización e identificación sectorial y de actores insumo principal para lograr la consolidación de dichas rutas.,
Se realizaron acciones conjuntas tendientes a la generación de un sistema regional de aprovechamiento, transformación y disposición final de residuos sólidos inorgánicos, con proyecto piloto en el municipio de Villeta, permitiendo lograr la consolidación de una nueva cultura ambiental en torno a la separación de residuos sólidos y la implementación de una ruta selectiva en los hogares villetanos, impactando de manera directa el mejoramiento de la calidad de vida y el entorno de la población objetivo.
Se ejecutó un proyecto enfocado a la limpieza de los canales, lo que conlleva al mejoramiento la calidad del agua la cual sirve de riego para los cultivos agrícolas y abastecimiento para la zona ganadera en 3 municipios de la provincia de Ubaté. Evitando los desbordamientos de los canales y se genera un mejoramiento del entorno ambiental y paisajístico. Es importante mencionar como el empoderamiento y sensibilización de las comunidades que habitan en las zonas aledañas en temas relacionados con el cambio climático y el cuidado y preservación de dichos canales han dado importantes resultados. El proyecto tiene un impacto económico y social, pues ahí se han generado empleos directos e indirectos incluidas madres cabeza de familia, en total fueron 40 empleos directos.
Se instalaron parques recreativos en varios municipios buscando generar un acercamiento de las comunidades en sus diferentes grupos poblacionales, fomentando la recreación, el deporte y el desarrollo socio- cultural. Generando adecuados patrones de comportamiento, mejorando las relaciones interpersonales.

	549
	Fortalecimiento productivo en calidad y volumen de productos agrícolas para el abastecimiento regional a 50 Asociaciones de pequeños productores (32 de la Provincia de Sumapaz y 18 de la Provincia de Ubaté.

Se facilitó la integración de los diferentes Municipios a través de la recreación, logrando identidad y sentido de pertenencia y dotando a otros de infraestructura para el bienestar y deporte.

Muestras artísticas y culturales en donde se realizo sensibilización sobre aspectos generados por la violencia de género dirigido a las mujeres y niñas de los municipios de las provincias de Alto magdalena, Ubaté y Magdalena Centro. 
Mediante la prestación de servicios técnicos se ha generado un importante apoyo a los procesos de Integración Regional en zonas limítrofes en gestión y articulación de programas y proyectos priorizados en el cumplimiento del plan de desarrollo.
Promoción y fortalecimiento de los procesos de integración supra regional con la realización  del Festival  de Integración  Regional del Río Magdalena y Cundinamarca a través de la realización de concursos y competencias para fortalecer los procesos culturales, deportivos y autóctonos de la región

	550
	Se apoyó en la consolidación de la RAPE - Región Central (Región Central Administrativa de Planificación Especial), permitiendo la ejecución de las apuestas regionales ya definidas en el Plan de Acción del año.


Logros del programa:

1. El aporte realizado por la Secretaria de integración Regional al programa es importante en razón a que se trabajo en distintas dinámicas que aportan a la coordinación e integración de los diferentes entes territoriales al desarrollo y al bienestar de las comunidades.
2. Se apoyaron temas ambientales, de turismo, deportivas, ambientales, seguridad alimentaria, infraestructura para el bienestar buscando llegar a las comunidades e incentivando el arraigo y la pertenencia territorial. 
Dificultades del programa:

Falta de recursos económicos y financieros para impactar en gran escala los territorios.
Administraciones municipales limitadas en recursos para cofinanciar proyectos de largo aliento.

2.2. INFORME CONTRIBUCIÓN A LOS EJES DEL PLAN DE DESARROLLO EJE

Con base en el análisis de los logros alcanzados en los programas de cada eje defina los impactos que ha generado el cumplimiento de cada eje del Plan de Desarrollo

.2.2.1. EJE 1  CUNDINAMARCA 2036

EJE 1 CUNDINAMARCA 2036 Objeto: Consolidar un territorio bajo un esquema de planificación prospectivo, que trascienda en el tiempo y garantice un desarrollo armónico, equilibrado y sostenido, a partir del cambio en el sistema educativo.

Logros / impactos obtenidos

1.

2.

2.2.2. EJE 2  TEJIDO SOCIAL

Objeto: Diseñar escenarios sociales, culturales, tecnológicos, de formación y participación que generen nuevos patrones de comportamiento que permita cambiar su perspectiva del mundo con una actitud preactiva y proactiva, con el respaldo de las entidades gubernamentales 

Logros / impactos obtenidos (máximo 2)

2.2.3. EJE 3 COMPETITIVIDAD SOSTENIBLE

Objeto:  Generar entornos territoriales y regionales favorables, capaces de responder en mejores condiciones a la complejidad creciente de las dinámicas de la globalización y las apuestas estratégicas del departamento, con el propósito de vincular los elementos provenientes de la innovación, las redes, la trasferencia de tecnología, las ventajas y oportunidades logísticas eficientes, capaces de agregar valor en las operaciones.

Logros / impactos obtenidos (máximo 2)

2.2.4. EJE 4  INTEGRACIÓN Y GOBERNANZA

Objeto: Elevar la capacidad de respuesta de las personas, comunidades e instituciones ante los desafíos de entorno para la toma de decisiones de calidad involucrando la participación del gobierno departamental, las otras entidades gubernamentales, la sociedad y sus grupos organizados y la empresa en un proceso abierto, transparente e incluyente

Ejecución e implementación de dinámicas de turismo a través de la implementación de proyectos estratégicos como la Ruta del Agua del Guavio, Rutas Turísticas de Ubaté y Gualivá beneficiando a 120 operadores turísticos y empresarios del sector. Desde el punto de vista ambiental Regional se implementaron acciones de reforestación, dragado de 7.5 km de canales y transformación de residuos sólidos beneficiando alrededor de 1.200 actores de estos ámbitos y a más de 30 municipios del Departamento. 
Mediante una dinámica  específica se logro la participación de 20 empresarios cundinamarqueses del sector agroindustrial, artesanal y turístico del Departamento en la Feria Colombia Trade Expo Miami.

Se consolido el proceso de fortalecimiento productivo en calidad, volumen y eliminación de la cadena de intermediación en la comercialización de productos agrícolas para el abastecimiento regional de 32 Asociaciones de 680 pequeños productores campesinos de 9 municipios de la provincia del Sumapaz (Fusagasugá, Pandi, Pasca, Arbeláez, San Bernardo, Cabrera, Silvania, Granada y Tibacuy) y 18 Asociaciones de 378 pequeños productores campesinos de 4 municipios de la provincia del Valle de Ubaté (Susa, Simijaca, Ubaté y Fúquene). 
En las zonas limítrofes se efectuaron dinámicas culturales y deportivas que beneficiaron 250 deportistas y 60 empresarios del sector turístico, hoteles y restaurantes de la Zona limítrofe de Puerto Bogotá, Guaduas y Honda, igualmente, se doto de infraestructura deportiva  a los municipios de Susa y San Juan de Río Seco; desde el punto de vista cultural se realizaron eventos de integración en los municipios de San Juan de Río Seco, Girardot - Flandes y Ubaté.

Logros / impactos obtenidos (máximo 2)

1. Se apoyó a 80 empresarios, 50 asociaciones de pequeños productores beneficiando a 1.054 campesinos, 690 operadores turísticos identificados, 3.000 hogares impactados en aprovechamiento, transformación y disposición final de residuos sólidos inorgánicos, 250 deportistas. En todo el trabajo desarrollado se involucraron líderes, administraciones municipales y el Departamento.
3. TEMAS EN PROCESO Y RECOMENDACIONES

Temas en Proceso:

1. Turismo Regional
2. Energías Alternativas

3. Agro redes
4. Se ha avanzado en temas de logística de la Región con apoyo de la Cámara de Comercio de de Bogotá, la Secretaria de Desarrollo Económico de Bogotá, Invest In Bogotá, la Gobernación de Cundinamarca y la cofinanciación del Ministerio del Transporte, siendo así como se tiene la factibilidad de la Plataforma Logística de Soacha de la cual se espera realizar una Alianza Público-Privada- APP para su implementación; de igual manera se ha avanzado en la Plataforma Logística de Occidente. 
Respecto a regalías, el proyecto “ESTUDIOS, DISEÑO Y ANEXO TÉCNICO PARA LA CONSTRUCCIÓN DEL METRO LIGERO REGIONAL URBANO” con código BPIN 2012000050053 inicialmente inscrito en el BPIN-SGR al OCAD, no fue ejecutado por parte de la Empresa Férrea Regional S.A.S. entidad que realizo la devolución de los recursos en 2 oportunidades. 
Por lo mencionado anteriormente, se hizo necesario, solicitar nuevamente por parte del Departamento la liberación de los recursos,  y su respectiva desaprobación por la suma de Mil Millones de pesos M/Cte. ($1.000.000.000, oo) situación que se definió en el OCAD del mes de noviembre de 2016, mediante Acuerdo N° 57 de 2016, y Acta N° 8 de la Secretaria Técnica del OCAD en donde se efectuó un nuevo direccionamiento de los recursos a otros proyectos.
_________________________________
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