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Presentacion

En Cundinamarca, segun cifras del DANE (2018), habitan
2.804.238 personas, de las cuales 1.406.779 corresponde
a mujeres, quienes equivalen al 50.17 % del total de la
poblacién, mientras que los hombres representan el
49.83 % (1.397.459).

Segun el reporte FORENSIS, en el ailo 2016 el 84.76% de
los casos de violencia sexual, el 78.17% de los casos de
violencia intrafamiliar y el 88% de los casos reportados
de violencia intrafamiliar de pareja, afectaron a mujeres.

Un gran porcentaje de estas violencias son perpetradas
por hombres, razdn por la cual es de vital importancia su
vinculaciéon como garantes de los derechos humanos de
las mujeres, lo cual implica, entre otras acciones, la
transformacion cultural de los patrones machistas,
androcéntricos y patriarcales que se mantienen en
nuestra sociedad y que se traducen en violencias Yy
discriminacién contra las mujeres.

En este sentido, desde la Secretaria de la Mujer y
Equidad de Género de Cundinamarca se estan aunando
esfuerzos institucionales que contribuyan a la promo
cién de los derechos humanos de las mujeresy la preven -
cion de violencias basadas en género que permiten la
transformacion de la sociedad para garantizar a las
mujeres una vida libre de violencias.
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MI NOMBRE ES VIOLETA

MI NOMBRE SIMBOLIZA LA
IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y
Z MUTERES. TE ACOMPANARE

A HACER LA RUTA QUE
FACILITARA QUE TODAS LAS
PERSONAS SEAN GARANTES
DE LOS DERECHOS HUMANOS

DE LAS MUJERES DE
CUNDINAMARCA. { VAMOS!

iY Yo soy

ALEJO!

MI NOMBRE SIGNIFICA: DEFENSOR. ESTOY

ACOMPANANDO A VIOLETA PORAQUE QUERO

APRENDER SOBRE COMO SER UN HOMBRE

GARANTE DE LOS DERECHOS HUMANOS DE
LAS MUJERES.
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Repasemos conceptos
:Qué es masculinidad?

Lo masculino tendemos a relacionarlo con el hecho de que
una persona nace siendo bioldgicamente hombre y esta
caracteristica solemos asociarla con algunos comporta
mientos relacionados con la masculinidad.

Por ejemplo: que deben ser mas fuertes, mas agresivos y
dominantes, que no deben llorar y que deben proveer los
recursos para el hogar. ; Te suena conocido este concepto
de masculinidad en tu hogar, colegio, universidad o traba-
jo? Seguramente asi es.

Sin embargo, esta no es la Unica masculinidad que existe.
Todos los seres humanos vivimos experiencias diferentes
en distintos territorios con variedad de costumbres, vy
esas caracteristicas hacen que no necesariamente tenga-
mos las mismas opiniones y creencias.




EXISTEN ALGUNAS FRASES

TIPICAS QUE USAN MUCHAS

PERSONAS Y QUE SIN DARSE
CUENTA REFUERZAN UN UNICO
CONCEPTO DE MASCULINIDAD,

DEJANDO EN CONDICION DE
INFERIORIDAD A LAS MUJERES.

i TOMA NoTA! TU PUEDES
TRANSFORMARLAS.

Evita decir Puede ser....

“El hombre es el protectory
proveedor de la familia”

“Las mujeres que se casan
pertenecen a los hombres y deben
hacer lo que ellos digan”

“Las mujeres no se deberian
vestir con faldas cortas

y escotes. Lo que hacen es
provocar a los hombres”

“El color rosado es para las nifias,
los niflos no deberian usar
nada de ese color”

“Los hombres pueden salir con varias
mujeres al mismo tiempo, las mujeres
no,porque eso habla muy mal de ellas”
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DERECHOS HUMANOS DE LAS MUJERES

PERO NO ENTIENDO POR QUE
DECIR FRASES COMO LAS
ANTERIORES, REFUERZAN UN
(NICO CONCEPTO DE
MASCULINIDAD

PORQUE AL DECIRLAS APRUEBAS QUE LAS
MUJERES TENGAN EN NUESTRA SOCIEDAD,
UNA CONDICION INFERIOR A LA DE LOS
HOMBRES. RECUERDA QUE TODOS SOMOS
IGUALES Y TENEMOS LOS MISMOS
DERECHOS Y AL DECIRLAS INCLUSO SIN
INTENCION DE AFECTAR A ALGUIEN
REFUERZAS ESTEREOTIPOS NEGATIVOS
SOBRE LAS RELACIONES DE NOSOTRAS LAS
MUJERES CON USTEDES LOS HOMBRES.

SecUN LA REAL ACADEMIA DE
LA LENGUA, UN ESTEREOTIPO ES
UNA “IMAGEN 0 IDEA ACEPTADA
COMUNMENTE POR UN GRUPO O
SOCIEDAD CON CARACTER
INMUTABLE” NO
NECESARIAMENTE ES MALO,
SOLO LO ES CUANDO ESA IMAGEN
QUE SE ACEPTA POR TODAS LAS
PERSONAS, VULNERA LOS
DERECHOS DE ALGUIEN, EN ESTE
CASO: DE LAS MUJERES.

2QUE ES

UN ESTEREOTIPOZ




¢ Qué es patriarcado,

qndrocentrismo y
machismo? Zson lo mismo?

L0S TRES CONCEPTOS
ESTAN RELACIONADOS
PORQUE HACEN REFERENCIA
A UNA CONSTRUCCION
SOCIAL, HISTORICA Y
POLITICA, QUE MARCA UNA
DIFERENCIA ENTRE LAS
MUJERES Y LOS HOMBRES,
PONIENDOLOS A ELLOS EN
UNA POSICION SUPERIOR.
iVEAMOS DE QUE SE TRATA!

:Qué es patriarcado?

Viene de patriarca y como nos cuenta Marta Fontenla, en
su sentido literal significa: gobierno de los padres, por eso
histéricamente ha Sido utilizado para hablar de un tipo de
organizaciéon social en el que la autoridad la ejerce el
hombre jefe de familia, el cual también suele ser el dueno
del patrimonio.

Pero es vital resaltar que el término “patriarcado” hace
referencia al poder que existe del hombre sobre los
contextos social, politico, econémico y social, en el que el
punto de vista de la mujer no es tomado en cuenta en la
toma de decisiones.
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:Qué es androcentrismo?

Esta palabra en términos generales hace referencia a que
el hombre se ubica como el centro de todas las cosas en €l
mundo. La RAE dice: que es una “Vision del mundo y de las
relaciones sociales centrada en el punto de vista mascuh
no” (RAE,2018). Esta vision del mundo en la que el hombre
es el centro, contribuye a que las decisiones que se toman
a diario, las normas y la forma de ver a las mujeres las
ponga en desventaja de derechos.

ES QUE EL TRABAJO DE LA
CASA MUCHAS VECES ES MUY

POCO VALORADO, COMO S| FUERA FACIL.

LA DIFERENCIA ESTA EN QUE EL
PATRIARCADO ES UN SISTEMA SOCIAL
Y CULTURALMENTE CONSTRUIDO EN
EL QUE SON FUERTES LAS
RELACIONES DE PODER ENTRE
HOMBRES ¥ MUJERES, MIENTRAS QUE
EL ANDROCENTRISMO ES EL PUNTO DE
VISTA MASCULINO QUE PERMEA EN
TODAS LAS ESFERAS SOCIALES. Y
SOBRE S| LAS PERSONAS PUEDEN
HACER PARTE DE ESTOS DOS: ASIES
ALEJO, ESTAN INTIMAMENTE
RELACIONADAS.




:Qué es el machismo?

La RAE lo define como “actitud de prepotencia de los
varones respecto de las mujeres” (RAE,2018). Pero el
machismo va mas alla de la prepotencia. El machismo es
una actitud de mujeresy hombres, que justificay defiende
el androcentrismo, exaltando cualidades de los hombres
como: independencia, dominancia y agresividad; vy
caracteristicas de las mujeres, como debilidad,
dependenciay sumision.

2COMO SE EXPRESA EL
MACHISMO EN LA
SOCIEDAD?

DE VARIAS FORMAS ALEJO:

EN ALGUNOS TRABAJOS CUANDO EVITAN DARLE CARGOS DE LIDERAZGO A LAS
MUJERES POR DESCONFIAR DE SUS CAPACIDADES; AL INTERIOR DE LOS
HOGARES CUANDO SE ASIGNAN TODAS LAS ACTIVIDADES DEL CUIDADO DE LA
CASA SOLAMENTE A LAS NINAS ¥ LAS MUJERES DE LA FAMILIA; EN LAS
RELACIONES DE PAREJA CUANDO EL NOVIO CONTROLA A LA NOVIA, LE PROHIBE
HACER ALGUNAS COSAS ¥ COARTA SU LIBERTAD DE EXPRESION; O EN LAS
CALLES CUANDO ALGUNOS HOMBRES SE SIENTEN CON EL DERECHO DE
AGREDIR A LAS MUJERES POR SU CONDICION DE MUJERES.

Asi ES ALEJO, CUANDO
LOS COMPORTAMIENTOS
HACEN PARTE DE

/

EN ALGUNOS CASOS , NUESTRO DIARIO VIVIR,
SONIDEAS CONLAS ES CUANDO DECIMOS
QUE HEMOS H QUE SE HAN

CRECIDO ¥ NO NORMALIZADO, POR ESO
PENSAMOS QUE \\a ES IMPORTANTE
FUERAN NEGATIVAS. HACERNOS

CONSCIENTES
DE L0 PERJUDICIALES
QUE PUEDEN SER ¥
TOMAR MEDIDAS PARA
e~ e ™ ERRADICARLOS.
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DERECHOS HUMANOS DE LAS MUJERES

:Qué tiene que ver el
lenguaje?

El lenguaje es la capacidad innata que tenemos para
comunicarnos. Todos los dias transmitimos con nuestras
palabras y con los gestos, las ideas que tenemos,
necesidades, inquietudes y molestias. Pero todo lo que
gueremos comunicar esta mediado por la cultura en la que
vivimos, asi que somos resultado de un contexto social, al
que al mismo tiempo, con nuestros conocimientos y
actitudes, estamos contribuyendo.

Asi que todo lo que expresamos a diario y, sobre todo, la
forma en la que lo hacemos, es muy importante para
reafirmar estereotipos y para transformarlos. Por eso el
lenguaje que usamos tiene mucho que ver con el cambio
de los imaginarios que se han incorporado en nuestra
mente desde los primeros anos y que permanecen en la
vida adulta.

|  ALEJO: :SETE
PUES... YO SIEMPRE OCURRE ALGUNA
HE ESCUCHADO QUE FRAi% ﬁiﬂRDE
Sl LAS MUJERES NO DESCRIPCION
APRENDEN A HACER ANTERIORZ
LAS LABORES DEL :
HOGAR, NUNCA VAN A

ENCONTRAR
MARIDO.

SI, ESE ES UN EJTEMPLO
DEL TIPO DE FRASES
QUE ESTAN NORMALIZA-
DAS Y QUE CONTRIBUYEN
A LA CULTURA MACHISTA
QUE BUSCAMOS
TRANSFORMAR.
CONOZCAMOS A
CONTINUACION ALGUNAS
OTRAS QUE SON USADAS
FRECUENTEMENTE POR
HOMBRES Y MUJERES:




Maneja tan bien que
parece hombre”

o o ammy

Muchas personas tienden a relacionar la actividad de conducir
automoviles, a una accion exclusiva de hombres. En la actualidad
son muchas mujeres las que lo hacen. Una frase machista como
esta le resta el valor a la mujer, relacionandola directamente con un
hombre, como si los hombres fueran los Unicos que pueden
desempenar bien esta actividad.

PERO ESTA FRASE TIENE UNA A VENTAJA DE LOS HOMBRES NO SOLAMENTE
RAZON DE SER, DECADAS SE HA DADO EN ESTA ACTIVIDAD, ¥ AUNGUE ES
ATRAS LOS UNICOS QUE CIERTO QUE ANTES ESTABA REDUCIDA A
MANEJABAN CARRO ERAN LOS USTEDES, RECORDEMOS QUE ERA AST PORQUE LA

MISMA CULTURA MACHISTA HABIA EXCLUIDO A

HOMBRES, POR LO TANTO, LAS MUJERES POR CONSIDERARLAS INFERIORES.

TIENEN UNA VENTAJA HA SIDO LARGO EL CAMINO PARA QUE LAS
HISTORICA CONDUCIENDO MUJERES HAYAMOS LOGRADO ACCEDER A
CARROS. ACTIVIDADES 0 A DERECHOS QUE ANTES SE

RESERVABAN PARA LOS HOMBRES, PERO EL
CAMINO DE LA EQUIDAD DEBE PERMEAR FRASES
COMO ESTAS, PARA MODIFICAR LA IDEA DE QUE,
POR EJTEMPLO, LAS MUTERES CONDUCEN MAL.
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“Ella es tipica mujer:
chismosa”

Costumbres como esta, del llamado chisme o
cotorreo, es una practica cotidiana de socializacion
de mujeresy hombres, no es exclusivo de un género
y no es una frase que solo usen los hombres.

ESTA ES MUY USUAL Y
EFECTIVAMENTE
ENCASILLA DE
MANERA EQUIVOCADA
A LAS MUTERES CON
UNA DETERMINADA
FORMA DE SER.




“Resulta que ahora los
pPiropos son acoso.
No se les puede decir nada”

PERO... 2QUE
TIENEN DE MALO
LOS PIROP0OS2

HALAGAR A UNA PERSONA NO
ES MALO, PERO LA FORMA EN
QUE SE HACE, LAS PALABRAS
QUE SE USAN Y EL ABUSO DE
CONFIANZA, ST SON UN

ASPECTO NEGATIVO QUE
VULNERA LA SEGURIDAD DE
LAS MUJERES.

° ~ POR ETEMPLO: DECIR
PALABRAS OBSCENAS A UNA
MUJER EN ViA PUBLICA, HACER
INSINUACIONES SEXUALES 0
RELACIONADAS CON LA IMAGEN
DE UNA MUJER EN EL LUGAR
DE ESTUDIO, TRABAJO 0 EN
LUGARES PUBLICOS ES UNA
VIOLACION A SUS DERECHOS
/ CULTURALES Y A LIBERTADES.
ES IMPORTANTE EVITAR
CONFUNDIR EL HECHO DE
EXALTAR LAS CUALIDADES DE
- UNA PERSONA CON VIOLENTAR

SUINTEGRIDAD.

PoOR
EJEMPLO...
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“Ella lo provocs,
por eso la viol6”

Este delito es tan grave que deja secuelas fisicas y psicoldgicas
dificiles de superar para las victimas, quienes han vivido un
tormentoso momento y no merecen palabras que las hagan sentir
culpables de lo que les sucedio. Frases hirientes como esa, pueden
destruir la autoestima de una persona, por eso es fundamental
corregirla y evitarla a toda costa.

Esa frase estd muy relacionada con otra que dice: “Si ya sabe que los
hombres le gritan cosas ;para qué se viste asi?” son afirmaciones
que dan a entender que en lugar de que los agresores comprendan
que no tienen el derecho de vulnerar a otra persona, son las
victimas las directamente responsables de evitar que las violenten.

LAS VICTIMAS NUNCA SON LAS CULPABLES DE LO QUE LES SUCEDE Y NO
PODEMOS A TRAVES DEL LENGUAJE REFORZAR LA IDEA DE QUE ES LA VICTIMA LA QUE DEBE
COHIBIRSE DE SUS LIBERTADES PERSONALES, EN LUGAR DE REFORZAR EL CONCEPTO DE LA

EQUIDAD DE DERECHOS ENTRE HOMBRES ¥ MUJERES.




“Corres (o juegas o lloras
0 comes) como nina”

ESTA AFIRMACION TAMBIEN SE
RELACIONA MUCHO CON UNA MUY
COTIDIANA, SOBRE TODO DE
PADRES Y MADRES A SUS HITAS:
“"COMPORTATE COMO UNA
SENORITA”. ESTO COARTA LA
LIBERTAD Y, DE PRONTO, LOS
INTERESES QUE TENGAN LAS
NINAS DESDE PEQUENAS.

ESTA FRASE ES MUY USUAL Y COMIENZA
ALGUNAS VECES DESDE MUY TEMPRANA EDAD.
LA FRASE REFUERZA LOS ROLES DE LOS
HOMBRES COMO FUERTES Y VALIENTES, ¥ DE
MUTERES COMO EMOCIONALES Y FRAGILES.
FRASES COMO ESTAS AFECTAN A NIROS ¥ NINAS
POR IGUAL: A ELLOS SE LES QUITA EL DERECHO
A EQUIVOCARSE, SENTIR MIEDO 0 EXPRESAR SUS
EMOCIONES ¥ A ELLAS LAS UBICA EN UN
PROTOTIPO DE MUJER QUE NO PUEDE SER
VALIENTE NI FUERTE.

ASi ES ALEJ0. MARCAR ESAS
DIFERENCIAS INJUSTAS ENTRE
MUTERES Y HOMBRES, NINAS ¥
NINOS EVITA QUE PUEDAN
EXPRESARSE LIBRE ¥
NATURALMENTE. VEAMOS
ALGUNOS ETEMPLOS DE COMO
LOS ESTEREOTIPOS AFECTAN
TAMBIEN A NINOS Y HOMBRES:

o
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Los estereotipos también
afectan a los hombres

CUANDO ESCUCHES
DECIR QUE...

Un hombre no puede ejercer profesiones relacionadas
con los cuidados, como enfermeria, trabajo doméstico o
ninero.

MEJOR DI QUE:

Cada quien puede escoger el oficio o profesién que
deseey para el cual se sienta motivado y capaz.

LAS CONDUCTAS
MACHISTAS ALGUNAS
VECES ESTAN TAN
ARRAIGADAS, QUE CUANDO
UN HOMBRE ETERCE UNA
ACTIVIDAD QUE
“SUPUESTAMENTE” ES DE
MUJERES, ES PUESTA EN
DUDA S| TENDENCIA
SEXUAL, COMO S| ESTO
TUVIESE ALGO QUE VER.




CUANDO ESCUCHES
DECIR QUE...

Un hombre no puede quedarse en la casa y hacerse cargo
del cuidado de sus hijos e hijas, y eso hace dudar de sus
capacidades para trabajar o hace pensar que “es un
bueno para nada”.

MEJOR DI QUE:

La responsabilidad que implica hacerse cargo de la
crianza de hijos e hijas, es tan importante que, de la
nutricién, los cuidados y los valores que se siembren en
los primeros anos, depende el desarrollo de ellos como
seres humanos, en los diferentes escenarios en los que se
desenvuelvan. Asi que este trabajo es absolutamente
valiosoy fundamental, ademas de exigir tiempo, trabajoy
mucha dedicacion. Quien lo ejerce (hombre o mujer)
siempre tienen una gran responsabilidad sobre sus
hombros y hace un gran aporte a su familia y trabajo a la
sociedad, igual de valioso que el de quien asume el rol de
salir de casay proveer la economia familiar.

PARA VALORARLO ES IMPORTANTE
CALCULAR LO QUE CUESTAN LAS
LABORES DOMESTICAS Y EL CUIDADO DE
NINOS ¥ NINAS EN TERMINOS
ECONOMICOS. s CUANTO COBRA
MENSUALMENTE UNA PERSONA EXTERNA
POR EJERCER DICHAS FUNCIONESZ ESE
ES EL APORTE QUE HACE LA PERSONA
QUE LAS ASUME. ESO SIN CONTAR EL
ENORME APORTE AFECTIVO QUE HACE A
SU GRUPO FAMILIAR.

o
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La equidad comienza
desde casa

Los comportamientos cotidianos?/ naturales son los que

marcan muchas de las actitudes y formas de pensar de las

personas, desde sus primeros anos de vida, pues es en

esta época en la que se instalan en el cerebro

ﬁensarmentos y costumbres que acompanan a los seres
umanos a lo largo de su existencia.

Si tienes en casa un hijo o hija, hermano o hermana
menor, sobrino, sobrina 6 algun ahijado o ahijada, ;Pilas!
Estas son algunas recomendaciones para promover la
equidad al interior de los hogares:

Da ejemplo

Se puede invertir mucho tiempo hablando sobre igualdad
y el respeto, pero si no hay un respaldo desde la
conducta, no tendra trascendencia. El efecto “espejo” es
muy importante en la edad infantil, pues los nifos y ninas
tienden a reproducir a veces inconscientemente las
alabras, comportamientos, gustos y conocimientos de
os adultos que estan a su alrededor.

En este orden de ideas, si un nifio o ninNa ve cémo su papa trata
con respeto y cordialidad a su mama, comparte con ella las
labores del hogar y se expresa respetuosamente con los
hombres y mujeres de su entorno, seguramente interiorizara el
respeto de los derechos humanos de las mujeres, mas
facilmente.




Eliminalos

estereotipos
relacionados con el sexo

No a todos los nifos les gusta el futbol y los juegos
de accién y no todas las nifas son delicadas vy
tiernas. Es importante tener presente que cada
persona es Unica y merece que se le respete su
diferencia. Los nifios y las nifas deben explorar sus
intereses y sus formas de expresion.

LA ELIMINACION DE LOS
ESTEREOTIPOS TAMBIEN
INCLUYE LOS REGALOS QUE
DAS A LAS NINAS ¥ NINoS.
CUESTIONAR LOS GUSTOS E
INTERESES DEL NINO 0 NINA NO

ES APROPIADO. CUANDO SON
PEQUENOS CUALQUER JUGUETE
DESARROLLA LAS DESTREZAS

NECESARIAS PARA SU VIDA
COMO ADULTO.

TAMBIEN ES RECOMENDABLE DEJARLES JUGAR COMO
QUIERAN ¥ CON LOS JUGUETES QUE LLAMEN SU ATENCION. NO
EXISTEN JUGUETES EXCLUSIVOS PARA NINAS (MUNECAS) 0
PARA NINOS (CARROS).
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Evita juzgar los
atributos fisicos

Existen actualmente unos cadnones de belleza poco reales
y con escasa coherencia con los rasgos propios de cada
cultura. Por eso es importante evitar inculcar en las ninasy
ninos ideas relacionadas con que las mujeres deben estar
delgadas, bonitas y “bien presentadas”.

El mensaje que se transmite inconscientemente es que las
mujeres son valoradas por su aspecto fisico y no por sus
capacidades o su forma de ser.

FRASES QUE JUZGAN LOS ATRIBUTOS
FiSIcOS PUEDEN REDUNDAR EN
TRASTORNOS ALIMENTICIOS,
DEPRESION Y BAJA AUTOESTIMA. LA
IMAGEN CORPORAL NO ES TAN
IMPORTANTE COMO LA IMAGEN Y
CONFIANZA QUE TUS HIJOS E HIJAS
CONSTRUYEN DE SI MISMOS.



Feminismonoeslo
contrario a machismo

Del feminismo y los feminismos se ha dicho mucho. Sin
embargo, queremos compartir el concepto basico que
tenemos de este concepto y que parte de la acepcién que
nos brinda la Real Academia de la Lengua: “principio de
igualdad de derechos de la mujer y el hombre”.

Desde este punto de vista, se considera el feminismo
como un movimiento que busca generar acciones que
pongan en igualdad de condiciones a las mujeres y a los
hombres, tomando en cuenta que histéricamente las
libertades de las mujeres se han visto limitadas por la
vision androcentrista extendida socialmente.

Este movimiento social se ha extendido por muchas
partes del mundo y ha logrado avances en los ambitos
educativos (acceso a las universidades), laborales (acceso
de las mujeres a cargos tradicionalmente ocupados por
hombres), politicos (derecho a elegiry ser elegidas), entre
otros. Y aunque han sido valiosos los avances y el trabajo
de muchas mujeres que han tenido la constancia durante
muchos anos, para lograr la equidad, el camino aun sigue;
por eso es importante insistir en la necesidad de que no
solo las mujeres, sino también los hombres, sean garantes
de los derechos humanos de las mujeres.
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Y0 PENSABA QUE EL
FEMINISMO ERA LO
CONTRARIO AL
MACHISMO...

Y No ERES EL UNIico ALEJO. ES
MUY IMPORTANTE TOMAR EN CUENTA
QUE MIENTRAS EL MACHISMO
JUSTIFICA ¥ DEFIENDE LA VISION
DEL HOMBRE COMO SER SUPERIOR A
LA MUJER, EL FEMINISMO ABOGA
POR LOGRAR LA EQUIDAD ENTRE
MUTERES Y HOMBRES Y LA
IGUALDAD EN EL ACCESO A LAS
OPORTUNIDADES.

2COMO PUEDO
CONVERTIRME EN UN
HOMBRE GARANTE DE
LOS DERECHOS DE LAS
MUJERES?

iES MUY FACIL ALEJO!
VEAMOS ALGUNAS
CARACTERISTICAS DE
HOMBRES QUE ESTAN
COMPROMETIDOS CON LA
GARANTIA DE LOS DERECHO0S
HUMANOS DE LAS MUJERES:




Asi son los hombres

arantes

de los derechos humanos de las mujeres

Hombres que aceptan
su propia
vulnerabilidad.

%4

Que asimilan métodos
no violentos para
resolver los conflictos.

@

Que respetan el nuevo
papel social de las
mujeres.

Que aprenden a
expresar emocionesy
sentimientos.

%

Que quieren ser
participes de la
paternidad cercanay
responsable.

%)

Que aprendeny
aceptan actitudesy
comportamientos
tradicionalmente
etiquetados como
femeninos, como
elementos necesarios
para un desarrollo
humano integral.

Que no sienten
temor por pedir
ayuda y apoyo.

D

Que son receptivos
al reparto
igualitario de las
tareas domésticas.

@

Que no violentan ni
discriminan a las
mujeres de manera
fisica, sexual,
psicolégica,
econdémica y/o
patrimonialmente.

Aplicando estas acciones en la vida cotidiana, lograremos ser personas que
respetan y contribuyen a la garantia de los derechos de las mujeres,
convirtiéndonos en seres humanos que contribuyen a la construccion de un
mundo mas justo y equitativo para las mujeres.
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HOMBRES COMPROMETIDOS CON LOS
DERECHOS HUMANOS DE LAS MUJERES

Estas son.la.s
nuevas masculinidades

e Hombres que aceptan su propia vulnerabilidad.

e Que aprenden a expresar emociones y sentimientos.

® Que no sienten temor por pedir ayuday apoyo.

e Que asimilan métodos no violentos para resolver los conflictos.

e Que aprenden y aceptan actitudes y comportamientos tradicio
nalmente etiquetados como femeninos, como elementos necesa-
rios para un desarrollo humano integral.

e Que quieren ser participes de la paternidad cercanay responsable.

e Que son receptivos al reparto igualitario de las tareas domésticas.

e Que respetan el nuevo papel social de las mujeres.

Joan Sanfélix Albelda senala el punto de partida de nuevas
masculinidades “Se empezd a poner en duda al hombre como
centro de todas las cosas (y por lo tanto invisible o no necesario en
el espacio del género)y comenzaron a hacerse aproximaciones mas
concretas a los hombres reales y no a los reyes, capitanes o
politicos”.




En ese orden de idea yo puedo dejar de ser un galan y convertirme
en un hombre que ejerce una nueva masculinidad, garante de los
derechos de las mujeres. Es muy facil y me permite ser siempre yo
mismo, sin preocuparme porque mi “hombria” se vea
comprometida.

Asi es Alejo. Lo mejor de las nuevas masculinidades es que no solo
te beneficia a ti, sino que contribuye ala armonia de las familias y en
general de la sociedad. Porque un departamento que garantiza los
derechos de todos los seres humanos es un territorio ejemplo para
el pars.
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éQuieres ser garante de
los derechos de las
mujeres?

iEs muy facil! Ten en cuenta

B los siguientes tips




e Ten presente que todas las personas somos vulnerables en diferen -
tes momentos de nuestras vidas.

e | os hombres al igual que las mujeres, también son libres de expre-
sar sus emociones y sentimientos.

® Realizar labores domésticas del hogar que se habita no es “ayudar”
a la mujer, es hacerse responsable de forma equitativa de las
labores que requiere un hogar para estar en armonia.

e El tip anterior también aplica a la responsabilidad de la paternidad.
Ayudar con la crianza de hijos e hijas, no es un asunto de “ayudar”
ala mama, sino de ejercer responsable y equitativamente la pater -
nidad.

e A propdsito de la paternidad, es importante transmitir estos
valores y comportamientos a hijos e hijas, para evitar la reproduc
cién de estereotipos y contribuir a la formacién de una cultura de
género equitativa para todas las personas.
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Las mujeres en Cundinamarca representan el 50.17 % del
total de la poblacion. Estamos hablando de 1.406.779
seres humanos que contribuyen diariamente con su
trabajo y dedicacion, a la construccion de nuestro Depar
tamento.

A ellas va dirigida esta serie de cartillas que aborda por
una parte, tematicas relacionadas con los tipos de violen-
cias a las que se enfrentan a diario muchas muijeres, las
rutas de atencidn con las que cuentan y las herramientas
para organizarse e incidir desde los consejos consultivos
de mujeres y la construccidn de politicas publicas. Por
otra parte, hemos querido brindar bases legales para que
nuestras mujeres urbanas, rurales, campesinas, indige
nas, afrodescendientes y victimas del conflicto armado,
puedan contar con instrumentos que garanticen sus dere -
chos e iniciativas, y brindamos una guia practica para que
los hombres también nos involucremos en la constrac
cion de equidad y eliminemos de nuestro dia a dia com
portamientos y mitos que vulneran los derechos de las
mujeres.

Violeta, es el personaje de la Secretaria de la Mujer y Equi -
dad de Género, que le acompanara a largo de la serie. Su
nombre proviene del color internacional del movimiento
por la igualdad de derechos, que ha sido escogido por
varias razones, entre estas, porque es el color de la
sangre de todos los seres humanos antes de entrar en
contacto con el exterior.

JORGE EMILIO REY ANGEL
Gobernador de Cundinamarca
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Siguenos en:

o @MujerGeneroCund




