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Planeacion institucional

Gestidn presupuestal y eficiencia del gasto publico

Talento humano

Integridad

Transparencia, acceso a la informacion publica

y lucha contra la corrupcién

Fortalecimiento organizacional y simplificacion de procesos

Servicio al ciudadano
Participacion ciudadana en la gestién publica

Racionalizacion de tramites

Gestion documental

Gobierno Digital, antes Gobierno en Linea
Seguridad digital

Defensa juridica

Gestion del conocimiento y la innovacion
Control interno

Seguimiento y evaluacion del desempefio institucional
Mejora Normativa

Gestion de la Informacion Estadistica
Compras y Contratacion Publica
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@ | MEDICION
T DESEMPENO INSTITUCIONAL :
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Operacion estadistica a partir del registro )

administrativo FURAG

Busca determinar el estado de la gestion
y desempefio de las entidades publicas e
del orden nacional y territorial, bajo los

criterios 'y  estructura de Modelo e

Integrado de Planeacion y Gestién —
MIPG (evaluacion de las politicas).

El instrumento empleado recolectar
la informacion  para la medicion del

Busca también medir el avance del Desempeno.  Institucional, ~ es el
Formulario Unico de Reporte vy

Sistema de Control Interno
mplementado a través del Modelo Avance de Gestion — FURAG.
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Medir anualmente la gestion y desempefio de las entidades publicas del
orden nacional y territorial en el marco de los criterios y estructura tematica

Objetivos Medicion

QO —<tanto de MIPG como de MECI, con el fin de que las entidades publicas
5 @reconozcan fortalezas o debilidades en materia de gestion y emprendan
O gacciones de mejora.

O ? Proporcionar
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Los aspectos tematicos objeto de la Operacion Estadistica se fundamentan en el esquema operativo de MIPG y en la
estructura de controles y responsabilidades prevista en el MEC]

La poblacion objetivo son las entidades definidas en el Decreto 1499 de 2017, descritas en el universo de estudio.

La periodicidad de la medicion del desempefio institucional es anual, y se llevar a cabo a partir de la vigencia
inmediatamente anterior.

Los aspectos estadisticos se resumen en el Modelo de Teorfa de Respuesta al item, aplicable a la evaluacion sobre la
vigencia 2022.

Dado el cierre del PND, el cumplimiento de las metas del cuatrienio 2018-2021y la actualizacion de algunas politicas,
se ajustaron preguntas del formulario, lo que implica que no es posible una comparabilidad directa entre la vigencia
2022 y la Ultima evaluacion, no obstante si procede un analisis cualitativo entre las politicas de gestion y desempefio
por ser la base tematica evaluable.

La informddidindé lecieeratitnn eseadizssica i seleodestarreles rasiitadzsat aigeaidoa 02k implementacion del
MIPG y del MEC] y su métrica son los indices de desempefio:

7 “ 18 69

: 95
Dimensiones Politicas Detallados
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a entidad contara con dos usuarios
SUs respectivas contrasefias para e
ngreso al aplicativo del FURAG, unz
para el Jefe de Control Interno y otrg
bara el Jefe de planeacion o quieng§
agan sus veces.

Decreto 1499 DE 2017

ARTICULO 2.2.22.3.4. Ambito de Aplicacién. El Modelo
Integrado de Planeacidn y Gestidon - MIPG se adoptara
por los organismos y entidades de los érdenes nacional
y territorial de la Rama Ejecutiva del Poder Publico. En
el caso de las entidades descentralizadas con capital
publico y privado, el Modelo aplicara en aquellas en que
el Estado posea el 90% o mas del capital social.

s entidades a las que solo les apli

Cl contardan con un usuario
c@ntrasefia para el Jefe de Cont

erno o quien haga sus veces. A est

Decreto 1499 de
2017

ntidades se aplican algunas politicas d
estion y desempefio, por lo que el Jef
e Control Interno podréa acudir a lo
sponsables de dichas politicas dentr
e la entidad para diligenciar
formacion correspondiente.

Ley 87 de 1993

Decreto 1499 DE 2017

ARTICULO 2.2.22.2.1. Politicas de Gestién y Desempefio Institucional. Las politicas de
Desarrollo Administrativo de que trata la Ley 489 de 1998, formuladas por el
Departamento Administrativo de la Funcidn Publica y los demas lideres, se denominardn
politicas de Gestion y Desempefio Institucional y comprenderan, entre otras, las siguientes:

()

PARAGRAFO . Las Politicas de Gestién y Desempeiio Institucional se regiran por las
normas que las regulan o reglamentan y se implementaran a través de planes,
programas, proyectos, metodologias y estrategias.

www.funcionpublica.gov.co
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Representante Legal

‘bfe de Planeacion o Principal  responsable  del
quien haga sus veces reporte de informacion.

Como evaluador independiente de la gestion,

diligencia el formulario que analiza la eficiencia

0 y efectividad de la estructura de control de la
entidad.

Responsable del diligenciamiento  del
formulario que evaltia la implementacion y
avance de las politicas de gestion y
desempefio institucional, incluyendo la
politica de control interno.

=

Se andliza la labor que adelanta esta instancia
Requiere del apoyo de otras instancias en cumplimiento de sus funciones.
internas para su diligenciamiento, lo que
exige una coordinacion y trabajo en
equipo para un diligenciamiento
adecuado. —

Dada la integralidad de la evaluacion, es necesaria
una articulacion entre ambas instancias, ya que el
incumplimiento o diligenciamiento incompleto de
alguno de los formularios afectara los resultados de
la entidad.

www.funcionpublica.gov.co
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Orada BE¢tara100-003 cd 03
cenmayo e 2023

CIROULAR EXTERNA N 100-006-2023

PARA Representantes legales y jedes de organismos y enbidades del orden nacional y
terrional a Las que ke aphca el Modeko Integrado de Planeacdn y Geshion - NMIPG
y ¢l Modedo Estindar de Control Intemo - MECH, de conformidad con lo seflalado
en el Decreto 1083 de 2015

DE CONSEJO DE GESTION Y DESEMPENO INSTITUCIONAL

ASUNTO: Lincamientos para of registro de rdormacidn a través ded Formutano Unico de
Reporte y Avance de Gestion ~ FURAG vigencia 2022

FECHA BOGOTA DC., 03 05 - 2023

£ Conseyo de Gestdn y Desempelo Ishitucional, 52 permite iImpans 1as deectnoes paa la
Medicion del Desempedio Institucional -MDI y para la mediotn del Sestema de Control Intemo -
MECI, vigencia 2022, de acuerdo con lo estabiecido en el Decreto 1083 de 2015, articulos.
2222310y 2.2 23 3, respectivamente

Bl proposto de 1a medicion de 1a vigenca 2022 es bindar 1 iNormackn necesana para que bis
entidades, en of nived nacional y termtonal, adertfiquen los avances y necesidades de mejora en
matena de geshon insstucional y contral infemo, y emgrendan accones de rlervencon paa
avargar en Wrmnds de ehcienca y efcaca, en ta geston insitucional. Bl inde de Desempelio
Insstucional - 101, los indoes asociados 3 cads una de us dimensiones y poliscas y of indice del
Sistema de Control Intemo, seqan insume fundamental para e dsef\o de e58as Acoones.

Bap esle contexdo, se imparion ks sigusentes ineamienios para Bovar a cabo 1a medicon
wigencia 2022

1. La medicidn del Desempefio instituconal MDI - y del Sisterna de Control Intemo se efectusd
para ¢l periodo comprendido entre ¢ 1° de enero y ¢l 31 de dicembre de 2022

2. El cronograma general de ks MDI es o siguerte

La medicién del Desempefio Institucional MDI y del Sistema de Control
Interno se efectuara para el periodo comprendido entre el 1° de enao
yd 31 deddarire de 2022.

[E‘ CoogaraGarad

: Alistamiento de la MDI por parte de  : Noviembre de 2022 a mayo de :
: Funcion Publica : 2023 :

 Sensibilizacion y capacitacionalss
: entidades para el adecuado reporte Mayo - nio de 2023
: de la informacion :

: Apertura del aplicativo FURAG para Ia
: recolecaon de mformaqon

....................................................................................................................

: Andlisis y procesamiento estadistico
i de los datos recolectados

: Publicacion de los resultados de los
| indices de desempefio institucional " F T T

%gzggéei:ﬁ?g;s Fundion Piblicay : Agosto a diciembre de 2023

.............................................................. ettt e et aaeaaaeaieaeaeeae et
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= El de estos documentos es permitir a las entidades objeto
de evaluacion avanzar en las respuestas al esquema de formularios
definidos y en la consolidacion de las respectivas evidencias.

La version en PDF del formulario el diligenciamiento de la
informacion en el aplicativo. de enviarlo por correo electrénico u
otro medio a Funcion Publica, pues no sera tenido en cuenta para la medicion.

¥

, dado que el
aplicativo se encuentra en alistamiento y no es viable descargarlos.

3~ Link

https://www.funcionpublica.gov.co/web/mipg/medicion_desempeno

www.funcionpublica.gov.co
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En #1123 seccion provimamente encortrars (as circulares y crorogramas aplicables a reporte de rdormacion 3 traves del FU

Circwlar externa 100 - 003 de 2023 - Uneamientos para ol registro de informacion a traves del FURAG vigencia 2022

Cooular axterna 100-003- 2

CHRCUAAN EXTERNA W 100000 255
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Ovectudie oo Videos « nfogralies Material S Apoyo = Olgetciar
Crencgrama Arenoren FURAG 2022 « &n Vigencia 2022 - En Formulars
o2 runss CorRtIUCCidn Coratrucen Vigance 2002

Formularios PDF FURAG vigencia 2022

uuummmmhmammem«mwm&amu&awahm«mawmoy
e cura (= te Cederd ser dige 3 3 traves del Aglicative FURAG,

El objetive de e3108 documentos o8 permitisles avaszar en |3 rospuesta & cada prefunta y on o { aa de las rosp
mnno.ummwm;awmoemowwnmm«mamumumnusmw
mismo, Incluye algunas PREGUNTAS FILTRO que pueden habilitar o " L sepen la apcrtada

TENGA EN CUENTA que 1a version en POF gel formudario WO SUSTITUYE of dligenciamienta de |a informacian en ol aplicativo. ABSTENGASE de
erviado por comes electrdnico W otro medic a Funcidn PUtlica, pues no serd tenlda en cuenta para b3 medcidn

%ﬂ Conuita formutarios FURAG - Orden Nacional

Censuita formularics FURAG - Orden Tareiteeisl
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Circulares y Formularios PDF Directorio de Videos e infografias Material de Apoyo = Diligenciar
n
Cronograma FURAG vigencia asesores FURAG 2022 - En Vigencia 2022 - En a X Formulario
construccion
2022 2022 FURAG construccian construccion vigencia 2022

Directorio de lideres de politica

2023-05-03_Directorio_lideres_de_...

Madelo Integrada de Planeacidn y Gestion g .
. o . " - (&
Directorio Lideres de Politica de Gestidn y Desempeiio J\-.-.\> MEDICION
Mayo de 2023
ENTOAD LUDER ComRED ELECTRONICO
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[ntogricad |13y Miena Muhaz i
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(@ VIDA Menu Desplegable en Construccion

148 <3 Formato APAconel.. 23 Administracidn de c...

MIPG Conozca MIPG Como opera MIPG Autodiagnostico Medicién desempefiio Resultados Medicion Resultados Registro Administrative

Recuerde que el objetivo de la MDI es medir anualmente la gestion y el desempefio de las entidades publicas del orden nacional y territorial
en el marco de los criterios y estructura tematica, tanto de MIPG como de MECI.

De clic en los siguientes botones para acceder a la informacién:
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Formularios FURAG
ENTIDADES DEL ORDEN NACIONAL

Funcién Publica ha dispuesto los formularios del FURAG 2022 en formato PDF para
proporcionar a las entidades un mecanismo que les permita avanzar en la respuesta a cada
pregunta y en la consolidacion de las evidencias.

Tenga en cuenta que la version en PDF del formulario no sustituye el diligenciamiento de la
informacién en el aplicativo. Absténgase de enviarlo por correo electronico u otro medio a
Funcién Publica, pues no sera tenido en cuenta para la medicion.

Nombre de la Entidad

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA

Use palabras claves para buscar su entidad, evite empezar por Ias palabras (alcaldi; inisterio, hospital,
concejo,eic), es preferible empezar por los nombres parficulares (Ej: 'Mesa concejo' para ubicar 'CONCEJO DE LA
MESA) y seleccionela de la lista de coincidencias’

Seleccione el rol que le corresponde

O Jefe de Planeacion

@ Jefe de Control Interno

Se ha enconirado el formulario de Ia entidad DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION
PUBLICA para el rol de JEFE DE CONTROL INTERNO

www.funcionpublica.gov.co
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VIDA Descargar Formularios por Entidad
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Formularios FURAG
ENTIDADES DEL ORDEN TERRITORIAL

Funcion Publica ha dispuesto los formularios del FURAG 2022 en formato PDF para

Orden
s e TFErrtO gl o

proporcionar a las entidades un mecanismo que les permita avanzar en la respuesta a cada

pregunta y en la consolidacion de las evidencias.

Tenga en cuenta que la versién en PDF del formulario no sustituye el diligenciamiento de la
informacién en el aplicativo. Absténgase de enviarlo por correo electrénico u otro medio a

Funcién Publica, pues no sera tenido en cuenta para la medicion.

Nombre de la Entidad

Use palabras claves para buscar su entidad, evite empezar por las palabras comunes (alcaldia, ministerio, hospital,

\A

concejo,etc), es preferible empezar por los nombres particulares (Ej: 'Mesa concejo' para ubicar 'CONCEJO DE LA

MESA)y il de la lista de c

Seleccione el rol que le corresponde

O Jefe de Planeacion

O Jefe de Control Interno

www.funcionpublica.gov.co

TENGA EN CUENTA

Para las entidades que por campo de aplicacion de MIPG
solamente evalian Control Interno y otras politicas, al
seleccionar el rol si tratan de seleccionar Jefe de Planeacion
aparecerd un aviso NO APLICA, ya que estas entidades
solamente tienen asignado 1 formulario para el Jefe de
Control Interno o quien haga sus veces.
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Formularios FURAG
ENTIDADES DEL ORDEN TERRITORIAL

Funcién Publica ha dispuesto los formularios del FURAG 2022 en formato PDF para
proporcionar a las entidades un mecanismo que les permita avanzar en la respuesta a cada
pregunta y en la consolidacidon de las evidencias.

Tenga en cuenta que la version en PDF del formulario no sustituye el diligenciamiento de la
informacion en el aplicativo. Absténgase de enviarlo por correo electronico u otro medio a
Funcién Publica, pues no sera tenido en cuenta para la medicion.

Nombre de la Entidad

ALCALDIA DE MEDELLIN

Use palabras claves para buscar su entidad, evite empezar por las palabras comunes (alcaldia, ministerio, hospital
concejo.etc), es preferible empezar por los nombres particulares (Ej: 'Mesa concejo’ para ubicar'CONCEJO DE LA
IMESA) y seleccionela de Ia lista de coincidencias’

Seleccione el rol que le corresponde

@ Jefe de Planeacion

( Jefe de Contral Interno

Se ha encontrado el formulario de la entidad ALCALDIA DE MEDELLIN para el rol de JEFE DE
PLANEACION

Descargar el archivo PDF del formulario {1_Formulario.pdf)

www.funcionpublica.gov.co
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Una vez se tenga acceso a los formularios, es necesario
tener en cuenta:

N

l" Coordinacion Interna para el analisis de los

"‘ temas evaluados:

v Analisis inicial de los temas desplegados en los formularios: Esta
actividad puede tratarse de una mesa interna de coordinacion inicial
entre las Oficinas de Planeacion y Control Interno (o las instancias
que hagan las veces en cada entidad), a fin de establecer
responsables internos directos, asi como aquellos temas que se
identifiqguen como complejos, donde puede existir responsabilidad

[ J

®» EUBPAR6n en el marco del Comité Institucional de Gestién vy
Desempeno: Basados en el analisis del punto anterior, definir el
esquema de trabajo, responsables, fechas limite de entrega, fuentes
de informacion para los soportes, repositorios de informacion (si

aplica), u otros aspectos necesarios para facilitar el diligenciamiento
de los formularios.

www.funcionpublica.gov.co
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VIDA Aspectos Clave Formularios y Estructura Preguntas

Una vez se tenga acceso a los formularios, es necesario tener en
cuenta:

Preguntas precargadas desde otros sistemas de informacion:
v’ Sistema de Informacion de Tramites SUIT: No se visualiza dato, dado
que se interopera con FURAG y la informacion sube con la puesta en
.@ produccion del aplicativo. Aplica para orden nacional y territorial.

v Informaciéon centralizada Ministerio de Hacienda: No se visualiza dato,
dado que se interopera con FURAG. Solo para entidades del orden
nacional.

‘Asignacién de temas y preguntas de los formularios:

v' Para el momento del diligenciamiento las preguntas de la politica de
control interno (tanto jefe de planeacion como control interno), no se
podra asignar con la funcionalidad del aplicativo.

\

www.funcionpublica.gov.co
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VIDA Aspectos Clave Formularios y Estructura Preguntas )

Una vez se tenga acceso a los formularios, es necesario tener en
cuenta:
0 o

W M Fvidencias soporte de las respuestas:

v" Tenga en cuenta que el sistema no permite cargar documentos, solo podrda mencionar su ubicacién o
descripcion. Esto es ruta o link; si son soportes fisicos describirlos adecuadamente, ejemplo: Acta

Comité Gestion y Desempefio Institucional de fecha XX.

° v' Cuando se trate de evidencias como URL de publicaciones de acceso libre o de acceso interno vy
@ restringido, no es necesario que Funcion Publica tenga acceso a este enlace, pero usted si debe
asegurar que sea veridico. Ya que en el caso de que lo requiera algun érgano de control esta sera la

ruta de acceso a utilizar.

v' Para la evaluacién de la vigencia 2022, dadas las modificaciones en algunas politicas que generaron
ajustes a preguntas del formulario, en algunos casos se solicitaran evidencias por opcion de

respuesta.
v No ingrese en el campo de evidencias frases como: Si tenemos; No aplica; Estd en la carpeta; Lo

tienen X persona; Esta en el archivo; u otra informacién ambigua que no permita dar un soporte a su
respuesta, ya que esto invalida una respuesta positiva.
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