% A Gobernacion

%) Cundinamarca

AL CONTESTAR CITE ESTE NUMERO: CE - 2024647551

ASUNTO: NOTIFICACION POR AVISO RESOLUCION 001736 DEL 16
DE MAYO DE 2024

DEPENDENCIA: 39707657 - DIRECCION DE TALENTO HUMANA

Bogota, 2024/05/27

Senora

ALBA YASMIN LOPEZ CADENA
Diagonal 3 No. 6-50 Casa 103
Panorama del Campo
Mosquera Cundinamarca

NOTIFICACION POR AVISO

LA DIRECTORA DE ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA DE
LA FUNCION PUBLICA

HACE SABER:

Que mediante citacion 2024644745 del 17 de mayo del 2024, se le solicitd la
comparecencia de la senora ALBA YASMIN LOPEZ CADENA, a la Administracion
del Talento Humano de la Secretaria de la Funcion Publica de la Gobernacion de
Cundinamarca, con el objeto de nofificar personalmente el contenido de la
Resolucion 001736 del 16 de mayo de 2024 << por medio de la cual se resuelve
una solicitud de revocatoria directa contra la Resolucion 001387 del 15 de abril de
2024>> o en su defecto autorizacion, para nofificar por correo electronico quien
no comparecié para redlizar la noftificacién personal o la mencionada
autorizacién, al cabo de los cinco (5) dias, siguientes al envio del oficio, razén por
la cual se procede a notificar por este medio; en su parte resolutiva senala:

ARTICULO 1°: Rechazar por improcedente la solicitud de revocatoria directa
contra Resolucién 001387 del quince (15) de abril de 2024 << Por medio de la cual
se declara insubsistente un nombramiento en un empleo de libre nombramiento y
remocion>>, expedida por la Secretaria de la Funcion PUblica, de conformidad a
la parte considerativa del presente acto administrativo.

ARTICULO 2° Que para todos los efectos legales el acto administrativo 001387 del
15 de abril de 2024, comunicado el 16 de abril de 2024 a la senora ALBA YAZMIN
LOPEZ CADENA, identificada con cédula de ciudadania 39.707.657, se ejecuta a
partir del 19 de abril de 2024, de conformidad con lo expuesto en la parte motiva
de este acto.

ARTICULO 3°: Notificar el contenido de la presente resolucién a la sefora ALBA
YAZMIN LOPEZ CADENA, identificada con cédula de ciudadania 39.707.657, de
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conformidad con lo establecido en el articulo 67 de Cddigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, a través de la Oficina Asesora
Juridica y Relaciones Laborales de la Secretaria de la Funcidn Publica.

ARTICULO 4°: Contra la presente decision no procede recurso alguno de
conformidad a lo dispuesto en el articulo 95 de Cdédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo

ARTICULO 5° La presente resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogotd, D. C. alos 16 dias de mayo del 2024

Original firmado

LUZ MARINA SANCHEZ BOHORQUEZ
Secretaria de la Funcién Publica (E) >>

Anexo: copia integra de la Resolucion No 001736 del 16 de mayo de 2024, en
cincos (05) folios.

El presente aviso se notifica a los veintiocho (28) dias de mayo de 2024, y se
publica en el micro sitio de la pagina web de la Secretaria de la Funcion PUblica

Se advierte que la noftificacion se entiende surtida al finalizar el dia siguiente a la
enfrega del aviso en el lugar de destino, debidamente certificada (art. 69 Ley
1437/11)

Cordialmente,

LUZ MARINA SANCHEZ BOHOQUEZ

Director Tecnico

Aprobd: Luisa Salas Cantillo / Jefe (E) Oficina Asesora OAJRL- SFP
Elaboré:  Johan Fredy Agudelo Silva / Contratista- SFP
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RESOLUCION No. 001736 DE2024

“Por medio de la cual se resuelve una solicilud de revocatoria directa contra la
Resolucion 001387 del 15 de abril de 2024".

LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA (E)

En uso de sus atribucicnes legales, en uso de las facultades legales vy en especial las
conferidas en el literal g) del articulo 1° del Decreto Departamental 0040 del 09 de
febrero de 2018, el Decreto 510 de 2022, y el articulo 93 de la Ley 1437 de 201 1 y

CONSIDERANDOC:
1.- ANTECEDENTES.

Que la secretaria de la Funcion PUblica, expidié la Resolucidén 001387 del 15 de abril
de 2024, << Por medio de la cual se declara insubsistenfe un nombramiento en un
empleo de libre nombramiento y remocién >> en la gue se dispuso entre otfras cosas
lo siguiente:

<< ARTICULO 1° DECLARESE INSUBSISTENTE a parfir del 16 de abril de 2024 el
nombramiento ordinario efectuado a la sefora ALBA YAIMIN LOPEI CADENA
identificada con la cédula de ciudadania No. 39.707.657 en el emplec de libre
nombramiento y remocion ASESOR 105-04 de! Despacho del Secretario —
Secretarig de Salud.>>

Que |la Resolucion 001387 del 15 de abril de 2024, le fue comunicada ala sefiora ALBA
YAIMIN LOPEZ CADENA, el 16 de abrl del presente afo, a los coreos

dliba.yazmin@cundinamarca.gov.co y alba.loper@uniminuto.edu.co

Que el 18 de abril de 2024, mediante mercurios 2024141623 y 2024141626 radicd el
formato framite situaciones administrativas A-GTH-FR-07¢4 incapacidad para los dias
15, 16, 17 y 18 de abril, razdén por la cudl se le comunicd al grupoe de ndmina que la
gjecucion del acto administrativo de insubsistencia empezaba a regir a partir del 19
de abril de 2024, fecha en que terminaba su incapacidad.

INTERPOSICION DE LA SOLICITUD DE REVOCATORIA DIRECTA

Que mediante escrito de fecha 16 de abril de 2024, la sefiora ALBA YAZMIN LOPEZ
CADENA, presentd solicitud de revocatoria directa conira la Resolucidn 001387 de
2024 expedida por el Despacho de la Secretaria de la Funcidn PUblica.

PROCEDENCIA DE LA REVOCATORIA DIRECTA DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS

ENTIDAD CERTIFICADA ;

[ Calle 26 #51-53 Bogota D.C.
Sede Administrativa - Torre Central Piso 9.
Cadigo Postal: 111321
Teléfono: 748 1276/67/85/48

1507 [ET:
“AFORNY

CO-SC-CER313297  ST-CERG55785 CO-SHCER1017570

f €/CundiGeb €@CundinamarcaGob
www ctindinamarca.goves \g




Gobernacion Pagina 2 de 11

Cundinamarca

RESOLUCIONNo. D017 3 6 DE2024.

“Por medio de la cual se resuelve una solicitud de revocaioria directa contra la
Resolucién 001387 del 15 de abril de 2024",

De conformidad con lo establecido articulo 2° de la Ley 1437 de 2011, que:

<<las autoridades sujetardn sus actuaciones a los procedimienios que se establecen en este
Cédigo, sin perjuicio de los procedimientos regulados en leyes especiales. En lo no previsto en
los mismos se aplicaran las disposiciones de este Codigo >>.

Que el framite de la revocatoria directa no se encuentra regulado en la Ley 909 de
2006, ni en los Decretos Nacionales 1083 de 2015 y 648 de 2017, por lo tanto, se
aplicard lo dispuesto en el Cdédigo de Procedimiento Adminisirativo y de lo
Contencioso Administrativo.

Que el articulo 3° de la Ley 1437 de 2011 << Cddigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Confencioso Administrativo>> sefiala que el gjercicio vy desenvolvimiento de
la funcidn administrativa debe fundarse, entre otres, en los principios de igualdad,
economia, celeridad, eficacia, imparcialidad, publicidad, buena fe y debido
proceso, destacdndose este Ultimo, como el conjunto de garantias gque buscan
asegurar a los investigados por la administracion publica una recta y cumplida
decisidon sobre sus derechos.

Que, como una expresion del principio al debido proceso, el articulo 93 de Ia Ley
1437 de 2011, establece gue los actos adminisirativos deben ser revocados por las
mismas autoridades que los hayan expedido o por sus inmediatos superiores
jerdrguicos o funcionales, de oficio o a solicitud de parte, en cualquiera de los
siguientes casos:

1. cuando sea manifiesta su oposicidn a la Constitucion Politica o ala ley,
2. cuando no estén conformes con el interés pGblico o social, o atenten contra ély
3. cuando con ellos se cause un agravio injustificado a una persona.

ARGUMENTOS DE LA SOLICTUD.,
El solicitante sintetizé su peticiono en lo siguiente:

<< (... POR ENCONTRARSE VICIADA' Y VIOLATORIA DE LOS ARTICULOS 6, 123 Y 124 DE
LA CONSTITUCION POLITICA: Y 3 DE LA Ley 489 de 1998; 2, 11, 16, 24, 25, 26, 37, 38 DF
LA LEY Q09 DE 2004 v la ley. 1437 de 2011 articulos 3, 44, 47, 167, 283, 306 .>>

PRETENSIONES DE LA SOLICITUD DE REVOCATORIA
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RESOLUCION No.O 01736 DE 2024.

“Por medio de la cual se resuelve una solicitud de revocatoria directa conira la
Resolucién 001387 del 15 de abril de 2024",

1.- << {...] se revoque el acto administrafivo Resolucion 1387 de fecha 15 de
abril 2024, por los hechos y pruebas demosfrados en la presente peticién de
revocatoria directa {...)

2- << [...) Solicito s&e me conceda, el derecho a continuar frabajando, en la
administracidn pUblfica, en el cargo que venia desempenando, como asesora de la
secretaric de salud departamental, para garantizer la esfabilidad laboral v
emocional a que tengo derecho {...].>>

COMPETENCIA DE LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA.

El Gobernador del Departamento de Cundinamarca, mediante Decreto 040 del 09
de febrero de 2018, delegd en la secretaria de la Funcion Publica entre ofras, la
siguiente funcidn: << Expedir y suscribir los actos administrativos relacionados con o
vinculocion, permanencia y refiro de los funcionarios publficos.>>

Que el articulo 93 de la Ley 1437 de 2011, establece que los actos adminisirativos
deberdn, ser revocados por la misma autoridad que los haya proferido o por sus
inmediatos superiores.

Que la Resolucidn 001387 del 15 de abril de 2024, << Por medio de la cual se declara
insubsistente un nombramiento en un empleo de libre nombramiento y remocion >>,
fue expedida en virtud de la detegacidn efectuada por el sefior Gobernador, en el
Secretario de Despacho de la Secretaria de la Funcidn PUblica, por lo tanto, al tenor
de lo dispuesto en el articulo 93 ibidem es competente la Secretaria de la Funcion
PUblica, para conocer de la solicitud impetrada por la sefora ALBA YAZMIN LOPEZ
CADENA.

CONSIDERACIONES DEL DESPACHO.

Que oportuno mencionar que la figura juridica de la revocatoria directa es una
institucion juridica de tipo administrativa, cuya finalidad es la revocatoria del acto
administrativo gue se encuentra dentro de algunas de las causales previsias en el
articulo 93 de la Ley 1437 de 2011 y resiablecer en ese orden la legalidad del
ordenamiento juridico, la cual no hace parte de la via gubemativa ni es un recurso
administrativo ordinario, se frata de un procedimiento especifico de control de la
administracidon de sus propios actos.

Que el arficulo 93 de la Ley 1437 del 2011 establece que la revocatoria directa
procederd cuando se cumpla la causal o causales que se indican ¢ coniinuacion:

1. cuando sea manifiesta su oposicion a la Constitucidn Politica o ala ley,
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RESOLUCIONNo. J 173 6  DE 2024,

“Por medio de la cual se resuelve una solicifud de revocatoria directa contra la
Resolucion 001387 del 15 de abril de 2024".

2. cuando no estén conformes con el interés pUblico o social, o atenten contra ély

3. cuando con ellos se cause un agravio injustificado a una persona.

Que con el fin de dilucidar el asunfo tenemos gue con la expedicidn de la Ley 909 de
2004 en su articulo 1°, contemplé como une de los empleos en los organismos v
enfidades de la administracién pulblica, son los #amados cargos de libre
nombramiento y remocién, tanto asi que el legislador predijo una excepcién al
regimen de carrera administrativa para quienes sin haber superado las diferentes
etapas del proceso de seleccién por mériios, ingresen al servicio pUblico @
desempefar empleos con funciones de direccidn confianza y manejo institucional,
para lo cual, se requiere el mds alto grado de confianza para su desempefio.

Que en virtud de lo expresade resulto razonable que para la provision de empleos
que impliquen tal condicidn, no se requiera superar un procesc de seleccidon por
méritos toda vez que, el factor determinanie en la provisidn de estos cargos es Ia
confianza gue se predica directamente del ejercicio de las funciones de direccién u
orientacidn institucional.

Que laregla general, elingreso alos cargos de la administracion publica es mediante
el sistema de la carrera administrativa, tal come lo expresa el articulo 125 de la
Constitucion Politica de Colombia; no obstante, el literal a) y el paragrafo 2° del
articulo 41 de la Ley 909 de 2004, establecen ia facultad discrecional del nominador
de remover libremente ¢ los empleados que ocupen un carge de libre nombramiento
y remocion, por lo que el retiro de dichos empleados es discrecional y el acto de
desvinculacion no requiere motivacién, por lo que la jurisprudencia  de o
Contfencioso Administrativo, ha considerado de forma reiteradag, que la
discrecionalidad no implica arbitrariedad, pues todas ias decisiones de la
administracion  sin excepcidn aiguna, deben atender el bien comdn en
concordancia con el articule 209 de la Constitucidn Politica, segun la cudal, la funcién
administrafiva estd al servicio de los intereses generaies.

La Subseccion Segunda Subseccidn “B" con ponencia de la doctora SANDRA LISSET
IBARRA VELEZ en sentencia proferida el 26 de enero de 2017 en el proceso radicadd
bajo el N°73001-23-33-000-2014- 00285-01(3313-15) promovido por Fernando Reyes
Moscoso contra la Contraloria Municipal Ibagué sostuvo:

“(..) Sobre este parficular, vale la pena sefialar que es precisamente el grado de
confianza que se exige para el desempefio de ese tipo de cargoslo gue le permite
alt nominador disponer libremente su provision y retiro, incluso sin que sea necesario
expresar los mofives gue o flevan adoptar una u ofra decisién. En otras palabras,
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Cundinamarca

RESOLUCION No. DE 2024,

0017134

“Por medio de la cual se resuelve una solicitud de revocatoria directa conira la
Resolucién 001387 del 15 de abril de 2024".

a juicio de ia Sala es claro que los actos de desvinculacion de los funcionarios de
fibre nombramiento y remocién no necesitan de motivacion, en la medida que la
seleccion de este fipo de personai supone la escogencia de quien va a ocupar el
cargo por mofivos esfrictamente personales o de confianza.,

{...

Aungue, de acuverdo con la nomma, la remocion en empleos de libre
nombramiento y remocion es discrecional y no requiere motivacion, cabe precisar
gue la regla v medida de la discrecionalidad de un insfrumento como la
declaratoric de insubsistencia es la razonabilidad, en ofras palabras, o
discrecionalidad es un poder en el derecho y conforme a derecho, que implica
el ejercicio de los aiributos de decisién denfro de limites justos y ponderados. El
poder juridico de la competencia para decidir, equivale a la satisfaccion del
interés general y por ende, a partir de la observacion de los elementos fdcticos se
mueve la adopcion de la decisién gue mejor convenga a la comunidad.”

Ahora bien frente a la calidad de victima del conflicto armado interno, en cuanto a
la proteccion de los derechos laborales, acudimos al Decreto Nacional 1083 de 2015
modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017:

<< Arficulo 2.2.5.3.2 << Orden para la provision definitiva de los empleos de
carrera. La provision definitiva de los empleos de carrera se efectuard teniendo en
cuenta el siguiente orden:

1. Con la persona que al momento de su retiro ostentaba derechos de carrera y
cuyo reinfegro haya sido ordenado por autoridad judicial,

2. Por traslado del! empleado con derechos de carrera que demuestre su
condicion de desplazado por razones de violenicia en los términos de la Ley 387
de 1997, una vez imparfida la orden por ka Comisidon Nacional del Servicio Civil.

3. Conla persona de carrera adminisirativa a la cual se le haya suprimido el cargo
y que hubiere optado por el derecho preferencial a ser reincorporado a empleos
iguales o equivalentes, conforme con las reglas establecidas en el presente
Decreto y de gcuerdo conlo ordenado por ia Comision Nacionai del Servicio Civil,

4. Con la persona que al momento en que deba producirse el nombramiento
ocupe el primer puesfo en lista de elegibles para el empleo ofertado que fue
objeto de convocatoria para la respectiva enfidad.

Si agotadas las antferiores opciones no fuere posible la provision del empieo
deberd adelantarse proceso de seleccidon especifico para la respectiva
entidad.>>
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RESOLUCIONNo.) ) 17 3 6 DE 2024.

“Pormedio de la cudl se resuelve una solicitud de revocatoria directa conira la
Resolucién 001387 del 15 de abril de 2024,

Que descendiendo la norma frascrita, siempre vy cuando se trate de empleados de
carrera administrativa, la Unica proteccion que se ofrece es para ias personas en
condicion de desplazamiento por razones de la violencia, prelacién gue esid
relacionada con la vinculacién o acceso al empiec pdblico, mds no para sy
permanencia en el mismo por su condicién de victima, mds cuando se fratan de
emplecs que requieren de la confianza o asesoria del nominador.

Por su parie el articuto 31 de la Ley 1448 de 2011, a fravés de ia cual se dictaron
medidas para la atencidn, asistencia y reparacién integral a las victimas del conflicto
armado interno, dispuso, lo siguiente:

<< Derecho preferencial de acceso a la carrera adminisirativa. La calidad de
victima serd criteric de desempate, en favor de las victimas, en los concursos
pertenecientes a los sisfemas de carrera general y carreras especiales para
acceder al servicio publico.

Pardgrafo. El derecho consagrado en el presente arficulo prevalecerd sobre el
beneficio Previsto en el numeral 3 del articulo 20 de la Ley 403 de 1997, >>

Que teniendo en cuenta las normas enunciadas y analizadas, la calidad de victima
solo se utiliza como criterio de desempate en los concursos de méritos para acceder
al empleo ofertado {carrera administrativa) y no como proteccién reforzada para I
permanencia en el empleo cuando se ostenta la calidad de empleadc de libre
nombramiento y remocion.

Que al revisar la historia laboral de la ex-funcionaria ALBA YAZMIN LOPEZ CADENA,
se encuenira al folio 89, historia clinica donde aparece diagndstico de: << carcinoma
in situ de la piel de ofras partes y de las no especificadas de la cara>> vy se solicita
interconsulta por dermatologia y oncologia prioritaria (Folio 90), al folic 92 se
encuentra la comunicacion CE 2024607849 del 25 de enero de 2024, en la cual se le

solicito;

<< {...) sobre el particular, nos permitimos informar que con el fin de proceder a
estudiar su peticién, se solicita allegor la historia clinica, donde se relaciona lo
informado a este despacho.

La mencionada certificacién deberd ser remitida a este despacho en el término
de cinco [5) dias contados @ partir de la presente comunicacicn,

Lo anterior con fundamento en lo dispuesto en el arficulo 17 de la Ley 1755 de
2015.

Concluido el término anterior, se entiende que desiste de su peticién >>
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RESOLUCIONNo.y () 417 3 6  DE2024.

“Por medio de la cual se resuelve una solicitud de revocatoria directa conira la
Resolucion 001387 del 15 de abril de 2024".

Que en el requerimiento no se evidencia respuesta alguna por parte de ia sefiora
ALBA YAZMIN LOPEZ CADENA, a lo gue la administracién, atendiendo los| términos
del articulo 17 de la Ley 1755 de 2015, entendid que desistié de su peficidn de
estabilidad laboral reforzada que pregonaba.

Que a la declaratoria de insubsistencia de un empleado de libre nombrarmiento vy
remocién que se encuentre en incapacidad, la Corte Constitucional mediante
Senfencia T-224 de 1996 sefidlo o siguiente:

<<Asi mismo, cuando una persona se encuentre en esa situacién de disminucidn
fisica, el Estado, conforme a lo establecido en el articulo 13, en concordancia con el
articulo 54 de la Carta Politica, estd en la obligacién de garaniizarle un desempefio
laboral acorde con su condicidn de salud. Sin embargo, cuando, a pesar de esa
carencia fisica, estd demosirado que la persona se encuentra capacitada para
desemperiar un cargo en una entidad, en igualdad de condiciones con fos demds,
es innegable que no puede escapar al acafamiento de las normas que rigen esa
relacién faboral, pues, de lo confrario, se estaria lesionando el derecho a la igualdad
respecto de las demds personas, que se encuentran vinculadas laboraimente a la
misma entfidad y a las cuales si se les aplican las normas referentes o la vinculacion y
refiro del servicio. Enfonces, resulta claro que una persona con una carencia fisica,
designada para desempefiar un cargo para el cual es apta, estd sujefa o la potestad
discrecional del nominador esfablecida por la ley. si ese cargoe tiene la caracteristica
de ser de libre nombramiento. y remocion, o a fas normas que regulen la relacion
laboral, y no puede, so prefexto de una condicion fisica especial, sustraerse a su
cumplimiento >>

Que ia Resolucion 001387 del 15 de abril de 2024, fue comunicado el 16 de abril de
2024, fecha en la que se encontraba en situacidon adminisirativa de incapacitada la
funcionaria, del cual tuve conocimiento la Direccidn de Administracion del Talento
Humano, el 18 de abril de 2024, y con el fin de garantizar el derecho a la salud vy
seguridad social, se informo a fravés de correo electrénico del 24 de abrii de la misma
anualidad, al grupo de ndmina: << gue la Resolucién No. 001387 dei 15 de abril de 2024,

mediante lag cual se declara insubsistente un nombragmiento, y comunicada el 16 de abril de
esta anudlidad la cugl produce efectos fiscales a partir de 19 de abril de 2024.>> (subrayado

propio),
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RESOLUCIONNo. () } 17 3 6  DE 2024.

“Por medio de la cual se resuelve una solicitud de revocatoria directa contra Ia
Resolucion 001387 del 15 de abril de 2024,

ﬂ:ﬂmfuﬁuniin-&aﬁ»mm«u wm
@ mad i

VR BIARAAM LI TR ¢y WOE ﬂmAAA:L‘ﬁm:wuuumyM
Efsztos fiscates de b resttuadn de sheheiiencs

R L TR P e

buisa Iakat Sales £antia Marcar e o leids
Gt i

Pu v artind Rogas Mudor

£ Gt WA Bache Banrqubes, Fohan Sret Aguden Sl

153 874 8 250 O Aty D0 che n 00 VRS QPRI nmhemm e, lxsg':dﬂr:)fﬂmf‘,,{;s
520l 150 18 the bl te 7024 ¢ iard L% st ‘afug

ot v EBNND Cencaimie Nt e gy S ]

B
5 B Qo D8PSl i it 48 DRSS MSu e Y et u RTINS ¢ CUMMINSDnT 8 16088 0N d 1T e T s

A tandetit Cstengng moteramad &

Aol gRabIn BELLA femtoniTen s g Y 18

g Gebermiaione
Sy Cuidinamarca

Que se observa que la condicién médica alegada no conlleva a la solicitante una
pérdida de su capacidad laboral, pues no existe deniro de las documentos
allegados, un dictamen médico, en la que se pueda concluir que la persona
separada del cargo cuente con una limitacidon en su estado de salud, ¢ haya side
hospitalizado recurrentemente par ese suceso, ¢ par algln otro padecimiento, lo que
permite concluir gque no cuenta realmente con una discapacidad de la gue se
pueda inferir la improcedencia de la desvinculacién del cargo de asesor 105-04 del
Despacho del Secretario — Secretaria de Salud.

Que enio que concierne a la condicion de madre cabeza de familia, se procedid a
consultar la historia laboral vy la ficha familiar de la exfuncionaria con el fin de
constatar dicha condicion, sin que se haliara evidencia alguna, que responde por su
grupe familiar, por o tanto, no se acreditaron los presupuestos legales vy
jurisprudenciales para que sea beneficiaria de fa proteccidn constitucional de
estabilidad laboral por esta condicién,

Que la esencia del dispositivo de solicifud de revocatoria direcia no es admitir que
un acio sea confraric a la Constitucidn vy o la Ley, significa lo anterior gue la
expedicion de la Resciucidn 001387 de 2024, por esia Secretaria, fue realizado
conforme a derecho., en el gjercicio de su competencia establecidas en la ley v
demds normas concordantes, no se han trasgredide las normas constitucioncles y
legales vigentes, toda vez que el mentado acte administrativo encuentra amplio
asidero legal en el ordenamiento juridico, especialmente lo establecido en el articulo
41 de la Ley 909 de 2006 v el articulo 2.2.11.1.1 del Decretc Nacional 1083 de 2015.
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RESOLUCION No. @ Q 1738 DE 2024.

“Por medio de la cual se resuelve una solicitud de revocatoria directa contra la
Resolucion 001387 del 15 de abril de 2024".

Que de acuerdo a lo expuesto, el Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso
Administrativo, Seccidn primera, el 23 de noviembre de 1992, magistrado ponente,
Doctor ERNESTO RAFAEL ARIZA MUNOZ, expuso:

<<que la Revocatoria ne procede frente a los actos adminisirativos de tramife, ya
que estos por regla general no ponen fin o una actuacion administrativa o
reconocen derecho alguno. Los actos de tramite, o también llomados de
ejecucion, buscan materializar los efectos juridicos de una decisidn, esta Gltima si
es susceptible de revocarse a peticién de parfe>>,

Sobre este particular el Honorable Consejo de Estado mediante sentencia del 15 de
abril de 2019. Expediente 25000-23-42-000-2017-01441-01 [1846- 19, sobre los actos de
trémites y preparatorios expuso

<< [...] Ahora bien. No todos los pronunciamientos de la administracion tienen la
vocacion de crear, modificar o exfinguir una sifuacion juridica:  existen
manifestaciones que no lfienen estas caracterfsticaos. como son fos acfos de
frarnite, que le permiten a la autoridad administrativa impulsar ung actuacién que
es necesaria para la formacion del acto administrafivo definifivo, entre tos que se
encuentran los actos expedidos duranfe el franscurrir de una convocatoria, a
menos que el acto de framite impida lo continvidad de la actuacién
administrativa: por ello, es de suma importancia clarificar si el pronunciarniento de
administracion es de framife ¢ definitivo con el propésito de que proceda el
control judicial o no. {...}) >>

Que sobre el mismo asunto, alresoiverla apelacion dentro de un proceso de Nulidad
y Restablecimiento del Derecho, de fecha 30 de mayo de 2019, el Honorable Consejo
de Estado expuso:

<< (...) En ese contexto, Unicamente las decisiones de la adminisiracién producto
de la conclusion de un procedimiento administrativo, o los actes de framite que
hacen imposible la continuacion de esa actuacién, son susceptibles de ser
controlados por parte de la Jurisdiccion de lo Contencioso Administrativo, de
modo tal que los actos de fradmite o preparatorios distintos de los antes sefialados
se encuenfran excluidos de dicho confrol En tanfo no deciden el forndo de la
actuacion administrativa ni ponen fin ala misma.

Esta Corporacion ha senalade gl respecto que " [...] para proceder a admitir una
demando contra un acto de lo Administracién, debe analizarse, por el respectivo
Juez, sise frata de un verdadero acto administrativo, en fanto decide de fondo el
asunto, o; si siendo de tramite pone fin al proceso, haciendo imposible continuar
la actuacion .

En providencia fechada el 1 1 de mayo de 2017, esta Sala sostuvo lo siguiente: "Los
actos adminisfrativos de tramite son aquellos que le dan celeridad a la actuacion,
es decir, impulsan el irdmite propio de una decisién que ha de fomarse con
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RESOLUCION No. 001736 DE2024

“Por medio de la cual se resuelve una solicitud de revocatoria directa contra la
Resolucion 001387 del 15 de abril de 2024".

posterioridad, los cuales no son susceptibles de demandarse ante la Jurisdiccién
Contencioso Administrativa, o diferencia de los actos definifivos que ponen fin o
una actuacion y gue deciden directa o indirectamente el fondo del asunto. (o)==

Que estos actos al ser de trdmite o preparatorios son de Comunigue y Cumplase y
por tantc no son cbjeto de Control jurisdiccional.

Que en sintesis, el acto de insubsistencia de un empleado de libre nombramiento y
remocion, puede ser refirado del servicio sin motivar el acto de desvinculacion, la ley
les ha dado el tratamiento especial de ser ejercidos sdlo por aquellas personas
llamadas por el nominador a acompafiario en su gestién en razén del alto grado de
conflabilidad que en ellas debe depositar. En consecuencia, resulta razonable que
en aras del interés institucional, el neminador -en ejercicio de su potesiad
discrecional- pueda retirar del servicic a funcionarios de libre nombramiento vy
remocion para reacomodar su equipo de frabajo; de acuerdo alo resuelio mediante
senfencia de la Seccién Segunda del Consejo de Estado de fecha 31 de enero de
2008, proferida deniro del expediente 73001-23-31-000-1999-0] 101-01-(6631-05)

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1°: Rechazar por improcedente la solicitud de revocatoria directa contra
Resolucion 001387 del quince (15) de abril de 2024 << Por medio de Ia cual se declara
insubsistente un nombramiento en un empleo de libre nombramiento y remocién>>,
expedida por la Secretaria de la Funcién Péblica, de conformidad g la parte
considerativa del presente acto administrativo.

ARTICULO 2° Que para todos tos efectos legales el acto administrativo 001387 del 15
de abril de 2024, comunicado el 146 de abril de 2024 o la sefiora ALBA YAZIMIN LOPEZ
CADENA, identificada con cédula de ciudadania 39.707.457, se ejecuta a partir del
1? de abril de 2024, de conformidad con lo expuesto en la parte motiva de este acto.

ARTICULO 3° Nofificar el contenido de la presente resolucidn a la sefiorg ALBA
YAIMIN LOPEZ CADENA, idenfificada con cédula de ciudadania 39.707.657, de
conformidad con lo establecide en el arficuio 67 de Cddige de Procedimiento
Administrativo vy de lo Contencioso Administrativo, a través de |a Oficing Asesora
Juridica y Relaciones Laborales de la Secretaria de la Funcién PUblica,
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RESOLUCIONNo. J } 1736 DE 2024.

“Por medio de la cual se resuelve una solicifud de revocaforia direcia contra I
Resolucién 001387 del 15 de abril de 2024",

ARTICULO 4°: Contrala presente decisién no procede recurso alguno de conformidad
a lo dispuesto en el articulo 95 de Cédigo de Procedimiento Administrativo y de
lo Contenciose Administrativo

ARTICULO 5° La presente resolucion rige partir de la fecha de su expedicion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogotd, D.C,,

LUZ MARINA SANCHEZ BOHORQUEZ
Secretariade la Funcidn Publica (E)

Aprokd: Luisa Isabel Salas Gantilio ~ Jefe de Oficina Asesora Jusidica ¥ de Relaciones Laborales {E} - SFP .
Proyectd Johan Frady Agudsio Silva —Abogado - Diteccian de Administracion det Taiznlo Humane — 5FP
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