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IMPORTANTE: La evaluacion se realizara en las oficinas de control interno o en la dependencia o cargo que haga sus veces, verificando los informes y regi del i I do a cabo por estas oficinas de acuerdo a la normatividad vigente. Lo anterior sin perjuicio, de que la Contraloria de C a, realice a planes
de mejorami lo en pertinente (Ver GAT, numeral 1.3.2.5 Plan de mej i Yy imi
|Cumple 2
[Entidad: SECRETARIA DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL |Cumple parcialmente 1
100,0
100,00 100,00
" Tiempo de Dependencia
Meta (Indicador - > s Fecha . a
hal|l‘a°zgo Descripcion del hallazgo Accion de mejora fle_ P:‘:::::‘:::O :zcll; a;:;:;l terminacién ?:;:?;sl: Cargo Responsable CUMPLIMIENTO | EFECTIVIDAD (ch::ziE /L:bfsriz?:) DIR::::ngTAE:LNEICA OBSERVACION
Cumplimiento) de la Accién 7
(Meses) acciéon
1. Extemporaneidad en la rendicion de la cuenta
anual. 1.Requerimiento mediante circular a los " : N Yoana Marcela Aguirre o : N -
Condicion. La Secretaria de Desarrollo e Inclusién Social, funcignarios correspondientes exigiendo L C|r.c-u|ar (Clrcular 31 de Julio de .12 de Secretaria de Despacho de la Secretaria de Jefe Oficina de antrol Se. emitio la Flrcular establecida y se soua.hzo la
rindi6 la cuenta anual el 20 de Febrero de 2020 y no el 17 de [que la informacion para rendicién de la emitida/Circular 3 meses 2020 Noviembre de Desgrrolloel Desarrollo e Inclusion Social 2 d Cerrada -C Interno (Despacho del fisma, se :d_]untan los soportes correspondientes.
Febrero de 2020. Se evidencia la Extemporaneidad de la  [cuenta se suministre en forma oportuna. Programada) 2020 Inclusion Social Gobernador) Avance 100%.
rendicion. Efecto: Informacién rendida a los aplicativos SIA
1 por parte de [a Sgcret‘arla de Desarrollo e I”F'“‘cf'on Sodial no 2. Asignacion funcionario de planta para Oficio (Ofici d a d Yoana Marcela Aguirre di | del I | |
es confiable y dificulta las labores de la auditoria. Causa: El |¢| cargue de la informacion de rendicion 2.Oficio (Oficio 31 de Julio de 12de Secretaria de | pocor area administrativa y 2 5 Cerrada - € Jefe Oficina de Control |2 2djunta el soporte de la comunicacion por la cua
motivo que esgrime la entidad es el .carf‘b'o de adm|n|§trac|on de cuenta a la plataforma SIA programe?d_o/ 3 meses 2020 Noviembre de Dese?\rrolloe? Secretaria de Despacho errada - Interno (Despacho del se asign6 a un funcionario de la dependencia el
sumado a la falta de personal. Criterio: La Secretaria de | contraloria. Oficio emitido) 2020 Inclusion Social Gobernador) seguimiento al cargue de la cuenta. Avance 100%
Desarrollo e Inclusion Social no dio cumplimiento a la - - ] R . Yoana Marcela Aguirre  |Se han adelantado 13 reuniones para verificar la
Resolucién 097 del 29 de Enero de 2016, expedida por este |3. Verificar mensuaimente la preparacion| 3.12 Actas ( Actas 31 de Julio de | 21 de Julio de | SSCrétariade | Asesor area administrativa y Jefe Oficina de Control  [preparacién de la documentacién pertinente para la
ente de control. de informacién para la rendicién de la| emitidas / Actas 12 meses 2020 2021 Desarrollo e Asesor de area financiera. 2 2 Cerrada -C Interno (Despacho del di o X
i " . pacho del correspondiente rendicion de cuenta. Se adjuntan
cuenta y levantar acta. Programadas) Inclusion Social | Despacho de la Secretaria. Gobernador) soportes. Avance 100%.
2. Cifras rendidas no acorde con la realidad.
Condicién. La Secretaria de Desarrollo e Inclusién Social rinde | 1.Comunicacion al funcionario asignado
116 Convenios interadministrativos por $5'950.000.000 de las |para rendicién de cuentas a la 1. Oficio ( Oficio 13de Secretaria de Yoana Marcela Aguirre | Se adjunta comunicacién donde se solicita al
cuales 113 estan sin liquidar, como se evidencia en el ANEXO |Contraloria, haciendo precisién sobre el N itido / Ofici 3 31 de Julio de Noviembre d D I Asesor area administrativa y 2 5 Cerrada -C Jefe Oficina de Control  |funcionario designado verificar el adecuado
AL FORMATO F12A - CDC CONVENIOS diligenciamiento del Anexo al formato emitido cio meses 2020 oviemore de esarro’o Secretaria de Despacho Interno (Despacho del diligenciamiento del formato F12A CDC. Avance
INTERADMINISTRATIVOS SIN LIQUIDAR DE LA VIGENCIA A |F12A CDC CONVENIOS Programado) 2020 Inclusion Social Gobernador) 100%
RENDIR Y ANTERIORES por $6'082.141.709, comparados los |INTERADMINISTRATIVOS SIN LIQUIDAR
dos valores se evidencia que el de los convenios
interadministrativos sin liquidar ($6'082.141.709) debiera ser
menor que el de los Convenios interadministrativos rendidos
2 ($5'950.000.000) rendidos, en consecuencia se establece una
observacion para que aclare la circunstancia. Causa: L . .
Relacionaron Convenios interadministrativos por liquidar (8'y | 2 Revision del diligenciamiento del
1 de las vigencias 2018 y 2017 respectivamente, segun afirma formato ANEXO AL FORMATO F12ACDC X . - ) Yoana Marcela Aguirre
la entidad no debieron relacionar en la rendicién. Efecto: CONVENIO INTERADMINISTRATIVOS 2. At?ta (Acta 31 de Julio de | 12 de Febrero Secretaria de | Asesor area‘admlnlstraltlva y Jefe Oficina de Control ‘
Informacién rendida a los aplicativos SIA por parte de la SIN LIQUIDAR DE LA VIGENCIA A’ emitida/Acta 12 meses 2020 de 2021 Desz_a\rrolloef Asesor de area ﬁnancner_a. 2 2 Cerrada -C Interno (Despacho del Se adjunta acta. Avance 100%
Secretaria de Desarrollo e inclusién Social no es confiable y BENDIR y para est.ablecer que esFe programada) Inclusion Social | Despacho de la Secretaria. Gobernador)
dificulta las labores de la auditoria. Criterio: La Secretaria de |debidamente diligenciado. Levantamiento
Desarrollo e Inclusién Social no dio cumplimiento a la de acta
Resolucion 097 del 29 de Enero de 2016 expedida por este
ente de Control.
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