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GCONOCGE LAS OBLIGACIONES

RELACIONADAS CON EL FORTALECIMIENTO DE LA
MERITOCRACIA DEL EMPLEQ Y LA FUNCION PUBLICA.

1 Obligaciones de las entidades relacionadas con los procesos

de seleccidn que realiza la Comision Nacional del Servicio Civil:

Reportar y actualizar la informacion de la oferta publica de empleos de carrera,
relacionada con los empleos que se encuentran vacantes de manera definitiva para
hacer concursos de méritos.

@ Coadyuvar la planeacion de concursos publicos con la coordinacion de la
Comision Nacional del Servicio Civil.

Hacer las apropiaciones presupuestales de manera oportuna para garantizar el
desarrollo de las convocatorias dirigidas a proveer vacantes definitivas.

Desarrollar la etapa de planeacion de los procesos de seleccion de manera
céelere, evitando dilaciones injustificadas.

Llevar a cabo los concursos cuando existan los requisitos para ello y una vez en
rme la lista de elegibles proceder a efectuar los nombramientos correspondientes.

0 Cumplir con las normas vigentes al
transformar empleos de carrera
administrativa en empleos de libre
nombramiento y remocion.

Recordar a las entidades que
actualizar los manuales especificos de
funciones y competencias laborales NO es
una causal para no reportar a la oferta publica
de empleos.

Conformar las comisiones de personal
al interior de la entidad.

0 Aplicar la normativa vigente al iniciar y
culminar los procesos de seleccion abiertos o
de ascenso.
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de normas de carrera administrativa:

2 Obligaciones de las entidades encargadas de la aplicacion

e Elaborar los sistemas propios de evaluacidn y desempeno, efectuar las
evaluaciones anuales y parciales de los servidores publicos de carrera en las
condiciones que defina la Comision Nacional del Servicio Civil.

@ Garantizar que el derecho preferencial de encargo de los servidores publicos
de carrera administrativa se aplique de manera adecuada.

@ Adelantar con celeridad los tramites ante el Registro Publico de Carrera.

@ Mantener actualizados los manuales especificos de funciones y competencias
laborales.

Obligacidon de los servidores respecto de la actualizacion del
SIGEP ,el Plan anual de vacantes , la declaracién de bienes y

rentasy laintegracion de los planes institucionales y estrategicos
al plan de accion.

Q Diligenciar y actualizar sus hojas de vida en el SIGEP.

@ La informacion de los empleos vinculados, su registro y actualizacién debe ser
confirmada por las respectivas entidades publicas.

Declarar bajo la gravedad de juramento el monto de sus bienes y rentas antes
de tomar posesion, al retirarse o cuando la autoridad competente lo solicite.
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de funcion publica.

4 Obligaciones del DAFP y las entidades relacionadas con temas

El DAFP debe hacer seguimiento a la operatividad del sistema y al
cumplimiento de las instituciones publicas en el registro, actualizacion vy
gestion del SIGEP.

(® La entidades deben integrar los planes institucionales estratégicos al
Plan de accion y publicarlos en su pagina web (31 de enero de cada ano)

ELDAFP Y la CNSC deben prestar colaboracion para facilitar informacion
contenida en el Plan Anual de Vacantes y la Oferta Publica de Empleos y de
esta forma se programe oportunamente el concurso de méritos.

Se exhorta a los jefes de control interno a que presten especial atencion al
cumplimiento de lo referido, lo anterior en el ejercicio de la funcion
administrativa de acompanamiento y de evaluacion de gestion
documental.

Fuente: Directiva 015/2022 de la Procuraduria
General de la Nacion.
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iServidor publico cundinamarqué
esta informacion es de tu interés!

En virtud de pronunciamiento efectuado por el Consejo de Estado, dentro del medio de
control de simple nulidad presentada por el Ministerio de Educacion Nacional, contra el
Departamento de Cundinamarca —~Asamblea de Cundinamarca, respecto de la legalidad
de la Ordenanza 013 de 1947, se determind que sobre la misma NO procede la NULIDAD,
pero que si aplica la figura del DECAIMIENTO DEL ACTO ADMINISTRATIVO.

En concordancia, la administracion departamental radicé solicitud de aclaracion, con el
animo de esclarecer los efectos judiciales de dicha providencia y la debida aplicacion
frente a los reconocimientos del sobresueldo del 20% que actualmente se estan
efectuando.

Es por ello que la Administracion se abstendra de adelantar acciones administrativas al
respecto, entre tanto se resuelvan de fondo las aclaraciones y demas peticiones solicitadas
dentro del proceso referido.

Fuente: Comunicado Oficial suscrito por el Secretario
Juridico de la Gobernacion de Cundinamarca.
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:ATENCION!

NUEVAS MEDIDAS SOBRE COVID-19

Se modifica la resolucidon 1140 de 2022 en lo
tendiente a la segunda dosis de refuerzo de vacuna
contra el Covid-19 en poblacion 18 y 49 anos, la
vigilancia de eventos adversos posteriores a la
vacunacion, la ampliacion del rango de edad para el
uso de la vacuna SPIKEVAX COVID-19 VACCINE
MODERNA en menores de 6 a 11 anos y el desarrollo
de espacios de coordinacion al interior de las
entidades territoriales.

En primera medida se hace un cambio frente a los
actores que tienen a cargo el desarrollo de
actividades de vacunaciéon como son las entidades
territoriales departamentales y distritales los cuales
deberan:

- Adoptar y adaptar lineamientos técnicos vy
operativos de la vacunacion.

- Efectuar el seguimiento a las actividades que
realicen los responsables del aseguramiento y los
prestadores de servicios de salud para la
vacunacion contra el COVID-19 en el territorio.

* Brindar asistencia técnica a los municipios y demas
entidades responsables de la vacunacion en la
planeacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion de
la vacunacion en su territorio incluyendo la realizada
contra el COVID-19.

* Verificar el cumplimiento a lo establecido en la
Resolucion 3100 de 2019 por parte de las IPS de su
territorio, asi como de la suficiencia del talento
humano para garantizar la vacunacidn con
oportunidad contra el COVID-19.
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Por otro lado, se modifico el esquema primario
quedando de la siguiente forma:

EDAD
RECOMENDADA BIOLOGICO RECOMENDADO

DE APLICACION
3 a5 anos Sinovac Life Scienses Co Ltd denominada CoronaVac
6 a 11 afios Sinovac Life Scienses Co Ltd denominada CoronaVac

Moderna ARNm-1273 Switzerland GmbH*

_ Pfizer Inc y BioNTech
12a17 anos Moderna ARNm-1273, Swizerland GmbH
Sinovac Life Scienses Co Ltd denominada CoronaVac

Sinovac Life Scienses Co Ltd denominada CoronaVac
Pfizer Inc y BioNTech

Moderna ARNm-1273, Switzerland GmbH
ChAdOx1-S* AZD1222 del laboratorio AstraZeneca
Janssen Pharmaceutica NV

18 anos y mas

La administracion de vacuna moderna ARNm-1273 Switzerland GmnH, en ninos de 6 a 11 anos se
realizara en una serie de 2 (dos) dosis de 50 microgramos (0,25 ml cada una) con un intervalo de 28
dias después de la primera dosis.

Frente a la segunda dosis de refuerzo se resolvido que las personas mayores de 18 anos podran
recibir una segunda dosis de refuerzo de vacuna contra el COVID-19, la cual debera ser aplicada a
partir del cuarto mes posterior a la aplicacion del primer refuerzo.

Las vacunas que deberan ser usadas para este segundo refuerzo son las de plataforma ARN
mensajero (Pfizer o Moderna). Cuando el segundo refuerzo se realice con vacuna del laboratorio
Moderna, se debera usar la mitad de la dosis, sin embargo, podran recibir la dosis de otro bioldégico
si el médico asi lo recomienda, siempre cuando estée disponible y autorizado en el pais.

Fuente: Resolucion 1703 de 2022.
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€@ Se definen los valores a reconocer, en favor de los prestadores del servicio de salud, las
entidades promotoras de salud, las entidades adaptadas, los administradores de los regimenes
Especial y de Excepcion en salud, el Fondo Nacional de Salud de las personas privadas de la
libertad y los departamentos y distritos por el agendamiento de citas y la aplicacion de dosis de la
vacuna contra el COVID-19.

Para el departamento de Cundinamarca, asi como la regién Andina y Caribe del pais, se
reconoceran los siguientes valores:

Por otro lado, se modifico el esquema primario
quedando de la siguiente forma:

. PROCESOS EXTRAMURAL EXTRAMURAL
REGION COSTEADOS e URBANO RURAL DISPERSO

ANDINA, Agendamiento

CARIBEY y aplicacion $3.889 $190.589 $46.196

CIUDADES de la dosis

Fuente: Resolucion 1736 de 2022, Ministerio de Salud y Proteccion Social.
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No dejes pasar esta informacion

Se establecen normas, para la inscripcidon vy
expedicion de la Tarjeta Profesional de Abogado. EL
interesado debera presentar ante la Unidad de
Registro Nacional de Abogados y Auxiliares de la
Justicia del Consejo Superior de la Judicatura, por
los medios dispuestos para tal fin, el formulario
unico para multiples tramites totalmente
diligenciado, a traves del proceso de preinscripcion
en linea junto con los siguientes documentos:

- Cedula, fotografia fondo azul, copia de acta de
grado, recibo de consignacion por el valor
establecido y vigente para la expedicion de la
Tarjeta Profesional de Abogado,

- Certificacion expedida por el Consejo Superior de
la Judicatura que acredita la aprobacion del
Examen de Estado ordenado por la Ley 1905 de
2018. Sl faltare este requisito se podra pedir una
tarjeta “Provisional”
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Por otro lado, se podra pedir tramite de duplicado
por perdida de documento, cambio de datos
basicos, cedula, fotografia fondo azul y recibo de
consignacion por el valor establecido y vigente para
la Tarjeta Profesional de Abogado.

Finalmente, es deber de los abogados inscritos en
el Registro Nacional de Abogados, cumplir con el .
deber de actualizacion de su domicilio profesional,

cada vez que cambie, conforme lo exige el numeral

15 del articulo 28 de la Ley 1123 de 2007.

Fuente: Acuerdo Consejo Superior de la Judicatura PCSJA22-11985 DE 202\
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CONOCE LAS NUEVAS MEDIDAS PARA
EL ACCESO EFECTIVO DE LAS MUJERES
A LA SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA.

En virtud de la Politica Nacional de Sexualidad,
Derechos Sexuales y Derechos Reproductivos y en el
marco de las competencias que le asisten, a los
elementos y principios contenidos en la Ley 1751 de
2015 y como desarrollo de las Resoluciones 3228 de
2018, modificada por la Resolucion 276 de 2019, 229
de 2020, el ministerio de Salud imparte las siguientes
instrucciones a las Secretarias Departamentales vy
Distritales de Salud o las entidades que hagan su
veces, entidades promotoras de salud, entidades
adaptadas, administradoras de los regimenes
especial y de excepcion, prestadores de servicios de
salud y demas entidades responsables de las
intervenciones relacionadas con la promocion,
mantenimiento de la salud, prevencion de la
enfermedad, diagnostico, tratamiento y, en general,
quienes desarrollan acciones en salud:

@Fortalecer la implementacion de las intervenciones
dirigidas a las personas, familias y comunidades, que
permitan el acceso a informacion sobre los derechos
sexuales y los derechos reproductivos, atendiendo el
alcance definido por la Corte Constitucional en la
sentencia C-055 de 2022.

©®Mantener las intervenciones dirigidas a identificar,
prevenir y actuar frente a la violencia fisica y sexual,
garantizando el acceso a los servicios dispuestos para
su atencion, buscando la reduccion del numero de
embarazos no deseados y el aborto inseguro.

@®Promovery garantizar la prestacion de servicios para
la atencion en salud materna, planificacion familiar y
anticoncepcion a través de herramientas como la
prevencion y atencion de la violencia fisica y sexual, la
asesoria en anticoncepcion en un marco de derechos,
incluida la anticoncepcion de emergencia, la eleccion
y suministro de todos los métodos anticonceptivos
incluidos en el Plan de Beneficios en Salud.
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®Garantizar la prestacion de los servicios relacionados con la salud para la Interrupcion Voluntaria del
Embarazo en los términos definidos por la Corte Constitucional en la Sentencia C-055 de 2022, esto es,
entendiendo que las atenciones y procedimientos para la interrupcion voluntaria del embarazo no deben
estar condicionados al cumplimiento de causales o requisitos en casos de embarazos de hasta 24 semanas
por tratarse de una conducta no punible, y frente a embarazos de mas de esta edad gestacional, cuando se
configura alguna de las tres causales de despenalizacion previstas en la Sentencia C-355 de 2006 en
consonancia con el desarrollo jurisprudencial recogido en la Sentencia SU 096 de 2018.

®Atencion integral en salud no debera imponer barreras o demoras para la prestacion del servicio, de
conformidad con las indicaciones técnicas contenidas en la Resolucion 3280 de 2018 que adopta el
Lineamiento Teécnico y Operativo de la Ruta Integral de Atencion en Salud Materno Perinatal.

®Desarrollar las demas acciones de gestion de la salud publica, intervenciones colectivas e individuales
para garantizar la atencion en salud de la interrupcion voluntaria del embarazo en las condiciones de no
punibilidad definidas por la Honorable Corte Constitucional y teniendo en cuenta las responsabilidades de
cada uno de los actores del Sistema de Salud.

Fuente: Circular externa 004 de 2022 del Ministerio de Salud y Proteccion y Social.
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¢Sahias que se estahlece

jurisprudencialmente la obligacion de imponer
limite temporal a los contratos de prestacion de
servicios celebrados por las entidades piihlicas?

Los contratos de prestacion de servicios en los que el contratante es una entidad
publica tienen como una de sus caracteristicas inherentes, la existencia de un limite
temporal definido por lo que su celebracidon se suscribe solo para el tiempo que
resulte estrictamente necesario, atendiendo a los principios de necesidad que
enmarcan la contratacion publica, puesto que, en caso contrario, deben crearse los
empleos publicos que suplan la necesidad permanente del cargo.

Es por lo anterior que los contratos de prestacion de servicios deben ser temporales,
so pena de desnaturalizar la figura para convertirla en un contrato realidad.

Fuente: Sentencia de Tutela 329/22 de Corte Constitucional. Yy
-
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Ilvan Dario
Daza Sanchez

Abogado - Especialista
en Derecho Administrativo

Contratista -Direccion de Personas
Juridicas de la Secretaria Juridica

COLOMBIA Y LAS JUNTAS DEFENSORAS DE
ANIMALES

En Colombia a partir del ano 1972 la relacion entre
los animales y el ser humano dio un giro, toda vez
que se expidio la Ley 5 del mismo ano, la cual
ordend la creacion de Juntas Defensoras de
Animales en todos los municipios; con esta ley, se
buscaba el acercamiento entre la comunidad, las
administraciones municipales y las instituciones
para lograr la proteccion y prevencion de los
malos tratos hacia los animales.

Posteriormente, con la expedicion del Decreto
Reglamentario 497 de 1973, se establecid el
procedimiento para conformar las Juntas
Defensoras de Animales, “las cuales deberan
propender por crear sentimientos de protecciéon y
evitar los malos tratos a que pueden ser sometidos
estos seres”, y de forma clara y precisa senala los
casos que se consideran malos tratos para los
animales.

La Constitucion Politica de Colombia para el ano
de 1991 incluyo a los animales como sujetos de
proteccion por parte del Estado, es asi que, el
articulo 8 de la misma establecio: “Es obligacion
del Estado y de las personas proteger las riquezas
culturales y naturales de la Nacion." Lo cual hizo
que se diera la importancia que en verdad
merecen los animales, como seres Vivos,
sentientes que hacen parte de la naturaleza.

Con este marco normativo el Estado entrego a las
comunidades  herramientas  para  brindar
proteccion y bienestar a los animales en general a

través de las Juntas Defensoras de Animales; no
obstante, es importante resaltar que estas
instancias no cuentan con recursos propios ni con
el recurso humano requerido para cumplir el
objeto para el que fueron creadas, evidenciando la

limitacion que la misma legislacion presenta
con las Juntas Defensoras de Animales, pues
faculta a las Gobernaciones para otorgar la
personeria juridica, pero no ordena a las
instituciones la consecucion de los recursos
que faciliten las labores que deben desarrollar
en la busqueda de la proteccion de los
animales.

Es importante que desde el Estado se creen
tributos o una politica publica a través de la cual
se implementen mecanismos e instrumentos
que fortalezcan las Juntas Defensoras de
Animales y brinden solucion a las
problematicas presupuestales, administrativas
y técnicas que en estas se presentan.

Por lo anterior, es necesario que el gobierno
nacional y territorial considere la viabilidad de
destinar recursos para optimizar la finalidad de
las Juntas Defensoras de Animales, mediante
un rubro fijo constante que podria ser incluido
en el presupuesto a través de su Plan de
Desarrollo. Si bien desde los municipios y
departamentos se presta el apoyo, asistencia 'y
asesoria para la constitucion de las mismas,
esto no logra suplir todas las necesidades para
el cumplimiento de los objetivos de las Juntas
pues sin dicho capital se limita el
funcionamiento pleno para el cual que fueron
creadas.

NOTA: Las opiniones contenidas en esta
columna son netamente personales y no
vinculan el criterio de la Secretaria Juridica
de Cundinamarca.

1 Ley 5 de 1972 Por la cual se provee a la fundacion y
funcionamiento de Juntas Defensoras de animales. Art 10.
Créanse Juntas Protectoras de Animales en cada uno de los
municipios del pais (..)

2 Decreto 497 de 1973, Por el cual se reglamenta la ley 5. de
1972

3 Constitucion Politica Articulo 8. Es obligacion del Estado y de
las personas proteger las riquezas culturales y naturales de la
Nacion.
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SECRETARIA JURIDICA
EN MEDIOS

@ Realizacion del Primer Congreso Departamental de Compra Publica Sostenible, liderado por la
Direccién de Contratacion de la Secretaria Juridica, un espacio académico para enriquecer el
gjercicio de la contratacion.

@ Participacion en encuentro regional de la jurisdiccion Contenciosos Administrativa,
representando a nuestro departamento y en pro de los cundinamarqueses.
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Sea

La Secretaria Juridica pone a disposicion su
red social, encuentranos en Twitter como
@SecJuridicaCund y mantente informado
con contenido juridico actualizado y conoce
de primera mano la gestion que realizamos.
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“Para el logro %l triunfo. siempre ha sido

indispensable pasar por la senda del sacrificio”

Simon Bolivar
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