
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

INFORME DE GESTIÓN 2022 
 
 
 
 
 
 
 
 

“CUNDINAMARCA, ¡REGIÓN QUE PROGRESA!” 
2020 – 2024 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

SECRETARÍA DE PLANEACIÓN 
CARLOS ANDRÉS DAZA BELTRÁN 

Secretario 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 

CONTENIDO 
Introducción.................................................................................................................................................................. 3 

PROCESOS ESTRATÉGICOS .................................................................................................................................. 4 

1.1 GENERALIDADES ......................................................................................................................................... 5 

PRINCIPALES LOGROS PARA CUMPLIR LA MISIÓN Y VISIÓN ................................................................ 5 

1.2 CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL “CUNDINAMARCA 
REGIÓN QUE PROGRESA” VIGENCIA 2021 ....................................................................................................... 6 

1.2.4 LÍNEA ESTRATÉGICA 4: MÁS INTEGRACIÓN ..................................................................................... 6 

1.2.4.4 PROGRAMA: Región un territorio de todos ..................................................................... 7 

1.2.5 LÍNEA ESTRATÉGICA 5: MÁS GOBERNANZA .............................................................................. 13 

1.2.5.1 PROGRAMA: Gestión pública inteligente ....................................................................... 15 

1.2.5.2 PROGRAMA: Empoderamiento Social ............................................................................. 29 

1.2.6 AVANCE DE LOS PROYECTOS MEMORABLES ............................................................................ 36 

PROCESOS MISIONALES ........................................................................................................................................... 42 

2.1 ASISTENCIA TÉCNICA .................................................................................................................................. 42 

PROCESOS DE APOYO ........................................................................................................................................... 51 

3.1 GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO ....................................................................................................... 51 

3.1.1 ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL ....................................................................................................... 51 

3.1 GESTIÓN CONTRACTUAL ....................................................................................................................... 51 

3.6.1. GESTIÓN DE RECURSOS DE REGALÍAS ........................................................................................... 52 

       PROYECTO 01 ......................................................................................................................................................... 55 

PROYECTO 03 ............................................................................................................................................................... 57 

PROYECTO 04 ............................................................................................................................................................... 58 

PROYECTO 05 ............................................................................................................................................................... 59 

PROYECTO 06 ............................................................................................................................................................... 61 

PROYECTO 07 ............................................................................................................................................................... 62 

PROYECTO 08 ............................................................................................................................................................... 63 

PROYECTO 09 ............................................................................................................................................................... 64 

3.1.2 RECURSOS DE INVERSIÓN POR ENTIDAD DE LA VIGENCIA ................................................. 66 

3.6.3 GESTIÓN DE RECURSOS EXTERNOS 2022 – Gestión no Incorporada ..................................... 66 

 

 

 
 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

Introducción 
 

 

 

 

El presente documento recopila la gestión realizada por la secretaría de 
planeación, sus principales logros y resultados durante la vigencia 2022, en 

ejercicio de sus actividades misionales como líder de planeación, progreso y 
desarrollo de Cundinamarca. 
 
El presente informe está estructurado en 2 líneas estratégicas y la presentación de 
los logros en el marco estratégico de proyectos memorables:  

 
 
LINEA ESTRATEGICA MAS INTEGRACION:  Presenta   las principales acciones 
realizadas en búsqueda de mayor articulación, generación de confianza y 
trabajo integrado para la construcción de una región ordenada, conectada y 
sostenible. 

 
LINEA ESTRATEGICA MAS GOBERNANZA: Se establecen las principales acciones 
realizadas para aumentar la eficiencia, eficacia y efectividad de las instituciones 
públicas del departamento a través del fortalecimiento de capacidades que 
aumenten la confianza de los ciudadanos en el sector público. 

 
PROYECTOS MEMORABLES: Presenta los avances   sobre   las grandes apuestas 
identificadas en los proyectos estratégicos; en la búsqueda de más progreso y 
oportunidades para todos los cundinamarqueses. 
 

 
Es importante mencionar que la secretaría de planeación y todo su equipo, a 
partir del conocimiento del territorio; ha promovido acciones permanentes para 
lograr una región ordenada y con crecimiento sostenible que eleve los niveles de 
vida de los sus habitantes 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PROCESOS ESTRATÉGICOS 
 
 
 
 
  



 

1.1 GENERALIDADES  

 

NOMBRE ENTIDAD SECRETARIA DE PLANEACIÓN 

DIRECTIVO 

RESPONSABLE 

CARLOS ANDRES DAZA 

BELTRAN 
CARGO SECRETARIO  

No. DE 

DIRECCIONES Y 

OFICINAS 

6 
No. DE 

FUNCIONARIOS 
134 

 
 

  

 

 

 

 
 

 

 

 
 

PRINCIPALES LOGROS PARA CUMPLIR LA MISIÓN Y VISIÓN 

 

La secretaria de Planeación lideró el proceso planeación, progreso y desarrollo 
de Cundinamarca a partir del Plan de Desarrollo Departamental Cundinamarca 
Región Que Progresa. Se construyó un Plan coherente con el Programa de 
Gobierno bajo el cual el Gobernador fue elegido, el plan contempla cinco líneas 

estratégicas, con 21 programas, 59 subprogramas y 430 metas. Cada uno de estos 
elementos constituye una hoja de ruta para todos los cundinamarqueses, 
centrada en la competitividad, el Bien Estar y el campo. 
 
Es importante mencionar que el Departamento de Cundinamarca, fue el segundo 

departamento en ser habilitado como gestor catastral por el Instituto Geográfico 
Agustín Codazzi, a nivel nacional.  Este proceso de habilitación, permitirá de forma 
directa prestar el servicio público de gestión catastral a los 71 Municipios, lo que 
fortalecerá las capacidades financieras de los Municipios, reflejadas en un 
incremento en el índice de desempeño fiscal de los mismos. 

  
 
 
 

Es misión de la Secretaría de Planeación liderar el 

desarrollo inteligente del Departamento a través de la 
planificación territorial e institucional, la coordinación del ciclo de 

políticas públicas y la priorización de los recursos de inversión, 
como garantía de una región ordenada y de crecimiento 

sostenible. 

MISIÓN 

Cundinamarca seguirá siendo, en el 2036, el departamento 
mejor educado, formando ciudadanos resilientes, tolerantes y 

felices, compartiendo un territorio ordenado, sostenible, integrado 

y competitivo, con igualdad de oportunidades para el campo y la 
ciudad, utilizando las herramientas que genera el desarrollo 

inteligente. 

 

VISIÓN 



 

 
 
 
 
 
 
1.2 CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL 

“CUNDINAMARCA REGIÓN QUE PROGRESA” VIGENCIA 2021 
 
 

1.2.4 LÍNEA ESTRATÉGICA 4: MÁS INTEGRACIÓN 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

TEMAS IMPORTANTES Y LOGROS QUE APORTAN A LA LÍNEA 

ESTRATÉGICA 
 
• Realización del Diplomado Fase II en “Herramientas de Planificación”: A 

través de este proceso de formación se benefició a 89 profesionales que 
hacen parte de los equipos técnicos de 63 entidades territoriales y 10 
profesionales del ámbito departamental. La intensidad académica fue de 
100 horas y se enfocó en capacitar y actualizar a los participantes en 

herramientas prácticas para mejorar los procesos de planificación integral 
del desarrollo de los municipios de Cundinamarca, desde la perspectiva del 
territorio y los instrumentos existentes en el país para lograrlo. 
 

• A través de la Escuela virtual “Cundinamarca 2036”, se desarrolló el 

Diplomado virtual “Planificación Integral del Territorio Municipal”, 
beneficiando a 482 personas entre las cuales se incluyen: funcionarios 
municipales y departamentales, consejeros territoriales de planeación, 

concejales, consejeros de juventud y ciudadanía en general. Dentro de las 
temáticas abordadas se incluyeron conceptos básicos, componentes y 
normatividad de la planeación del desarrollo territorial en temas como: 
Política pública, Formulación de proyectos en MGA, Modelos de 
Ocupación del Territorio, MIPG y Proyectos del Sistema General de Regalías. 

 

• En el marco de la Asistencia Técnica en ordenamiento territorial se hizo 

entrega de los documentos de expediente y diagnostico municipal en 5 
municipios del Departamento: La Peña, Bituima, Cabrera, Pasca y Fúquene, 
con miras a sustentar los procesos de revisión de sus Esquemas de 
Ordenamiento Territorial, fortalecer las capacidades institucionales, dar 

Fortalecer el desarrollo de Cundinamarca con soluciones 
prácticas basadas en la generación de confianza institucional y 

territorial, mediante de la gestión y organización de las 
relaciones que se dan entre el departamento y su entorno, 
desde un enfoque prospectivo donde todos aportamos y todos 

nos beneficiamos. 

OBJETIVO 



 

cumplimiento al Decreto 1077 de 2015 modificado por el Decreto 1232 de 
2020 y optimizar los recursos disponibles en los municipios para ello.  

 
 
 
 
 

 
 

• Formación y actualización del conocimiento de 718 personas 

pertenecientes a 112 municipios, 62 del nivel departamental y 45 de otras 
entidades, a través de la estrategia “Planeación desde la Provincia”: se 
desarrollaron 9 jornadas con participación de expertos y profesionales de 
diferentes entidades estatales así: una presencial en el municipio de 
Chocontá y 8 video conferencias, en las que se abordaron las siguientes 

temáticas: Expediente municipal y cargue KPT, Los dilemas del 
Ordenamiento Territorial, Patrimonio y Desarrollo en los municipios de 
Cundinamarca, Estratificación Socioeconómica, Unidad del Desarrollo 
Rural, Equipamientos de Culto en el POT, Inventario vivienda zonas de riesgo, 
Limites Municipales y actualización de los consejos territoriales de 

planeación. 
 

• Mapas de Cundinamarca:  ha sido creado con el fin de consolidar la 

información cartográfica del Departamento, y de contribuir a la toma de 
decisiones territoriales en materia de ordenamiento municipal, 
actualización catastral, actualización y ajuste de esquemas o planes de 
ordenamiento territorial, actualización de la estratificación socioeconómica 

municipal y proyectos de infraestructura, ambientales y demás. La dirección 
de infraestructura de datos espaciales y estadísticos de la secretaría de 
planeación dispone la información geográfica para el beneficio de todos 
los cundinamarqueses. Aquí se pueden encontrar un catálogo de mapas 
en diferentes escalas como 1:1000, 1:2000, 1:10.000 y 1:25000 además de 
Ortofotos. Mapas.cundinamarca.gov.co 
 

 
 

Programa 
Número de metas de 

producto 
 Región un territorio de todos 367,373,374 

 
 

1.2.4.4 PROGRAMA: Región un territorio de todos 

 
OBJETIVO 

Promover colectivamente, y desde una escala regional, la planificación 
ordenada, sostenible y equilibrada de los territorios de la Región Cundinamarca. 

 

 



 

 

 

 

 

META DE BIENESTAR 

Descripción Meta 4-04-00-600: 

Contribuir en la implementación de instrumentos 
de planeación del territorio en los 116 municipios. 

Cumplimiento 
116 

ANÁLISIS DEL INDICADOR: 

Finalizado el año 2021 se alcanzó a impactar a 90 entidades territoriales 
y durante el año 2022, se logró la meta propuesta de fortalecer la 
capacidad institucional en 116 municipios a través de la transferencia de 

conocimiento por medio de 4 diplomados de instrumentos de 
planificación local, apoyo en la conformación de expedientes 
municipales y elaboración de 5 documentos de diagnóstico con miras a 
la revisión de EOT, 5 acompañamientos para el inicio del proceso de 
ajuste POT y 16 conferencias temáticas a través de la estrategia 
“Planeación desde la Provincia”; lo cual permitió que 1.783 personas del 

entorno municipal se capacitaran y recibieran orientación sobre la 
implementación y aplicación de los diferentes instrumentos de la 
planificación municipal, contribuyendo a fortalecer conceptos, 
reconocer y hacer una aprehensión de la importancia del ordenamiento 
territorial y el plan desarrollo, así como la necesaria articulación entre 

estos instrumentos. Adicionalmente estos espacios han contribuido a 
que, a través de las experiencias compartidas por parte de los diferentes 
municipios, otras entidades mejoren sus procesos de planeación local. 

 

 
 

 

 
META DE BIENESTAR 

Descripción: 

 

Contribuir en la implementación de instrumentos de 
planeación del territorio en los 116 municipios. 
 

Cumplimiento 

 
100% 

ANÁLISIS DEL INDICADOR: 



 

La Secretaria de Planeación, ha fortalecido la capacidad institucional en 

116 municipios a través de la transferencia de conocimiento por medio de 

4 diplomados de instrumentos de planificación, apoyo en la construcción 
de 5 documentos diagnósticos POT, 5 acompañamientos de ajuste POT y 
16 conferencias temáticas a través de la estrategia ”planeando desde la 
provincia”; lo cual permitió que 1.740 personas del entorno municipal se 
capacitaran y recibieran orientación sobre los eventos que se enfrentan 

en los municipios diariamente en materia de ordenamiento territorial. 
Adicionalmente estos espacios han permitido que otros municipios 
tomaran de referencia experiencias municipales para evitar incurrir en 
problemas administrativos. 

 

 
 

MUNICIPIOS CON INSTRUMENTOS DE PLANEACION 

 
 

 
ANÁLISIS COMPARATIVO 

• Departamental 

 

Este indicador no es comparable con otros departamentos 

 

• Otros países 

No es comparable a nivel internacional 
 
 

META DE BIENESTAR 

Descripción: 

 

Alcanzar el 100% de actualización de los 
indicadores regionales. 

Cumplimiento 

 
65% 

ANÁLISIS DEL INDICADOR: 

La Secretaria de Planeación, realizó la identificación y construcción de 7 

indicadores con la información regional contenida tanto en la 
Infraestructura de Datos Espaciales Regional IDER como en las bases de 



 

datos compiladas por el Observatorio de Dinámicas Urbano Regionales 
ODUR, además se han actualizado anualmente desde su creación.  

Con la actualización y publicación de 360 geoservicios web (Geoportal 
IDER), de diferentes temáticas, como ordenamiento territorial, catastro, 
vías, ambiente, entre otras categorías, se logró la disponibilidad de 
información de soporte a la estrategia de armonización de planes de 
ordenamiento territorial regional de 21 municipios del departamento sobre 

los cuales se proyectan dinámicas metropolitanas con Bogotá.  

 

 
 

Dado que su resultado anual incluye el desempeño anterior a la fecha presenta un cumplimiento 

del 65%  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
INDICADORES PLAN DE DESARROLLO CUNDINAMARCA, ¡REGIÓN QUE 
PROGRESA! 
 

 
 
BIENES Y SERVICIOS ENTREGADOS  
 
 

Se ofertaron bienes y servicios a los 116 municipios del Departamento, la cual fue 
orientada a fortalecer las capacidades institucionales de los entes territoriales en 
temas de ordenamiento territorial e instrumentos de planificación local, a través 
de 9 conferencias temáticas se beneficiaron 1275 personas de 115 municipios; un 



 

(1) Diplomado virtual abierto a través de la escuela virtual de Cundinamarca 
“Planeación Integral del Territorio Municipal”, que permitió capacitar a 622 

personas de 108 municipios; un (1) diplomado en “Ordenamiento y Herramientas 
de Planificación Territorial” certificado por la Universidad Nacional de Colombia 
dirigido a secretarios de planeación municipal y profesionales de apoyo, con 
participación de 89 funcionarios de 63 municipios y 10 de la Gobernación; a 5 
municipios se les hizo entrega de los documentos de diagnóstico para ajuste de 

sus POT y se les realizó acompañamiento en su proceso de ajuste POT; se 
publicaron 10 boletines de ordenamiento territorial dirigido a las oficinas 
municipales de planeación y asistencia técnica en los territorios para mantenerlos 
actualizados en temáticas relativas al ordenamiento territorial, tanto normativa 
como jurisprudencialmente. 

 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Teniendo en cuenta los productos entregados durante el cuatrienio se han realizado 4 

diplomados sobre diferentes tópicos de la planificación local, la elaboración de 5 
documentos de diagnóstico de EOT vigentes y expedientes municipales, 5 
acompañamientos con miras al inicio de procesos de ajuste de POT, realización del primer 

Congreso de jefes y/o secretarios de planeación municipales y 16 videoconferencias 
temáticas; beneficiando a 1.783 personas de los 116 municipios del departamento. 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

 

Fuente: Registro de asistencias año 2022 



 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
BENEFICIARIOS DE LOS PRODUCTOS OBTENIDOS 

 

Personas ☒             Entidades   ☐   

Empresas☐             Municipios  ☒   

 

• 116 municipios 

• 1.329 personas 

  

 
DIFICULTADES 

 

• Ninguna. 

 
 
CATEGORÍA DE DERECHOS 

 
GARANTÍA DE DERECHOS FUNDAMENTALES 

DERECHO DESCRIPCIÓN DEL APORTE 

Derecho a la vida 

Las acciones realizadas contribuyen a la 

materialización de derechos colectivos 

que incluyen el derecho a un medio 
ambiente sano, a una vivienda digna y al 

desarrollo socio económico y cultural. 

 
OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE  

 

APORTE A OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS) 

OBJETIVO DESCRIPCIÓN DEL APORTE 

Ciudades y comunidades 

sostenibles 

Mediante las acciones desplegadas se 

propende porque las decisiones de 
ordenamiento territorial que adopten los 

municipios cuenten con elementos suficientes 

para aportar al objetivo de mejorar las 
condiciones y calidad de vida a sus 

habitantes, sin poner en riesgo los recursos 

naturales y se avance hacia la justicia social y 
la equidad. 

 
 



 

 
 
ARTICULACIÓN CON POLÍTICAS PÚBLICAS DEPARTAMENTALES 

 

POLÍTICA PÚBLICA DEPARTAMENTAL DESCRIPCIÓN DEL APORTE 

Gestión del riesgo de desastres 

La implementación de los 
instrumentos de planificación en 
articulación con la inclusión de la 

gestión de riesgo en el ordenamiento 
territorial, contribuye directamente a 

la política de gestión del riesgo. 

 
 

 

1.2.5 LÍNEA ESTRATÉGICA 5: MÁS GOBERNANZA 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
TEMAS IMPORTANTES Y LOGROS QUE APORTAN A LA LÍNEA 
ESTRATÉGICA 
 
• Implementación del 90% de los componentes del Plan de Fortalecimiento 

Integral de Capacidades de gestión de la administración departamental y 

sus municipios (FIGAD) liderado por la secretaria de Planeación, 
garantizando la asistencia técnica continua para las entidades del 
Departamento y los entes municipales en procesos de planeación territorial.  
 

• 116 municipios del Departamento acompañados técnicamente en el 

seguimiento y evaluación de políticas públicas, planeación y gestión de la 
inversión de los recursos de regalías, finanzas territoriales y mecanismos de 

seguimiento a instrumentos de planificación.  
 

• 100% de las entidades del Departamento acompañadas en los instrumentos 

de planeación para la implementación y seguimiento de los instrumentos y 
mecanismos de seguimiento del Plan de Desarrollo Departamental, 
garantizando oportunidad y cumplimiento a las metas establecidas por la 
administración de la región que progresa.  

 

• Fortalecimiento y mejoramiento continuo del ciclo de las políticas públicas 

a nivel departamental a través de la actualización de los procedimientos 
bajo el sistema de gestión, brindando oferta institucional al 100% de los 
municipios y las entidades del Departamento. 

 

Aumentar la eficacia, eficiencia y efectividad de las 

instituciones públicas del departamento con el fortalecimiento 
de capacidades administrativas, financieras, tecnológicas y 

jurídicas que permitan aumentar los niveles de confianza de la 
comunidad en el sector público. 

OBJETIVO 



 

• Acompañamiento y coordinación del Banco de Programas y Proyectos de 

Inversión del Sistema General de Regalías -SGR-, logrando el aumento en 
6.6 puntos en el Índice de Gestión de Proyectos de Regalías -IGPR. durante 
el 2022, con corte 3 trimestre, lo que demuestra un rendimiento en la 

ejecución de los proyectos financiados con regalías en el Departamento.  
 

• El principal factor de éxito que llevó a la Gobernación de Cundinamarca a 

continuar siendo el mejor Departamento del país referente al Índice de 
Desempeño Institucional fue implementar MIPG bajo sus tres componentes 
que son: institucionalidad, operación y medición, para lo cual se organizó y 
clasificó toda la información de las 19 políticas y se identificaron los avances 

por vigencia, Se lideraron equipos robustos de trabajo por cada una de las 
políticas y se organizó la información en un repositorio, que fue clave al 
momento de cargar la información ante el Formulario Único de Reporte de 
Avances de la Gestión -Furag2. 

 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

 

• Frente a la implementación del Modelo Integrado de Planeación y Gestión 

MIPG, para el sector descentralizado de la Gobernación de 
Cundinamarca, 15 de las 17 entidades que tienen medición del Índice de 

Desempeño Institucional, tuvieron un crecimiento promedio de 6,4 puntos; 
con el fin de fortalecer el sector descentralizado del Departamento, se 
asignaron profesionales de enlace de la Dirección de Seguimiento y 
Evaluación para brindar asistencia técnica (asesoría, acompañamiento y 
capacitaciones) a las Entidades Descentralizadas de Cundinamarca. Esta 
asistencia técnica se realizó de manera presencial y virtual permanente con 

seguimiento y apoyo en la implementación de las políticas del modelo.  
 

• Se resaltan las entidades con mejor puntaje para 2021: la Unidad 

Administrativa Especial de Pensiones del Departamento de Cundinamarca 
con 91 puntos, la cual estaba en 86.6 en el año 2020, la Corporación Social 
de Cundinamarca con 89 puntos, la cual estaba en 83.7 en el año 2020 y el 
Instituto Departamental de Cultura y Turismo de Cundinamarca, el cual 

estaba en 80.3 en el año 2020. Asimismo, resaltar las entidades con mayor 
crecimiento: E.P.S Convida que pasó de 52 puntos a 61,4, el Instituto de 
Concesiones e Infraestructura de Cundinamarca que pasó de 67,2 puntos 
a 76,5 y, la Empresa de Licores de Cundinamarca que pasó de 72,9 puntos 
a 81,9.  

 
 



 

• Departamento de Cundinamarca es garante en los procesos de 

planeación participativa, a través de la actualización de la conformación 
del Consejo Territorial de Planeación de Cundinamarca, mediante la 
expedición del Decreto 111 de 2022, promoviendo la participación 

ciudadana en la construcción y seguimiento de políticas públicas en el 
marco del Plan de Desarrollo Cundinamarca ¡Región Que Progresa!  
 
 

• Departamento de Cundinamarca fortalece los procesos de transparencia 

a través de la implementación de la estrategia de Rendición de Cuentas 
“Desde Cundinamarca, #Rendimos Cuentas 2022”, aprobada 

institucionalmente, como componente del Plan Anticorrupción y de 
Atención al Ciudadano reflejando el compromiso de la Gobernación de 
Cundinamarca con la eficiencia de la gestión pública orientada a 
resultados, brindando información confiable oportuna, accesible y 
verificable para los diferentes grupos de valor, logrando evaluación 
satisfacción del 97.3% por parte de la ciudadanía y los grupos de interés.  

 

 

 

Programa Número de metas 
Gestión pública inteligente 380, 392 y 405 

Empoderamiento social 422 

 

1.2.5.1 PROGRAMA: Gestión pública inteligente 

 
OBJETIVO 

 
Revitalizar la gestión pública mediante el fortalecimiento del talento humano y de 
los procesos que permitan entender y atender las necesidades de la comunidad 
integralmente. 

 
META DE BIENESTAR 

Descripción: 

 

Aumentar el índice de desempeño institucional. 
 

Cumplimiento 

 
100% 

 
 
ANÁLISIS DEL INDICADOR: 

 

El Índice de Desempeño Institucional -IDI- mide la capacidad de la Gobernación 
para que, a partir de las necesidades de sus grupos de valor, proyecte los 

objetivos, las metas y los resultados, así como la definición de los mejores cursos 
de acción y recursos para lograrlos, identificar los riesgos a los que está expuesta 
y diseñar los mecanismos para el seguimiento, control y evaluación. 

Para la vigencia 2021 el Departamento de Cundinamarca ocupa el lugar No 1 a 
nivel de departamentos en el país. 

 



 

La Ilustración, evidencia el consolidado histórico de los resultados del Índice de 

Desempeño Institucional (IDI) desde la primera medición en el año 2018 hasta el 
año 2021.  Se observa que la Gobernación de Cundinamarca ha mantenido un 
crecimiento sostenido durante las cuatro vigencias ocupando el primer lugar a 

nivel nacional entre sus pares durante los años 2018, 2019, 2020 y 2021.  
 

Histórico Resultados IDI Gobernación de Cundinamarca 

 

 
 

Todas las dimensiones han mejorados su puntaje y se encuentran sobre los 98 
puntos. Se identifica igualmente que las dimensiones con mayor fortaleza para la 

Gobernación son: Talento Humano y Gestión del Conocimiento.  
 

 

En el comparativo entre los años 2020 y 2021 se observa un decrecimiento de 7,9 
puntos en la política de Defensa Jurídica, 6,5 puntos en la política de 

Fortalecimiento Institucional y simplificación de procesos, y 3,2 en la política de 
Control Interno. Frente a las políticas de Mejora Normativa y Gestión de la 

Información Estadística, se observa que no están siendo medidas por el 
Departamento Administrativo de la Función Pública, sin embargo, se cuenta con 
un líder de política y avances en su implementación.  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 
 
 
ANÁLISIS COMPARATIVO 

 

• Departamental 

N.A 

 

• Otros países 

•  

N.A. 

 

 
META DE BIENESTAR 

Descripción: 

Aumentar el Índice de transparencia y acceso a la 
información - ITA. 

Cumplimiento 

97 

ANÁLISIS DEL INDICADOR: 

La implementación de la estrategia de rendición de cuentas contribuye al 

aumento del índice de transparencia a través de diferentes componentes. En 
primer lugar, se publicó la estrategia de rendición de cuentas y un video 

explicativo con la estrategia el cual se encontraba subtitulado e interpretado en 
lengua de señas, además se habilitó un espacio para que la ciudadanía 
postulara las temáticas y se publicó el Plan de Comunicaciones.  

 

En segundo lugar, la información preparatoria para cada uno de los espacios de 
diálogo fue publicada en el portal Web de la Gobernación de Cundinamarca, 

junto con los informes de resultados de rendición de cuentas, los informes de 
gestión y los informes de seguimiento al Plan de Desarrollo también se publican 

en los tiempos establecidos por la Ley. 
 

Finalmente, fueron publicadas las preguntas y respuestas de los espacios de 
diálogo, las memorias y el calendario de diálogos realizados.  

 

 

 



 

 
Fuente: Elaboración propia a partir de informes de Auditoria de la Procuraduría (El año 2021 no fue evaluado) 

 
 
ANÁLISIS COMPARATIVO 

 

• Departamental 

 
El Modelo Integrado de Planeación y Gestión (MIPG) es un marco de referencia aplicable 

a todas las entidades del sector público que tiene como fin mejorar su gestión y entregar 

a la ciudadanía bienes y servicios con valor público, este está conformado por 7 

dimensiones y 19 políticas. 

Anualmente cada entidad debe reportar ante el Departamento Administrativo de la 

Función Pública (DAFP) el avance en la implementación de MIPG, esto se realiza 

mediante el Formulario Único de Reporte de Avances a la Gestión -Furag2- y se refleja en 

el Índice de Desempeño Institucional (IDI) que es una operación estadística que mide la 

gestión y el desempeño, el IDI se presenta en una escala de 1 a 100, siendo 100 el máximo 

puntaje posible de lograr, es importante resaltar que esta medición se realiza agrupando 

las Entidades de acuerdo con su naturaleza jurídica.   

Para las entidades del orden territorial, se han realizado cuatro mediciones desde el año 

2018 hasta el año 2021, en el caso de Cundinamarca desde la primera medición ha 

habido un crecimiento sostenido de manera anual. 



 

Ilustración 1 IDI Gobernación de Cundinamarca 2018 -2021 

 
Fuente: Departamento Administrativo de la Función Pública (DAFP) 

 

El Gráfico 1., presenta el análisis semaforizado de los resultados por dimensión de MIPG y 

su avance en los resultados del año 2018 al 2021, se observa nuevamente que todas las 

dimensiones han mejorados su puntaje y se encuentran sobre los 98 puntos. Se identifica 

igualmente que las dimensiones con mayor fortaleza para la Gobernación son: Talento 

Humano y Gestión del Conocimiento.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Gráfico 1. Histórico Resultados IDI Gobernación de Cundinamarca 

 
Fuente: Elaboración propia con información del Departamento Administrativo de la Función Pública (2021) 

 

Es importante resaltar que para las vigencias 2018, 2020 y 2021, la Gobernación de 

Cundinamarca se posiciona en el primer lugar con respecto a las demás Gobernaciones:  

 

ENTIDAD 2018 2019 2020 2021 

GOBERNACIÓN DE AMAZONAS 56,1 60,6 56,2 57,7 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 77,6 83,3 93,1 95,4 

GOBERNACIÓN DE ARAUCA 66,1 76,0 68,6 69,9 

GOBERNACIÓN DE ATLÁNTICO 69,3 78,4 71,7 78,0 

GOBERNACIÓN DE BOLÍVAR 64,9 75,3 75,9 81,5 

GOBERNACIÓN DE BOYACÁ 75,4 85,1 78,5 85,6 

GOBERNACIÓN DE CALDAS 78,1 95,1 97,5 98,3 

GOBERNACIÓN DE CAQUETÁ 61,2 69,3 68,5 70,5 

GOBERNACIÓN DE CASANARE 65,1 77,0 75,8 80,0 

GOBERNACIÓN DE CAUCA 54,0 67,6 57,7 60,3 

GOBERNACIÓN DE CESAR 66,4 68,1 79,0 81,9 
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GOBERNACIÓN DE CHOCÓ 59,4 54,2 63,1 63,8 

GOBERNACIÓN DE CÓRDOBA 63,5 69,2 72,5 74,4 

GOBERNACIÓN DE CUNDINAMARCA 83,5 94,1 98,2 98,7 

GOBERNACIÓN DE GUAINÍA 56,9 55,5 62,7 62,3 

GOBERNACIÓN DE GUAJIRA 58,4 49,5 63,9 66,0 

GOBERNACIÓN DE GUAVIARE 58,9 62,6 60,9 63,9 

GOBERNACIÓN DE HUILA 70,8 81,7 82,5 87,4 

GOBERNACIÓN DE MAGDALENA 59,2 68,6 63,8 69,5 

GOBERNACIÓN DE META 82,0 96,5 97,7 98,4 

GOBERNACIÓN DE NARIÑO 62,6 58,4 73,5 72,6 

GOBERNACIÓN DE NORTE DE SANTANDER 71,1 76,0 80,1 80,8 

GOBERNACIÓN DE PUTUMAYO 50,0 58,6 56,5 57,6 

GOBERNACIÓN DE QUINDÍO 71,0 80,4 94,3 96,1 

GOBERNACIÓN DE RISARALDA 71,0 81,4 83,1 87,0 

GOBERNACIÓN DE SAN ANDRÉS 56,5 71,0 77,7 76,1 

GOBERNACIÓN DE SANTANDER 62,9 63,8 75,8 79,4 

GOBERNACIÓN DE SUCRE 61,3 68,3 74,1 77,5 

GOBERNACIÓN DE TOLIMA 61,3 71,8 78,5 81,3 

GOBERNACIÓN DE VALLE DEL CAUCA 79,2 92,9 76,9 81,4 

GOBERNACIÓN DE VAUPÉS 54,8 67,6 54,9 61,6 

GOBERNACIÓN DE VICHADA 64,0 59,6 61,4 63,4 

 

 

El índice de Transparencia y Acceso a la Información – ITA de la Gobernación de 
Cundinamarca ha presentado un avance importante en los últimos años siendo 
99 puntos la calificación más alta obtenida por el departamento, sin embargo, 

el ITA del departamento del Valle del Cauca se ha mantenido por encima de los 
99 puntos durante el periodo de estudio, por su parte el ITA del departamento 
de Antioquia presentó una disminución en el último año evaluado; y en el caso 
el departamento de Boyacá el comportamiento mantiene la tendencia al alza 
en 2022. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

META DE BIENESTAR 

Descripción: 
 

Aumentar el índice de desempeño institucional de 
entidades territoriales del departamento. 
 

 

Cumplimiento 
86% 

ANÁLISIS DEL INDICADOR: 
 

El Índice de Desempeño Institucional -IDI- mide la capacidad de los entes 
territoriales (municipios) para que, a partir de las necesidades de sus 
grupos de valor, proyecte los objetivos, las metas y los resultados, así como 
la definición de los mejores cursos de acción y recursos para lograrlos, 

identificar los riesgos a los que está expuesta y diseñar los mecanismos 
para el seguimiento, control y evaluación. 
 
Para la vigencia los municipios del Departamento promedian el IDI en 67,3, 
evidenciando un aumento con respecto a años anteriores. 

 
Para el año 2021 con el fin de fortalecer el desempeño institucional de las 
entidades territoriales del Departamento se priorizaron los 32 municipios 
con puntajes más bajos de acuerdo con el IDI de la vigencia 2020.  Frente 
a los resultados de estos municipios para la vigencia 2021 se identificó en 

Furag que el 97% de los municipios priorizados en la estrategia de 
acompañamiento y fortalecimiento al Modelo Integrado de Planeación y 
Gestión [MIPG], aumentaron su Índice de Desempeño Institucional [IDI], es 
decir 31 de las 32 entidades que recibieron asistencia técnica por parte 
de la Gobernación. 
 

Según el análisis de los resultados, se obtuvo un promedio de crecimiento 
del IDI de 5,6 puntos, de donde se destacan los siguientes 5 municipios con 
mayor aumento para la vigencia 2021: Ubalá con un aumento del 37% 
correspondiente a 14,3 puntos, Pulí con un aumento de 32% 
correspondiente a 12,4 puntos, La Palma un aumento de 28% 

correspondiente a 11 puntos, Tibirita 11% correspondiente a 9 puntos y 
Anolaima 23% correspondiente a un crecimiento de 8,7 puntos en su 
Índice. 
 
Se resalta que los municipios de San Antonio del Tequendama, Albán, 

Cucunubá, Tibacuy, Sutatausa y Bituima alcanzaron un puntaje por 
encima de 60 puntos, resultado que les permite tener un mejor 
posicionamiento a nivel nacional dejando de pertenecer a las 32 
entidades priorizadas con índice de Desempeño más bajo en el 
departamento.  
 

 
 
 
 



 

ANÁLISIS COMPARATIVO 

 

• Departamental 

N.A. 

 

• Otros países 

N.A. 

 
 

INDICADORES PLAN DE DESARROLLO CUNDINAMARCA, ¡REGIÓN QUE PROGRESA! 

 

 
 
BIENES Y SERVICIOS ENTREGADOS 
 

• 31 municipios priorizados en el fortalecimiento en proceso de formulación y 

presentación de proyectos de inversión pública mediante capacitaciones.  
 

• Acompañamiento permanente en lo corrido de la vigencia en el 

fortalecimiento en proceso de registro de proyectos de inversión pública en 
plataformas del departamento (Bizagi) y nacionales (MGA, SUIFP) 
relacionadas con banco de proyectos mediante capacitaciones, asesorías 
y acompañamientos a municipios y entidades del departamento.  

 

• Acompañamiento a 56 municipios del Departamento logrando el 

fortalecimiento en el mejoramiento de los resultados de seguimiento de los 
entes municipales en estado crítico, riesgo e inviable, según informe de 
viabilidad financiera municipal vigencia 2021. 
 

• Mejoramiento de la situación financiera del 100% de los municipios 

disminuyendo indicadores de ley 617 de 2000, generando ahorro corriente, 
dependencia en menor medida de la transferencia de la Nación y 

aumento de la inversión con ingresos corrientes de la libre destinación. 
 

 



 

 
 

 
 
 
 
 

 
 

 

• Asistencia técnica al 100% a través de 1.100 capacitaciones en las 

provincias del departamento en temas presupuestal y financiero para 
aprobación de los presupuestos municipales vigencia 2023. 
 

• Mejoramiento de las capacidades técnicas y administrativas de los 116 

administradores del Sisbén en lo relacionado al uso apropiado de la 
metodología. 

 

• Fortalecimiento de las estrategias y herramientas institucionales para 

garantizar la gestión del conocimiento y la innovación a través del uso y 
apropiación de la nueva versión del Software a la versión 5.0.0. 
 

• Apoyo tecnológico a los municipios y comunidad en general para el 

acceso a la información estadística del Sisbén I V a través del portal de 
Mapas y Estadísticas  
https://mapas.cundinamarca.gov.co/pages/planeacion-sisben  

 

• 452 asistencias técnicas a líderes de Políticas Públicas de los 116 municipios 

del departamento en el ciclo de las políticas públicas.  
 

• 698 asistencias técnicas a funcionarios de las entidades departamentales y 

municipales en la formulación y seguimiento de las políticas públicas del 
departamento. Esto aporta en el mejoramiento técnico y administrativo de 
las fases en las que se encuentran las políticas, impulsando la 
implementación de estrategias y acciones que mejoren la calidad de vida 

de los cundinamarqueses. 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

• 26 políticas públicas del departamento de Cundinamarca con 

acompañamiento y seguimiento permanente en la formulación y 
monitoreo.  

 

https://mapas.cundinamarca.gov.co/pages/planeacion-sisben


 

• Acompañamiento a la gestión del proyecto con recursos financiados del 

sistema general de regalías para la ampliación de la cobertura del servicio 
de gas combustible por redes a través de la financiación del cargo por 
conexión y la red interna para usuarios de barrios periféricos, veredas y 

centros poblados de los municipios de Cundinamarca a través de la gestión 
de $6.059.727.436 por recursos del sistema general de regalías.  
 

• Acompañamiento a la gestión del proyecto con recursos financiados del 

sistema general de regalías del plan de alimentación Escolar 2022 en el 
Departamento por valor de $42.966.037.310.  
 

• Implementación de una estrategia de reactivación económica para el 

progreso y la competitividad de micronegocios y unidades productivas en 

el departamento de Cundinamarca, proyecto gestionado a través del 
sistema general de regalías por valor de $16.921.563.805.  
 

• Fortalecimiento a la estrategia de subsidio de transporte escolar, en 

municipios no certificados del departamento de Cundinamarca, para la 
vigencia 2022, proyecto gestionado a través del sistema general de regalías 
por valor de ($24.666.685.502.  

 

• Asistencia técnica a 20 municipios del Departamento en la aprobación de 

proyectos del Sistema General de Regalías por un valor de inversión de $ 
9.338.459.066.50.  
 

• Acompañamiento técnico en la estructuración del proyecto financiado por 

el sistema general de regalías para la ampliación redes de alcantarillado 
pluvial y sanitario del centro poblado San Antonio del municipio de 
Anapoima por valor de $ 2.667.129.937 
 

• Acompañamiento técnico en la estructuración del proyecto financiado por 

el sistema general de regalías para estudios y diseños para la construcción 

de un centro administrativo y educativo en el municipio de Chocontá 
Cundinamarca por valor de$ 539.700.333.  
 

• Acompañamiento técnico en la estructuración del proyecto financiado por 

el sistema general de regalías para la construcción pavimentación y 
urbanismo de la calle 13a entre carreras 4 y 8a del municipio de el rosal por 
valor de $1.958.853.787.  

 

• Acompañamiento técnico en la estructuración del proyecto financiado por 

el sistema general de regalías para la construcción puente vehicular sector 
llanitos vereda cruz verde del municipio de el rosal por valor de $185.369.581.  
 

• Acompañamiento técnico en la estructuración del proyecto financiado por 

el sistema general de regalías para los estudios básicos para la 
incorporación del análisis de riesgos de vulnerabilidad en el municipio de el 
rosal por valor de $601.370.000 

 



 

• Acompañamiento técnico en la estructuración del proyecto financiado por 

el sistema general de regalías para la optimización yo reposición del 
alcantarillado sanitario en los sectores san José y Versalles municipio de el 
rosal por valor de $1.505.751.282.  

 

• Acompañamiento técnico en la estructuración del proyecto financiado por 

el sistema general de regalías para el apoyo a víctimas del conflicto. 
pequeños y medianos productores agropecuarios, mediante el desarrollo 
de unidades productivas bovinas para el mejoramiento de la 
competitividad y aumento del pie de cría en el Municipio de Pulí por valor 
de $ 840.473.333 

 

• Acompañamiento técnico en la estructuración del proyecto financiado por 

el sistema general de regalías para el mejoramiento de Vías terciarias en los 
Sectores del Recreo de la Vereda Guamal y alto del Yaque de la Vereda 
Rincón Santo en el Municipio de Subachoque Cundinamarca por valor de 
$1.039.810.814.  
 

• Asistencia técnica en el Modelo Integrado de Planeación y Gestión a los 32 

municipios con menor puntaje en el Índice de Desempeño Institucional -IDI- 

que mide el departamento Administrativo de la Función Público -DAFP- y a 
las Entidades Descentralizadas del Departamento, con el 
acompañamiento se logró que 31 de las 32 entidades mencionadas 
aumentaran su IDI, el promedio de crecimiento fue de 3,4 puntos. Se realizó 
un taller de análisis de resultados de IDI con un enlace de cada uno de los 
32 municipios priorizados. 

 

• El proceso de acompañamiento inicia con la socialización a cada Entidad, 

luego, se identifican sus debilidades y fortalezas de acuerdo con los 
resultados IDI por dimensiones y políticas, así como las recomendaciones 
del Departamento Administrativo de la Función Pública (DAFP). Seguido de 
esto, en conjunto con el equipo asignado por la Entidad y el enlace 
correspondiente de la Dirección de Seguimiento y Evaluación se aplican las 

herramientas de autodiagnóstico para las políticas y con estos insumos se 
crea un Plan de Acción, el cual cuenta con actividades puntuales y fechas 
establecidas de seguimiento para garantizar su cumplimiento.  
En la ejecución de las actividades definidas el enlace que realiza asistencia 
técnica juega un papel fundamental, pues no sólo realiza seguimiento para 

su cumplimiento, sino que da lineamientos, ofrece herramientas, 
capacitaciones y orientaciones de manera permanente.  
Adicional, desde la Dirección de Seguimiento y Evaluación se mantiene 
comunicación constante con la Alta Gerencia (Gerentes, Subgerentes, 
Jefes de Oficina y profesionales de apoyo), de las entidades, con el fin de 
realizar seguimiento y consolidar las actividades generadas de mayor 

relevancia socializando los avances en la implementación del Modelo en 
el Sector Descentralizado en el Comité Departamental de Gestión y 
Desempeño del Sector Central y Descentralizado de la Administración 
Pública del Departamento de Cundinamarca que se realiza dos veces al 
año.  

 



 

• Realización XVI Congreso Departamental de consejeros Territoriales de 

planeación denominado "Los consejeros territoriales de planeación para 
integrar, planificar y construir territorios sustentables", realizado los días 7 y 8 
de septiembre de 2022 en Girardot, con la participación de 95 personas de 

50 entidades territoriales. 
 

• Apoyo logístico al Consejo Departamental de Planeación para garantizar 

su participación en espacios como el XXV Congreso del Sistema Nacional 
de Planeación realizado en Arauca, X Encuentro Nacional de consejeras 
Territoriales de Planeación “Construyendo paz territorial para vivir sabroso” 
realizado en la ciudad de Ibagué y desplazamiento a los municipios de 

Fómeque y Medina para realizar actividades de fortalecimiento a los CTP 
de esos municipios.  
 

• Asistencia Técnica a 3 municipios en la actualización de la conformación 

de sus CTP a través de la elaboración de actos administrativos modelo y 
una capacitación específica en la materia dictada por una experta con 
participación de 119 personas de 60 municipios. 

 

• Fortalecimiento de los procesos de toma de decisiones estratégicas de las 

entidades territoriales mediante la gestión de información, a partir del 
desarrollo, administración y gestión de más de 20 proyectos geoespaciales 
y con componentes estadísticos de 13 entidades. 
 

• Publicación de la cartografía básica disponible a nivel municipal de los 116 

municipios a escala 1:25.000, a escala 1:10.000, a escala 1:2.000 (de los 
municipios disponibles) en el portal de mapas y estadísticas 
https://mapas.cundinamarca.gov.co.  

 
 

• Publicación de tableros de control que muestran las principales estadísticas 

del departamento y diferentes aplicaciones de datos estadísticos en el que 
se incluyen el Anuario estadístico, la encuesta multipropósito y la aplicación 
del Sisbén IV y otras temáticas de necesidad, donde se puede consultar y 
descargar toda la información de este sistema de identificación.  

https://mapasyestadisticas-cundinamarca-
map.opendata.arcgis.com/pages/estadisticas.  
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

• Promoción de la participación ciudadana y el control social, a través de 37 

espacios de diálogo radiales, 3 espacios mixtos de diálogos temáticos y una 

https://mapas.cundinamarca.gov.co/
https://mapasyestadisticas-cundinamarca-map.opendata.arcgis.com/pages/estadisticas
https://mapasyestadisticas-cundinamarca-map.opendata.arcgis.com/pages/estadisticas


 

gran audiencia pública de rendición de Cuentas, en donde se informó y 
conversó con la ciudadanía y grupos de interés sobre los principales logros 

de la gestión de cada una de las dependencias y entidades 
descentralizadas con metas en el Plan de Desarrollo, generando 
transparencia en la gestión pública departamental. El proceso de 
Rendición de Cuentas a la fecha cuenta con una evaluación de la 
satisfacción del 97.3% por parte de la ciudadanía y los grupos de interés. 

 
 

• Servicio de acceso a la información con 7 informes publicados en el Portal 

Web de la Gobernación de Cundinamarca, 2 sobre inversiones con cargo 
al Sistema General de Regalías, 1 sobre la gestión adelanta para la Ola 
Invernal y un informe previo a la Audiencia Pública de Rendición de 
Cuentas así como, 3 Informes de Seguimiento al Plan de Desarrollo 
publicados. 

 
 
BENEFICIARIOS DE LOS PRODUCTOS OBTENIDOS 

        

Personas ☒                Entidades   ☒   

Empresas☐               Municipios  ☒    

 

• 313 funcionarios de entidades departamentales y municipios asistidos 

técnicamente en la formulación y seguimiento de proyectos de inversión 
pública en las diferentes plataformas institucionales.  

 

• 31 municipios asistidos técnicamente en la formulación y seguimiento de 

proyectos de inversión pública en las diferentes plataformas institucionales.  
 

• 58 municipios acompañados técnica con orientaciones en ley 617.  

 

• 15 entidades con acompañamiento técnicamente en la formulación y 

seguimiento de proyectos de inversión pública en las diferentes plataformas 
institucionales.  

 

• 327 personas con acompañamiento técnicamente en la formulación y 

seguimiento de proyectos de inversión pública en las diferentes plataformas 
institucionales.  

 

• 1.645 funcionarios de los municipios del departamento asistidos técnicamente 

en procesos de finanzas públicas territoriales. 
 

• Capacitación permanente a 325 funcionarios para el manejo de software 

institucional versión 5.0.0. 
 

• 2.584 funcionarios de las entidades departamentales y de los municipios 

beneficiadas de asistencia técnica en el ciclo de las políticas públicas.  
 



 

• 1.859 funcionarios de los municipios y entidades del departamento asistidos 

técnicamente en la estructuración y aprobación de proyectos de inversión 
financiados a través del sistema general de regalías.  

 

• Se han socializado los lineamientos de políticas públicas en las entidades 

departamentales y municipales, generando una apropiación técnica de 

estos para el mejoramiento de las capacidades administrativas de en la 
gestión del ciclo de las políticas públicas.  

• A 31 de diciembre de 2022, se realizaron en total 736 asistencias técnicas en 

las que se generó un acompañamiento, capacitación o asesoría sobre los 
lineamientos de política pública. Se realizaron 81 asistencias técnicas en 
campo; 213, en oficina; y 442, virtuales. 

• Se consolidó el Sistema de Información de Política Pública Departamental y 

Municipal – IMPACTO-. 

• Se logró acompañar óptimamente el fortalecimiento a la gestión y dirección 

de la administración pública territorial desde las asistencias técnicas 
departamentales, obteniendo un índice de satisfacción de las asistencias 

técnicas mayor al 90%. 
 

 
DIFICULTADES 

 

• Dificultades para articular el reporte de información y, de esta manera, 

realizar seguimiento e implementación de las políticas públicas.  
 
 

1.2.5.2 PROGRAMA: Empoderamiento Social 

 
OBJETIVO 
 

Incrementar la capacidad de las comunidades para la participación en la 

formulación e implementación de políticas públicas que construyan estructuras 
sociales más justas y equitativas. 
 

 
META DE BIENESTAR 

Descripción: 

Aumentar la calificación del índice de desempeño 

institucional en la política de participación ciudadana. 

Cumplimiento 

100% 

ANÁLISIS DEL INDICADOR: 

 

Desde la Secretaria de Planeación se desarrollan acciones de gestión para 

garantizar el cumplimiento del indicador a través de:  
 

- Propiciar espacios efectivos de participación de la comunidad a través 
del fortalecimiento de sus capacidades de gestión y acción, mediante la 
asistencia   técnica y apoyo logístico de las diferentes instancias de 

participación territorial como el Consejo Territorial de Planeación de 
Cundinamarca y la vinculación de los consejeros a los procesos de 



 

rendición de cuentas y mesas de trabajo con diferentes secretarías y 

entidades departamentales.  
 

 
 

 
 
 
 

INDICADORES PLAN DE DESARROLLO CUNDINAMARCA, ¡REGIÓN QUE PROGRESA! 

 

 
 

BIENES Y SERVICIOS ENTREGADOS 
 

 
• Durante la vigencia 2022, se celebró el XVI Congreso Departamental de Consejeros 

Territoriales de planeación, con una participación 95 personas pertenecientes a 49 
municipios y consejeros departamentales de Cundinamarca.  
 

• Apoyo a través de logística para la participación de 3 consejeras y 6 consejeros 
Departamentales en el Encuentro Nacional de Consejeras Territoriales de 
Planeación realizado en Ibagué y el XXV Congreso del Sistema Nacional de 
Planeación realizado en Arauca, respectivamente. Beneficiando a 82 personas de 
50 entidades territoriales.  

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

• Realización de dos (2) congresos departamentales de consejeros de planeación, 
uno de ellos se realiza en la vigencia 2022.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

• 7 videoconferencias temáticas y se ha brindado apoyo a los consejeros de 
planeación de Cundinamarca para que participaran en el X Encuentro Nacional 
de Consejeras Territoriales de Planeación y el XXV Congreso del Sistema Nacional 
de Planeación, respectivamente, beneficiando con estas actividades a 445 
personas de 107 entidades incluido el Consejo Departamental de Planeación. 

 

BENEFICIARIOS DE LOS PRODUCTOS OBTENIDOS 

 

Personas ☒                Entidades   ☒   

Empresas☐               Municipios  ☒    

 

• 49 entidades Territoriales 

• 1 Consejo Territorial de Planeación de Cundinamarca  

• 82 personas 
 

DIFICULTADES 

 

• Existe un bajo interés en los consejeros territoriales de participar en las 

diferentes convocatorias y eventos que realiza la gobernación de 
Cundinamarca, incluidos los miembros del CTPC. 
 

• Los miembros del CTPC no presentan informes sobre las gestiones realizadas y 

la forma en que la logística que solicitan se refleja en los avances en los 
procesos de participación de los sectores que representan. 

 



 

• Pese a los procesos permanentes de capacitación, los consejeros no tienen 

claridad respecto a su rol en el desarrollo del territorio y la condición en que 
actúan.  

 

CATEGORÍA DE DERECHOS 

 

 

GARANTÍA DE DERECHOS FUNDAMENTALES 

DERECHO DESCRIPCIÓN DEL APORTE 

Derecho de participación Se fomentó la participación de las 
diferentes instancias, en el sector 

de planeamiento local 

 
 

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE  

 

APORTE A OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS) 

OBJETIVO DESCRIPCIÓN DEL APORTE 

 Paz, justicias e instituciones 

solidas 

El fortalecimiento de los consejos 
territoriales de planeación y otras 
instancias de participación permiten 
la inclusión de las comunidades en las 
decisiones del estado 

 
 

ARTICULACIÓN CON POLÍTICAS PÚBLICAS DEPARTAMENTALES 

 

La dirección de Estudios Económicos y Políticas Públicas se articula con las demás 
entidades en la medida en que aporta técnica en la gestión del ciclo de política 
pública. Además, facilita el proceso de implementación acompañando los 
diferentes procesos. 

 

POLÍTICA 
PÚBLICA 

DEPARTAMENTAL 

DESCRIPCIÓN DEL APORTE 

Participación 
ciudadana 

Esta línea ha sido promovida y divulgada con las 
capacitaciones, asesorías y acompañamientos 

que hemos realizado a cada una de las políticas 
públicas departamentales sin importar la fase en la 
que estén, sea agenda, formulación, monitoreo y 
evaluación. Este ejercicio ha permitido que la 
acción pública sea más sistemática, coherente, 

legítima y efectiva. 

Apoyo para el 
fortalecimiento de 
las familias 

Esta línea ha sido promovida y divulgada con las 
capacitaciones, asesorías y acompañamientos 
que hemos realizado a cada una de las políticas 
públicas departamentales sin importar la fase en la 
que estén, sea agenda, formulación, monitoreo y 

evaluación. Este ejercicio ha permitido que la 



 

acción pública sea más sistemática, coherente, 
legítima y efectiva. 

Acción comunal Esta línea ha sido promovida y divulgada con las 
capacitaciones, asesorías y acompañamientos 
que hemos realizado a cada una de las políticas 
públicas departamentales sin importar la fase en la 
que estén, sea agenda, formulación, monitoreo y 

evaluación. Este ejercicio ha permitido que la 
acción pública sea más sistemática, coherente, 
legítima y efectiva. 

Salud mental Esta línea ha sido promovida y divulgada con las 
capacitaciones, asesorías y acompañamientos 
que hemos realizado a cada una de las políticas 

públicas departamentales sin importar la fase en la 
que estén, sea agenda, formulación, monitoreo y 
evaluación. Este ejercicio ha permitido que la 
acción pública sea más sistemática, coherente, 
legítima y efectiva. 

Fomento de la 
seguridad y salud 
de los 
trabajadores 

Esta línea ha sido promovida y divulgada con las 
capacitaciones, asesorías y acompañamientos 
que hemos realizado a cada una de las políticas 
públicas departamentales sin importar la fase en la 
que estén, sea agenda, formulación, monitoreo y 

evaluación. Este ejercicio ha permitido que la 
acción pública sea más sistemática, coherente, 
legítima y efectiva. 

Envejecimiento y 
vejez 

Esta línea ha sido promovida y divulgada con las 
capacitaciones, asesorías y acompañamientos 
que hemos realizado a cada una de las políticas 

públicas departamentales sin importar la fase en la 
que estén, sea agenda, formulación, monitoreo y 
evaluación. Este ejercicio ha permitido que la 
acción pública sea más sistemática, coherente, 
legítima y efectiva. 

Seguridad 
alimentaria y 
nutricional 

Esta línea ha sido promovida y divulgada con las 
capacitaciones, asesorías y acompañamientos 
que hemos realizado a cada una de las políticas 
públicas departamentales sin importar la fase en la 
que estén, sea agenda, formulación, monitoreo y 

evaluación. Este ejercicio ha permitido que la 
acción pública sea más sistemática, coherente, 
legítima y efectiva. 

Juventud Esta línea ha sido promovida y divulgada con las 
capacitaciones, asesorías y acompañamientos 
que hemos realizado a cada una de las políticas 

públicas departamentales sin importar la fase en la 
que estén, sea agenda, formulación, monitoreo y 
evaluación. Este ejercicio ha permitido que la 
acción pública sea más sistemática, coherente, 
legítima y efectiva. 



 

Trabajo decente Esta línea ha sido promovida y divulgada con las 
capacitaciones, asesorías y acompañamientos 

que hemos realizado a cada una de las políticas 
públicas departamentales sin importar la fase en la 
que estén, sea agenda, formulación, monitoreo y 
evaluación. Este ejercicio ha permitido que la 
acción pública sea más sistemática, coherente, 

legítima y efectiva. 

Primera infancia, 
infancia, 
adolescencia 
“Cundinamarca al 
tamaño de los 

niños, niñas y 
adolescentes” 

Esta línea ha sido promovida y divulgada con las 
capacitaciones, asesorías y acompañamientos 
que hemos realizado a cada una de las políticas 
públicas departamentales sin importar la fase en la 
que estén, sea agenda, formulación, monitoreo y 

evaluación. Este ejercicio ha permitido que la 
acción pública sea más sistemática, coherente, 
legítima y efectiva. 

Inclusión social de 
las personas con 

discapacidad 

Esta línea ha sido promovida y divulgada con las 
capacitaciones, asesorías y acompañamientos 

que hemos realizado a cada una de las políticas 
públicas departamentales sin importar la fase en la 
que estén, sea agenda, formulación, monitoreo y 
evaluación. Este ejercicio ha permitido que la 
acción pública sea más sistemática, coherente, 

legítima y efectiva. 

Ciencia, 
tecnología e 
innovación 

Esta línea ha sido promovida y divulgada con las 
capacitaciones, asesorías y acompañamientos 
que hemos realizado a cada una de las políticas 
públicas departamentales sin importar la fase en la 
que estén, sea agenda, formulación, monitoreo y 

evaluación. Este ejercicio ha permitido que la 
acción pública sea más sistemática, coherente, 
legítima y efectiva. 

Mujer, equidad de 
género e igualdad 

de oportunidades 

Esta línea ha sido promovida y divulgada con las 
capacitaciones, asesorías y acompañamientos 

que hemos realizado a cada una de las políticas 
públicas departamentales sin importar la fase en la 
que estén, sea agenda, formulación, monitoreo y 
evaluación. Este ejercicio ha permitido que la 
acción pública sea más sistemática, coherente, 

legítima y efectiva. 

Manejo integral 
de residuos sólidos 

Esta línea ha sido promovida y divulgada con las 
capacitaciones, asesorías y acompañamientos 
que hemos realizado a cada una de las políticas 
públicas departamentales sin importar la fase en la 
que estén, sea agenda, formulación, monitoreo y 

evaluación. Este ejercicio ha permitido que la 
acción pública sea más sistemática, coherente, 
legítima y efectiva. 

Educación 
ambiental 

Esta línea ha sido promovida y divulgada con las 
capacitaciones, asesorías y acompañamientos 



 

que hemos realizado a cada una de las políticas 
públicas departamentales sin importar la fase en la 

que estén, sea agenda, formulación, monitoreo y 
evaluación. Este ejercicio ha permitido que la 
acción pública sea más sistemática, coherente, 
legítima y efectiva. 

Cambio Climático Esta línea ha sido promovida y divulgada con las 

capacitaciones, asesorías y acompañamientos 
que hemos realizado a cada una de las políticas 
públicas departamentales sin importar la fase en la 
que estén, sea agenda, formulación, monitoreo y 
evaluación. Este ejercicio ha permitido que la 
acción pública sea más sistemática, coherente, 

legítima y efectiva. 

Protección animal Esta línea ha sido promovida y divulgada con las 
capacitaciones, asesorías y acompañamientos 
que hemos realizado a cada una de las políticas 
públicas departamentales sin importar la fase en la 

que estén, sea agenda, formulación, monitoreo y 
evaluación. Este ejercicio ha permitido que la 
acción pública sea más sistemática, coherente, 
legítima y efectiva. 

Deportes Esta línea ha sido promovida y divulgada con las 

capacitaciones, asesorías y acompañamientos 
que hemos realizado a cada una de las políticas 
públicas departamentales sin importar la fase en la 
que estén, sea agenda, formulación, monitoreo y 
evaluación. Este ejercicio ha permitido que la 
acción pública sea más sistemática, coherente, 

legítima y efectiva. 

Paz Esta línea ha sido promovida y divulgada con las 
capacitaciones, asesorías y acompañamientos 
que hemos realizado a cada una de las políticas 
públicas departamentales sin importar la fase en la 

que estén, sea agenda, formulación, monitoreo y 
evaluación. Este ejercicio ha permitido que la 
acción pública sea más sistemática, coherente, 
legítima y efectiva. 

Movilidad Esta línea ha sido promovida y divulgada con las 

capacitaciones, asesorías y acompañamientos 
que hemos realizado a cada una de las políticas 
públicas departamentales sin importar la fase en la 
que estén, sea agenda, formulación, monitoreo y 
evaluación. Este ejercicio ha permitido que la 
acción pública sea más sistemática, coherente, 

legítima y efectiva. 

Atención al 
ciudadano 

Esta línea ha sido promovida y divulgada con las 
capacitaciones, asesorías y acompañamientos 
que hemos realizado a cada una de las políticas 
públicas departamentales sin importar la fase en la 



 

que estén, sea agenda, formulación, monitoreo y 
evaluación. Este ejercicio ha permitido que la 

acción pública sea más sistemática, coherente, 
legítima y efectiva. 

Libertad religiosa y 
de cultos 

Esta línea ha sido promovida y divulgada con las 
capacitaciones, asesorías y acompañamientos 
que hemos realizado a cada una de las políticas 

públicas departamentales sin importar la fase en la 
que estén, sea agenda, formulación, monitoreo y 
evaluación. Este ejercicio ha permitido que la 
acción pública sea más sistemática, coherente, 
legítima y efectiva. 

Plan 

Departamental de 
Música 

Esta línea ha sido promovida y divulgada con las 

capacitaciones, asesorías y acompañamientos 
que hemos realizado a cada una de las políticas 
públicas departamentales sin importar la fase en la 
que estén, sea agenda, formulación, monitoreo y 
evaluación. Este ejercicio ha permitido que la 

acción pública sea más sistemática, coherente, 
legítima y efectiva. 

Gestión del riesgo 
de desastres 

Esta línea ha sido promovida y divulgada con las 
capacitaciones, asesorías y acompañamientos 
que hemos realizado a cada una de las políticas 

públicas departamentales sin importar la fase en la 
que estén, sea agenda, formulación, monitoreo y 
evaluación. Este ejercicio ha permitido que la 
acción pública sea más sistemática, coherente, 
legítima y efectiva. 

 

 
 

1.2.6 AVANCE DE LOS PROYECTOS MEMORABLES 
 

 
La Secretaría de Planeación diseñó una metodología de acompañamiento y 
seguimiento a los proyectos estratégicos, para evidenciar su avance, dificultades 

y logros. Estos proyectos fueron identificados a partir de las iniciativas que se 
encuentran en el capítulo de Proyectos Memorables del Plan de Desarrollo, y los 
pertenecientes a Pacto Territorial Cundinamarca cuya ejecución contribuye al 
proyecto memorable de Campesinos y campesinas imparables.  
 

A continuación, se presentan el avance de los proyectos en mención:  
 

Pacto Territorial Cundinamarca:  
 
El 19 de febrero del 2021 el departamento de Cundinamarca, 37 municipios y el 
Departamento Nacional de Planeación -DNP- suscribieron el Pacto Funcional 

Cundinamarca con el objetivo de articular políticas, planes y programas 
orientados a la gestión técnica y financiera de proyectos que contribuyan a la 



 

generación de equipamientos para la integración social y acciones integrales 
para la protección ambiental del territorio. 

 
 
El Plan Estratégico de Inversiones prioriza un total de 51 iniciativas por un valor 
aproximado de 493 mil millones, donde la Nación realiza un aporte indicativo del 
93%, cercano a los $458 mil millones y el territorio aportará un 7% con un valor 

superior a los $35 mil millones, que beneficiará a 1 millón 331 mil habitantes del 
área de influencia del Pacto Cundinamarca. Así mismo, se estima que a través de 
estas iniciativas estratégicas de alto impacto se generen cerca de 6.913 empleos 
directos y 10.683 empleos indirectos, aportando al desarrollo y la reactivación 
económica del departamento.  
 

A la fecha se han suscrito 23 contratos específicos con el Territorio y 6 convenios 
interadministrativos por parte del ICCU, por valor total de $280.476 millones, de los 
cuales $245.4065 millones son aportes Nación y $35.409 millones son aportes 
territorio. Estos recursos representan un avance en compromiso financiero del 57% 
del Plan Estratégico de Inversiones del Pacto. 

 
De las 51 iniciativas del Pacto Cundinamarca, 32 corresponden a proyectos de 
plazas de mercado y centros de acopio. De estos, 22 proyectos fueron 
presentados en la convocatoria 001 de 2020 del DPS y priorizados para 
financiación a través del Pacto Funcional, por lo cual, se adelanta su trámite de 

viabilidad sectorial ante el DPS.  
 
 
Durante 2021 y 2022 se ha logrado concepto sectorial favorable del DPS a 14 
proyectos que son: Agua de Dios, Bituima, Chipaque, El Rosal, Gachetá, 
Guayabetal, Gutiérrez, Machetá, Manta plaza ferias, Pulí, Ricaurte, Ubalá, 

Sasaima y Nilo. A la fecha, 7 proyectos están en trámite de viabilidad sectorial del 
DPS y 1 está pendiente de financiación 100% por DPS. 

 

 

Proyectos suscritos en el pacto funcional Cundinamarca 

 
 

No Sector Municipio Proyecto Valor 

1 Ambiente Cáqueza 

Construcción de obras 
estructurales para la 
mitigación del riesgo 
asociado a movimientos 
en masa en diferentes 

sectores del casco urbano 
del municipio de Cáqueza, 
Cundinamarca 

10.245.579.312 

2 Ambiente Paime 

Construcción obras de 
mitigación de 

inundaciones mediante la 
canalización de la 
quebrada La Mira, obras 

3.802.828.143 



 

No Sector Municipio Proyecto Valor 

de manejo de aguas 
superficiales y pluviosidad 
en el casco urbano, de la 

inspección Tudela, 
municipio de Paime, 
departamento de 
Cundinamarca 

3 Ambiente Ubaque 

Construcción de obras 

biomecánicas para la 
mitigación de las 
condiciones de riesgo, 
desastres por movimientos 
en masa en la cuenca del 
río Palmar, municipio 

Ubaque, Cundinamarca 

28.593.102.330 

4 

Agricultura 
y 
desarrollo 
rural 

Bituima 

Mejoramiento de los 
espacios productivos y 
locativos de la plaza de 
mercado ubicada en el 

centro poblado de la Sierra 
del municipio de Bituima, 
Cundinamarca 

1.603.360.938 

5 

Agricultura 
y 
desarrollo 
rural 

Chipaque 

Construcción de la 
edificación de la mujer 
tejedora cabeza de hogar 
del municipio de Chipaque 

1.463.836.860 

6 

Agricultura 
y 
desarrollo 
rural 

Chipaque 

Construcción de un centro 
de acopio en la vereda 
Cerezos Grandes municipio 
de Chipaque, 

Cundinamarca 

1.093.293.603 

7 

Agricultura 
y 
desarrollo 
rural 

El Rosal 

Construcción del centro de 

acopio en el Municipio de 
El Rosal 

1.046.426.377 

8 

Agricultura 
y 

desarrollo 
rural 

Gachetá 

Adecuación y 
mejoramiento de la plaza 
de mercado Pedro Emilio 
Martinez del municipio de 
Gachetá, Cundinamarca 

2.480.550.120 

9 

Agricultura 
y 

desarrollo 
rural 

Gutierrez 

Construcción de un centro 
de acopio para el sector 
campesino del municipio 
de Gutiérrez, 
Cundinamarca 

1.704.720.764 

10 
Agricultura 
y 

La Mesa 

Adecuación plaza de 

mercado - central de 
abastos de Tequendama, 

3.167.000.000 



 

No Sector Municipio Proyecto Valor 

desarrollo 
rural 

Fase 1, del municipio de La 
Mesa 

11 

Agricultura 

y 
desarrollo 
rural 

Ricaurte 
Construcción plaza de 
mercado municipio de 
Ricaurte 

4.945.122.389 

12 

Agricultura 
y 
desarrollo 
rural 

San Antonio 

del 
Tequendama 

Mejoramiento y 
adecuación de la plaza de 

mercado del casco 
urbano, municipio de San 
Antonio del Tequendama 

536.773.000 

13 

Agricultura 
y 
desarrollo 

rural 

Ubalá 

Adecuación de la plaza de 
mercado del casco 
urbano del municipio de 

Ubalá 

1.885.377.358 

14 

Agricultura 
y 
desarrollo 
rural 

Zipaquirá 

Adecuación plaza de 

mercado Villa de la Sal del 
municipio de Zipaquirá 

851.120.000 

15 Deporte Funza 

Construcción del nuevo 
complejo deportivo 
primera etapa coliseo 
cubierto en el municipio de 
Funza, Cundinamarca 

38.692.432.704 

16 Deporte Madrid 

Mejoramiento de los 
polideportivos de los barrios 
La Magnolia, Escallón y San 
Luis de la zona urbana del 
municipio de Madrid, 
Cundinamarca 

3.868.727.572 

17 Deporte Tocancipá 

Mejoramiento del parque 
recreo deportivo Los Patos 
del municipio de 
Tocancipá 

20.000.000.000 

18 Deporte Ubaté 

Adecuación y 

remodelación estadio 
municipal Ubaté 

7.455.490.394 

19 Deporte Zipaquirá 

Construcción de la 2 etapa 
del estadio municipal 
Héctor "El Zipa" González 

en el municipio de 
Zipaquirá 

25.722.032.639 

20 
Inclusión 
Social 

Cajicá  

Construcción del Centro 
de Desarrollo Infantil en la 
vereda Chuntame, sector 
Los Pinos del municipio de 

Cajicá 

6.109.892.265 



 

No Sector Municipio Proyecto Valor 

21 Transporte Chocontá  

Mejoramiento, 
mantenimiento o 
rehabilitación vías Urbanas 

Chocontá 

1.867.430.423 

22 Transporte 

Tabio, Tenjo, 
Chía, 
Cota,Siberia, 
Mosquera, 

Facatativá, 
Madrid  

Construcción de ciclo 
infraestructura y servicios 
complementarios en las 
provincias de Sabana 

Centro y Sabana 
Occidente en el 
departamento de 
Cundinamarca 

83.380.000.000 

23 

Agricultura 
y 
desarrollo 
rural 

Agua de Dios 

Construcción de la plaza 
de mercado del municipio 

de Agua de Dios, 
departamento de 
Cundinamarca 

10.133.334.629 

24 

Agricultura 
y 

desarrollo 
rural 

Guayabetal 

Construcción de la plaza 
de mercado del municipio 

de Guayabetal, 
Cundinamarca 

3.759.352.165 

25 

Agricultura 
y 
desarrollo 

rural 

Machetá 

Construcción plaza de 
mercado y centro de 
acopio agroindustrial en el 

municipio de Machetá 

6.081.790.346 

26 

Agricultura 
y 
desarrollo 
rural 

Manta 

Construcción de la plaza 
de ferias ubicada en la 
zona urbana del municipio 
de Manta 

1.367.719.407 

27 

Agricultura 
y 
desarrollo 
rural 

Pulí 

Reestructuración plaza de 

mercado del el Paisaje, 
centro multifuncional de 
comercialización de 
productos y servicios del 
municipio de Pulí  

2.947.720.336 

28 Deporte Jerusalén 

Mejoramiento del 
escenario deportivo de la 
villa olímpica del casco 
urbano del municipio de 
Jerusalén, Cundinamarca 

4.185.446.332 

 
Proyectos Memorables del Plan de Desarrollo Departamental  

 

A continuación, se presentan de manera ejecutiva los avances de Los proyectos 
definidos como memorables. Es importante mencionar que dichos proyectos son 

ejecutados por las entidades que lideran los diferentes sectores, por lo que su avance 
con mayor detalle se puede evidenciar en los capítulos correspondientes a cada 
entidad:  

 



 

Entidad Proyecto Resumen 

Secretaria 
de 
Educación  

Universidad a 
la Finca  

Universidad a la finca está bajo la ordenanza 036 - 2020. 

Art. 7. "Estrategias a financiar" (No cuentan con un periodo 
de caducidad establecido). La fuente de recursos son 
recursos propios. Para el primer semestre del 2022 se 

habilitación 321.107.190 pesos que significaron 32 cupos. En 
2022 llevamos 11 beneficiarios con pago total de la 

carrera.  
 

El proceso de convocatoria es a través de charlas virtuales 
y ferias universitarias en los municipios y en las instituciones 
educativas y ferias provinciales. En las ferias se invitan a 

todos los alcaldes y rectores de la provincia con sus 
respectivos secretarios de educación, también se invitan a 

las 38 universidad alidadas y se cuenta la oferta 
institucional.  

 
Otro de los componentes de la estrategia es un Campus 
virtual, que contará con  información de educación 

superior, oferta, tasa de cobertura, y  convocatorias.  

Secretaría 

de Salud  

Hospital de 

Fusagasugá 

 

El proyecto cuenta con estudios de prefactibilidad y 
factibilidad, cabe señalar que estos estudios fueron 
realizados a través del programa de Alianzas Público 

Privadas -APP- del Departamento Nacional de Planeación, 
de acuerdo con estos estudios se evaluará la viabilidad del 

proyecto como APP u obra pública.  

Secretaría 
de Salud  

Hospital de 
Soacha  

El proyecto ha venido avanzando el 11 de junio, se 

definieron los diseños y la parte arquitectónica, se recibió 
aval por parte del Ministerio de Salud y Protección Social. 
Se encuentran en desarrollo los estudios de ingenierías.  

 
De acuerdo con los estudios desarrollados por el municipio 

existe un incremento de capacidad del Hospital del 43%, 
ante esta situación debe volver a presentarse ante el 

Ministerio de Salud.   

IDECUT 

Nodo 
patrimonial y 

ambiental 
"puente el 

común p.l río 
Bogotá” 

El proyecto necesita de la redefinición de la zona de 

influencia, para ser presentado ante la CAR, y se espera el 
inicio de estudios de diseño en 2023.  
 

  

EPC  

Acueducto 

regional la 
mesa - 

Anapoima:  

La obra cuenta con un 76% de avance y se están 

gestionando los permisos de energía, y se está evaluando 
la posibilidad de ampliación de suministro para lo cual se 

deberá articular con Madrid, Funza y Mosquera   

EPC  

Construcción 

embalse de 
Calandaima 

La CAR ya tiene el estudio de impacto para su evaluación 

y tener la prefactibilidad. Se espera avanzar con la licencia 
ambiental a lo largo del 2023.  

EPC  
Plan Maestro 
Alcantarillado 

del Centro 

El proyecto se encuentra en fase de los estudios y diseños 

correspondientes a diseño hidráulico, para el sistema de 
acueducto para el casco urbano de Fusagasugá, y 

Chinauta.  



 

poblado de 

Chinauta 

 

Así mismo, se encuentra en estudio el diagnóstico y 
alternativas del sistema de alcantarillado sanitario incluye 
PTAR de Chinauta del cual la interventoría ya aprobó la 

proyección de población y caudal la cual fue socializada 
con EMSERFUSA que también manifestó su aprobación.  

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

PROCESOS MISIONALES 
 

 

 

 

2.1 ASISTENCIA TÉCNICA  

Con el objetivo de fortalecer las capacidades de gestión de la administración 

departamental y sus municipios a través de la transferencia de conocimiento en 
temas propios de la planeación pública, se formula anualmente el plan de 
asistencia técnica. 

A continuación, se relacionan los resultados de la ejecución del mismo durante la 
presente vigencia 

 



 

TEMA No 
PERSONAS 

ASISTIDAS 

MARQUE CON X EL TIPO DE 
ASISTENCIA 

N° 
ASISTENCIAS 

REALIZADAS 

C
a

p
a

c
it
a

c
i

ó
n

 

A
se

so
r

ía
 

A
c

o
m

p
a

ñ
a

m
ie

n
t

o
 

Instrumentos de 

Planificación - 
Planes de 

Desarrollo 

Municipal  

725 X X X 485 

Consejo Territorial 

de Planeación de 

Cundinamarca-

CTPC 

150 X X X 8 

Videoconferencias 
- Planeación 

desde la provincia 
OT 

1.681 X X X 15 

Instrumentos de 

Planificación - 
Planes de 

Ordenamiento 

Territorial 

698 X X X 43 

Viabilidad 
Financiera 

Municipal 

735 X X X 386 

Gestión Plan 
Indicativo 

62 X X X 60 

Gestión Plan de 

Acción 

75 X X X 63 

Elaboración 
Informes de 

Gestión 

1 X X X 1 

Manejo del 
Sistema de 

Seguimiento al 

Plan de Desarrollo 

2 X X X 2 

Seguimiento 
Planes Estratégicos 

o de Acción 

Empresas 

Industriales y 

Comerciales de 

Cundinamarca 

11 X X X 4 

Modelo Integrado 

de Gestión y 
Control-MIPG 

849 X X X 260 

Plan 
Anticorrupción y 

de Atención al 

Ciudadano-PAAC 

88 X X X 14 



 

Rendición de 
Cuentas 

29 X X X 14 

Soporte proceso 

de Asistencia 

Técnica  

386 X X X 58 

Formulación, 

presentación y 

aprobación de 
proyectos con 

recursos del 

Sistema General 
de Regalías de 

conformidad con 

la nueva 
normatividad 

2   X   1 

GESPROY. 

Seguimiento a la 

ejecución de los 
proyectos 

financiados con 
recursos del 

Sistema General 

de Regalías 

381 X X X 82 

DEPARTAMENTO 

Formulación, 
presentación, 

viabilización  y 

aprobación de 
proyectos 

financiados con 

Regalías -SGR y 
otras fuentes 

concursables 

1.002 X X X 255 

MUNICIPIOS 

Formulación, 

presentación, 
viabilización  y 

aprobación de 
proyectos 

financiados con 

Regalías -SGR y 
otras fuentes 

concursables 

810 X X X 168 

Sisbén 130 X X X 129 

Juventud 8     X 1 

Primera, Infancia, 

Infancia y 
Adolescencia 

NNA 

6     X 1 

Mujer equidad de 

Género e 

igualdad Op. 

61     X 12 

Familia  9     X 1 



 

Participación 
ciudadana 

12     X 2 

Política de 
Educación 

Ambiental 

5     X 1 

Vivienda  2     X 1 

Protección y 
Bienestar Animal  

5     X 1 

Cambio climático 11     X 2 

Paz 5     X 1 

Movilidad 24     X 5 

Atención al 
ciudadano  

15     X 2 

Municipios 456 X X X 99 

Agenda Pública 5     X 1 

Trabajo decente 
para el 

Departamento de 

Cundinamarca 

4     X 1 

Política Pública 
Recreación y 

Deporte 

20   X X 3 

Consejos 
Territoriales de 

Planeación 

Municipal-CTPM 

225 X X X 5 

Mapas y 
Estadísticas 

208     X 22 

Gestión 
Presupuestal y 

Financiera 

4.602 X X X 2.621 

Gestión de 
proyectos 

inversión pública 

en Plataforma 
departamental 

1.968 X X X 1.571 

Gestión de 
proyectos 

inversión pública 

en Plataformas del 
DNP 

917 X X X 625 



 

Apoyo en la 
conformación de 

expedientes 

municipales y 
documentos de 

diagnóstico para 

los procesos de 
revisión y ajuste 

del ordenamiento 

territorial 
municipal 

582 X X X 64 

asistencia técnica 

en el ciclo de la 
gestión de 

políticas públicas 

de los municipios 
del departamento 

1.626 X X X 300 

asistencia técnica 

en los 

lineamientos de la 
política pública a 

las entidades de 

nivel central y 
descentralizado 

del departamento 

1.454 X X X 269 

Total del año  20.047 0 0 0 7.659 

 

 

ANÁLISIS: Se logró dar cumplimiento al plan de asistencia técnica superando las 
metas propuestas y con logros que mejoran el desempeño de los municipios y la 
calidad de información a reportar en los diferentes sistemas de información. A 
continuación, se relacionan algunos de ellos por cada trimestre del año.  

 

 

Logros obtenidos por la Secretaria de Planeación durante el 2022 

 

 

Primer trimestre: 

 

• Se priorizaron cinco municipios (Silvana, San Bernardo, Carmen de Carupa, 

Nimaima y Vianí) para asistencia técnica a través de la conformación y/o 
actualización de sus expedientes municipales, recopilación y análisis de la 
información y conformación de diagnósticos con miras a que inicien 
procesos de revisión y actualización de sus esquemas de ordenamiento 
territorial.  
 

• Se reestructuró el trabajo en equipo retomando los insumos recopilados en 

la vigencia 2021 para la elaboración de diagnósticos de los municipios de 

Pasca. Bituima, Fúquene, La Peña y Cabrera; esto permitió incorporar las 
dimensiones de que trata el Decreto 1077 de 2015, modificado por el 1232 
de 2020, de forma integral. 

 



 

• En la Dirección de Estudios Económicos y Políticas Públicas, en relación a las 

entidades departamentales se hace el cumplimiento a la meta establecida 
de asistir 1 entidad por trimestre teniendo un total de 24 y logrando asistir 23 
para este primer trimestre logrando así dar cumplimiento a la meta 392 del 

plan departamental de desarrollo. 
 

•  Se brindaron lineamientos departamentales en Política Pública e 

incrementando el índice  de desempeño institucional en los municipios 
asistidos para este primer  trimestre. 

 

• Asistencia técnica en los procesos de Sisbén IV, entre las cuales están, 

Capacitación en la metodología, manejo de software, pruebas de campo, 
instalación de apk en los Dispositivos Móviles de Captura, calibración de 

dispositivos, generación y envío a los municipios del Departamento de 
Cundinamarca. 

 
 

• La Dirección de Finanzas Municipales. En el primer trimestre de este año 

aplico el tema 65: Gestión Presupuestal y Financiera. Se ha recopilado 
información mediante solicitud a los Entes Territoriales:  

Circular No. 002 del 26 de enero de 2022 (Certificación ley 617 de 2000, 
anexos: Marco Fiscal de Mediano Plazo con sus respectivos componentes, 
Plan Operativo Anual de Inversiones). 
Circular No. 013 del 23 de Marzo de 2022 (Se solicita nuevamente 
certificación de la ley 617 de 2000 a los municipios con nuevo ajuste 
realizado). Esta información se utiliza como insumo principal para el informe 

de viabilidad Financiera vigencia 2021. El cual es entregado el 1 de Junio 
del 2022 al Señor Gobernado y luego a la Asamblea Departamental. 

 

• Asistencia Técnica para el análisis de la información financiera reportada 

por los municipios en el aplicativo Cuipo – Contaduría General de la Nación. 
Vigencia 2021. 

 

Segundo trimestre. 

 

• Asistencia técnica para la aprobación del proyecto “FORTALECIMIENTO A 

LA ESTRATEGIA DE ALIMENTACIÓN ESCOLAR PARA EL AÑO 2022 EN LOS 
MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA” por valor $                 
42.966.037.310  

 

• Se lograron subsanar 30 alertas en la plataforma Gesproy de los proyectos 

que se encuentran en ejecución, mejorando el desempeño de los mismos. 

 

• Asistencias técnicas en el resultado del informe de viabilidad financiera 

vigencia 2021, el cual fue expedido en el mes de junio de 2022. 
Aplicabilidad a la Ley 617 de 2000, establece que las entidades territoriales 
deben garantizar su viabilidad fiscal y financiera a través de una serie de 
medidas tales como: • Limitar la financiación de los Gastos de 
Funcionamiento, conforme a su nivel de Ingresos Corrientes de Libre 

Destinación (ICLD). • Superar las dificultades en el financiamiento de sus 



 

gastos. • Incrementar los ingresos propios. • Incrementar la inversión y 
generar ahorro. 

 

• Acompañamiento y asesoría en la estructuración de proyectos y el manejo 

de la plataforma BIZAGI para el registro de la viabilidad y evaluación de los 

proyectos de inversión pública.. 
 

• Se realiza asistencia y seguimiento a cada una de las políticas públicas del  

departamento en el cual se acompaña a las entidades en la formulación e 
implantación de cada una de las políticas públicas del departamento, se 
da el cumplimiento a la meta establecida de asistir a las  24 entidades del 

departamento responsables de política pública en el que se proyecta asistir 
por trimestre en una (1) Asistencia Técnica por entidad se logró un total en 
el trimestre de 70 asistencias técnicas en política pública a las entidades del 
departamento obteniendo el cumplimiento a la meta 392 del Plan 
Departamental de Desarrollo  
 

• Asistencia y seguimiento a los 116 municipios, con el fin de priorizar y 

capacitar a los municipios que no cuentan con la política pública de 
primera infancia, infancia y adolescencia articulados con el ICBF. 
 

• Se realizan acompañamientos a los municipios priorizados en temas sobre 

la implementación del Modelo Integrado de Planeación y Gestión MIPG, 
(Resultados FURAG 2021, plan de trabajo con entidades para el año 2022)  
 

• Asesoría en temas de plan de acción, plan indicativo a las diferentes 

entidades, referente a las metas del Plan de Desarrollo Departamental 

 

• Capacitación en la metodología, manejo de software, pruebas de campo, 

instalación de apk en los Dispositivos Móviles de Captura, calibración de 

dispositivos, generación y envío a los municipios del Departamento de 
Cundinamarca. 

 

• Se realizó socialización y entrega de productos finales del diagnóstico del 

Esquema de Ordenamiento Territorial en los municipios de Pasca, Bituima y 
Fúquene, en estos espacios se aclararon dudas y se dio a conocer a la 
comunidad el diagnostico actual de su municipio con el fin de garantizar 

que tengan las herramientas necesarias para la formulación de su Esquema 
de Ordenamiento Territorial. 

 

• Mesas de trabajo con los municipios de Choconta, Junín y Guayabal de 

Síquima, la Unidad de Gestión del Riesgo, UPRA y las corporaciones 
CORPOGUAVIO y CAR, con el fin de articular gestiones y avanzar en los 
procesos de revisión de los EOT de los municipios priorizados en la vigencia 

2016 que aún no han culminado sus procesos. 
 

Tercer trimestre 
 

 



 

• Se capacito y asesoro a 32 municipios priorizados en temas sobre la 

implementación del Modelo Integrado de Planeación y Gestión MIPG, plan 
de trabajo con entidades para el año 2022)  
 

• Asesoría en temas de plan de acción, plan indicativo a las diferentes 

entidades, referente a las metas del Plan de Desarrollo Departamental. 

 

• Capacitación en la nueva versión del Software Sisben App 5,0,0 , casos en 

verificación y rechazos de encuestas. 
 

• Capacitación en la metodología, manejo de software, pruebas de campo, 

instalación de apk en los Dispositivos Móviles de Captura, calibración de 
dispositivos, generación y envío a los municipios del Departamento de 
Cundinamarca. 

 

• Avance de un 10%% en la formulación del proyecto “PROYECTO 

MEJORAMIENTO DE LA VÍA SAN CAYETANO – COGUA” por valor de $ 

10.000.000.000  
 

 

• Avance de un 25%% en la formulación del proyecto “CONSTRUCCIÓN DE 

OBRAS PARA MITIGAR LOS RIESGOS QUE SE PRESENTAN EN LAS ZONAS 
ALEDAÑAS A LA URBANIZACIÓN SASIPA DEL MUNICIPIO DE SILVANIA, 
CUNDINAMARCA” por valor de $              2.800.050.776 

 
 

• Acompañamiento y asesoría en la estructuración de proyectos y el manejo 

de la plataforma BIZAGI para el registro de la viabilidad y evaluación de los 
proyectos de inversión pública. 

 

 

• Mesas de trabajo con los municipios de Choconta, Junín y Guayabal de 

Síquima, la Unidad de Gestión del Riesgo, UPRA y las corporaciones 

CORPOGUAVIO y CAR, con el fin de articular gestiones y avanzar en los 
procesos de revisión de los EOT de los municipios priorizados en la vigencia 
2016 que aún no han culminado sus procesos. 

 

• Elaboración del Boletín Jurídico No. 4 de Ordenamiento Territorial, con el 

propósito de brindar y dar orientaciones acerca de temas de interés de los 
municipios, especialmente las modificaciones normativas y 
jurisprudenciales con incidencia en la gestión del ordenamiento territorial 

municipal.  
 

Cuarto trimestre. 
 

• Con esta capacitación los 116 municipios del Departamento quedaron 

aptos para el manejo del Software con los respectivos cambios y mejoras 
para un mejor desempeño de las actividades diarias de las oficinas del 

Sisbén en cada uno de los municipios del Departamento. 

 



 

• Al 31 de octubre de 2022, 95 municipios del departamento hicieron reporte 

de avance acumulado 2022 de indicadores de producto de sus Planes de 
Desarrollo con corte al 30 de septiembre, a través del aplicativo KPT del DNP 
https://portalterritorial.dnp.gov.co/kpt/ en cumplimiento al cronograma 

establecido en la Circular No. 14-4 de 2022 del DNP. 
 

• Se dispuso de logística que permitió a 06 Consejeros Territoriales de 

Planeación de Cundinamarca, participar en el XXV Congreso Nacional de 
Planeación realizado en el mes de diciembre de 2022 en Arauca (Arauca) 
y al CTPC realizar jornadas de trabajo en 2 provincias con los CTP de los 
municipios de Fómeque (Provincia de Oriente) y Medina (Provincia de 

Medina). 

 

• Avance de un 48% en la formulación del proyecto “FORTALECIMIENTO DE 

SISTEMAS PRODUCTIVOS A TRAVÉS DE MODELOS AGROFORESTALES DE 
CACAO EN EL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA” por valor de $ 
9.613.761.221 
 

• Se lograron programar proyectos en la plataforma GESPROY, mejorando el 

desempeño de los mismos y por ende el IGPR de la entidad. 

 

• Asesoría y acompañamiento a los municipios que se encontraron en estado 

riesgo, crítico o sobrepasaron el límite de gasto en concejo y personería al 
finalizar la vigencia 2021, en el cuarto trimestre se prestaron 208 A.T. a los 21 
municipios que quedaron en estado riesgo crítico, obteniendo un resultado 
promedio del 60.32% de los municipios que mejoraron su indicador con 
corte a noviembre 30 de 2022. 
 

• Información consolidada por reportes realizados en la página de la 

Contaduría General de la Nación en el aplicativo CHIP, categoría CUIPO. 

Asistencias en la socialización, apoyo a la rendición de la ejecución activa 
y pasiva y aclaraciones en la información presupuestal, en diferentes 
situaciones de la gestión presupuestal municipal. Se realizó un total de 996 
A.T. en el 4to trimestre. 

 

• Con la asistencia técnica brindada a los enlaces de las diferentes Entidades 

y Dependencias de la Gobernación de Cundinamarca en los meses de 

octubre, noviembre y diciembre de 2022, se logró mejorar la oportunidad y 
la calidad de la información reportada con relación al avance en el plan 
de desarrollo departamental. 

 

• Durante los meses de octubre, noviembre y diciembre se logró la 

implementación del 100% de los componentes del Plan de Fortalecimiento 
Integral de Capacidades de gestión de la administración departamental y 

sus municipios (FIGAD) liderado por la Secretaria de Planeación, 
garantizando la asistencia técnica continua para las entidades del 
Departamento y los entes municipales en procesos de planeación territorial.  

 

• Se brindó asistencia técnica a las entidades del Departamento en los 

instrumentos de planeación para la implementación y seguimiento del Plan 

https://portalterritorial.dnp.gov.co/kpt/


 

de Desarrollo Departamental, garantizando oportunidad y cumplimiento a 
las metas establecidas por la administración de la región que progresa. 

 
Se apoyó al Departamento de Cundinamarca en el fortalecimiento de los 
procesos de transparencia a través de la implementación de la estrategia de 
Rendición de Cuentas “Desde Cundinamarca, #Rendimos Cuentas 2022”, 
aprobada institucionalmente, como componente del Plan Anticorrupción y de 

Atención al Ciudadano reflejando el compromiso de la Gobernación de 
Cundinamarca con la eficiencia de la gestión pública orientada a resultados, 
brindando información confiable oportuna, accesible y verificable para los 
diferentes grupos de valor, logrando evaluación satisfacción del 97.3% por parte 
de la ciudadanía y los grupos de interés. 

 

 
 

PROCESOS DE APOYO 
 

 

3.1 GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

3.1.1 ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL  

 

DISPONIBILIDAD DEL RECURSO HUMANO 

Dependencia 

/Oficina 

No. Funcionarios por Cargo 

Directivo 
Gerente y/o 

Asesores 
Profesionales Técnico Asistente Total 

  6   7  33  11  7  64 

              

 
3.1 GESTIÓN CONTRACTUAL 



 

 

 

Modalidad No. contratos 
Valor en 

millones 

No. de 

procesos en 

SECOP 

Selección abreviada 0 0 0 

Licitación Pública 0 0 0 

Concurso de Méritos 0 0 0 

Mínima Cuantía 1 $         100.000.000 1 

Contratación directa 93 $      5.332.436.144 93 

• Prestación de Servicios 90 $      4.582.437.861 90 
• Contratos y convenios 

interadministrativos 
3 $         749.998.283 3 

Total 94 $      5.432.436.144 94 
 

 

 

 

 

Subastas Inversas 

Objeto V/ Pliegos V/ 

Contratado 

Ahorro 

0 0 0 0 

0 0 0 0 

0 0 0 0 

0 0 0 0 

Total 0 0 0 

 

 

3.6.1. GESTIÓN DE RECURSOS DE REGALÍAS  

 

Fondo  

Bienio 2021-2022 

Recursos 

Asignados 

Recursos 

Ejecutados 

Promedio % 

Ejecución 
Sin Ejecutar 

ASIGNACIÓN PARA 

INVERSION REGIONAL 60 

%- 

$123.780.406.795 $106.788.174.767 86% $16.992.232.028 

ASIGNACIÓN PARA 

INVERSION REGIONAL 60 

%- CAMBIO CLIMATICO 

Y GESTIÓN DEL RIESGO 

$7.227.603.443 $7.227.603.443 100% $0 

FONDO DE 

COMPENSACIÓN 

REGIONAL  

$4.262.987.277 $4.262.987.277 100% $0 



 

FONDO DE DESARROLLO 

REGIONAL  
$5.352.174.918 $5.352.174.918 100% $0 

ASIGNACIÓN PARA 

INVERSION REGIONAL 40 

%- 

N/A $54.642.350.143 NA 

  

ASIGNACIONES 

DIRECTAS  
$6.802.705.964 $6.042.880.820 89% $759.825.144 

TOTAL $137.810.716.202 $174.701.009.173 95% $17.752.057.172 

 

 

 

Proyectos financiados con recursos del Sistema General de Regalías 

de otros bienios 

 

Fondo  

Bienio 2019-2020 

Recursos 

Asignados 
Recursos Ejecutados 

Promedio % 

Ejecución 
Sin Ejecutar 

FONDO DE 

COMPENSACIÓN 

REGIONAL  

$122.174.309.696 $117.911.322.419 97% $4.262.987.277 

FONDO DE 

DESARROLLO 

REGIONAL  

$189.766.443.230 $184.414.268.312 97% $5.352.174.918 

ASIGNACION 

PARA LA PAZ - 

OCAD PAZ 

$2.029.649.705 $2.029.649.705 100% $0 

FONDO DE 

DESARROLLO 

REGIONAL - PAZ 

INFRESTRUCTURA 

$13.486.697.322 $13.486.697.322 100% $0 

ASIGNACIONES 

DIRECTAS  
$24.354.238.622 $24.354.238.622 100% $0 

TOTAL $351.811.338.575 $342.196.176.380 99% $9.615.162.195 

 
Aprobación de Proyectos SGR. 

 
De acuerdo a lo definido en el Artículo 30 “Ejercicios de Planeación” de la Ley 2056 de 

2020, la Secretaría de Planeación a través de la Dirección de Gestión de la Inversión 



 

realizó la presentación, viabilización, priorización y la aprobación de proyectos en 

diferentes Sectores de Inversión como Educación, Agricultura, Desarrollo Rural, Vivienda, 
Ciudad, Territorio, Gobierno Territorial, Minas y Energía y Comercio, Industria y Turismo.; 
financiados con recursos de las Asignaciones Directas y la Inversión Regional, 

promoviendo la reactivación económica del sector agropecuario, sector productivo, 
agua potable y saneamiento básico y la generación de empleo en el Departamento de 

Cundinamarca. 
 

En este orden de ideas, la administración departamental expidió el Decreto N° 240 de 
2021 “POR EL CUAL SE INCORPORA AL PLAN DEPARTAMENTAL DE DESARROLLO 2020-2024 
“CUNDINAMARCA, ¡REGION QUE PROGRESA!” EL CAPITULO INDEPENDIENTE 

DENOMINADO “INVERSIONES CON CARGO AL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS” de donde 
se priorizaron catorce (14) iniciativas de diferentes sectores de inversión, para ser 

ejecutadas anualmente durante la vigencia del actual plan de desarrollo 
departamental. 

 
Durante la vigencia 2022, el Departamento de Cundinamarca logró la aprobación por 
parte del Sistema General de Regalías de nueve (9) proyectos en diferentes sectores de 

inversión, con los que se ha logrado incrementar la inversión social en el departamento y 
el mejoramiento de la calidad de vida de los Cundinamarqueses; por un total de $ 

123.239.509.954 distribuidos así: 
 
 

ITEM 
DECRETO O ACUERDO 

DE APROBACIÓN 
BPIN PROYECTO VALOR TOTAL 

1 
DECRETO 033 DE 

2022 
N/A INFLEXIBILIDAD 2022 $ 12.372.507.277,00 

2 
DECRETO 150 DE 

2022 
2022004250006 

IMPLEMENTACIÓN DE UNA ESTRATEGIA DE 
REACTIVACIÓN ECONÓMICA PARA EL 
PROGRESO Y LA COMPETITIVIDAD DE 

MICRONEGOCIOS Y UNIDADES 
PRODUCTIVAS EN EL DEPARTAMENTO DE 

CUNDINAMARCA 

$ 16.921.563.805,00 

3 

ACUERDO 07 DE 
2022 

2021000050019 

AMPLIACION DE LA COBERTURA DEL 
SERVICIO DE GAS COMBUTIBLE POR REDES A 
TRAVES DE LA FINANCIACIÓN   DEL   CARGO   

POR CONEXIÓN Y LA RED INTERNA PARA 

USUARIOS DE BARRIOS PERIFÉRICOS, VEREDAS 
Y CENTROS POBLADOS DE LOS MUNICIPIOS 

DE CUNDINAMARCA 

$ 6.059.727.436,00 

4 

ACUERDO 07 DE 
2022 

2022000050007 

FORTALECIMIENTO A LA ESTRATEGIA DE 

ALIMENTACIÓN ESCOLAR EN LOS MUNICIPIOS 
NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE 
CUNDINAMARCA PARA LA VIGENCIA 2022 

CUNDINAMARCA 

$ 42.966.037.310,00 

5 

DECRETO 184 DE 2022 

2022004250011 

FORTALECIMIENTO A LA ESTRATEGIA DE 
SUBSIDIO DE TRANSPORTE ESCOLAR, EN 

MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL 
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA, PARA LA 

VIGENCIA 2022 

$ 24.666.685.502,00 

6 

DECRETO 474 DE 

2022 

2022004250025 
FORTALECIMIENTO DE LA PRODUCCIÓN DE 
MATERIAL VEGETAL ARBUSTIVO Y ARBÓREO 

PARA LA RECUPERACIÓN DE LA COBERTURA 
ARBÓREA EN EL DEPARTAMENTO DE 

CUNDINAMARCA 

$ 2.857.824.455,00 

7 

DECRETO 474 DE 
2022 

2022004250032 
MEJORAMIENTO DE LA VÍA QUE COMUNICA 

A LOS MUNICIPIOS DE SAN CAYETANO Y 
COGUA TRAMO VEREDA CARDONA! VEREDA 

MORTIÑO  DEL  MUNICIPIO  DE  SAN 

$ 9.976.205.175,00 



 

CAYETANO DEPARTAMENTO DE 
CUNDINAMARCA 

8 

  

  

CONSTRUCCION DE OBRAS PARA MITIGAR  
LOS RIESGOS QUE SE PRESENTAN EN LAS 
ZONAS ALEDAÑAS A  LA  URBANIZACIÓN  

SASIPA  DEL MUNICIPIO DE SILVANIA, 
CUNDINAMARCA 

$ 3.673.954.111,00 

9 

  

  

CONSTRUCCIÓN DE OBRAS DE MITIGACIÓN  
Y  ESTABILIZACIÓN  EN CENTRO POBLADO DE 
CUATRO CAMINOS DEL MUNICIPIO DE PAIME, 

DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA 

$ 3.745.004.883,41 

TOTAL $ 123.239.509.954 

 

 
A continuación, se relaciona el nombre del proyecto, código BPIN, decreto por medio 
del cual fue aprobado, el sector de inversión y el valor aprobado: 

 
 

 
 

 
 
 

       PROYECTO 01 
 
 

CODIGO 

BPIN 

N/A 

VALOR DEL PROYECTO $ 12.372.507.277,00 

FASE DEL PROYECTO Fase 3 - Factibilidad 

FUENTE DE FINANCIACIÓN Asignaciones Directas y Asignación para 

Inversión Regional 60 % 

EJECUTOR EPC 

REGION Centro Oriente 

 
 

PROYECTO 02 
 

 

 
 

CODIGO BPIN 2022004250006 

VALOR DEL PROYECTO $ 16.921.563.805,00 

FASE DEL PROYECTO Fase 3 - Factibilidad 

FUENTE DE FINANCIACIÓN Asignación para Inversión Regional 60 % 

SECTOR DE INVERSIÓN Comercio, industria y turismo. 

EJECUTOR Secretaría de Competitividad 

REGION Centro Oriente 

 
INFLEXIBILIDAD 2022 

Implementación de una estrategia de reactivación 

económica para el progreso y la competitividad de 

micronegocios y unidades productivas en el departamento 

de Cundinamarca. 



 

Municipio beneficiado: 

Bernardo, San Antonio del Tequendama, Pasca, Manta, 

Lenguazaque, Guataquí, Gachetá, Gachalá, Fómeque, El 

Peñón, Caparrapí, Apulo, Anapoima. 

Población total beneficiada: 

600 

: 
 

 

 

LOCALIZACIÓN DEL PROYECTO 



 

Municipio beneficiado: 

Sutatausa, San Antonio del Tequendama, 

Quebradanegra, Nocaima, Madrid, La Peña, La Mesa, 

Guasca, Guaduas, Gachalá, Funza, El Colegio, 

Cucunubá, Chocontá, Caparrapí, Apulo, Anapoima. 

Población total beneficiada: 

22.120 

Ampliación de la cobertura del servicio de gas 
combustible por redes a través de la financiación del 

cargo por conexión y la red interna para usuarios de 

barrios periféricos, veredas y centros poblados de los 

municipios de Cundinamarca. 

 
 

ALCANCE: 

Fortalecimiento a la capacidad productiva de los micronegocios y 

emprendimientos en el departamento de Cundinamarca, por medio de dos 

componentes, el primero orientado hacia el mejoramiento de las 

capacidades y habilidades empresariales y el segundo orientado hacia el 

fortalecimiento de activos productivos que mejoren, complementen o 

agilicen los procesos de los micronegocios y emprendimientos. 

 

ENTREGABLES: 

Con la implementación de la alternativa se beneficiarán 600 

microempresarios y/o emprendimientos con fortalecimiento a capacidades y 

habilidades productivas de los micronegocios, de los cuales 500 

microempresarios y/o emprendimientos se beneficiarán con la entrega de 

activos productivos que les permita mejorar su capacidad productiva para la 

reactivación económica 

 
 

PROYECTO 03 
 

 
 

CODIGO BPIN 2021000050019 

VALOR DEL PROYECTO $ 6.059.727.436,00 

FASE DEL PROYECTO Fase 3 - Factibilidad 

FUENTE DE FINANCIACIÓN Asignación para Inversión Regional 40 % 

SECTOR DE INVERSIÓN Minas y energía 

EJECUTOR Departamento De Cundinamarca. Secretaria 

De Minas, Energía Y Gas. 

REGION Centro Oriente 

 

LOCALIZACIÓN DEL PROYECTO:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

Calle 26 #51-53 Bogotá D.C. 

 

ALCANCE: 

Ampliación de la cobertura del servicio de gas combustible domiciliario a 

través de la financiación del cargo por conexión y red interna a 6.506 

viviendas de Cundinamarca. 

 

ENTREGABLES: 

 

6.506 cargos por conexión por la suma de $ 715.248 por usuario. 

 
 

PROYECTO 04 
 

 
 

CODIGO BPIN 2022000050007 

VALOR DEL PROYECTO $ 42.966.037.310,00 

FASE DEL PROYECTO Fase 3 - Factibilidad 

FUENTE DE FINANCIACIÓN Asignación para Inversión Regional 40 % 

SECTOR DE INVERSIÓN Educación 

EJECUTOR Secretaría de Educación 

REGION Centro Oriente 

 

LOCALIZACIÓN DEL PROYECTO: 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Población total beneficiada: 

 

Fortalecimiento a la estrategia de alimentación 

escolar en los municipios no certificados del 

departamento de Cundinamarca para la vigencia 

2022. 

 

Municipios beneficiados: 
Guayabal de Siquima, Guayabetal, Jerusalén, Junín, La Calera, La 

Mesa, La Palma, La Peña, La Vega, Lenguazaque, Machetá, Madrid, 

Manta, Medina, Nariño, Nemocón, Nilo, Nimaima, Nocaima, Pacho, 

Paime, Pandi, Paratebueno, Pasca, Puerto Salgar, Pulí, 

Quebradanegra, Quetame, Quipile, Ricaurte, San Antonio del 

Tequendama, San Bernardo, San Cayetano, San Francisco, San Juan 

de Rioseco, Sasaima, Sesquilé, Sibaté, Silvania, Simijaca, Sopó, 

Subachoque, Suesca, Supatá, Susa, Sutatausa, Tabio, Tausa, Tena, 

Tenjo, Tibacuy, Tibirita, Tocaima, Tocancipá, Topaipí, Ubalá Ubaque, 

Une, Útica, Venecia, Vergara, Vianí, Ubate, Villagómez, Villapinzón, 

Villeta, Viotá, Yacopí, Zipacón, Gutiérrez, Agua de Dios, Albán, 

Anapoima, Anolaima, Apulo, Arbeláez, Beltrán, Bituima, Bojacá, 

Cabrera, Cachipay, Cajicá, Caparrapí, Cáqueza, Carmen de Carupa, 

Chaguaní, Chipaque, Choachí, Chocontá, Cogua, Cucunubá, El 

Cloegio, El Peñón, El Rosal, Fómeque, Fosca, Fúquene, Gachalá, 

Gachancipá, Gachetá, Gama, Granada, Guachetá, Guaduas, 

Guasca, Guataquí, Guatavita. 

  

 

 



 

 

ALCANCE: 

Suministrar la alimentación escolar a instituciones educativas de Municipios no 

Certificados del Departamento de Cundinamarca, cubriendo 91 días del 

calendario escolar, impactando a 107 municipios, beneficiando al 187.000 

niños, niñas y adolescentes. 

 

ENTREGABLES: 

La ejecución de este proyecto se realizará de la siguiente manera: 70 días del 

calendario escolar para los municipios del segmento 1 y 91 días del 

calendario escolar para los municipios del segmento 2, durante los meses de julio 

a noviembre de 2022, donde se beneficiará a 187.000 niños, niñas y 

adolescentes registrados en el sistema integrado de matrícula SIMAT, para 

2439 sedes educativas ubicadas en 107 municipios no certificados del 

Departamento de Cundinamarca, acatando los criterios de focalización 

definidos por la Unidad Administrativa Especial de Alimentación Escolar - 

Alimentos para Aprender- UApA mediante la resolución 00335 de 2021. 

 

De conformidad con los lineamientos del programa, se entregarán las 

modalidades de ración industrializada y ración preparada en sitio 

(Complemento am/pm, almuerzo), según lo dispuesto en la resolución 00335 de 

2021, para la prestación del servicio de alimentación escolar en la ETC 

Cundinamarca a 187.000 niños, niñas y adolescentes registrados en el SIMAT, de 

2439 sedes educativas ubicadas en zonas urbanas y rurales de 107 municipios 

no certificados del departamento de Cundinamarca, brindándoles durante 

91 días del calendario escolar para los municipios de segmento 2 con el 

suministro de 8.519.147 complementos alimentarios y 70 días del calendario 

escolar para segmento 1 con el suministro de 6.536.810 complementos 

alimentarios. 

 

 
 

PROYECTO 05 
 

 

 
 

CODIGO BPIN 2022004250011 

VALOR DEL PROYECTO $ 24.666.685.502,00 

FASE DEL PROYECTO Fase 3 - Factibilidad 

FUENTE DE FINANCIACIÓN Asignación para Inversión Regional 60 % 

SECTOR DE INVERSIÓN Educación 

EJECUTOR Secretaría de Educación 

REGION Centro Oriente 

 

certificados del departamento 

de Cundinamarca, para la vigencia 2022 



 

Población total beneficiada: 

47.661 

 

 

LOCALIZACIÓN DEL PROYECTO: 

 

 

 

 

 
 

Municipio beneficiado: 

Topaipí, Tocancipá, Tocaima, Tibirita, Tibacuy, Tena, 

Tausa, Tabio, Sutatausa, Susa, Supatá, Suesca, 

Subachoque, Simijaca, Silvania, Sibaté, Sesquilé, 

Sasaima, San Juan De Río Seco, San Francisco, San 

Cayetano, San Bernardo, San Antonio De Tequendama, 

Ricaurte, Quipile, Quetame, Quebradanegra, Pulí, 

Puerto Salgar, Pasca, Paratebueno, Pandi, Paime, 

Pacho, Nocaima, Nimaima, Nilo, Nemocón, Nariño, 

Medina, Manta, Machetá, Lenguazaque, La Vega, La 

Peña, La Palma, La Mesa, La Calera, Junín, Jerusalén, 

Gutiérrez, Guayabetal, Guayabal De Siquima, 

Guatavita, Guataquí, Guasca, Guaduas, Guachetá, 

Granada, Gama, Gachetá, Gachancipá, Gachalá, 

Fúquene, Fosca, Fómeque, El Rosal, El Peñón, El Colegio, 

Cucunubá, Cogua, Chocontá, Choachí, Chipaque, 

Chaguaní, Carmen De Carupa, Cáqueza, Caparrapí, 

Cachipay, Cabrera, Bojacá, Bituima, Beltrán, Arbeláez, 

Apulo, Anolaima, Anapoima, Alban, Zipacón, Yacopí, 

Viotá, Villeta, Villapinzón, Villagómez, Vianí, Vergara, 

Venecia, Útica, Une, Ubate, Ubaque, Ubalá, Agua de 

Dios. 

  

 

 

ALCANCE: 

Entregar subsidios de transporte escolar a la población estudiantil focalizada, en 

los municipios no certificados en el Departamento de Cundinamarca, 

cubriendo 94 días calendario en 103 Municipios beneficiando a 47.661 

estudiantes. 

 

ENTREGABLES: 

Cobertura al 100% de los niños niñas y adolescentes focalizados desde las 258 

sedes educativas de los 103 municipios no certificados, de las cuales 119 sedes son 

urbanas y 139 sedes son rurales, garantizando el subsidio por 94 días de calendario 

escolar que comprende el segundo semestre académico conforme a los 

periodos establecidos en la resolución 004033 del 29 de octubre de 2021, con 

un total de beneficiarios de la estrategia en 47.661 estudiantes. 

 

 

 



 

 

PROYECTO 06 
 

 

 
 

CODIGO BPIN 2022004250025 

VALOR DEL PROYECTO $ 2.857.824.455,00 

FASE DEL PROYECTO Fase 3 - Factibilidad 

FUENTE DE FINANCIACIÓN Asignación para inversión regional 60 % 

SECTOR DE INVERSIÓN Ambiente y desarrollo sostenible 

EJECUTOR Secretaría de Ambiente 

REGION Centro Oriente 

 

 

LOCALIZACIÓN DEL PROYECTO: 

 
 

 
 

Municipios beneficiados: 

Fusagasugá, La peña, San Antonio del 

Tequendama, Sutatausa, Sibaté, Villapinzon 

  

 

 

 

 

ALCANCE: 

Fortalecimiento de la producción de material vegetal arbustivo y arbóreo para la 

recuperación de la cobertura arbórea en el departamento de Cundinamarca. 

 

ENTREGABLES: 

Suministro de material vegetal, aplicando resultados de investigación propios de 

Agrosavia y de terceros que permitan mejorar la producción en términos de 

calidad y cantidad y socializar estos conocimientos para el fortalecimiento 

de las capacidades locales en el territorio. Se adelantarán las siguientes 

actividades. 

 

Actividad 1: Adecuar áreas de producción. 

Actividad 2: Suministrar material vegetal (plantines / chusquines / estacas). Trescientos 

setenta y cinco mil (375.000) individuos de especies forestales nativas entregadas a 
viveros definidos. 

 

Fortalecimiento de la producción de material 
vegetal arbustivo y arbóreo para la recuperación de 

la cobertura arbórea en el Departamento de 

Cundinamarca 

Población total beneficiada: 

251.623 



 

Municipio beneficiado: 

San Cayetano y Cogua. 

Población total beneficiada: 

41.824 

 

Actividad 3: Generar estrategias de producción de material vegetal. Un (1) 

documento técnico tipo cartilla sobre producción de material vegetal en vivero (250 

unidades físicas).  

Actividad 4: Ejecutar actividades de educación, información y sensibilización. Se 

desarrollarán 12 jornadas de sensibilización, 240 asistentes (20 personas por evento). 

Actividad 5: Acompañar técnicamente el proceso de crecimiento, adaptación y 
justificación de plantas en seis (6) viveros designados por la Secretaría de Ambiente 

de la Gobernación de Cundinamarca. Dos (2) Visitas técnicas mensuales por vivero 

municipal, como acompañamiento técnico en los procesos productivos. 

Actividad 6: Acompañar técnicamente eventos de establecimiento en campo 

(siembra) de material vegetal desarrollados por la Secretaría de Ambiente de la 

Gobernación de Cundinamarca en los municipios seleccionados. 

Acompañamiento a 12 eventos de siembra (dos por municipio) coordinados por la 
Secretaría de Ambiente de la Gobernación de Cundinamarca en los municipios de 

Villapinzón, Sutatausa, Sibaté, Fusagasugá, San Antonio del Tequendama y La Peña. 
Actividad 7: Realizar la Administración del proyecto. 

Actividad 8: Realizar la Interventoría técnica del proyecto 

 
 

PROYECTO 07 
 

 

 
 

CODIGO BPIN 2022004250032 

VALOR DEL PROYECTO $ 9.976.205.175 

FASE DEL PROYECTO Fase 3 - Factibilidad 

FUENTE DE FINANCIACIÓN Asignación para inversión regional 60 % 

SECTOR DE INVERSIÓN Transporte 

EJECUTOR ICCU 

REGION Centro Oriente 

 

LOCALIZACIÓN DEL PROYECTO: 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Mejoramiento de la vía que comunica a los 

Municipios de San Cayetano y Cogua, tramo 

Vereda Cardonal – Vereda Mortiño del Municipio de San 

Cayetano, Departamento de Cundinamarca. 



 

Municipio beneficiado: 

Silvania 

Población total beneficiada: 

1.100 

 
 

 
ALCANCE: 

Para mejorar la dificultad en la intercomunicación terrestre de la población de 

los municipios de San Cayetano, Tausa y Cogua en el Departamento de 

Cundinamarca, a través del proyecto se contempla el mejoramiento de 

18,62 km de vía secundaria, en el corredor vial San Cayetano – Cogua, 

tomando como K0+000 el fin del pavimento existente a 8,3 km del casco 

urbano de San Cayetano Nuevo, avanzando 3,070 km hacia el sur en 

dirección del municipio de Cogua. 

 

ENTREGABLES: 

Longitud vía intervenida: 3.070 km. 

Longitud vía caracterizada: 43.60 km. 

 
 

PROYECTO 08 
 

 
 

CODIGO BPIN 2020004250031 

VALOR DEL PROYECTO $ 3.673.954.111,00 

FASE DEL PROYECTO Fase 3 - Factibilidad 

FUENTE DE FINANCIACIÓN Asignación para inversión regional 60 %- 

Cambio Climático. 

SECTOR DE INVERSIÓN Gobierno Territorial 

EJECUTOR Unidad administrativa especial para la gestión 

del riesgo de desastres de Cundinamarca. 

REGION Centro Oriente 

 

LOCALIZACIÓN DEL PROYECTO: 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Construcción de obras para mitigar los riesgos 
que se presentan en las zonas aledañas a la urbanización 

Sasipa del Municipio de Silvania, Cundinamarca. 



 

 

 

ALCANCE: 

Construcción de Obras de Mitigación a través de la ampliación y 

profundización de la sección del drenaje del Canal Principal de desagüé con 

Geocontainer y trincheras drenantes en una longitud de 422,00 ml; con el fin de 

evacuar la mayor cantidad de aguas y corrientes que recoge de la parte 

superior de la ladera, así como retomar su curso natural que ha sido 

modificado por la construcción de vías y viviendas, en las zonas aledañas a la 

urbanización Sasipa del Municipio de Silvania, Cundinamarca. 

 

ENTREGABLES: 

Desmonte y limpieza en zona no boscosas; y excavaciones Construcción 

de Obras en el Canal Principal (422,00 ml) 

Construcción de obras hidráulicas complementarias con Trincheras drenantes 

(476,65 ml), con Trincheras drenantes con canalización (667,52 ml). 

 
 

PROYECTO 09 
 

 

 

 

 
CODIGO BPIN 2022004250036 

VALOR DEL PROYECTO $ 3.745.004.883,41 

FASE DEL PROYECTO Fase 3 - Factibilidad 

FUENTE DE FINANCIACIÓN Asignación para inversión regional 60 %- 

Cambio Climático. 

SECTOR DE INVERSIÓN Gobierno Territorial 

EJECUTOR Unidad administrativa especial para la gestión 

del riesgo de desastres de Cundinamarca. 

REGION Centro Oriente 

 

LOCALIZACIÓN DEL PROYECTO: 

 
 

 

 

l  

Municipio beneficiado: 

Paime 

Construcción de obras de mitigación del 
riesgo para habilitar pasos de evacuación de 

emergencias en la inspección de cuatro caminos - 

Paime - Cundinamarca 

Población total beneficiada: 

4.528 



 

 

 

Calle 26 #51-53 Bogotá D.C. 

Sede Administrativa - Torre Central Piso 5. 

Código Postal: 111321 – Teléfono: 749 1652 
 

 

ALCANCE: 

Ejecutar obras de construcción obras de mitigación 

mediante contención, obras de manejo de aguas 

superficiales, obras de control de infiltración de aguas 

de escorrentía y pluviosidad, de la vía que comunica 

inspección cuatro caminos a la Vereda Irlanda. 

 

ENTREGABLES: 

Intervención de dos (02) puntos críticos ubicados en la 

inspección de cuatro caminos, Municipio de Paime 

Cundinamarca Así; 

 

 

Punto Crítico 1 K0+000, Así: 

 

• Obras Preliminares incluye la Localización y cerramiento provisional 

• Obras de contención construcción de un muro de contención de 3000 PSI con una 

longitud de 20,00 metros de largo. 

• obras para manejo de aguas superficiales - construcción de Un box Coulvert de 7 

metros de largo y la adecuación de cajas de alcantarillas. 

• Obras de control de aguas Incluye la construcción de 216 metros de filtro francés. 

• Disipadores de energía en concreto reforzado de 3000PSI. 

• Zanjas de coronación 

• Adecuación de talud Incluye excavaciones y terraplenes, instalación de trinchos en 

madera y plásticos de protección para protección de talud 

• expuestos. 

• adecuación del corredor vial mediante la estabilización de calzada y la ejecución 

de placa huella de 120 metros e instalación de señalización 

• del tramo vial. 

• Contención de talud mediante la construcción de 522 metros cúbicos de gavión en 

malla PVC. 

Punto crítico 2, K0+480, Así: 

 

• Obras Preliminares (Localización, cerramiento provisional y la construcción de 

campamento). 

• Obras de contención construcción de un muro de contención de 3000 PSI con una 

longitud aproximada de 20,00 metros de largo. 

• obras para manejo de aguas superficiales (Alcantarilla) incluye la construcción de 

dos alcantarillas con una longitud total de 17 metros en 

• tubería PVC de 36incluye obras de encole y descole en concreto de 3000 PSI para 

elevaciones. 

• Obras de control de aguas Incluye la construcción de 109 metros de filtro francés. 

• Disipadores de energía en concreto reforzado de 3000PSI. 

• Zanjas de coronación 



 

 

 

Calle 26 #51-53 Bogotá D.C. 

Sede Administrativa - Torre Central Piso 5. 

Código Postal: 111321 – Teléfono: 749 1652 
 

• Adecuación de talud Incluye excavaciones y terraplenes, instalación de trinchos en 

madera y plásticos 

• Adecuación del corredor vial mediante la estabilización de calzada y la ejecución 

de placa huella de 200 metros e instalación de señalización del tramo Construcción de 

216 m3 de Gavión 

 
3.1.2 RECURSOS DE INVERSIÓN POR ENTIDAD DE LA VIGENCIA  
 

VALOR DE 

RECURSOS  

VIGENCIA 

2022 

FUENTE 
PROGRAMADOS 

(Cifras en millones de $) 

EJECUTADO 

(Cifras en millones de $) 

PROPIOS 

DEPARTAMENTO                       5.370                 4.636 
SISTEMA GENERAL 

DE 

PARTICIPACIONES     

SISTEMA GENERAL 

DE REGALÍAS     
PROPIOS 

DESCENTRALIZADOS     

TOTAL VIGENCIA 
                      5.370                 4.636 

 

 

3.6.3 GESTIÓN DE RECURSOS EXTERNOS 2022 – Gestión no 
Incorporada 
 

Descripción del aporte 
Tipo de aporte Valor en 

millones 

Cofinanciador y/o 

Cooperante Dinero Especie 

 x    

  x   

     

Total     

 

 

_________________________________________________________________________ 
 
Nombre y cargo ordenador del gasto: Carlos Andrés Daza Beltrán 
Fecha de elaboración: Enero 30 de 2023 
 

 
Reviso:    Luz Esperanza Guzmán Bautista- Jefe oficina asesora jurídica   

    Grisela Monroy Hernández- Contratista    
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