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1. ENTIDAD: 2. DEPENDENCIA A EVALUAR:
Gobernacion de Cundinamarca Secretaria del Ambiente

3. ANALISIS Y RESULTADOS DE LA EVALUACION Y SEGUIMIENTO

Contexto: En cumplimiento del inciso 2° del Articulo 39 de la Ley 909 de 2004 “El jefe de Control
Interno o quien haga sus veces en las entidades u organismos a las cuales se les aplica la
presente Ley, tendréa la obligacion de remitir las evaluaciones de gestion de cada una de las
dependencias”.

En virtud de lo anterior, se verifica el cumplimiento de las metas institucionales programadas para
el Plan de Desarrollo vigente 2020-2023 Cundinamarca jRegiéon que Progresa! En los eventos de
que las dependencias no tengan asignadas metas, se evaluara con respecto a lo descrito en el
Decreto 510 de 2022.

Objetivo: Verificar la gestion desarrollada por las diferentes Dependencias de la Gobernacién de
Cundinamarca en cumplimiento a la Ley 909 de 2004 Articulo 39, con el fin de entregar un informe
que sirva de referente y evidencie las acciones realizadas durante la vigencia 2023.

Alcance: Vigencia 2023, metas de producto del plan de desarrollo Cundinamarca jRegién que
progresa! 2020-2023, mediante el analisis de la base de datos del plan indicativo, suministrada
por la secretaria de Planeacion; Asi mismo, se evaluaran las funciones generales de las
dependencias que no tienen metas relacionadas en el Decreto 510 de 2022, planes de accion de
los planes estratégicos del Decreto 612 de 2018 y la gestion de los planes de mejoramiento
producto de auditorias internas y externas.

Metodologia: El trabajo de auditoria se desarrollara bajo los siguientes criterios:

e Consolidar evaluaciones realizadas por la oficina de control interno en los temas ya
descritos en el alcance.

e Verificar los resultados consolidados en la herramienta plan indicativo, suministrados por la

Secretaria de Planeacion.

Solicitud de informacién via correo electronico y/o mesas de trabajo.

Suscripcion de actas de evidencias.

Disefio y diligenciamiento de la herramienta papel de trabajo

Generacion de informes Evaluacion Gestion por Dependencias

Informe Ejecutivo consolidado.




PROCESO DE EVALUACION Y Codigo EV-SEG-FR-030

@ Gobernacién de SEGUIMIENTO Versi6n 02
UNDINAMARCA ) )
EVALUACION DE GESTION POR Fecha de Aprobacion:
DEPENDENCIA 11 Enero 2023

4. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:
LINEA ESTRATEGICA: MAS SOSTENIBILIDAD

Consolidar un territorio basado en la conservacion, preservacion y rehabilitacion del medio
ambiente, articulando el ordenamiento y el uso del territorio para el desarrollo sostenible y el
bienestar de los cundinamarqueses, bajo un enfoque de mitigacién del riesgo y adaptacién al
cambio climético.

LINEA ESTRATEGICA: MAS INTEGRACION

Fortalecer el desarrollo de Cundinamarca con soluciones practicas basadas en la generacion de
confianza institucional y territorial, mediante de la gestion y organizacion de las relaciones que
se dan entre el departamento y su entorno, desde un enfoque prospectivo donde todos
aportamos y nos beneficiamos.

5. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA
DEPENDENCIA:

La evaluacion de la meta del plan de desarrollo “Cundinamarca Regién que progresa 2020-2023”
gue se presentan a continuacién, la realizdé la pasante Isleny Tatiana Guevara Jaimes de
conformidad con la informacién que reposa en los archivos de gestion de la Oficina de Control
Interno y la herramienta de “Seguimiento al Plan Indicativo” de la secretaria Juridica:

5.1 Evaluacién metas de producto - Gestién Fisica

Cumplimiento Avance Fisico Metas Afio 2023

% Comportamiento metas
de producto

Supera lo Programado 0 - 0%

279, 281, 282, 283, 284, 288,
301, 302, 303, 304, 305,318,

Concepto No. No. de Metas

Cumple lo Programado 22 310, 321.322. 324, 325, 326, 85%
343, 345, 346,347

No Cumple lo Programado 0 - 0%

No Programo 4 278, 280, 327, 344 15%

Total, Metas 26 100%
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La Secretaria del Ambiente tiene para el cuatrienio (2020-2023) a su cargo veintiséis (26) metas,
de las cuales veintitrés (23) son de incremento y tres (3) de mantenimiento. Para la vigencia
2023, conforme a lo observado en la herramienta de “Seguimiento al Plan Indicativo”, se
reportan (22) metas de producto (85%) que cumplen lo programado con ejecuciones fisicas del
100% y cuatro (4) metas que no fueron programados (15%).

Frente a las metas que no fueron programadas en la vigencia se puede indicar:

Meta de producto (278) denominada “Reforestar 150 hectareas de areas degradadas en los
municipios de la Cuenca del Rio Bogota.”, y meta (327) “Restaurar 100 hectareas
afectadas por eventos climaticos”. Se evidencia en el programa que al afio 2022 ya habian
reforestadas 250 hectareas planeadas para las dos metas, estas actividades fueron
desarrolladas mediante el contrato SA-CDCASO-166-2021 del contratista FUNDACION
YARUMO JARDIN BOTANICO.

Meta de producto (280) denominada “Implementar 2 proyectos de recuperacion de
ecosistemas lagunares en el departamento.” Se evidencia en el programa que al afio 2022
ya se tenian implementados los dos (2) proyectos, acciones que fueron desarrolladas
mediante los siguientes contratos: SA-CDCVI-154-2021 Proveedor: CORPORACION
AUTONOMA REGIONAL DEL GUAVIO — CORPOGUAVIO; SA-CPS-001-2021 Proveedor:
Elda Marcela Bernal Pérez; SA-CDCVI-232-2022 Proveedor: CORPORACION
AUTONOMA REGIONAL DEL GUAVIO — CORPOGUAVIO.

Meta de producto (344) denominada “Implementar 1 instrumento para la articulacion de la
inversién de areas de importancia estratégica para la conservacion de recursos hidricos
(art. 111 de la ley 99 de 1993).” Se evidencia que la implementacion fue terminada en la
vigencia 2022 y las actividades se financiaron de manera conjunta con el Programa de las
Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) mediante el contrato SA-CDCCO0-067-2020 y
con la suscripcion del convenio Interadministrativo 188 de 2022 con la Secretaria Distrital
de Ambiente.

Frente al cumplimiento de las metas en el cuatrienio se evidencia la siguiente informacion.

Cumplimiento Avance Fisico Metas Cuatrienio

5 .
Concepto No. No. de Metas & Comggg?ggjgttg metas
279, 280, 301, 302, 318, 319, 322, 325, o
Supera lo Programado 10 344, 345 38%
278, 281, 282,283, 284, 288, 303, 304, 0
Cumple lo Programado 16| 305, 321, 324, 326, 327, 343, 346, 347 62%
No Cumple lo Programado 0 - 0%
No Programo 0 - 0%
Total, Metas 26 100%
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Se observa que un 38% de las metas diez (10) cumplen por encima del 100%, y el 62%, es
decir, dieciséis metas (16) cumplen exactamente con este porcentaje. Frente a las metas con
mayor sobre ejecucion se resalta lo siguiente:

Segun lo observado en la herramienta “Seguimiento al Plan Indicativo” las metas de incremento
con numero: 279, 280, 301, 302, 318, 319, 322, 325, 344, 345 superan lo programado, si bien,
cumplieron anticipadamente lo planeado para el cuatrienio, y durante la vigencia 2023 se
aprecian con programacion de “Mantenimiento” en el aplicativo.

5.2 Planes de mejoramiento

Planes Internos

En la base de datos de la Oficina de Control Interno, se evidencian tres (3) planes de mejoramiento

internos con seguimiento en el afio 2023, los cuales se relacionan a continuacion:

Vigencia

No. Accion

. . % 0,
Modalidad Auditoria Auditada Correctiva YoAvance Estado
Auditoria Interna de Gestion 2021-2022 4292 100% Cerrado

Reactivacion Econdmica
Informe E‘ija'“a?'on a la Gestion 2022 4399, 4400, 4401|  100% Cerrado
e Riesgos
Informe de Evaluacion (_je Gestion 2022 4443 100% Cerrado
por Dependencias

Los planes de mejoramiento registrados se encuentran en estado cerrado.

Planes Externos

Ente de Control Modalidad Auditoria Vlggnma % Avance SRR B
Auditada control
Auditoria financiera y de gestion,
Contr_alorla de procedimiento espeuql Revision 2021 100% Abierto
Cundinamarca de la cuenta modalidad no
presencial

Frente a los planes de mejoramiento de auditorias externas, la entidad registra un (1) plan de
mejoramiento con porcentaje de ejecucion del 100%, sin embargo, este aun se encuentra en

estado abierto por parte del ente de control.
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5.3 Planes Estratégicos
La Secretaria del Ambiente no lidera ningun plan institucional o estratégico.
6. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:

Es importante que la Secretaria del Ambiente, implemente acciones ante las dependencias
competentes que permitan reajustar en debida oportunidad los avances fisicos adicionales
ejecutados para las metas de producto que sean asignadas en el nuevo plan de desarrollo del
cuatrienio 2024-2027; lo anterior por cuanto en el cuatrienio 2020-2023 las metas de producto n°
076, 083 y 102, obtuvieron sobre ejecucion adicional respecto a lo programado.

Se recomienda realizar seguimiento continuo ante el ente de control del plan de mejoramiento
referente a la Auditoria financiera y de gestién, procedimiento especial Revision de la cuenta
modalidad no presencial vigencia 2021, que si bien presenta un avance de ejecucion del 100% no
reporta cierre por parte de la Contraloria de Cundinamarca.

FORTALEZAS
No aplica.

OPORTUNIDADES DE MEJORA:
No aplica.

NO CUMPLIMIENTOS:
No aplica.

7. FECHA 22 de enero de 2024

8. FIRMA:

DA \O %ai‘&eﬂo“
=

Gonzalo Eduardo Amortegui Jimenez
Profesional Universitario
Oficina de Control Interno

Elabor6: Isleny Tatiana Guevara Jaimes - Pasante
Reviso: Yody Magnolia Garcia Gomez — Profesional Universitario




