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POLITICA DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y CONTROL

L.a Gobernacién de Cundinamarca es una entidad comprometida con el mejoramiento continuo
de la eficacia, eficiencia y efectividad del Sistema Integral de Gestion y Control, el cumplimiento
de sus objetivos se lleva a cabo a través del desarrollo inteligente y el aseguramiento del disefio
e impiementacién de politicas publicas para la promocion del desarrollo econémico social,
politico, ambiental y territorial, orientados a la satisfaccion de las necesidades y expectativas de
los cundinamarqueses y sus grupos de interés en general.

En este contexto, procura lograr el bienestar de fos servidores proporcionando condiciones de
trabajo seguras y saludables para la prevencién de lesiones y el deterioro de las condiciones de
salud por accidentes y enfermedades de origen laboral, teniendo en cuenta: |a identificacion y
eliminacion de peligros, reduccion de los riesgos para la seguridad y |la salud en el trabajo y la
determinacién de controles asociados a la ejecucién de las actividades.

Al igual que propender por un ambiente sano, sostenible y adaptable al cambio climatico
mediante el compromiso de prevenir, mitigar y controlar los aspectos e impactos ambientales
generados por la entidad, para lo cual se gestionard de manera integral los residuos, el uso
eficiente de agua y energia. -

La entidad, asume la responsabilidad de promover la proteccion y seguridad de la informacion
de nuestros procesos, g izando la legalidad, confidencialidad, disponibilidad e integridad de
Jlos activos de informaefdn estableciendo objetivos, controles y gestionando los riesgos a los que
estan expuestos-10s sistemas de-formacion, garantizando la proteccién con el apoyo de
tecnologias v practicas hu as” integras que contribuyan al cumplimiento de la misién
instituciondl y la confianeerde sus partes interesadas

cumplir con” estos propésitos, la entidad asigna los recursos necesarios, cumple los

guisitos legale rmativos vigentes aplicables; cuenta con un equipo de trabajo competente
y compronjetido, ypromu la participacion de los servidores, sus representantes, visitantes y
partes interesagéas en los pracesos de toma de decisiones del Sistema Integral de Gestién y
Control, en el Marco del nueve liderazgo.
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