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OBJETIVO DE LA REUNION: FECHA: ACTA No.
Consejo de Gobierno Junio 15 de 2021 04
LUGAR: HORA INICIO HORA FINALIZACION

Salon de Gobernadores y
Sesion Virtual Via Zoom
https://ipservices.zoom.us/rec/share/PECPwoeztk
Yph8- 2:00 p.m. 4:06 p.m.
YpmrxfAgdOBMQQBYKOqgfeUOdgbwwih14pr_0J3
USEGiZgMb_U.1fQ3QfUne5SwE7Nm6?startTime=
1623784059000

ORDEN DEL DiA

Llamado a lista y verificacion de quérum

Lectura y aprobacion del orden del dia.

Socializacién de Retorno de Funcionarios a Trabajo Presencial
Seguimiento Ejecucion Presupuestal 2021

Informe de Avance Plan Departamental de Desarrollo Vigencia 2021
Reactivacion y Protocolos de la Emergencia Sanitaria

Avance de Vacunacion para los Funcionarios del Departamento
Ajuste del Programa Anual de Auditorias 2021

Proposiciones y Varios

St Bl o ey

DESARROLLO DE LA REUNION

Dra — Adriana Lucia Melo Melo — Secretaria Privada un cordial saludo e inicia con:

1- Llamado a lista y verificacion del quorum

Después de realizar el llamado a lista y contar con la asistencia de todos los convocados
a este Consejo de Gobierno, se continta con el siguiente punto.

2- Lectura y aprobacién del orden del dia.

La Dra Adriana, lee el orden del dia y pone a consideracion de los participantes, el cual
es aprobado por unanimidad.

3- Socializacion de Retorno de Funcionarios a Trabajo Presencial
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Dra. Paula Susana — Secretaria de Funcion Publica, saluda e inicia su participacion

De acuerdo con las Resoluciones 738 del 26 de mayo del 2021 donde se prorrogd la
emergencia sanitaria declarada mediante Resolucion 385 de 2021 y la 777 de junio 2 de
2021, donde definieron los criterios y condiciones para el desarrollo de las actividades
economicas, sociales del Estado y se adoptd el protocolo de bioseguridad para las
gjecucion de estas y el retorno a las actividades diarias como laborales y en
concordancia con la Directiva Presidencial No. 04, que con sujecién al protocolo de
bioseguridad , el indice de resiliencia epidemiolégica y los ciclos adoptados, de acuerdo
a esto hemos definido que nos encontremos en el ciclo No. 1, conforme a lo sefialado a
la Resolucién 777 y a la Directiva Presidencial vamos hacer un trabajo 30% presencial
70% en casa, pero con una gran diferencia dentro del 30% de presencilidad deberan
regresar aquellas personas que se encuentren con el esquema de vacunacioén completo
al igual que quienes en ejercicio de su autonomia decidieron no vacunarse no obstante
estar priorizados para la vacunacion independientemente de su edad o comorbilidad la
tarea es que todas las secretarias deberan hacer que regresen la mayoria de los
funcionarios a diferencia de los que ya estan laborando no quiere decir que sean siempre
los mismos en el mismo tiempo, podra aplicarse la alternancia de tal manera que exista
rotacion permanente entre los diferentes servidores de acuerdo a la necesidad de las
secretarias. En virtud de la colaboracién arménica y en caso que no exista informacion
publica oficial la Secretaria Departamental de Salud en armonia con la Distrital debera
informar el momento que nos encontremos en el ciclo 2.

El ciclo No. 2 retornara el 50% de los funcionarios a trabajo presencial y 50% trabajo en
casay el ciclo No. 3 sera el 70% presencial y 30% en casa, hoy expediré la circular donde
se informara que estamos en el ciclo 1 que a criterio de los secretarios y directores de
unidad se podra efectuar una jornada completa o dos turnos o establecer unas horas de
trabajo virtual en casa y otras de trabajo presencial segun la necesidad de cada
dependencia con la posibilidad de contar con la mayor alternancia para la eficiencia de la
prestacion de los servicios y el cumplimiento de los protocolos de bioseguridad, esto no
aplica para la Secretaria de Salud del Departamento ni para la Unidad del Riesgo ya que
por sus funciones podran requerir de un porcentaje mayor del 30% de sus servidores o
contratistas para realizar sus actividades de manera presencial, asi de esta manera
daremos cumplimiento a estos ciclos y sabemos que ser duro el retorno de los
funcionarios ya que unos ostentan el sindrome de la cabafa 6ésea que no quieren regresar
a sus actividades presenciales pero debemos hacer que regresen tenemos algunas
medidas como es que cada jefe inmediato debera continuar con los controles y
seguimientos necesarios para verificar y reportar a la Oficina de Control Interno
Disciplinario, el no cumplimiento de las funciones durante el trabajo virtual o presencial o
si ven que un funcionario no regresa a desempenar sus funciones por favor reportarlos
en el formato de ausentismos y remitirlo a la Secretaria de la Funcién Publica, en términos
generales este sera el contexto de la circular que seréd expedida por esta secretaria en
términos de protocolos de bioseguridad y normatividad en salud .
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Dra. Paula, aclara ademas que esta circular también sera para los contratistas con la
salvedad que no son funcionarios es potestad de los supervisores la ejecucion de las
actividades contraidas como las realizara si presencial o virtual, también informa que no
hay excepciones para no retornar ya no existen al igual que las morbilidades.

Se socializaré esta circular al interior de cada secretaria y promoveremos el retorno de
los funcionarios al trabajo presencial de forma segura desde la secretaria de funcion
publica.

Dra Adriana Lucia Melo — Secretaria Privada, le sugiere a la dra Paula realizar unos

conversatorios por grupos para que los funcionarios se sientan seguros con este retorno
y asi aclaren sus inquietudes con el acompafiamiento de la Secretaria de Salud.

4- Seguimiento Ejecuciéon Presupuestal 2021

Dra. Erika Sabogal - Secretaria de Hacienda, saluda a los miembros del gabinete e inicia
su exposicién.

Presentare el detallado de la ejecucién de las entidades del sector central y
descentralizado teniendo en cuenta los siguientes item

Seguimiento der Ingresos a Mayo

Ejecucion Centros Gestores Consolidado Funcionamiento + Inversion
Ejecucion Centros Gestores Inversion

Ejecucion Descentralizados

e SR =

Ademas las entidades han sido clasificadas por rangos presupuestales y asi se vera
reflejado el comportamiento de los ingresos del departamento.
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En el mes de marzo se tuvo el primer reaforo por concepto de vehiculos, la Secretaria de
Hacienda lleva mas de un afio promoviendo la campafia matricule su vehiculo en
Cundinamarca y obtenga buenos descuentos, esta campafia es muy importante en la
medida que si aumentemos matriculas de vehiculos se aumentara por concepto de este
impuesto directo ingresos que son recursos ordinarios y que permite una disposicion para
las entidades unos nuevos recursos diferentes a los ya asignados, a corte de mayo ya se
hizo una adicion como se observa en la diapositiva, por primera vez se logré que los
recursos de Fonpet no fueron transferidos si no ser reorientados y ya fueron asignados a
las diferentes entidades bajo la directriz del sefior Gobernador, también se ha logrado la
cifra histérica de matricula de vehiculos en Cundinamarca con 35.212 a la fecha
comparado con el afio anterior es un porcentaje bastante significativo sin embargo
tomamos el promedio de crecimiento de un afio a otro cuando no tendriamos el fenomeno
de pandemia y volvemos a concluir que es una gran cifra esto gracias a la campana que
se adelanté y al acompafiamiento de la Secretaria de Prensa y Fondecun, seguiremos
con esta gran campaiia y asi lograr mas matriculas en Cundinamarca.
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IMPUESTO DE REGISTRO
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Con relacion al impuesto de registro también hubo un porcentaje de crecimiento del 40%
frente al afio anterior, fue del impuesto con mayor contraccion frente a la vigencia anterior
observamos una gran reactivacion en este sector como es el inmobiliario con una
operacién realmente del 5% y este se vera reflejado a futuro frente a la gestion que
realizara la Agencia Catastral.
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Como observamos a continuacion este es el reflejo del seguimiento al recaudo de los
impuesto de vehiculos, de registro, consumo de licores, consumo de vinos, consumo de
cerveza y monopolio donde se observa que ha sido favorable el recaud6 y el ingreso mas
de lo proyectado y asi poder realizar un nuevo reaforo al presupuesto y distribuir recursos
a las entidades priorizadas por el sefior Gobernador, Secretaria de Planeacién y de

Hacienda.
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Ejecucion Centros
Gestores

DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

CONSOLIDADO

T

Observamos que para realizar la ejecucién pasiva del departamento se tiene en cuenta
los siguientes criterios, el presupuesto de inversion por rangos de apropiacion tomamos
2 centros gestores que tienen sistema general de participacion que son educacion y salud
estas secretarias deben ser analizados de forma independiente y no comparados con las
demas secretarias porque estos recursos tienen condiciones normativas de ejecucion
diferentes y también se tomaron rangos por presupuestos no se pueden tomar secretarias
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que tienen 1.000 millones de recursos de inversién con otras que tiene 60.000 millones
son diferentes las ejecucion es por esto los criterios de analisis.

Para las entidades descentralizadas también se realizé por criterios de acuerdo a su
naturaleza y a las dinamicas de mercado que cada entidad maneja.

De este seguimiento a la ejecucion presupuestal el sefior Gobernador se quedo con el
listado de las entidades que van por debajo del 45% de ejecucion para revisarlo y
analizarlo.
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De acuerdo a los criterios establecidos les mostrare la ejecuciéon de cada una de sus
entidades frente al grupo correspondiente, y asi ustedes podran analizar la informacion
contenida vy si cualquier duda con mucho gusto esta secretaria a través del Director de
Presupuesto  Dr. Miguel Sanchez, Julio Cesar Guzman y Erika Gutierrez de Analisis
Financiero son los 3 funcionarios que manejan la ejecucion presupuestal del
departamento.

Ejecaciin presupsesto TOTAL mayo 2021 Ejecuciéo presupuesto TOTAL mave 2021
FTO+ INV FTO + INV
Mg [
Eas— | x| o
commgamoe o) | | i-.
e el I ke L A =
T TOTAL T | iwee | M | e | s NN R
comst mucn: R0 L BOOA FOREY e i = Crm T T e
forie e prmiyprliceanat i DERTUTO S OWAATSTRICTERA 1EET Wl we me]  ne  am ped  eod o e e
L SCKITARLS DR AJENTOS NTIRNACK ALES 18 SECTITARLA DF TICNOLOGLAS DI LI Eromss i e [ : L ;I oo
b CRTARL GIATRA B CST DEPTAL BE CLLTVRA Y TVRISUD [ T T - o] i
i WCRTALL B CINCIA TICHOLOGLA £ 190 i WCLITAAA DE LAMUITE Y HQUIBAD 58 G50 au - T - I R “* -
1 wemrTa s asa i SICEFTARLA DI RLED waard  mm omed et et wad s e e e
L BCEITARLS B MRS TNERGH § GAS 2 SRIA B TRANSPORTE ¥ MOVEIBAD nm " T T T Bl
8 B COMPITITIVIBAS ¥ BEL RCORREC0 iU WERITARIA BE PLANACHOY ny i [ . L - 1o o ‘M*E ~
4 GCRT AL B CORTEND Jow DT BFTAL FARA LA RITREACION ¥ EL DEFOR b u:} aal ur vt e wef ow Dl s
e mEmTads s mbecaides jur  THEAD ADM TSPCIAL DY PENUOOES D€L 267 L | L ot ues wa e ‘ .
[ DT WL 0 b oML Bui GCRETURIA BE RARTATY VIVERDS [P ST T Y PP T
e g mont ey et g b AGISCIA CATASTAM. DN CUNBONAMLAREA M e g - ™ T R
g e e e bl B GICRETARIA RO G LL O uagam v o w ] e e
B % o Do D ROTEE Y MENERTAR A e ot e e = I I BT
b S e sacerams mmmca = e e e ST B T B
e B WCEETARGA DY AGRICULIVEA T DFE ITRAL e B - (-~ - [ T
it FORAD B FEECLAL ARA LA CISTION 062 p Pl T T e
[—— Poiroec . .
o 1 s 0 1 R P [ree i




PLANIFICACION DEL Cédigo E - PID - FR - 004 X

2 . DESARROLLO INSTITUCIONAL : /
@Gobernauén de Version 04
UN DI NAMARCA ACTA DE REUNION Fecha de Aprobacion: 03/05/16

L B J

Ejecucion Centros
Gestores
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

INVERSION

- — E jecacién presupuesta INVERSION maye 2021
Seguimiento ejecuclén Total Obligacibn e
presupussie - Jr— =TT % | 2 | ==
IEEBEIQB' n" ‘ . - I - s - - | .
Yo zuzl' ('mnpnmhu RP ot I-.Ill‘ M-_J_lll “-u - -n.-‘ --'. [ : N :
= T i T 0

(-3 STILISS " 1 44T COMELEIR FARA LA FTLICEAS | C : " - i - -
e ——— B S BT I A -

) pebedosg i f e i
Disponibilidades Por Obligar e St s o S Rt B J« R (e - -
4 o y b mCarTaia B AET BTIEMOON AL ~ J ~ = u o - -
Saldo en CDP bis meRrTasis s e RO oS4 TR - 1 - - o -
Presupuesto (<. ) . b e smmen ol oud mel wel e aw kel e -
‘L‘?""' b mearrasts ot venas st 1o 1 |: - [T | " e -
1 - T e (T B T ™ -
Saldo Disponible o s conprrrTIG v B tomemEcT - s T BT N S M -

aats - ~ i . -
ﬁ e R R b

[r——— w =
: muwn.-a: i :ﬁ e -'-1 P . r
9 SORITARL B TTOME Gkl 0 L Srom L o i s ol " i e ~

D 1 e T m’ "=
. [

Sl 1
o a5 e e o 11

%;%

-w :
Ejecucion prosapaents [NVLESION maye 2021
e [ N

i i [

A . G e |

- I S (e S (R

bise oot oupassant s ow con rvms mavmans el um ue L

fin mmis ow PLowETY ) RS Al - EE wa uﬂ;

i IRCRETAfL) B0 Mot achen o L. 1y . )

Jish SRCRFTAMLs Sw miartary oS -y IC = L [

e — o (e [ e

b Wrmrrants sevasmenLo Lo ! m mf e uj

[ —————— s e

Pl WTRITARL ARSNC e L] - 1

il S o P fas L ErETe T B B ™|

' BT 58 FROTRC % BEWETY Al AL | - oy

e - =

martams  rven s ot
[l
- P - w
Ejecucién presupuesto [INVERSION mayo 2021 Ejecucién presupuesto INVERSION maye 2021
CENTROS GESTORES CON INFLEXIBILIDADES -SGP- CENTROS GESTORES
* En Kducachn mrn dol £ smebede o gomss de simins CON PTO > A 550.000 MILLONES

© Nemins maswrea y rigimes mbsdinds B4

EJECUTAN EL 66% DEL PTO DEL DEPTO EJECUTAN EL 21% DEL PTO DEL DEPTO

Fr— e s — e | = - S == e
il Iy o -
o e — 3 — - | | =TT e TOTAL MVEL CORTRAL el Bl el el e NI -
= 0 = A RIS

[ErTr— e | rwa | opemow | omane | nie | omees | miems | e W] | e ey — - "1 s W W B B K ¥
A COMPTTIITTIAR | 84 peowmsce 3

Fr— mw ma e = me omem a0 o - s s M s 1 L B

| - PaTTiTe M STRARITRIC TV LEET Bt T T S i

ecartanss s s el ay mel e el sl o [ - 1 g =5 ni
i ¢ TRANPORTE ¥ VRIS o e R B I I -




PLANIFICACION DEL
DESARROLLO INSTITUCIONAL

Cédigo E-PID-FR - 004

C @ Gobernacion de
UNDINAMARCA

ACTA DE REUNION

Version 04

Fecha de Aprobacién: 03/05/16

e ——
- w aw
Ejecucién presupuesto [NVERSION mayo 2021 Ejecucién presupuesto [NVERSION mayo 2021
CENTROS GESTORES CENTROS GESTORES
CON FTO ENTRE CON PTO ENTRE
$10.000 y $50.000 MILLONES $5.000 y $10.000 MILLONES
EJECUTAN EL 10% DEL PTO DEL DEPTO EJECUTAN EL 1,8% DEL PTO DEL DEPTO
— - ans Rl o b
= T | o e | e e O E = —— BT [ =
b RS B R e e I sesrivesd i B - T I [l =
VAR s s ey (e PG BB By o i e o v Co eem | e | i | mn | aw| eem | dwam | -
BICRITARA 99 TRONOLOCLAS M Lb INPORM - LL o s ™ - T ISy I BECRTT AL PRI Y GO acoT L el .l .y oo - 0 -~
VT S T AT L 8 €T PR i L BT BT T P ST Qe S T [ ecmEails comnL o S LT BT LR
T ———— ued wr{ md o o m e ) S e S [Rgyes o= s 80 [
rearraucs snmmoLL et inion CL BT S ™ (P e e 5 Y R LT T ST T S e
PRCRETARCA B AGROCTL TERa | BEM SURAL e wi  w o L o e | - BOCKITAMA B ABTAT ¥ IS - - [ Lad L - A
FEAD 43 FIRCLAL P ALh La GEITHON OFL 1 rus ee  mm 1 - e o P n
: e =
r——— [ e ——
L I --- 4 g
Ejecucion presupuesto [NVERSION mayo 2021 Ejecucién presupuesto [INVERSION mayeo 2021
CENTROS GESTORES CENTROS GESTORES
CON FTO ENTRE CON PTO < A §1.000 MILLONES
$1.000 v $5.000 MILLONES ) > o
% EJECUTAN EL 0,1 % DEL PTO DEL DEPTO
EJECUTAN EL 0,8 % DEL PTO DEL DEPTO
e—— = TR T =17 | |=
B B 30 IR ==
— ] = [ = =5 o T | e i | e | e e e
TOTAL WVEL CENTRAL I-.‘ln |-|.- I;D - | T [ - Pii T CONBLITRLA PARL L FLKCTBAD : g [ m - T
Ty R BT B PacrAaty 5 a8 TR RAMC SO N T I B
Dt e B G = e e Rl Ao e Icmcss o 00 Ak L4 148 ¥ 1 o b B A ™ I N
(SRS —— e T brcer s masmes - - - 1 | I
PSSP AT ALY AL B ACTION COMTRAL [ BT BT BT BT | - Pl AL EW L O FESSOATS . oy | |
I CHET AR PY LA WD ¥ IQUID A BE CIN ICo - | Ill‘ - - ORI AL B4 FENCIOY PURLIC o L | L.
FUT! B PROTRC ¥ MENEETAR ANDMAL 1o "

e o
o s 14 i ey o0 1001

Ejecucion Centros

Pala  ORDINADGEES DRL  GANTD
DESCENTRALZADG

Gestores

CIRCULAR o 810

ENTIDADES  DEL NOVEL




PLANIFICACION DEL Cédigo E - PID - FR - 004

¥ ¢ DESARROLLO INSTITUCIONAL : /
C.,;)‘ Gobernacion de Version 04
ARCA ACTA DE REUNION :
U N DI NAM c Fecha de Aprobacion: 03/05/16
aw - w
Ejecucién presupuesto TOTAL mayo 2021 = L e
ENTIDADES DESCENTRALIZADAS ;
ENTIDADES DESCENTRALIZADAS
E’mﬂ o [
RPN AR TAL 1 CLLTLRA Timibad Lol
i — P T
- Ejecacién presupuesie FUNCIONAMIENTO mayo 2021 E'-:‘:"'.'_m e = g;;l .
ENTIDADES DESCENTRALIZADAS
GFRAR SRR Tl AT T L W L Ll
:—:wuuu—n-m e ¥ . - i e ~ﬂ"‘"-
—_—— _,ﬁ—- e —:.,-—j~—-‘”'_
S— Eal o i O Tmm
b e i L T T s S
ns aona AT X PR ) 08 s assd oand ooy wan nad s ae (RS e
. " L b FLELYR EALIDYDER
E#LIDYDE?2 DEZCEMLEYTITYDYR2
et AR Tk DN L - glecncion buseabnero ETCTOZTAIEATO =i 5031
Tt s 18 e 2 71 - m
- w
a . Ejecucion presapuesta INVERSION mayo 2021
Ejecuciéa presupuesto [UNCIONAMIENTO mayo 1021
ENTIDADES DESCENTRALIZADAS
ENTIDADES DESCENTRALIZADAS
QUE NO HACEN PARTE DEL PRESUMESTO DEL DEPTO
MR seyTOR %— -
o ) m »
1 =g T e ] w i
—— 8 o i B e ) (e e S g
En-m ‘:: ‘ E E ‘;:: :: mmu-:-mm-m l:: |:: n‘:‘ aL::
P et——— v S [ - - G
e e adrl uised nh= (%]
oy 8 L P N M G e [o s .
T —— g s = - e st st 1Y -
-w _— .
Ejecucién presupuesto [NVERSION mayo 2021 Ejecucion preswpucsio INVERSION mayo 2021
ENTIDADES DESCENTRALIZADAS ENTIDADES DESCENTRALIZADAS
ATRAS M NUEVAS ENTIDADES




: PLANIFICACION DEL Cédigo E - PID - FR - 004
AR v DESARROLLO INSTITUCIONAL
@Gobernacnon de Version 04
U N DI NAMARCA ACTA DE REUNION Fecha de Aprobacion: 03/05/16
- w»
E jecuciéa presupuesto [NVERSION mayo 2021

ENTIDADES DESCENTRALIZADAS

QUE NO HACENPARTE DEL PRESUPUESTO DEL DEPTO

Ya visualizada la informacién es importante que ustedes tomaran en cuenta los criterios
que definimos para el andlisis de la ejecucion presupuestal y la informacién de donde nos
estamos soportando y de las entidades descentralizadas que no han reportado por favor
recomendarles que mes a mes esta informacion sera entregada al sefior Gobernador,
esto es un desarrollo que en tiempo real se observa lo que ustedes realmente requieran
permite ir si es una entidad central o descentralizada, ver saldos de CDP, realizar
comparativos, observar las entidades con mejor ejecucion y seguimiento mas detallado.

Por ultimo recomendarles a las entidades descentralizadas adoptar el catalogo de
clasificacion presupuestal porque el nivel central lo adopto el afio anterior, recomendarles
la campafia de matricula de vehiculos en el departamento de cundinamarca convencer
que el departamento tiene tramites rapidos y agiles.

Con esto terminamos, cualquier duda como lo he dicho estaré atenta y realizaremos

mesas de trabajo con los doctores Carlos Daza y Diego Garcia bajo la directriz de la dra
Adriana Lucia Melo.

5- Informe de Avance Plan Departamental de Desarrollo Vigencia 2021
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Dr. Carlos Daza — Secretario de Planeacion, saluda a los miembros del consejo e informa
que de acuerdo a lo que la Dra Erika anuncio realizara un pequefio resumen para no
entrar en detalle de secretaria por secretaria, presentare solo el ranking de las entidades
en relacién al plan indicativo que es el que ademas de los recursos de la apropiacion es
el que nos indica como vamos con la ejecucion de las metas del plan de desarrollo, el
llamado después de observar este ranking es el de mantener actualizado el plan indicativo
debido a que las decisiones de seguimiento que estd tomando el sefior Gobernador estan
basadas en criterios financiero e indicativo.

Hay muchas metas del plan de desarrollo que todavia requieren de avances a pesar de
que tienen inclusos registros presupuestales es la gran inquietud de que hemos pasado
de CDP a RP puede ser una falla de reporte para lo cual requerimos de sus equipos de
trabajo de la importancia de cargar la informacién y estaremos atentos desde la
Secretaria de Planeacion a revisarlas conjuntamente.

Esta presentacion estd hecha también meta a meta secretaria por secretaria y sera
compartida por correo electronico para evitar que entremos en detalle y les pido que a
través de sus enlaces se comuniquen con nosotros si encuentran inconsistencias en la
que le vamos a remitir en la tarde hoy si no asumimos que no hay inconsistencias y sera
el reporte oficial del cual el sefior Gobernador tomara decisiones, entonces seria como
plazo maximo de esta revision a mas tardar el dia de mafnana antes de que termine el
dia.

G
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Este es el ranking de avance fisico acumulado para el cuatrienio es decir todo lo que el
plan de desarrollo tuvo como objetivo de lo que creamos en la Ordenanza 11 hasta hoy
es este como lo pueden observar evidentemente no estan todas las entidades ya que hay
unas entidades nuevas creadas hace poco y también hay que decirlo con el ajuste que
se le va realizar al plan vendran unas modificaciones necesarias para hacer armonizacion
del plan de desarrollo asi que muchas metas pasaran a otras entidades, otras se
eliminaran y otras se fusionaran esta tarea tardara unas tres semanas tan pronto salga
expedida la ordenanza nosotros expediremos una circular en la cual les informaremos
cuales son los procedimientos a seguir sobre todo a los que tienen modificaciones en el

plan de desarrollo.
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Este es el ranking de entidades de avance fisico solamente de la vigencia 2021, y seguiria
con la explicacién de cada una de las secretarias pero solo realizare la prueba con la
primera que es la Secretaria de Agricultura.

SECRETARIA DE AGRICULTURA

Andilisis Ejecucion Cuatrienio
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Entonces tenemos la meta, el avance fisico de la meta, la eficiencia de la meta para el
avance en el afio 2021 ponderamos también y entonces para este caso tenemos una
meta que esta entre 100 y 60 aqui toca revisar que unas metas estan programadas para
una vigencia y otras programadas para otra vigencia esto lo tenemos que tener en cuenta
para el momento de evaluar no quiere decir que todas deben tener avance al mismo
tiempo, también tenemos el avance del cuatrienio para la meta 310 o 254 tenemos
ejecucion de metas entre 100 y 50% de esas 2 metas, tenemos programado para el
cuatrienio seguramente todavia no por eso aparece reportada la 310 tenemos el avance
acumulado del 0.45% lo que nos preocupa en términos generales a veces no
encontramos sinergia entre lo que se esta ejecutando financieramente y lo que se esta
ejecutando fisicamente o reportando y no tiene sentido que podamos reportar avance
financiero y no indicativo y eso es lo que necesito de ustedes que revisen ustedes mismos
y si tienen observaciones por favor hacerlas llegar en el trascurso del dia de hoy o de
mafana.

La Dra. Adriana agradece la intervencién al dr Daza y le da la palabra al dr Juan Gabriel
quien tiene una sugerencia.

Dr, Juan Gabriel le sugiere al doctor Daza que se realice un seguimiento es a la ejecucion
presupuestal y no fisica porque esta se reporta hasta la entrega real al usuario final seria
que el avance indicativo se veria reflejado positivamente en las entidades hacia los meses
de noviembre y diciembre que terminaria las entregas.

Dr. Daza le indica que lo importante es ver que si se tiene pago ya un proveedor lo mas
seguro es que pronto sea la entrega no que me tarde mucho tiempo en ella hay que tener
cuidado con eso porque tenemos avance en CDP pero si ya tengo pagos y giros lo ideal
es que el indicativo me esté subiendo proporcionalmente y no al final pero no es el caso
de todos solamente hacemos un llamado porque si tienen observaciones es el momento
de hacerlo y también se ha evidenciado que hay entidades que no estan reportando bien

\]f\)
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y como no tenemos la tecnologia apoyandonos con el tema de SAP tenemos el reporte
fisico que ustedes nos entregan y este reporte no es en tiempo real y eso hace que
también tengamos diferentes pero eventualmente puede suceder que una secretaria no
haya realizado el reporte a tiempo y esto afecta obviamente el indicador hemos tomado
la informacién.

Dr. Juan Gabriel sugiere que el tema de SAP sea manejado directamente por Hacienda
porqgue uno a veces queda ahi porque hoy esta en la Secretaria de las TIC no quiere decir
que esta secretaria lo esté haciendo de la manera que no es lo que pasa es cuando se
requiere de la parte técnica es ahi donde inicia el problema y eso retrasa el proceso
entonces para que Dr. Diego y Dr. Daza vean la posibilidad que SAP sea manejado por
Hacienda.

Dr. Javier Salcedo — Gerente de Fondecun, indica que le preocupa que esta entidad sea
mirada como las demas teniendo en cuenta que es bien diferente el tema presupuestal
se podria mirar con la ejecucion anual o de otra manera que fuera mas real.

Dr. Daza, responde al Gerente de Fondecun, que con gusto se mirara esa propuesta pero
que al dia de hoy lo reportado es con la informacion remitida por la misma entidad.

Interviene la Dra. Luisa Fernanda — Gerente de Idecut, agradece a la Sec. de Hacienda
por el ejercicio realizado en agrupar las entidades por criterios de esta manera las
entidades descentralizadas ven real su ejecucion presupuestal y financiera asi sugiere a
la Sec. de Planeacion realizar un trabajo similar en agrupar las entidades por metas ya
que unas tienen mas que otras y de esta manera seria mas real su ejecucion
presupuestal.

Dr. Daza indica que la proxima semana seria convocar una reunion con las entidades
descentralizadas y asi mirar este ejercicio para el tratamiento de estas dependencias.

6- Reactivacion y Protocolos de la Emergencia Sanitaria

Dr. Erick Galeano — Director de la Secretaria Juridica, agradece el uso de la palabra,
brinda un cordial saludo a todos los participantes del Consejo e inicia su intervencion:

Dentro del marco juridico de la emergencia sanitaria, Resoluciones 738, 777 y el Decreto
580 de 2021, bajo estos tres actos administrativos el Gobierno Nacional plasmo algunas
instrucciones tanto para los gobiernos departamentales como municipales, expondré a
través de este cuadro proyectado por la secretaria juridica las responsabilidades para el
departamento en cuanto a cada instruccion u orden que solicitan estos actos
administrativos. Al igual este cuadro sera remitido a todo el gabinete para su revision y
cumplimiento de compromisos.

A continuacion realiza lectura del cuadro adjunto.
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RESOLUCION 738 DE 2021

(Prorroga hasta el 31 de agosto de 2021 la emergencia sanitaria)

INSTRUCCION

RESPONSABLE

Articulo 2o:

2.2, Ordenar a los gobernadores y alcaldes controlar las medidas de
bioseguridad que el Ministerio de Salud y Proteccién Social haya
adoptado o adopte para la realizacion de actividades que permitan la
reactivacion econémica, social y cultural, en la media en que, las
mismas, se vayan permitiendo gradualmente, una vez analizada la
situacion epidemiologica, la capacidad de atencion de los servicios de
salud y el porcentaje de avance del Plan Nacional de Vacunacion en
cada territorio.

s Secretaria de Salud.

* Secretaria de Gobierno.

Articulo 20:

23. Ordenar a las autoridades departamentales, distritales y
municipales la construccion e implementacion de un plan intersectorial
que garantice |a reactivacion laboral y econémica, el retorno a las aulas
desde la primera infancia, el reencuentro a partir de actividades
sociales, recreativas, culturales y deportivas y la reconstruccion del
tejido social de acuerdo con los lineamientos emitidos por el Ministerio
de Salud y Proteccioén Social.

Reencuentro  a
actividades sociales, recreativas,

culturales y deportivas:

Reactivacién laboral y econémica;

» Secretaria de Competitividad y
Desarrollo Econémico.

e Secretaria de Agricultura vy
Desarrollo Rural.

* Agencia Publica de Empleo de
Cundinamarca - APEC.

* Agencia de Comercializacion E
Innovacién para el Desarrollo de
Cundinamarca - ACIDC.

Retorno _a las aulas desde la
primera infancia:

e Secretaria de Educacion.

partir de

e Secretaria de Desarrollo e
inclusién Social.

» Instituto para la Recreacion y el
Deporte de Cundinamarca -
INDEPORTE.

e |Instituto  Departamental de
Cultura y Turismo - IDECUT.

Articulo 20:

2.4. Garantizar el retorno gradual, progresivo y seguro de los nifios,
nifias, adolescentes y jovenes a la presencialidad en las instituciones
educativas, como una prioridad de salud publica que responde a las
necesidades de promocion de su desarrollo y salud mental, bajo la
implementacion de medidas de bioseguridad.

e Secretaria de Educacion.

Articulo 20:

2.5. Recomendar a las autoridades departamentales, distritales y
municipales que de manera programada e intersectorial impulsen la
actividad fisica, la recreacion y el deporte en las personas, familias y
comunidades, como una medida para una vida mas activa, saludable,
productiva y plena, e informar sobre sus efectos positivos en Ia
mitigacion de la pandemia. Para esto deberan difundirse y acatarse las
disposiciones presentes en las Resoluciones 1313 (Protocolos centros
de entrenamiento y acondicionamiento fisico), 1840 (Protocolos
actividades fisicas, recreativas y deportivas) y 1513 (Protocolos
espacio publico) de 2020 o las que las modifiquen o sustituyan.

* Secretaria de Desarrollo e

inclusion Social.

¢ |Instituto para la Recreacion y el
Deporte de Cundinamarca -
INDEPORTE.

» |Instituto  Departamental de
Cultura y Turismo - IDECUT.

Articulo 20:

» Secretaria de Salud.
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2.6. Ordenar a las Entidades Promotoras de Salud - EPS, a las
entidades territoriales y a las Instituciones Prestadoras de Servicios de
Salud - IPS, en el marco de sus competencias, que faciliten la afiliacién
de oficio al Sistema General de Seguridad Social en Salud de los
habitantes del territorio nacional, utilizando los canales virtuales que se
han dispuesto en la regulacién vigente.

Convida.

Articulo 20:

2.7. Ordenar a la Entidades Administradoras de Planes de Beneficio,
incluidos los regimenes Especial y de Excepciéon y a su red de
prestadores de servicios de salud que garanticen la atencion en salud
de su poblacion afiliada.

Convida.

Articulo 2o:

2.8. Ordenar a todas las estaciones de radiofusion sonora, a los
programadores de television y demas medios de comunicacién
masiva, difundir gratuitamente la situacion sanitaria, las medidas de
proteccién para la poblacién y la importancia de la vacunacion, de
acuerdo con la informacion que sea suministrada por este Ministerio,
en horarios o franjas de alta audiencia y de acuerdo con los
lineamientos del Ministerio de las Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones.

Secretaria de Prensa y
Comunicaciones.

El Dorado Radio.

Articulo 2o:

2.9. Ordenar a las autoridades administrativas, a los sectores sociales
y economicos y a la sociedad civil en general que, en el &mbito de sus
competencias, transmitan la informacién sobre el riesgo del contagio,
las medidas de prevencién de este y la importancia de la vacunacion,
de acuerdo con los protocolos y lineamientos expedidos por este
Ministerio.

Secretaria de Prensa y
Comunicaciones.

El Dorado Radio.

Secretaria de Salud.

Articulo 2o;

2.10. Recomendar a la Entidades Administradoras de Planes de
Beneficio, incluidos los regimenes Especial y de Excepcién y a su red
de prestadores de servicios de salud, garantizar y realizar la prestacion
de servicios de salud con modalidades que minimicen los
desplazamientos y el contacto fisico, como la telemedicina o la
atencion domiciliaria por parte de equipos multidisciplinarios de salud,
en el marco de la ética y la autonomia profesional.

Convida.

Articulo 20:

2.11. Recomendar a las autoridades departamentales, municipales y
distritales que en el desarrollo de los Puestos de Mando Unificado -
PMU para el seguimiento y control de la epidemia, monitoree como
minimo:

a. El cumplimiento de las acciones de prevencion y control para la
mitigacion del riesgo de contagio a la poblacion;

b. El Plan Nacional de Vacunacion y las actividades definidas en los
planes de accion territoriales, de acuerdo las fases y etapas previstas
en el citado plan.

c. La implementaciéon de una estrategia comunitaria que garantice la
formacion a los ciudadanos con relacién a la Covid-19;

d. El reforzamiento de la capacidad diagnostica de las Entidades
Promotoras de Salud, las Entidades Obligadas a Compensar, los
operadores de los regimenes Especial y de Excepcion y los
departamentos y distritos seguin sea su competencia;

Secretaria de Salud.

Unidad Administrativa Especial
para la Gestion del Riesgo de
Desastres - UAEGRD.

Secretaria de Gobierno.
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e. El fortalecimiento de la gestion de la salud publica y vigilancia
epidemiolégica;

f. verificar la necesidad de implementar cercos epidemiologicos fisicos,
por localidades o conglomerados

g. El fortalecimiento de la atencion domiciliaria, telemedicina
y teleconsulta ambulatoria;

h. El fortalecimiento de la red hospitalaria;
i. La adopcién de programas de proteccion a los grupos de mayor

riesgo de complicaciones asociadas a SARS-CoV-2 y de mayor riesgo
de contagio;

j. El fortalecimiento de estrategias para la comunicaciéon del riesgo:
k. El cumplimiento de los protocolos de bioseguridad;

. La articulacion de las autoridades que tiene a cargo el manejo control
y mitigacién de la epidemia.

Decreto 580 del 31 de mayo de 2021
(Instrucciones por emergencia sanitaria y para el mantenimiento del orden publico)
INSTRUCCION RESPONSABLE
Articulo 60. Plan Nacional de Vacunacion contra el COVID-19.

Se ordena a las entidades territoriales departamentales, distritales y
municipales el estricto cumplimiento de las responsabilidades | « Secretaria de Salud.
asignadas en los articulos 20 y 21 del Decreto 109 del 29 de enero de
2021 "Por medio del cual se adopta el Plan Nacional de Vacunacion
contra el COVID-19 y se dictan otras disposiciones".

Articulo 7o0. Cumplimiento de protocolos para el desarrollo de
actividades.

Toda actividad debera estar sujeta al cumplimiento de los protocolos | « Secretaria de Salud.
de bioseguridad que establezca el Ministerio de Salud y Proteccion
Social para el control de la pandemia del Coronavirus COVID-19. Asi | « Secretaria de Gobierno.
mismo, deberan atenderse las instrucciones que para evitar la
propagacién del Coronavirus COVID-19 adopten o expidan los
diferentes ministerios y entidades del orden nacional.

Articulo 90. Alternativas de Organizacién Laboral.

Durante el tiempo que dure la emergencia sanitaria por causa de la
pandemia del Coronavirus COVID-19, las entidades del sector publico | ¢ Secretaria de la Funcién Publica.
y privado para el cumplimiento de sus funciones podran establecer las
modalidades como el teletrabajo, trabajo remoto y trabajo en casa u
otras similares de acuerdo con sus necesidades.

Resolucion 777 del 2 de junio de 2021
(Protocolos de bioseguridad actividades econémicas, sociales y del estado)
INSTRUCCION RESPONSABLE
Articulo 40. Criterios y condiciones para el desarrollo de las
actividades econdmicas, sociales y del Estado.

El desarrollo de todas las actividades economicas, sociales y del S z ;
Estado se realizara por ciclos, de acuerdo con los siguientes criterios: * Secretaria de Goblemo.
4.1. Ciclo 1. Inicia en el momento en que entra en vigencia la presente * Secretaria de Salud.

Resolucion y se extiende hasta cuando el distrito o municipio, alcanza
una cobertura del 69% de la vacunacion de la poblacion priorizada en
la fase 1 (Etapa 1, 2 y 3) del Plan Nacional de Vacunacion, adoptado
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mediante Decreto 109 de 2020, modificado por los Decretos 404 y 466
de 2021.

En este ciclo se podran realizar eventos de caracter publico o privado,
lo que incluye conciertos, eventos masivos deportivos, discotecas y
lugares de baile, siempre que la ocupacién de camas UCI del
departamento al que pertenece el municipio, sea igual o menor al 85%,
que se mantenga el distanciamiento fisico de minimo 1 metro y se
respete un aforo maximo del 25% de la capacidad de la infraestructura
en donde se realiza el evento.

Las actividades que ya vienen funcionado, podran continuar con el
desarrollo de sus actividades, siempre y cuando se respete un
distanciamiento fisico de minimo 1 metro de distancia, indicado en el
anexo técnico de esta resolucion.

Si la ocupacion de camas UCI es mayor al 85%, no se permiten los
eventos de caracter publico o privado que superen las 50 personas.
Esta regla no aplica para congresos, ferias empresariales y centros
comerciales, en consideracioén al manejo de los espacios.

Articulo 4o0. Criterios y condiciones para el desarrollo de las
actividades econdmicas, sociales y del Estado.

PARAGRAFO 1: Si la ocupacion de camas UCI| de un departamento
es mayor al 85%, el transporte publico de ese departamento debera
operar con un aforo de maximo el 70%. El aforo podra aumentarse por
encima del 70% si la ocupacion de camas UCI es inferior al 85%.
Nunca podran generarse sobrecupos.

e Secretaria de Transporte vy
Movilidad.

* Secretaria de Salud.

Articulo 4o. Criterios y condiciones para el desarrollo de las
actividades econdmicas, sociales y del Estado.

PARAGRAFO 2. Los establecimientos que presten servicios de
hospedaje pueden disponer de todas sus habitaciones. Los servicios
asociados al hospedaje, es decir, alimentacion, recreacion y
esparcimiento, deben cumplir con los aforos definidos en la presente
resolucion.

« Secretaria de Gobierno.

« Secretaria de Salud.

Articulo 4o. Criterios y condiciones para el desarrollo de las
actividades econémicas, sociales y del Estado.

PARAGRAFO 3. El servicio educativo en educacion inicial, preescolar,
basica y media debe prestarse de manera presencial incluyendo los
servicios de alimentacion escolar, transporte y actividades curriculares
complementarias. Los aforos estaran determinados por la capacidad
que tiene cada establecimiento educativo, a partir de la adecuacion de
los espacios abiertos y cerrados respetando el distanciamiento minimo
de 1 metro y las condiciones de bioseguridad definidas en el anexo que
hace parte integral de la presente resolucion.

e Secretaria de Educacion.

ARTICULO 50. Retorno a las actividades laborales, contractuales
y educativas de manera presencial.

Las Secretarias de Educacion de las entidades territoriales certificadas
organizaran e retorno a las actividades académicas presenciales de
los docentes, directivos docentes, personal administrativo y personal
de apoyo logistico que hayan recibido el esquema completo de
vacunacion.

Los empleadores o contratantes publicos y privados estableceran
estrategias para el regreso a las actividades laborales o contractuales
de manera presencial de las personas que hayan recibido el esquema
completo de vacunacion.

* Secretaria de Educacion.
« Secretaria de Salud.

e Secretaria de la Funcion Publica.
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PARAGRAFO. En la organizacion y estrategias de retorno a las
actividades de manera presencial se incluiran a las personas que en el
ejercicio de su autonomia decidieron no vacunarse,
independientemente de su edad o condicion de comorbilidad.

ARTICULO 70: Adopcién, adaptacion y cumplimiento de las
medidas de bioseguridad.

Dentro de los parametros y condiciones definidos en la presente
resolucién los actores de cada sector, en el marco de sus
competencias, son los responsables de:

7.1. Adoptar, adaptar e implementar las normas contenidas en esta
resolucion.

7.2. Dar a conocer a su sector y a la comunidad en general las medidas
indicadas en el presente acto administrativo.

7.3. Garantizar, implementar las acciones que hagan efectivas las
medidas contenidas en la presente resolucion y aplicarias.

La comunidad en general debera:

7.4. Aplicar las medidas de autocuidado en el desarrollo de sus
funciones y actividades laborales y contractuales.

7.5. Promover el cuidado mutuo orientando al cumplimiento de las
medidas de bioseguridad.

7.6. Cumplir el protocolo de bioseguridad que se adopta en la presente
resolucién y aquellos adoptados por las autoridades sanitarias
territoriales y por su empleador o contratante.

7.7. Reportar al empleador o contratante cualquier caso de contagio
que se llegase a presentar en su Jugar de trabajo o su familia, para
que se adopten las medidas correspondientes.

7.8. Observar las medidas de cuidado de su salud y reportar al
empleador o contratante las alteraciones de su estado de salud,
especialmente relacionados con sintomas o signos asociados a
enfermedad COVID 19.

7.9. Reportar al empleador o contratante cualquier situacion de riesgo
en el lugar de trabajo que pongan en riesgo el cumplimiento de los
protocolos de bioseguridad.

7.10. Cumplir todas las medidas de bioseguridad y comportamiento en
el espacio publico.

7.11.1. Cumplir las medidas de bioseguridad y autocuidado, adoptados
en los establecimientos de los sectores econémicos, sociales, y del
Estado, con el fin de disminuir el riesgo de transmision del virus, en el
desarrollo de todas las actividades

7.12. Cumplir con el aislamiento en caso de tener sintomas
compatibles con COVID 19, o ser contacto estrecho de un caso
sospechoso o confirmado de conformidad con lo dispuesto en las
normas expedidas por el Ministerio de Salud y Proteccion Social.

e Secretaria de Salud.

« Secretaria de Gobierno.

« Secretaria de Educacion.

* Secretaria de la Funcion Publica.

e Secretaria de Transporte vy
Movilidad.

ARTICULO 8. Vigilancia y cumplimiento.

La vigilancia y cumplimiento de las normas dispuestas en esta
resolucion estara a cargo de las secretarias municipales, distritales y
departamentales competentes segun el sector, o la entidad que haga

e Secretaria de Salud.
« Secretaria de Gobierno.

« Secretaria de Educacion.
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sus veces, sin perjuicio de la funcién de vigilancia sanitaria que deben
realizar las secretarias de salud municipales, distritales y | « Secretaria de la Funcion Pablica.
departamentales quienes, en caso de incumplimiento deberan informar
a las Direcciones Territoriales del Ministerio del Trabajo, para que se | « Secretaria de Transporte y
adelanten las acciones correspondientes en el marco de sus Movilidad.

competencias .

Expuesto el cuadro es claro indicarles que las entidades deben realizar un plan de trabajo
para el cumplimiento de las responsabilidades y remitirlo a esta secretaria y junto con la
Jefatura de Gabinete, Secretaria Privada y Planeacién estableceremos una matriz para
estandarizar el procedimiento y asi realizar el seguimiento y cumplimiento al mismo.

7- Avance de Vacunacion para los Funcionarios del Departamento.

Dr. Diego indica que de acuerdo al ultimo plan de vacunacion establecido en el Decreto
Nacional 630 de 2021, en el numeral 7.1.2.20, establece que a los y las gestoras sociales,
asi como el personal de las entidades publicas departamentales en el desarrollo de sus
funciones, realicen labores de campo relacionadas con la gestion policiva, dialogo social
y atencion a la poblacion vulnerable, en base a esta instruccion es necesario que cada
entidad remita el listado de los funcionarios o contratistas que cumplan estan labores y
me lo remitan que posteriormente junto con la Dra. Adriana se revisara minuciosamente
el cumplimiento del mismo ya que ante las entidades de control el responsable de esta
informacién es el sefior Gobernador, luego se realizara una gran jornada de vacunacion
con el cargue de esta informacion. Es importante informarles que si uno de ustedes se
vacund en el exterior con la primera dosis, ya la segunda dosis puede ser coordinada ya
aca en el municipio que deseen.

Dra. Adriana, agradece la intervencién del Dr. Diego y da paso a la Dra. Yoana Marcela
Aguirre — Jefe de Control Interno.

8- Ajuste del Programa Anual de Auditorias 2021

Dra. Yoana, agradece su intervencion y saluda a los asistentes del consejo.

CONSEJO DE GOBIERNO - COMITE COORDINADOR DE
CONTROL INTERNO
Overeto 1541 208
Providents - Gobemase:
agrames * Becrelarios Cespachs tevel

Secretaria Tecnica : Ofcing de Control
Intgrng

PROPOSICIONES ¥ VARIOS

1 AJUSTE PROGRAMA ANVAL AUDITORIAS JO21
2 AUDITORIAS CONTRALORIA OE CUMDINAMARCA 2021

w/ ego T ¢
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Dentro de este Consejo de Gobierno, y en el marco del Comité Institucional de
Coordinacion de Control Interno, tratare dos temas,

- Ajuste Programa Anual Auditorias 2021
- Auditorias Contraloria de Cundinamarca 2021

Apiste dol BTams anusl Aliitorias 2021 Ajuste del programa anual auditorias 2021
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Ajuste del programa anual auditorias 2021
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Realiza lectura del ajuste al programa de acuerdo a las sugerencias realizadas por las
entidades, ademas recomienda a las entidades que manejan recursos de regalias ser
muy puntuales en el cargue de la informacién mensual ya que la Contraloria
Departamental como General estan pendiente de este cargue para los seguimientos y asi
evitar auditorias de la General que tiene incidencias disciplinarias; junto con la Secretaria
de Planeacion estamos realizando un monitoreo constante a estos recursos para evitar
futuras sanciones. La OCI realiza un informe de evaluacion y éste es tomado por la
Contraloria como referente para las auditorias esta es una alerta que les queria informar
para que lo tengan en cuenta. Otro punto es recomendarles la informacién en el SECOP,
mensualmente estamos monitoreando esta plataforma y hemos encontrado informacion
inconclusa a lo que estamos enviando a sus correos estas alertas.




PLANIFICACION DEL Cédigo E - PID - FR - 004

@ ) DESARROLLO INSTITUCIONAL ‘2
«*2» Gobernacion de Version 04
U N DI NAMARCA ACTA DE REUNION Fecha de Aprobacion: 03/05/16

m e
AUDITORIAS CONTRALORIA DE
CUNDINAMARCA
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Se socializo el plan de auditorias que realizara la Contraloria de Cundinamarca con el
fin de que estén atentos a estas fechas
9- Proposiciones y varios
Dra Adriana pregunta si tienen algin tema para tratar en este punto da unos minutos y
como no se presenté mas temas se da por terminado el presente consejo de gobierno.

CONCLUSIONES

COMPROMISOS ADQUIRIDOS:

FECHA DE
COMPROMISO CUMPLIMIENTO RESPONSABLE
N/A
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Bogota, 15 de Junio de 2021

EL DIRECTOR DE INFRAESTRUCTURA DE LA SECRETARIA DE LAS TIC

CERTIFICA:

a4:06 p.m., cuyo ID es el 94339344294, a través de la plataforma ZOOM, en una de las Salas
virtuales, asignadas al Despacho del Gobernador de Cundinamarca, con la participacién del
Gabinete en pleno y cuya votacién se dio aprobacion a los temas propuestos en el Orden del
Dia. Lo anterior de acuerdo a grabacion esta alojada en servidor de ZOOM, con los archivos de

audio, video y Chat, el cual se encuentra disponible en el siguiente link:

https://ipservices.zoom.us/rec/share/uNjsIHOhsVBbPTDLry DhVwME4v32gvulKL1BK4PZB33MmXjO68INSRwbr QW1
w6.L.0qOwz4]OfzaN5YN?start Time=1623784059000

Que el dia 15 de Junio de 2021, se realizé virtualmente un Consejo de Gobierno, de 2:00 p.m.
|
|
|

YURY ALEXANDER RIVEROS

Calle 26 #51-53 Bogota D.C.
Sede Administrativa - Torre Central Piso 7.
Cadigo Postal: 111321 - Teléfono: 749 1513
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