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INTRODUCCION:

Durante el presente siglo los Gobiernos, organismos muitilaterales y actores de la sociedad
civil han realizado grandes esfuerzos en la busqueda y aplicacion de estrategias que
permitan el desarrollo y la superacién de la pobreza. No obstante, a pesar del esfuerzo
realizado y del volumen de recursos invertido, los indicadores de desarrolio en el sector
rural tienen avances minimos.

No obstante, en los ultimos cuatro afios se han adelantado ingentes esfuerzos por mejorar
la situacion de la Agricultura y de la vida rural en Cundinamarca. El Gobernador Jorge Emilio
Rey Angel desde la construccién participativa del Plan Departamental de Desarrollo 2016-
2020 "Unidos Podemos Mas” reconocit enfaticamente la importancia estratégica del sector
agropecuario y de la forma de vida de las miles de familias rurales para nuestra sociedad y
como sector estratégico del sistema socioecondomico en Cundinamarca.

En ese contexto definié como uno de sus mayores objetivos la reduccion de la pobreza rural
y de la inseguridad alimentaria mediante el aumento de ta productividad y ia competitividad
de los principales renglones productivos del sector agropecuario; sin dejar de lado enfoques
actualizados que respondan a las distintas realidades productivas y del medio rural.

Hacer esto posible ha requerido para la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural la
implementacion de estrategias novedosas que han permitido avanzar de manera efectiva
en el mejoramiento de los indicadores del capital social, fisico y financiero de los
campesinos cundinamarqueses. Para ello ha reconstruido el concepto de lo rural
incorporando nuevas dinamicas que han permitido que los grupos sociales organizados en
asociaciones o0 cooperativas de productores rurales forialezcan su estructura econémica a
traves del acceso a crédito y a incentivos. Ademas ha fortalecido la tradicion y la cultura
productiva introduciendo componentes de innovacién gue han permitido fa creacién o el
restablecimiento de redes productivas y comerciales que han generado una visién de
integracién y de nuevos arreglos institucionales para posicionar al sector agropecuario
como uno de los que mas aporta al producto interno bruto departamental.

Ademas nuestra Secretaria ha sido un vehiculo para fagcilitar la articulacion de las politicas
sectoriales y su integracion a nivel regional. Para ello y dé manera coherente a liderado una
estrategia de planeacion que ha promovido mecanismos institucionales para facilitar el
dialogo y fa articulacién entre actores publicos y privados, para asi lograr un mayor flujo de
inversién hacia el territorio rural.

Finalmente esta entidad ha hecho posible la cooperacion local en una forma amplia y
eficiente lo cual ha permitido que los gobiernos municipales sumen sus recursos humanos
y financieros para poder llegar a un mayor nimero de productores rurales impulsando de
esta manera la autogestion y el empoderamiento de la sociedad civil, que ha conducido a
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importantes avances en el ordenamiento productivo, territorial y a la cohesién social dentro
de un marco de sostenibilidad.

DATOS GENERALES:

Nombre Entidad Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural

Directivo responsable | Juan Gabriel Ayala C. | Cargo Secretario

Fecha de Inicio de la | 01 enero 2016 Fecha de entrega y | 31 de diciembre
Gestion retiro de 2019

Fecha de Corte de la | 31 de Diciembre de

Informacién 2018

N° de direcciones y | Cuatro (4) N° funcionarios 72

oficinas

GESTION DEL DESARROLLO TERRITORIAL Y DE
DESEMPENO INSTITUCIONAL
Plan Departamental de Desarrollo
“UNIDOS PODEMOS MAS 2016 — 2019”

1. EJE CUNDINAMARCA 2036

Objeto: Generar entornos territoriales y regionales favorables, capaces de responder en
mejores condiciones a la complejidad creciente de las dinamicas de la globalizacién y las
apuestas estratégicas del departamento, con el propdsito de vincular los elementos
provenientes de la innovacion, las redes, la trasferencia de tecnologia, las ventajas y
oportunidades logisticas eficientes, capaces de agregar valor en las operaciones.

Aportes al avance del Eje

2. EJE TEJIDO SOCIAL

Objeto: Disefiar escenarios sociales, culturales, tecnoldgicos, de formacién y
participacién que generen nuevos patrones de comportamiento, nuevo liderazgo en
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las interacciones de las personas, familia, instituciones y su entorno, que les permita
cambiar su perspectiva del mundo con una actitud preactiva y proactiva y su forma
de relacionarse, para reconfigurar lo existente y modificar la trama de la vida de las
comunidades, con el adecuado respaldo de las entidades gubernamentales.

Aportes al avance del Eje

La Secretaria de Agricultura impulso proyectos orientados al desarrollo productivo
de familias en condicién de victimas del conflicto armado en 36 municipios del

Departamento garantizando la restitucion de derechos en la generacion de
ingresos.

2.1 PROGRAMA: VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO:
OPORTUNIDADES PARA LA PAZ

2.1.1  Que se propuso en el Programa de Gobierno frente a los temas del
programa?

Garantizar varios derechos basicos, que deben atender a la poblacién victima del
conflicto armado con la oferta general del Estado como: educacién , salud, agua
potable y saneamiento basico , vivienda , generacion de ingresos, seguridad
alimentaria, infraestructura, cultura, entre ofras, con algunos componentes

| adicionales que permiten agilizar el acceso de las victimas y atender el enfoque
diferencial .

Aspectos como proteccién y prevencion, atencién o ayuda humanitaria (dotacién
de alimentos, alojamiento, utensilios basicos, entre otros), reparacién integral
individual (indemnizacion, medidas de satisfaccién, rehabilitacion fisica y mental,
atencién sicosocial, restitucion de tierras, garantias de no repeticion) y acciones
para la verdad vy la justicia.

Através de la coordinacion interinstitucional y articulacion de los planes, programas
y proyectos de las entidades comprometidas en la construccién de [a paz y el
desarrollo regional la aplicacién de los mecanismos de articulacion nacién — region,
el estimulo de acciones pudblicas que promuevan contextos seguros y de
convivencia pacifica, que mitiguen los riesgos de victimizacién y reincidencia de
las personas desmovilizadas en zonas tanto rurales como urbanas y la promocién
de escenarios de reconciliacion y la reintegracién como garantias de la no
repeticion .

Calle 26 #51-53 Bopgotd D.C.
Sede Administrativa - Torre Central Piso 7.

t"@l"! % @SECPLANEACEON f(@ ” CUNDINAMARCA | Cédigo Postal: 111321 - Teléfono: 749 1692

= nelt 5 SEL NEALIUN p R ST podhr e odigo Postal: eléfono:

e (el ik i ©/CundiGob © @CundinamarcaGob
www._cundinamarca.gov.co



UINDINAMAR

. .Ex_lx DORADO®

LEYENDA VIVEI

2.1.2 Que de lo propuesto en el Programa de Gobierno se incluyé en el
Programa del PDD?

A nivel de generacion de ingresos el Plan de desarrollo contemplo dos metas
asignadas a la Secretaria de Agricultura donde se atendieron a familias y mujeres
victimas del conflicto armado a través de implementacién de proyectos productivos
agropecuarios.

2.1.3 Objetivo del programa:

Buscar la restitucién y garantia de los derechos a las victimas del conflicto
armado, reinsertados, reincorporados y poblacion desmovilizada como parte del
proceso integral de la estrategia de “Paz Conflicto”, por medio del cumplimiento
de la Ley 1448 del 2011 y su Decreto Reglamentario 4800 de 2011 cuya finalidad
es laimplementacion de mecanismos de asistencia, atencion y reparacién integral
a las victimas de que trata el articulo 3° de la Ley 1448 de 2011, para la
materializaciéon de sus derechos constitucionales.

214 Aportes al cumplimiento del Objetivo del Programa:

La Secretaria de Agricultura a través de la implementacion de proyectos
orientados al desarrollo productivo agropecuario de 389 familias en 32 municipios
y 212 mujeres en 12 municipios del Departamento .

Consolidacién de los comités de justicia transicional municipal, como 6rgano de
participacion y decisién en la seleccién de proyestos productivos y poblacidn a
beneficiar. Lo anterior establecido por una ruta creada y disefiada por la SADR que
garantiza que cualquier intervencién que se realice sea de manera consensuada
con los actores institucionales y sociales de la poblacion VCA. De esta manera la
poblacién victima se vuelve participe y el principal actos en la formulacion y
viabilizarian de proyectos de inversién del sector agropecuario.

2.1.5 Dificultades para el cumplimiento Programa:

» Acceso a la herramienta de la verificacion de victima “ VIVANTO”
+ Dificultan en los municipios en la ejecucién de los recursos del departamento
(municipios que no contrataron)

2.1.6 Cual ha sido la contribucién del programa a la garantia de derechos:

&Garantizando la restitucion de derechos en el tema de generacion de ingresos.
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2.1.7 Metas de Resultado vinculadas al Programa:

Meta de Resultado: N.A

Analisis del indicador Meta de Resultado: (Dato numérico)

Comparacion del avance de la Meta de Resultado con otros
departamentos y si aplica a nivel internacional

Logros Meta de Resultado:
*
|

Dificultades Meta de Resultado:
2,18 Metas de Producto Relacionadas al Programa

N° y Descripcién Meta: 304 Beneficiar 400 familias victimas del conflicto armado
VCA con enfoque diferencial con proyectos productivos para generacién de
ingresos.

Logros: Durante el cuatrienio se logré impactar a 425 familias de 33 municipios
victimas del conflicto con proyectos productivos agropecuarios en temas
relacionados con ganaderia doble propésito, avicultura, porcicultura, Seguridad
alimentaria. De las cuales 125 familias_se atendieron en 2019

N° y descripcién de Beneficiarios: 425 familias Victimas insctitas en VIVANTO y
125 durante el 2019,

L.a meta tiene Enfoque diferencial? Si, se atienden familias victimas del conflicto armado,
con énfasis en el sector agropecuario.

Dificultades: Deficiencia administrativa para ejecucion de recursos a nivel
municipal

Aporte al cumplimiento de ODS

5. Igualdad de género. En esta meta se atiende al ndcleo familiar con el
establecimiento de proyecios agropecuarios

N° y Descripcién Meta: 305 Beneficiar 212 mujeres victimas del conflicto
armado VCA con proyectos productivos para generacion de ingresos.
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Logros: Con apoyo del departamento se ampli¢ [a oferta de generacion de
ingresos a través del incentivo a proyectos productivos en temas relacionados
con ganaderia doble propésito , ovinos, avicultura y maquinaria liviana . Durante la
vigencia 2019 se atendieron 72 mujeres ubicadas en 6 municipios.

N° y descripcion de Beneficiarios: 212 mujeres de 12 municipios Victimas
inscritas en VIVANTO con énfasis en el sector agropecuario

La meta tiene Enfoque diferencial? Si, de género solo se atienden mujeres
Dificuitades: Deficiencia administrativa para ejecucién de recursos a nivel
municipal

Aporte al cumplimiento de ODS
5. lgualdad de género. En esta meta se atiende a mujeres en condicién de victimas
con el establecimiento de proyectos agropecuarios

3. EJE COMPETITIVIDAD SOSTENIBLE

Objeto: Generar entornos tetritoriales y regionales favorables, capaces de responder en
mejores condiciones a la complejidad creciente de las dinamicas de la globalizacién y
las apuestas estratégicas del Departamento , con el propésito de vincular los elementos
provenientes de la innovacion , las redes | la transferencia de tecnologia , las ventajas y
oportunidades logisticas eficientes capaces de agregar valor en las operaciones

Aportes al avance del Eje.

1. Se han generado mejoras en el sector agropecuario en los 116 municipios
vinculando a 55361 familias apoyadas con emprendimientos en produccién
hasta agroindustria acompafado de asistencia técnica, que buscan mejorar
sus procesos de comercializacion y generacion de valor agregado en los 116
municipios, sumado a esto se suscribieron 68 Alianzas estratégicas con
entidades del Orden Nacional, Gremial y municipal para fortalecimiento del
sector agropecuario ampliando cobertura y los procesos de transferencia de
tecnologia.

2. El principal tiene que ver con el reconocimiento de la participacién
comunitaria como Unico camino para alcanzar apropiacién por parte de los
actores locales; para lograrlo se requirié de su identificacion, de la creacién
de confianza y de la construccién de espacios de didlogo y fortalecimiento
del tejido social para vigorizar los liderazgos existentes o construir nuevos
liderazgos que representen los intereses comunitarios. Esta visién implica la
necesidad de superar la intervencién asistencialista de las politicas rurales y
valorar a los campesinos por su condiciobn de agentes de desarrollo

&productivo, pero principaimente reconocer su condicidon como sujetos de

derechos, y por ende como plenos ciudadanos.
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3.1 PROGRAMA: RURALIDAD CON ENFOQUE TERRITORIAL

El principal desafio que enfrenta el sector agropecuario cundinamarqués es
transformar la ruralidad en un territario de bienestar y prosperidad, posicionando la
agricultura familiar campesina como un pilar del desarrollo rural y de la
consolidacién de la paz. Para lograr este cometido se avanzd en los temas que
histéricamente presentan rezago como son: Acceso a bienes publicos rurales,
asistencia técnica, financiamiento, formalizacién predial, comercializacién, entre
otros. Pero ademas se realiz6 de una manera distinta, empleando métodos
innovadores que privilegiaron la participacién comunitaria y que produjeron victorias
en el corto plazo.
En el proceso de construccién del Desarrollo Rural con Enfoque Territorial se
identificaron y valoraron los siguientes elementos que hacen parte del concepto de
“Nueva Ruralidad”:
» El enfoque territorial de lo rural.
¢ El reconocimiento de que lo rural no es sélo lo agropecuario, destacando Ia
multifuncionalidad y la pluriactividad del medio rural.
» la importancia de la participacion de los actores rurales en el disefio e
implementacién de politicas, planes y programas publicos.
o La aproximacién al territoric de manera diferencial reconociendo sus
particularidades socioeconémicas, culturales y ambientales.
e El reconocimiento y la promocidn de la cohesidn social y las redes locales.
e EI reconocimiento a los jovenes y las mujeres rurales como actores
fundamentales del Desarrollo territorial y de la equidad.
El reconocimiento e implementacion de estrategias basadas en los anteriores
elementos permiti6 promover el desarrollo rural integral con enfoque territorial,
incentivando la innovacion, el acceso a alimentos, el progreso econdémico, social y
la sostenibilidad, aumentando la productividad y el bienestar de las familias
campesinas ubicadas en municipios del departamento de Cundinamarca,
priorizados en funcién de sus especiales condiciones de vulnerabilidad socio
econdmica, ambiental y afectacién por el conflicto armado.

3.1.1 Que se propuso en el Programa de Gobierno frente a los temas del
programa?

El programa propuso adelantar acciones para favorecer la mujer rural de acuerdo
a la ley 731 de 2002; brindar asistencia técnica y tecnolégica, titulacién de predios
g/entre otros, para garantizar una mejor rentabilidad de la actividad agropecuaria.
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Mejorar el acceso al crédito agropecuario, mejorar la capacidad adquisitiva de las
familias en cuanto a la disponibilidad y acceso suficiente a los alimentos
prioritarios contribuyendo a la seguridad alimentaria.

En cuanto a la economia campesina articular |as politicas publicas relacionadas
con tierra, agua, capital trabajo, vinculando los diferentes grupos poblacionales.

3.1.2 Que de lo propuesto en el Programa de Gobierno se incluyé en el
Programa del PDD?
Se incluyeron dos Subprogramas:

1. Gobernacion a la finca; con tres metas que involucraba la economia
campesina con enfoque territorial.

2. Campo moderno y capaz; con 10 metas que incluyen la asistencia técnica
y transferencia de tecnologia, financiamiento agropecuario, apoyo a
programas y proyectos de jévenes y mujeres rurales, implementacion de la
politica de seguridad alimentaria, a través de establecimiento de acciones a
disponibilidad de alimentos y desarrollo de zonas de aseguramiento
agroalimentario que permita en el autoconsumo y excedentes de
comercializacidn,

3.1.3 Ohbjetivo del programa:

Contribuir a expandir las oportunidades para elevar el bienestar y disminuir la
pobreza multidimensional de los habitantes rurales.

3.1.4 Aportes al cumplimiento del Objetivo del Programa:

1. Cundinamarca pionero en el desarrolio de un modelo integral de la inclusion
de la agricultura familiar a las compras institucionales, fiendas escolares
saludables y el desarrollo de escuelas de campo de Ultima generacién a
través de la estrategia —-de Zonas de desarrollo agroalimentario y social
(ZODAS).

2. La transversalidad de la apuesta esta dada en funcion de la posibilidad de
vincular a todas las dependencias de la administracién central en su
implementaciéon, de manera que se migre de la asistencia técnica
convencional a una atencién integral de las necesidades mas sentidas de las
comunidades, para propender por su desarrollo con criterios de
territorialidad, equidad y sostenibilidad.

3. Entrega de titulos a 450 familias, lo cual permite que los productores
beneficiados logren acceder al sistema financiera, y a los programas de

g/orden nacional y departamental. Sumado a lo anterior podemos reactivar la
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produccién de fincas productoras en el departamento, generar empleo y
ofrecer una oportunidad de negocio a los jovenes rurales del Departamento.

4, 6787  productores apoyados con herramientas para el financiamiento
agropecuario FAG-Subsidio a la tasa- ICRCUN( incentivo a la capitalizacion
Rural -Cundinamarca)

5. 2709 familias produciendo alimentos para el autoconsumo y generaciéon de
ingresos.

6. Profesionales y técnicos de las UMATAS de los 116 municipios capacitados
en la nueva metodologia de extension rural.

7. 750 Familias de 45 municipios con implementacion y acompanamiento de
proyectos productivos, seguridad alimentario, unidades de riego , apoyo con
los estudios técnicos vy juridicos para la formalizacién de la propiedad a 631
familias de 38 municipios, mejoramientos de vivienda, mejoramiento de vias,
cobertura en programas sociales,

3.1.5 Dificultades para el cumplimiento Programa:

o [Falta de coordinacién con la agencia nacional de tierras
¢ Dilacién en tramites judiciales en los procesos de pertenencia que sanean
la falsa tradicién.

3.1.6 Cual ha sido la contribucién del programa a la garantia de
derechos:
Con las acciones y logros antes mencionados se contribuy6 a erradicar la pobreza
garantizando los siguientes derechos:

Derecho al Desarrollo Econémico
Derechos a la participacion de los jovenes
Derecho a una alimentacién que supla sus necesidades basicas.
Disponibilidad de Alimentos: es la cantidad de alimentos con que se cuenta a nivel
Nacional, regional y local.
Consumo responsable: se refiere a los alimentos que comen las personas y esta
relacionado con la seleccion de los mismos, las creencias, las actitudes y las
practicas.
Derecho a saber acerca de la inversion y acciones ejecutadas con los recursos
destinados por la nacién y las autoridades locales en cuanto a los temas
concernientes con la gestion del riesgo, especialmente los que tienen que ver con
el conocimiento del riesgo, la reduccién del riesgo y el manejo de desastres en la
jurisdiccion que corresponda, la adecuacion de las dreas urbanas y rurales en zonas
&/de aito riesgo y la reubicacion de asentamientos.
&
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3.1.7 Metas de Resultado vinculadas al Programa:

Meta de Resultado: Intervenir en un 10% las fincas productoras del
Departamento (total 159.798 fincas)

Analisis del indicador Meta de Resultado: (Dato numérico) Fincas
intervenidas 23 %(3.657) fincas intervenidas)

Comparacién del avance de la Meta de Resuitado con otros
departamentos y si aplica a nivel internacional

Cantidad de fincas
intervenidas

2016 2017 2018 2018
Afios

La secretaria realizé la mayor inversion en las vigencias 2017-2018 lo
que permitié intervenir 13.437 fincas.

Logros Meta de Resultado:

Durante la vigencia 2019 se logro intervenir 3.657 fincas dedicadas a la produccion
primaria tanto agricola como pecuaria, lo que sumado a las 15.020 fincas de los
afos 2016-2018, el departamento ha logrado impactar en 18.677 predios, lo cual
representa un 100 % de avance acumulado frente a la meta propuesta para el
cuatrienio.

3.1.8 Metas de Producto Relacionadas al Programa

N°y Descripcion Meta: 389 Apoyar institucionalmente 25 entornos rurales del
departamento a través de la Estrategia Departamental GOBERNACION A LA
FINCA, durante el periodo de Gobierno

&/ Logro Acumulado:
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Este modelo de intervencidn es innovador y tnico en el pais, ya que se fundamenta en una
estrategia de desarrollo rural integral enfocada y ajustada a microrregiones del territorio
rural del Departamento, donde logrames:

a. Mayores capacidades técnicas a través de la transferencia de tecnologia,
extension rural y asistencia técnica para 750 unidades finca-familia.

b. Gestién de recursos, en el marco de la coordinacién interinstitucional, por
mas de 14 mil millones de pesos para implementar acciones propuestas en
los programas de desarrollo territorial, tales como:

v Realizacion de un programa de reforestacion con 5.000 arboles

sembrados.

Embellecimiento de las escuelas de los entornos en Puli- Beltran — San

Juan de Rioseco.

Mejoramiento de 64 viviendas campesinas en tres entornos.

Mejoramiento de 9 acueductos veredales con el programa “Agua a la

Vereda’.

Formulacion de un proyecto para la construccion de 605 unidades

sanitarias para igual nimero de familias de los entornos.

Dotacion de 9 parques infantiles en cinco entornos intervenidos.

Mejoramiento de la infraestructura de los campos deportivos en 5

escuelas de los entornos priorizados.

v Rehabilitacién y mantenimiento de vias terciarias en los entornos de Puli-
Beltran-San Juan de Rioseco, Medina, San Cayetano, Pacho- Vergara,
Silvania-Granada.

v Construccién de 11 placas huellas por las Juntas de Accidon Comunal en

convenio con el IDACO.

Planteamiento de 25 alternativas econdmicas.

Fortalecimiento de 750 sistemas productivos agropecuarios y de

seguridad alimentaria para responder a los retos que plantean los nuevos

esquemas de comercializacién y la insercion en el mercado, de forma
técnica y articulada, por medio de la agregacidn de oferta, de la poblacion
objetivo.

56 Unidades de riego comunitarias como esfrategia de manejo y uso

eficiente del recurso hidrico

SN N NN
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N° y descripcién de Beneficiarios:

750 unidades finca - familia atendidos directamente, con puntaje en el SISBEN inferior a
40.75, priorizando madres cabeza de familia y victimas reconocidas del conflicto armado.
De las 750 familias, en 2019 se intervinieron 5 entornos y 150 unidades finca-familia. Y se
adelantd seguimiento en los primeros 20 intervenidos.

La meta tiene Enfoque diferencial?

Si; principio de justicia y equidad, reconoce la existencia de grupos poblacionales que por
sus condiciones y caracteristicas étnicas, trascurrir vital, género, discapacidad o por ser
victimas del conflicto armado, son mas vuinerables y requieren un abordaje ajustado a sus
necesidades y particularidades, para disminuir situaciones de inequidad que dificultan el
goce efectivo de sus derechos fundamentales, buscando lograr la equidad en el derecho a
la diferencia.

| Dificultades:

1. Falta de coordinacién interinstitucional.

2. Resistencia a los cambios por parte de la institucionalidad y de la misma
comunidad

3. Combatir la “desesperanza aprendida” en la que nuestros campesinos se
sienten indefensos y creen no tener control sobre su situacién, cayendo en
la desilusion de pensar que, ante el abandono histérico al que han sido
sometidos, cualquier esfuerzo por mejorar sus condiciones de vida ser4 intil.

Aporte al cumplimiento de OD$: 2. Hambre cero

Se apoyaron a 750 familias con programas de seguridad alimentaria para

autoconsumo y excedentes que garantizan la continuidad del programa.

Igualmente el fortalecimiento de sus sistemas productivos existentes lo que permite
&un ingreso familiar sostenible para suplir sus necesidades
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N° y Descripcion Meta: 393 Asistir técnica y juridicamente los procesos de
legalizacion de 2.000 predios rurales integrandolos a la produccion
agropecuaria y con enfoque diferencial

Logros: Por primera vez en el pais Cundinamarca en cabeza de la Secretaria de
Agricuitura y Desarrollo Rural durante las vigencias 2016-2019 logro intervenir mas
de 2069 predios rurales con rutas juridicas para la formalizacion de predios en 45
municipios , construccién de 600 expedientes técnicos juridicos , se entregaron
485 titulosy 100 expedientes habilitados que cumplen con los requisitos para
los tramites ante la agencia nacional de Tierras para la legalizacién de predios
baldios . Lo que permite que los propietarios puedan acceder a crédito, proyectos
productivos y reactivar sus predios con agronegocios.

Tramite de Ordenanza 098 de 2019 Por la cual se establece exencién del cien
por ciento 100% del pago del impuesto de registro en el Departamento de
Cundinamarca a los beneficiarios del programa formalizacion .

N° y descripcidon de Beneficiarios: Se han atendido 2069 familias del sector
rural, solicitudes que se atienden por demanda.

La meta tiene Enfoque diferencial? Si, se atiende poblacién vuinerable, mujeres,
jovenes, victimas

Dificultades: Demora en los procesos notariales y de registro para la obtencion de
la escritura publica.

Aporte al cumplimiento de ODS: 17. Alianzas para lograr los objetivos

Através de alianzas municipales, CCl, ANT (agencia nacional de tierras) se logra
ampliar la cobertura para atender la poblacién rural y crear las rutas para que
puedan formalizar sus predios

N° y Descripcion Meta: 394 Mantener la cobertura en el servicio publico de
asistencia técnica directa rural agropecuaria a los 116 municipios con calidad
y oportunidad para el productor.

Logros: Durante este cuatrienio la oficina de Innovacion y Transferencia de
Tecnologia presté el servicio de monitoreo, seguimiento y evaluacion de los
procesos de Asistencia Tecnologia Agropecuaria a los 116 municipios, asi mismo,
mediante la modalidad de contratacion se realizo la dotacion de eguipos, 80
tabletas , 89 computadores y 47 motocicletas para las UMATA  del
Departamento, de igual manera se realizé la articulacién con los 116 municipios
para dar cumplimiento de Ley 1876 de 2017, que hace referencia a la

§implementacic’m dei Plan Departamental de Extensién Agropecuaria - PDEA.
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Para la vigencia 2019 se realizé 3 talleres con la ADR (Agencia de desarrollo
Rural) para la elaboracién de! Plan Departamental de Extension Agropecuaria,
Diplomado en extensién rural UNAD y ADR donde se gradué 24 funcionarios de
las UMATAS, se adelanta la formulacion de Plan Departamental de Extension
Agropecuaria en los 116 municipios de Cundinamarca, como instrumento de
planificacién departamental de extensién agropecuaria. Y entrega de 17 motos.

N° y descripcion de Beneficiarios: UMATAS Y/O EPSEASS que prestan el
servicio de asistencia técnica a nivel municipal.

La meta tiene Enfoque diferencial? NO
Dificultades: N.A
Aporte al cumplimiento de ODS: 12. Produccién y consumo Responsable

A través del apoyo de extensién agropecuaria a los 116 municipios del
departamento , la secretaria doté de instrumentos y equipos que permiten llegar
a los pequefios y medianos productores en temas de una asistencia pronta y
oportuna que conllevan a mejorar los sistemas agropecuarios en temas de
comercializacién, produccién , ambientales , y ofertar productos de buena calidad
para ser consumidos por |la poblacién del Departamento.

N° y Descripcion Meta: 395. Transferencia de tecnologia a las 116
Umatas/Epsagros en gestion del riesgo y adaptacion al cambio climatico en el
sector agropecuario

Logros: Durante el cuatrienio la oficina de Innovacion y Transferencia de
Tecnologia adelant6 jornadas de capacitacion en temas relacionados con los
efectos de cambio climatico en el sector agropecuario, asi mismo, se dotdé de
equipos de ensilaje a 32 entidades prestadoras del servicio de asistencia técnica
agropecuaria en el Departamento.

Para la vigencia 2019 se realiza la identificacion areas de riesgos a nivel,
municipal por cambio climatico que esta incluido en la  estructuracion del Plan
departamental de extensién rural del sector agropecuario de Cundinamarca en el
marco de [a ley 1876 de 2017.
Igualmente se realizé 92 Capacitaciones en: formaciéon en manejo eficiente y
seguro de insumos plaguicidas qU|m|cos para la produccién agricola-CUIDAGRA-
ANDI (productores), formacion manejo eficiente para la produccién agricola mentes
h/fer’ules ANDI, Curso sensibilizaciéon en el manejo responsable de plaguicidas y
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manejo de residuos peligrosos-Campo Limpio ANDI, Taller alianza de la apicultura
y agricultura.

N° y descripcion de Beneficiarios: UMATAS Y/O EPSEAS que prestan el
servicio de asistencia técnica a nivel municipal.

La meta tiene Enfoque diferencial? No
Dificuitades: N.A
Aporte al cumplimiento de ODS: 13. Accion por el clima.

A través de las jornadas de capacitacion se entregan conocimientos y estrategias
para adoptar medidas urgentes y mitigar el cambio climatico y sus efectos;
proteger, restablecer y promover el uso sostenible de los ecosistemas terrestres,
detener y revertir la degradacion de las tierras, contaminacion del agua y del suelo
y poner freno a la perdida de la diversidad biologica.

N° y Descripcion Meta: 396. Implementar programas de mitigacién,
recuperacién por emergencias y desastres a 1 500 productores del sector
agropecuario del Departamento

Logros:

1. Se entregaron fertilizantes, reservorios portatiles, silo y miel harina, como
mecanismo de mitigacidn al sector agropecuario, llegandc a 116 municipios y a
9.491 Beneficiarios.

2. Se Beneficiaron 164 productores afectados por el brote de Fiebre Aftosa en 3
municipios con proyectos de seguridad alimentaria.

3. Se entregaron 6 motobombas a 6 municipios, los cuales eran recurrentes en
afectaciones de inundaciones y sequia.

4. 693 reservorios para almacenar 71.950 litros de agua como estrategia de
mitigacion y uso y manejo eficiente del recurso hidrico.

5. Ayudas a 807 damnificados derrumbe kilémetro 58 via al llano con el suministro
de fertilizantes y concentrado

N° y descripciéon de Beneficiarios: 2323 Familias afectadas por fendmenos
ambientales y sanitarios. Para el 2019 se lograron beneficiar a 875 familias en
programas de mitigacion al cambio climatico.

La meta tiene Enfoque diferencial? Familias vulnerables a efectos de cambio
mlclimético
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Dificultades: Los usos del suelo de algunos sectores del departamentc no
permiten la implementacién de reservorios.

No Reporte de poblacién afectada por parte de los municipios debido al
desconocimiento y dificultades en el sistema habilitado para afectaciones del
Departamento.

Aporte al cumplimiento de ODS: 17. Alianzas para lograr los objetivos

Se realizaron gestiones con entidades del orden nacional para poder realizar
acciones y ampliar cobertura en areas de alto indice de problematica ambiental.

13: Accidn por el clima:

Se desarrollaron actividades para minimizar problematicas ambientales, como son
construccion de reservorios, y atencion a familias afectadas por cambios climaticos

N° y Descripcion Meta: 397. Implementar 3 zonas de aseguramiento
agroalimentario que permitan el autoconsumo y excedentes para
comercializacion

Logros: Se realizé diagnéstico y caracterizacion de las tres zonas de desarrollo
agroalimentario y social - e implementacion de una en el Gutierrez en frijol con la
asociacion Asofrisagut con acompariamiento de la FAO. Ruedas de negocios
implementaciéon de un modelo de escuelas de campo de ultima generacién piloto
en Colombia.

Es el primer proyecto que se desarrolla en el pais y contempla los siguientes
objetivos:

¢ Ayudara eliminar el hambre, la inseguridad alimentaria y la malnutricién
Se presta apoyo a las instituciones del sector publico para formular y poner en
practica politicas y estrategias y para proporcionar bienes plblicos que mejoren la
inclusividad y la eficiencia de las cadenas agroalimentarias.

« Agricultura familiar y mercados inclusivos.
Programas implementados para fortalecer el vinculo entre las compras publicas y/o
privadas de alimentos de calidad y la agricultura familiar, con énfasis en sistemas
locales de abastecimienio que mejoren la inclusién y eficiencia de las cadenas

agroalimentarias.

» La institucionalidad de la RAPE-Region Central y sus socios para la
implementacién de la Estrategia de SAN-ER para Region Central”,
h/ especificamente en la linea de accién “Fortalecimiento institucional de los

gobiernos socios de la RAPE-RC”, dirigida a instalar capacidades técnicas
Calle 26 #51-53 Bogota D.C.
i = _ Sede Administrativa - Torre Central Piso 7.
g@@@ @SECPLANEACIO 3{% CUNDINAMARCA Codigo Postal; 111321 — Teléfonos 749 1692
/CundiGob © @CundinamarcaGob
www cundinamarca.goveo



UNDINAMARGA

“EL DORADO“

especificas y desarrollar las adecuaciones institucionales necesarias en las
entidades territoriales para fortalecer la capacidad de gobierno y gobernanza
en SAN-ER.

Las ZODAS, se constituyen en un espacio para el fortalecimiento de capacidades
orientadas a la estructuracion y financiacién de proyectos en las regiones con
potencial de generar beneficios sociales, ambientales y productivos duraderos, en
donde efectivamente se puedan desarrollar los ejes de intervencion que se basan
en la reduccién de la pobreza, la generacion de bienestar comunitario, el cierre de
brechas, el desarrollo empresarial y de emprendimientos y el fortalecimiento

institucional, razones suficientes para articular acciones con la Estrategia SAN — ER
(/FAO, 2016).

N° y descripcion de Beneficiarios: 125 familias de forma directa pertenecientes a
cuatro organizaciones de agricultura familiar.

La meta tiene Enfoque diferencial? Sl. Se beneficiaron pequefios productores que venian
de una actividad econémica de subsistencia para llevarlos a una economia que genere
ingresos adicionales y permanentes para los pequerios productores.
Adicionalmente se han identificado familias vulnerables, desmovilizadas, VCA, reinsertados
que requieren actividades complementarias de caracter psicosocial.

Dificultades: Bajo nivel de asociatividad y debilidades en los sistemas
empresariales y administrativos de [as organizaciones de agricultura familiar.

+ Falta de articulacién de los mercados locales con las compras publicas a
los mercados institucionales.

e Aporte al cumplimiento de ODS: 12. Producciéon y consumo Responsable:
“Promover habitos y estilos de vida saludables gque permitan una
alimentaciéon  equilibrada, suficiente y culturalmente aceptada’,
especificamente en desarrollo del resultado esperado “Estrategia de
ambientes alimentarios saludables implementada”, ambientes entre los que
se incluyen los educativos, a l0s que corresponde la propuesta de desarrollo
de tiendas escolares saludables.

Aporte al cumplimiento de ODS: N° 2. Poner fin al hambre, conseguir la seguridad
alimentaria y una mejor nutricion y promover la agricultura sostenible:
“Desarrollando un sistema regional de abastecimiento de alimentos eficiente y
articulado”, especificamente en la linea de accién “Desarrollo de sistemas
agroalimentarios territoriales bajo esquemas de circuitos cortos y mercados de
%/proximidad". Linea en la que se incluye tanto el esquema de compras publicas como
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el de fiendas escolares saludables como elementos dinamizadores claves para
avanzar en el logro de los objetivos. (RUEDAS DE NEGOCIOS PARA LOS
CAMPESINOS, MERCADOS LOCALES Y COMPRAS INSTITUCIONALES)

ODS N° 6. Garantizar la disponibilidad de agua y su gestién:
Complementariamente, conocer las caracteristicas climaticas, hidricas,
estacionales, edaficas y fenologicas de la zona permite generar recomendaciones
para que, de manera gradual, se pueda avanzar en la definicién y recomendaciones
para de un Plan de Ordenamiento Productivo —~ POP y uso del suelo arménicos con
las particularidades del territoric del Departamento de Cundinamarca.

N° y Descripcion Meta: 398. Vincular 7 000 productores al sistema financiero
agropecuario y de aseguramiento, con enfoque diferencial

Logros: El Gobierno del nuevo liderazgo empenado en fortalecer el sector
agropecuario, ha beneficiado a mas de 7002 productores de nuestro departamento
a través de los instrumentos de financiamiento como subsidic a la tasa, garantia
complementaria e Incentivo complementario a la capitalizaciéon rural. Con una
inversién de recursos propios de 2.134 millones de pesos se apalancan 7002
operaciones de credito por valor de $48.230.5041,088. Parala 2019, se atendieron
1040 productores.

N° y descripcion de Beneficiarios: 7002 pequefios y medianos productores.
La meta tiene Enfoque diferencial? Si, de género, vulnerabilidad

Dificultades:
* Planes de alivios reales en casos de fenémenos naturales, fitosanitarios, de
mercado (baja de precios).
* En consideracion al cambio de normativa con relaciéon a los porcentajes de
asignacion del FAG el Banco Agraric rechazé la suscripcion de un nuevo
convenio o la continuidad del anterior.

o Altas tasas de interés de todos los créditos del sector agropecuario.
o Reduccion de los destinos de crédito agropecuario susceptibles de ser
objeto de ICR Nacional: infraestructura productiva, capital de trabajo, eic.

Aporte al cumplimiento de ODS: 8. Trabajo decente y crecimiento economico.

Oportunidades financieras para el desarrollo de procesos econémicos del sector
&agropecuario, garantizando inversion en el campo.
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N° y Descripcion Meta: 399. Implementar 100 emprendimientos productivos
para jovenes rurales

Logros: 1661 jovenes rurales apoyados con la entrega de insumos, maquinaria y
equipos, durante la vigencia 2016-2019, para el 2019 se atendigron 736 lo cual
busca hacer que los jévenes obtengan una alternativa de negocio y consoliden su
trabajo en el campo en las cadenas productivas de hortalizas, papa, forrajes,
avicultura, porcicultura y ganaderia.

Apoyo para la implementacién de 115 emprendimientos para jovenes.

N° y descripcion de Beneficiarios: 736 jovenes del sector rural durante el 2019.

La meta tiene Enfoque diferencial? Sli, de género.

Dificultades: Falta de asociatividad — y emprendimientos que técnicamente no son
viables
Aporte al cumplimiento de ODS: 8. Trabajo decente y crecimiento econémico

A través del apoyo econémico a emprendimientos de jovenes para el sector
agropecuario

N° y Descripcion Meta: 400. Desarrollar capacidades en gestién empresarial,
liderazgo y produccion a 5 000 mujeres rurales del Departamento

Logros: 5324 mujeres apoyadas con proyectos productivos durante la vigencia
2016 y 2019 en temas relacionados con maquinaria y equipo de uso agropecuario,
pie de cria, material vegetal y financiamiento agropecuario. Lo cual busca general
una actividad complementaria a la actividad principal de los predios, generando un
valor agregado y mejorar la economia de las familias rurales con la participacion de
las mujeres rurales, durante la vigencia 2019 se beneficiaron 1779 mujeres del
sector rural madres cabeza de familias, lideres comunales, jovenes rurales.

N° y descripcion de Beneficiarios: Mujeres del sector rural madres cabeza de
familias, lideres comunales, jovenes rurales.

La meta tiene Enfoque diferencial? Si, de género.

Dificultades: Falta de asociatividad — y proyectos que técnicamente no son
viables.

Aporte al cumplimiento de ODS: 5. Igualdad de género.
A través del apoyo econémico a proyectos agropecuarios de mujeres rurales.
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N° y Descripcion Meta: 401. Establecer 2 500 proyectos productivos
agropecuarios con enfoque diferencial, priorizando grupos vulnerables para
la produccion de alimentos con énfasis en autoconsumo y produccién de
excedentes, garantizando la seguridad alimentaria y nutricional

Logros: beneficio a mas de 2709 familias durante la vigencia 2016-2019 con
proyecto de autoconsumo en donde los indice de pobreza multidimensional, los
municipio con mayor NBI y municipios donde se han presentado casos de
desnutricién son los que se han caracterizadc y beneficiado. Durante la vigencia
2019 se atendieron 300 familias.

Asi mismo, el marco de intervenciéon propuesto para las ZODAS se alinea
estrechamente con la Estrategia SAN-ER (Seguridad Alimentaria y Nutricional y
Economia Rural) de la Region Central, integrando acciones que corresponden a
los siguientes objetivos estratégicos:

+ “Fortalecer los procesos de transformacioén del campo para garantizar
la disponibilidad de alimentos prioritarios para la (Seguridad
Alimentaria y Nutricional) SAN en la Regién Central”, especificamente en
la linea de accion “Coordinacién del ordenamiento productivo regional y la
planificacion del servicio de asistencia técnica directa rural’, que incluye entre
los resultados esperados el desarrollo de incentivos, mediante apoyo técnico
para acceder y permanecer en mercados publicos y privados, con énfasis en
la produccion del grupo de alimentos prioritarios (GAP) para la Seguridad
Alimentaria y Nutricional (SAN).

N° y descripcién de Beneficiarios: Familias con altos indices de inseguridad
alimentaria.

La meta tiene Enfoque diferencial?

Si, El fomento y garantia de la Seguridad Alimentaria y Nutricional de la comunidad
rural a través de la implementacion de proyectos productivos liderados por mujeres
rurales, jovenes rurales, poblacién V.C.A., familias rurales de bajos ingresos
econdmicos entre otras, como alternativa de generacion de ingresos y empleo.

En el anterior sentido, se reduce la prevalencia de los altos indices de Inseguridad

Alimentaria especialmente en el aspecto proteico, vitaminico y mineral (que tienen

mas alto costo en la canasta familiar) en las comunidades ruraies y se ha

demostrado interés en sistemas de produccién agricola y pecuaria para continuar

beneficiando a la poblacién rural, a fin de fortalecer la productividad, competitividad

con la garantia de obtener mayores ingresos y acceso a una alimentacién saludable,
%/inocua y de calidad en el sector rural.
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Dificultades:

s [alta de cultura productiva en proyectos de autoconsumo.

» Escaza implementacion de buenas practicas agricolas en productivos de
autoconsumo.

» Los aspectos técnico-productivos con mayores falencias en los territorios se
enfocan en la baja implementacion de Buenas Practicas Agricolas (BPA) e
inadecuada adopcion de practicas y tecnologias de produccién (manejo
inadecuado de semillas, practicas de fertilizacién empiricas, inexistencia de
registros de produccion, etc.), los rendimientos menores respecto a la
capacidad productiva y la disminucion de la rentabilidad por altos costos de
produccion.

e De otro lado, esta la afectacion ambiental por el aprovechamiento
inadecuado de bosques nativos o protectores causando deforestacién y otros
dafios ambientales, sumados al uso excesivo de agroquimicos, que en el
largo plazo ocasionan el desbalance quimico del suelo, procesos de erosion,
resistencia a plagas, enfermedades y contaminacion.

En este sentido, el fortalecimiento técnico-productivo y socio-empresarial de las
iniciativas de produccion agricola y pecuaria, se configura como un importante reto
para los gobiernos tanto a nivel departamental como para los de los municipios con
mayor vocacién productiva, mas aun, teniendo en cuenta las politicas de desarrollo
rural del departamento de Cundinamarca que pretenden el mejoramiento de los
ingresos de los productores campesinos, la calidad de vida y la disminucién de la
pobreza rural.

Aporte al cumplimiento de ODS: 2. Hambre cero: Con esta perspectiva, se
desarrolla un proceso de fortalecimiento de capacidades organizacionales y
productivas a nivel territorial, cuyo alcance es el desarrollo de arreglos
institucionales y procesos operativos pertinentes que garanticen la inclusion
efectiva de los agricultores familiares como proveedores de los diversos mercados
de los sistemas de abastecimiento alimentarios de su territorio, garantizando el
acceso permanente y oportuno de alimentos de calidad a toda la poblacién
cundinamarquesa

3.2 PROGRAMA: DESARROLLO AGROPECUARIO CON TRANSFORMACION

Programa de Transformacion Productiva busco la implementacién de estrategias
publico-privadas y el aprovechamiento de ventajas comparativas para la mejorar en
roductividad y competitividad del sector agropecuario.
3.21 Que se propuso en el Programa de Gobierno frente a los temas del
programa?
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El programa planteo la Transformacién del campo conforme a lo establecido en la
ley 1753 de 2015 - Plan nacional de Desarrolic 2014-2018 y se estructuro en los
siguientes objetivos : ordenamiento social y productivo del territorio rural , cierre de
brechas urbano-rurales, inclusién productiva de los pobladores rurales, bienesy
servicios sectoriales para la competitividad rural, arreglo institucional integral y
muitisectorial con presencia territorial.

Mejorar los procesos de tecnificacién e industrializacion que le hagan mas
competitiva, reduciendo la intermediacién, mejorar la productividad de las dreas
cosechas en el departamento.

3.2.2 Que de lo propuesto en el Programa de Gobierno se incluyo en ¢l
Programa de!l PDD?
Se incluyeron dos Subprogramas: 1. Fortalecimiento de las cadenas productivas
con 9 metas en todos los eslabones de las cadena de valor en las 7 cadenas
agricolas v los 4 sistemas pecuarios.
2. Ordenamiento productivo con dos metas que conllevan a una planificacion

3.2.3 Objetivo del programa:

Identificar nuevas oportunidades de produccidn y comercializacion para el
campesino, generando cadenas de valor y asociatividad solidaria y cooperativa.

3.2.4 Aportes al cumplimiento del Objetivo del Programa:

1. Fortalecimiento de 10.981.66 hectareas en los diferenies eslabones de la
produccidn Agropecuaria en temas como: Sostenimiento, areas nuevas y
repoblamiento hectareas, dotacién de maquinaria y equipos para mejorar
los procesos de produccion y generacién de valor agregado, Capacitacion y
transferencia de tecnologia, mejoramiento de los procesos de
comercializacién.

2. 17 de distrito de riego rehabilitados para su normal operacién. Lo cual
garantiza que el pequefio productor cuente con el recurso hidrico suficiente
para sus actividades agropecuarias, evitando la aparicion de enfermedades
y plagas en sus fincas.

3. Consecucién de recursos por valor de $ 9.624.009 .654 para los sistemas
productivos de café vy frutas lo que permitid ampliar cobertura y mejorar la
productividad de mas del 10% de las hectareas de café en el Departamento
y en la cadena Hortofruticola incrementar en un 10% el rendimiento de la

k{produccién.
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3.2.5 Dificultades para el cumplimiento Programa:

1. Efectos del cambio climatico impiden el desarroilo productivo en los
municipios priorizados lo que ocasiona pérdidas de cosecha y aumento en
costos de produccién.

2. Fluctuacién de divisas generan incremento en los costos de produccion.
3. Disminucién de la mano de obra por migracion a ciudades.
4. Canales de comercializacion no estan adaptados para los pequefos

productores solo medianos y grandes lo que genera pocas oportunidades de
negocio a los mismos.

3.2.6 Cudl ha sido la contribucién del programa a la garantia de
derechos:

Derecho al Desarrollo Econémico

Derecho a un trabajo digno e ingresos justos.

Realizar labores o tareas de acorde a su capacidad fisica o intelectual. No sera
explotada fisica, mental ni econémicamente.

Disponibilidad de Alimentos: es la cantidad de alimentos con gue se cuenta a nivel
Nacional, regional y local.

3.2.7 Metas de Resultado vinculadas al Programa:

Meta de Resultado: Incrementar en un 2% la agroindustria del sector
agropecuario én el Departamento.

Analisis del indicador Meta de Resultado: (Dato numérico) se mcrementOr
el 1.5% del 2% planteado

Comparacién del avance de la Meta de Resultado con otros
|departamentos y si aplica a nivel internacional

Cantidad de
Agroindustrias

2016 2017 2018 2019
Afos

En trabajo articulado con otras secretarias { Competitividad e integracion
&/regional ) se logro financiar 92 registro de empresas agropecuarias.
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Logros Meta de Resultado:

+ Se incrementé en 1.5 % la agroindustria del sector a través de la
entrega 119 registros INVIMA, certificaciones de fincas,
infraestructuras productivas mejoradas y construidas como
fortalecimiento de la agroindustria en temas de calidad, valor
agregado y encadenamientos comerciales .

Dificultades Meta de Resultado: El no cumplimiento de las buenas practicas
de manufactura y la normatividad sanitaria vigente impide un crecimiento

competitivo del sector agropecuario.

hectareas 265.843

Meta de Resultado: Intervenir en un 5% el area cultivada (total de

intervenidas

Analisis del indicador Meta de Resultado: (Dato numérico) 4805 has

ltivada en

hectareas

Area cu

Comparacion del avance de la Meta de Resultado con otros
departamentos y si aplica a nivel internacional

iWﬂW‘wr—z1— -y

1
|
|

departamento

La secretaria logro intervenir un 5.5% del area cultivada del

Afios

Logros Meta de Resultado:

e Intervencion de 4805 Has durante la vigencia 2019, sumado a las
9487 Has de la vigencia 2016 y 2018, lo cual representa un
impacto del 100 % de avance acumulado de la meta propuesta
para el cuatrienio de las hectareas totales.

Dificultades Meta de Resuitado: La migracion de productores ha generado cambio
Q/en la vocacién de en tierras productivas y escases de mano de obra.
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3.2.8 Metas de Producto Relacionadas al Programa

N° y Descripcion Meta: 402 Dotar 120 asociaciones o Municipios con
magquinaria y equipos de uso agroindustrial como respuesta a programas y
procesos productivos de importancia identificados

Logros: 68 municipios y 52 asociaciones apoyados con dotacién de maquinaria
e implementos para mejorar fas condiciones de produccién primaria y de
transformacién en las cadenas productivas de café, caiia panelera, hortofruticola,
lactea y carnica, piscicultura con una inversién de $ 8.092.545.148, con dotacion
de maquinaria e implementos para mejorar las condiciones de produccién primaria
y de transformacién en las cadenas productivas de café, cafia panelera, lacteay
carnica, piscicultura, durante las vigencias 2016-2019.

N°y descripcién de Beneficiarios: 15 Municipios apoyados durante el 2019

La meta tiene Enfoque diferencial? Si, asociaciones

Dificultades: Solicitudes que no cumplen lo técnico y no son sostenibles en el
tiempo
Aporte al cumplimiento de ODS: 9. Industria, innovacion e infraestructura

Entrega de maquinaria lo que permite reducir tiempo, disminuir mano de obra,
ofertar productos de calidad entre otros.

N° y Descripcion Meta: 403 Fortalecer las capacidades de 500 pequefias y
medianas empresas dedicadas a la produccién, transformacion y
comercializaciéon de productos del sector agropecuario

Logros: 502 asociaciones apoyadas con la dotacion de maguinaria y equipos,
capacitacién, renovacion de praderas, empresarizacion, sostenimiento de cultivos
entre otros. Lo cual busca generar valor agregado y competitividad a las
asociaciones que tiene alianzas comerciales o que en la blisqueda de estas. Para
la vigencia 2019 130 asociaciones beneficiadas .

N° y descripcion de Beneficiarios: Asociaciones del sector agropecuario.
La meta tiene Enfoque diferencial? No

Dificultades: Proyectos no sostenibles ni técnicamente viables.
Solicitudes con requerimientos de maquinaria sin estudios técnicos.
A}Aporte al cumplimiento de ODS: 8. Trabajo decente y crecimiento econémico.
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A través de apoyo en temas de maquinaria y equipos, procesos de comercializacion
entre otros.

N°y Descripcion Meta: 404 Intervenir 7 000 hectareas de acuerdo a la vocacion
del uso del suelo con Buenas practicas agricolas de produccion y sostenible
ambientalmente

Logros: intervencién 10.981,06 hectareas de frutales, café, papa, caucho, cacao,
hortalizas, cafia panelera beneficiando a 13071 — productores durante la vigencia
2016/2019 buscando el mejoramiento de la productividad minimo en un 10% a
través de un paquete tecnologico acompafado de los gremios, que son las
entidades con mas experiencia e idoneidad para la ejecucion de proyectos
productivos.

N° y descripcion de Beneficiarios: Productores de siete cadenas priorizadas que
tienen sistemas productivos estables disponibilidad de terreno, ser pequefios o
medianos productores y contar con recurso hidrico.

La meta tiene Enfoque diferencial? Si, grupos productivos definidos para minimizar
necesidades en produccion y comercializacién

Dificultades: Cambio climatico, precio del délar afectandc disponibilidad de
insumos agropecuarios

Aporte al cumplimiento de ODS: 12. Producciéon y consumo Responsable y 8.
Trabajo decente y crecimiento econémico

Se realizan acciones desde la produccién hasta la comercializacién de productos lo
que permite ser mas competitivos y mejorar los niveles de produccion.

N° y Descripcion Meta: 405 Intervenir 1 500 hectareas nuevas en cultivos
ancestrales, andinos e innovadores .

Logros: Establecimiento de 1501.6 hectareas de cultivos ancestrales durante
2016-2019, 461,70 durante el 2019. Donde de la mano con entidades como la
Agencia de Desarrollo Rural, Fenalce y Asohofrucol se lograron cubrir mayor area
y un mejor servicio de asistencia técnica rural.

N° y descripcion de Beneficiarios: Pequefios productores de las lineas
productivas de leguminosas, cereales de aquellas denominadas como promisorios.

La meta tiene Enfoque diferencial? Si, grupos productivos definidos para minimizar
&necesidades en produccion y comercializacion
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Dificultades: Cambio climatico, precio del délar afectando disponibilidad de
insumos agropecuarios

Aporte al cumplimiento de ODS: 12. Produccién y consumo Responsable

Establecimiento de areas bajo el enfoque de las buenas practicas agricolas ya
adaptacitn al cambio climatico

N° y Descripcién Meta: 406 Contribuir en 280 eventos agropecuarios como
estrategia de comercializacion y organizacion de la oferta y la demanda
Logros: 280 eventos de comercializacidon en alianza con entidades del orden
municipal y departamental beneficiando a mas de 5.000 productores, donde se han
gestionado espacios para realizar negocios y buscar mejores y nuevos canales de
comercializacién. Para la vigencia 2019 se apoyaron 57 eventos.

N° y descripcion de Beneficiarios: Gremios, Asociaciones y productores.

La meta tiene Enfoque diferencial? N.A

Dificultades:
Desarticulacion con las entidades del orden nacional para estructurar canales de
comercializacion.

No existe una politica publica seria para mejorar la comercializacién de productos
agropecuarios.

Aporte al cumplimiento de ODS: 17. Alianzas para lograr los objetivos

A través de alianzas estratégicas con entidades del orden nacional lograr mejorar la
comercializacién del Departamento

N° y Descripciéon Meta: 407 Fortalecer integralmente 4 sistemas productivos
pecuarios de importancia socioeconomica

Logros: Fortalecimiento de sistemas productivos: apicola, pesca-ovinos, bovinos,
porcino con la entrega de insumos agropecuarios, magquinaria y equipos. A través
de la dotacion de maquinaria y equipos de uso agropecuario, acompafiado de
asistencia técnica, mejoramiento genético, renovacion de praderas buenas
practicas ganaderas, pesca y porcinas que buscan impulsar el sector pecuario a
niveles de productividad y sanidad competitivos.

&N" y descripcién de Beneficiarios: 94 municipios beneficiados
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La meta tiene Enfoque diferencial? Si. Grupos poblacionales que por sus condiciones y
caracteristicas de necesidades y particularidades, para disminuir situaciones de inequidad
que dificultan el goce efectivo de sus derechos fundamentales, buscando lograr la equidad
en el derecho a la diferencia.

Dificultades: Falta de asociatividad, problemas climaticos
Aporte al cumplimiento de ODS: 8. Trabajo decente y crecimiento econémico.

A través del apoyo a las diferentes cadenas del sector agropecuario se mejora el
trabajo decente y el crecimiento econdmico mejorando ia productividad de dichos
sistemas productivos.

N° y Descripcion Meta: 408 Disefiar ¢ implementar estrategias que permitan la
optimizacion y operacion de 20 asociaciones de usuarios de distrito de riego

Logros: 1. Se realiz6 diagnéstico y caracterizacion infraestructural, productivo,
comercial y agroindustrial con proyeccion prospeciiva de los distritos de riego de
Cundinamarca, donde se determiné que en el departamento existe 42 distritos de
riego con personeria juridica. Con base en el diagnostico se hizo

2. Se suministraron e instalaron elementos como: sistemas de medicion de caudal,
sistemas de control de caudal, de control de presién, véalvulas de compuerta,
valvulas ventosas, tuberia, efc., a 18 asociaciones de distrito de riego.

3. Estudios y disefios para la asociacion de distrito de riego ASOCHINITA del
municipio de Guasca.

4. Rehabilitacién de bocatoma a la asociacién de distrito de riego ASODIRIEGO EL
PORVENIR del municipio de Ubaque.

5. Tres asociaciones de distrito de riego apoyadas con proyecto productivo (cultivo
de aguacate): ASOSUBIA de Silvania, ASODISRIEGO EL PORVENIR de Ubaque
y ASORIEGO de Pasca.

N° y descripcion de Beneficiarios: Asociaciones de Distritos de riego

La meta tiene Enfoque diferencial? N.A

Dificultades: Modificacién de la normatividad vigente (Ley 41 de 1993), que ha
dificultado la cofinanciacion, con entidades del nivel nacional, de proyectos para
construccién y rehabilitacién de distritos de riego.

&/Aporte al cumplimiento de ODS: 9. Industria, innovacién e infraestructura.
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A través de la Dotacién del suministro e instalacion de elementos mejorar la
infraestructura del sector conllevando a mejorar los procesos productivos y de
comercializacion.

N° y Descripcion Meta: 409 Cooperar con la construccion, rehabilitacion,
mantenimiento, ampliacion y adecuacion de 5 proyectos relacionados con
infraestructura productiva y de transformacion

Logros: Ejecucion de seis (08) proyectos de infraestructura para la produccion y
transformacion la terminacion de las centrales de mieles de Utica y Quipile ; dos
(02) estudios y disefios para plantas de trasformacién de frutas de los municipios
de Paratebueno y El Colegio ; terminacién cubierta y graderias Quebrajacho
municipio de Fusagasuga; terminaciéon de Ia planta de transformacion de lacteos
de Cabrera ; adecuacién de cuatro (04) microcentrales de beneficio de café cereza
en los municipios de Supata, San Juan de Rio Seco , Nilo y San Cayetano

N° y descripcién de Beneficiarios: Municipios
La meta tiene Enfoque diferencial? N.A

Dificultades: No se cuenta con estudios de pre factibilidad y factibilidad para
garantizar la operacion y sostenibilidad de proyectos de infraestructura para la
distribucién y comercializacién.

Aporte al cumplimiento de ODS: 8. Trabajo decente y crecimiento econémico.

A fravés del apoyo al mejoramiento de la infraestructura agropecuaria se mejora
el trabajo decente y el crecimiento econdmico mejorando los procesos de
comercializacidén del sector.

N° y Descripcién Meta: 410 Apoyar la construccidon, rehabilitacién,
mantenimiento, ampliacion y adecuacion de 7 infraestructuras para la
distribucién y comercializacion

Logros: Se ha logrado la terminacion de plazas de mercado en los municipios de
Chaguani, Yacopi, Sasaima, san francisco, Tocaima , de igual manera los estudios
y disefios de las plazas de macheta, Paratebueno, La Mesa, Bojaca, y la fase 1 de
las plazas de ganado de los municipios de Lenguazaque y Ubate .

N° y descripcién de Beneficiarios: Municipios.

&La meta tiene Enfoque diferencial? N.A
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Dificultades: No se cuenta con estudios de pre factibilidad y factibilidad para
garantizar la operacién y sostenibilidad de proyectos de infraestructura para
la distribucion y comercializacion.

Aporte al cumplimiento de ODS: 8. Trabajo decente y crecimiento econdmico.

A través del apoyo al mejoramiento de la infraestructura agropecuaria se mejora
el trabajo decente vy el crecimiento econémico mejorando los procesos de
comercializacién del sector.

N° y Descripciéon Meta: 411, consolidar una evaluacion agropecuaria anual a los
116 municipios y con publicacion anual.

Logros:
¢ Publicacion de 4 Evaluaciones Agropecuarias.

Logros 2019:
e Capacitacion a funcionarios de las UMATA en los 116 municipios, para
realizar el proceso de recoleccién de informacién.
e Seguimiento, validacién, y ajuste de informacién con municipios.
+ En proceso de publicacion del volumen 28 de las estadisticas agropecuarias.

N° y descripcion de Beneficiarios: Los beneficiarios son funcionarios de la
Gobernacion de Cundinamarca, especialmente la Secretaria de Agricultura y
Desarrollo Rural, entidades, instituciones, gremios, asociaciones del sectory los 116
Municipios, teniendo en cuenta que son responsable de planear el sector
agropecuario del Departamento. En segundo instancia, fodos los usuarios que
necesitan conocer la dinamica agropecuaria del Departamento.

Dificultades: rotacion del personal en las UMATAS o Secretarfas de Agricultura
Municipal, ocasionando inconvenientes en el proceso, debido a que es necesario
revisar, ajustar de manera puntual cuando esto ocurre, por lo mismo se debe realizar
la capacitacion cada afio. Por otra parte, hay falta de compromiso en algunos
municipios, donde no entregan la informacion a tiempo o la entregan incompleta.

La meta tiene Enfoque diferencial? : N.A
Aporte al cumplimiento de ODS:

Hambre cero: las estadisticas agropecuarias, se convierten en una herramienta de
planificacion de cultivos, de tal manera que contribuye a la seguridad alimentaria en el
Departamento.

Calle 26 #51-53 Bogoté D.C.
Sede Adminisirativa - Torre Central Piso 7.

::J@" & @SECPLANEAC[ON ‘(4&2 CUNDINAMARCA Cédigo Postal: 111321 - Teléfono: 749 1692
- : S i @/CundiGob @ @CundinamarcaGob
www cundinamarca.goves



NDINAMARGA

*EL DORADO®

ILA LEYENDA VIVE]

N° y Descripcion Meta: 412, Implementar 1 instrumento de planificacion al servicio
del sector.

1. Plan de Ordenamiento Productivo y Social de la Propiedad Rural -
POPSPR

Logros: 2016-2018

* Asesoria técnica permanente de la Unidad de planificacién Rural
Agropecuaria -UPRA, para dar inicio al Plan de Ordenamiento Productivo y
Social de la Propiedad Rural ~-POPSPR.

¢ Priorizacion de alternativas productivas y diagnéstico de mercados
agropecuarios para el Departamento, a través de Convenio con la
Corporacion Colombia Internacional -CCl.

o Evaluacién de Tierras con fines agropecuarios para €l Departamento de en
3 sistemas productivos: platano hartén, cafia panelera y frijol rojo, estos tres
fueron priorizados como alternativas productivas y se definioé la Evaluacion
de Tierras en comité técnico de la SADR. Lo anterior, se realiz a través de
convenio con AGROSAVIA.

¢ Adopcion por el Departamento de 10 sistemas productivos con Evaluacion
de Tierras, realizada por la UPRA.

Logros 2019:
Se gestioné ante UPRA, aprovechando la disponibilidad del equipo técnico
multidisciplinario con el que cuenta para la culminacién del Momento 2.

s El desarrolio del Momento 2 se realizé6 a través de talleres con actores
municipales en Bogota, asi como la realizacion de talleres con funcionarios
de la SADR-UPRA.

Parte del trabajo que se ha desarrollado ha sido la recopilacién de
informacion de diferentes secretarias, incluida la de Agricultura para posterior
analisis que se documenté y analizé en su momento.

Los resultados de estos talleres se evidencian con los siguientes items:

o Estructura Socio productiva: analisis global de la oferta agropecuaria y el
suelo rural agropecuario, accesc a bienes y servicios para el agricultor,
priorizacidon de alternativas productivas agropecuarias, resultados de la
identificacion de promisorios y mercados diferenciados, diagnostico de

&mercados, entre otros.
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« Estructura sociopolitica y administrativa: capital humano rural, capital
social rural, capacidad institucional publica agropecuaria, capacidad para la
planeacion, identificacién de problematicas y potencialidades, entre otros.

+ Estructura Sociocultural: grupos sociales y forma de produccion,
agricultura campesina, agricultura en comunidades étnicas.

» Integracién espacial-funcional del territorio-articulacion POD: inventario
de bienes, analisis funcional del territorio, entre otros.

e Andlisis de problematicas y potencialidades en el territorio

» Elementos criticos para construccion de escenarios.

N° y descripcion de Beneficiarios: funcionarios de la gobernacién, municipales,
asociaciones, gremios, entidades en general. Teniendo en cuenfa que es una
herramienia de planeacion del sector agropecuario e insumos para proyectos e
inversion.

Dificultades: N.A
La meta tiene Enfoque diferencial? : N.A

Aporte al cumplimiento de ODS:

Hambre cero: el POPSPR, es una herramienta de planificacién, la cual organiza la
produccién contribuyendo al uso eficiente del suele, competitividad, sostenibilidad y por lo
ende la seguridad alimentaria en el Departamento.

Herramienta Aplicativo SURVEY 123 (AGROSIG)

Logros 2018
¢ Disefio de la “encuesta’
Disefio y socializacion del Manual SURVEY 123
Capacitaciones y seguimiento a 116 UMATA o quien hace sus veces.

Ajuste continuo a partir de resultados de informacién con la secretaria de
Planeacion.

Logros 2019

Implementacion: a la fecha se ha capturado 8.200 encuestas a explotaciones
agropecuarias, a través de AGROSIG.
Contar con informacién en tiempo real de las explotaciones agropecuarias

. EJE INTEGRACION Y GOBERNANZA
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Objeto: Elevar la capacidad de respuesta de las personas, comunidades e instituciones
ante los desafios de entorno para la toma de decisiones de calidad involucrando la
participacion del gobierno departamental, las otras entidades gubernamentales, la sociedad
y Sus grupos organizados y la empresa en un proceso abierto, transparente e incluyente.

Aportes al avance del Eje
N.A

4.1 PROGRAMA: XXXXX

APORTE A LA CAPACIDAD ORGANIZACIONAL DE LA ENTIDAD

5. ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA DE LA ENTIDAD O
DEPENDENCIA

DESPACHQ DE SECRETARIO

OFICINA ASESORA DE
ERENCIA DESS PLANEACION = OFICINA DE IINOVACION Y
PROYECTOS AGROPECUARIA TRANSFERENCIA DE

TECNOLOGIA

DIRECCION DE DIRECCION DE
PRODUCCION Y DESARROLLO RURAL ¥
COMPETITIVIDAD ORDENAMIENTO
RURAL PRODUCTIVO

FONDO SOCIAL Y DE

REACTIVIACION DEL SECTOR
AGROPECUARIO DEL
DEPARTAMENTO DE

CUNDINAMARCA.

PRODUCTIVIDAD Y DE TIERRAS
COMPETITIVIDAD

Detalle el siguiente cuadro con la planta de personal:

| DISPONIBILIDAD DEL RECURSO HUMANO

Dependencia /Oficina No. Funcionarios por Cargo
Directivo Gerente y/o Profesionales | Técnico | Asistente Otros Total
Asesores (OPS)

Despacho del 1 7 6 2 5 11 32
secretario
Oficina de innovacién y 1 0 4 1 1 7
transferencia de

&I tecnologia
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| Oficina asesora de | 1 1 4 0 1 0 7
planeacion

agropecuaria -URPA

Direccion de 1 1 4 1 7
desarrollo rural y

ordenamiento

productivo

Direccion de 1 7 8 3 19
produccion y
| competitividad rural

5.1 APORTE AL CUMPLIMIENTO DE LA MISION Y VISION DE SU ENTIDAD

VISION. Cundinamarca seguir siendo, en el 2036, el departamento mejor educado, formando ciudadanos |

resilientes, tolerantes y felices, compartiendo un territorio ordenado, sostenible, integrado y competitivo, con |
igualdad de oportunidades para el campo y la ciudad, utilizando las herramientas que genera el desarrollo |
inteligents. |

MISION. La Secretaria de Agricultura y Desarrollo Econémico, tiene como mision contribuir al desarrollo
sostenible, competitivo y equitativo del sector agropecuario, agroindustrial, artesanal y al mejoramiento de la
calidad de vida de la poblacién rural del Departamento, en armonia con las politicas nacionales, regionales,
departamentales, municipales y el principio constitucional de participacién comunitaria,

Logros: Para la vigencia 2019 la entidad mejoro las capacidades productivas de 12508
productores generando encadenamientos productivos, asociativos y de comercializacidn en
alianzas con entidades gremiales y del orden nacional. Donde las asociaciones, productores,
victimas del conflicto armado, las mujeres y jévenes rurales se vuelven los principales actores para
que la Secretaria estructure y ejecute proyectos productivos con un enfoque de equidad y
sostenibilidad durante el periodo de gobierno. Adicionaimente la Secretaria se propuso formula y
ejecutar proyectos minimizando riesgos en términos de sostenibilidad y competitividad para o cual
en el sector agricola no ha intervenido una hectarea nueva sin tener una alianza comercial, de esta
manera aseguramos la comercializacion antes de ejecutar cualquier accién.

Dificultades:

Para el sector agropecuario es complicado prever para que cualquier accion ejecutada sea sostenible
en el tiempo toda vez que el facior clima es la mayor amenaza, causando las mayores pérdidas de
produccion o retrasos en el inicio de proyectos productivos. Para lo cual también se lograron acciones
con el fin de atender a 1448 productores afectados por algun fenémeno natural, volviéndose no
solamente una dificultad si no por o contrario una meta para la Secretaria de Agricultura y Desarrolio
Rural.
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6. INFORME DE GESTION DE BIENES

N.A

Logros:
Dificultades:

7. INFORME DE GESTION DOCUMENTAL

N.A

Logros:
Dificultades:

8. INFORME ATENCION AL USUARIO

NA

8.1

8.2

8.3

Atencidn y servicios en modalidad presencial, telefénica y virtual

L.ogro:
Dificultad:

Socializacién y aplicacién del manual del usuario

Logro:
Dificultad:

PQR: Recepcion, Clasificacion, Respuesta y Seguimiento

Logro:
Dificultad:

9. INFORME DE GESTION DE LA CALIDAD

&N.A

Logro:

Dificultad: Calle 26 #51-53 Bogota D.C.
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10. INFORME DE GESTION DE LA COMUNICACION
N.A
Logro:
Dificultad:
11. INFORME DE GESTION DE LA CONTRATACION
. N° de
) N° Valor en millones
Modalidad procesos
contratos de $ en SECOP
Licitaciéon Publica - - -
Concurso de Méritos - -] -
Seleccién Abreviada 5
(Subasta Inversa) 10 5.451,241.064 Sl
Minima Cuantia 2 87.999.183 SI
Prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la| - o -
estion,
gonvenio interadministrativo,
de  asociacién, contrato| 35 21.444 077.176 | S|
Contrataci()n ntera!dmlllr;fsér%twof -
Directa o pluralidad de oferente: - i [
Contratacion para el
desarrollo de actividades | - = -
cientificas_ y tecnolégica.s' .
S0 aebios ERRA 150.000.000 | -
TOTALES 27.133.317.423
Anexo Excel
12. INFORME EL APORTE DE LA ENTIDAD A LA
TRANSPARENCIA:
Logros:
Dificultades:

\ s

S©Y® @R SECPLANEACION QR aorummcy

INFORME DE GESTION FINANCIERA:
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13.1 GESTION DE RECURSOS (2010-2019)

a) Evolucion Ingresos—- Comportamiento Historico
b) Evolucién Egresos — Comportamiento Histérico
c) Evolucién Deuda — Comportamiento Historico

13.2 GESTION DE RECURSOS DE REGALIAS

‘ Fondo

Desarrollo
__Regional
' Compensacion
_Regional

Cienciay
| Tecnologia

Regalia Directa
| PDA Aguas

TOTAL

Bienio 2019 - 2020

Ejecutado

Asignado Sin Ejecutar

13.3 RECURSOS DE INVERSION POR ENTIDAD DE LA VIGENCIA.

VALOR DE RECURSOS

<C PROGRAMADOS VALOR DE RECURSOS EJECUTADOS

Q ez {En millones de $)

5 (En millones de $)

Q PROPIDS RRar TOTAL PROPIOS PROPIOS TOTAL

> pepro, | S 2GE escmm | VIGENGIA peero, | *OF SR e | VIGENCIA

ALIZADOS
2016 | 20.127.302 20.127.302 | 1. a0 101 11.089.101
2017 | 20.880.341 30.889.341 |, 4o oon 24 406.672
2018 |26.420.874 4,600.129 31.021.003 St s e 24 629.148
2019 | 10.856.163 19.856.163 | 15 716,081 3.104.483 21.396.964
TOTALES | 57 293 680 4,600,129 101.893.809 | 77.311.593 4.633.892 81.945.485

)
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13.4 GESTION DE RECURSOS EXTERNOS 2019, EN SU ENTIDAD (Cifras en
Millones de $)

Tipo de aporte
Descripcion del aporte }-ﬁllzl;;g Cofinanciador y/o Cooperante
Dinere Especie
Asistencia técnica ,
insumos Ministerio de Agricultura vy
agropecuarios , i 2.300.000 Desarrollo Rural
capacitaciones
Fundacién de asesorias para
el sector rural ciudad de Dios-
Fundases-Corporacién
Transferencia colombiana de investigacién
Tecnica , asistencia Corpoica- Fundacion
Tecnica , X 1.896.647 internacional de pedagogia
profesionales , conceptila Alberto Merani -
técnicos | talleres Fundacién Espeletia-
Fundaecosocial{  Fundacion
para el desarrollo econémico ,
social y empresarial )
Asistencia Tecnica , .
seguimiento , logistica 1 X = gunicipios
ﬁi‘:ﬁﬁg:'a Tecnica Corporacion Autdnoma
profesionales X 2.000.000 gz%onal de Cundinamarca-
seguimiento
Organizacion de las naciones
Consultores- : £ -
profesionales X 419.492 Unidas para la Alimentacién y

la Agriculiura- FAO

Asistencia técnica,

fég;?:é:nales visita s X 3.359.740 Gremios del sector
predios
Total 10.357.7249

Observaciones:

14, INFORME DE GESTION DE LA INFORMACION

PLAN ESTRATEGICO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
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IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACION INTEGRADOS

Logros:
Dificultades:

15. INFORME DE ASISTENCIA TECNICA MUNICIPAL,
DEPARTAMENTAL
Marque con X &l fipo de
Asistencia
N° = : i s
St & £ N° Asistencias Municipios
[+ 4 4 N
Tema Dirigida A Pel_'sqnas = S B Realizadas Beneficiados
Asistidas | § @ E
R 2| §
(]
| Silvania-Chaguani
-San Bernardo
Venecia
Lenguazaque,
Poflglf)%mss Familias de Guacheta
' 41 X 14 Junin
TIPOS DE ABONG aggg;;zgsrios Gacheta
ORGANICO . Medina
Paratebueno
Gutiérrez
Guayabetal
Caparrapi-Yacopi-
Cachipay-Granada
ACOMPANAMIENTO -San Bernardo
PARA PASTOREO Venecia
ROTACIONAL Familias d Lenguazague,
INTENSIVO, CULTIVO | ' amiias ce Guacheta
DE MORA. entornos‘ _ 107 X 14 Junin
IMPORTANCIA EN EL | @9ropecuarios Gacheta
ANALISIS DE SUELO Madina
Y BPG'S . Paratebuenc
Gutigrrez
Guayabetal
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TALLER FORMACION
EN MANEJO
EFICIENTE Y
SEGURO DE
INSUMOS
PLAGUICIDAS
QUIMICOS PARA LA Umatas - La mesa, Alban,
PRODUCCION el a0 13 Caparrapl, El
AGRICOLA- Peg ; 9 % colegio, Viot4, la
CUIDAGRO- produciores calera, Bituima.
ANDl{productores)
,TALLER MANEJO
EFICIENTE PARA LA
PRODUCCION
AGRICOLA MENTES
FERTILES
CA
PACITAR EN LA
RUTA ESTABLECIDA
A LOS SUBCOMITES
DE JUSTICIA Agua de Dios,
MUNICIPAL. Alban, Bojaca,
*ASESORAR Y Ehocanty
ACOMPARNAR A LOS . L e
familias y ranaga s
MUNICIPIOS EN EL . 41 X X 17 Pandi,
PROCESO DE mujeres VCA E Paratebueno,
[ Quehradanegra,
IMPLEMENTACION Subachoque,
DE LOS PROYECTOS Supatd, Ubala,
PRODUCTIVOS Venecia, Villeta
AGEROPECUARIOS
PARA LA
POBLACION VCA
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ACOMPANAMIENTO
PARA LA
IMPLEMENTACION
DE PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO

| Gachald, Gacheta,

Agua de Dios,
Albén, Bojaca,
Choconta,

Granada, Medina,

GENETICO oficinas & Pandi,
MEDIANTE LA Agropecuarias Paratebueno,
TRANSFERENCIA DE Quebraianegra.
Subachogue,
EMBRIONES E Supata, Ubald,
INSEMINACION Venecia, Villeta
ARTIFICIAL
X
Logro:
Dificultad:
16. INFORME DE DESEMPENO TERRITORIAL

* Indice de Desempefio Fiscal —

IDF

(Departamento Nacional de Planeacion - DNP

+ Indice de Transparencia del Departamento —

(Transparencia por Colombia)

e Indice de Transparencia y Acceso a la informacion — ITA
{Procuraduria General de la Nacion)

¢ MDM- Medicién de Desempeno Municipal

{Departamento Nacional de Planeacion - DNP )

ITD

\

Logro:
Dificultad:
17. APUESTAS TRANSVERSALES
1. Gobernacion a la finca.
) ENTIDAD
NOMBRE OBJETO DESCRIPCION QE CON LA META
APUESTA | APUESTA LA ARTICULACION QUE SE | ARTICULACION
ARTICULO

SOE® @ secrian:

ANEACION

by @“‘ CUNDINAMARCA
a,< %, Gnides podemos Mmas
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“EL DORADO"
1. Agricultura:
Formalizacibn  de la
propiedad rural: Apoyo en
la definicidn de 631 rutas
Promover el adecuadas para Ia
desarrollo rural |legalizacion y saneamiento
integral con prediat a través de estudios
enfoque técnicos juridicos.
territorial, que  |ymplementacion de 150
incentive la Proyectos productivos
innovacion, &l | agropecuarios, 150
| progreso proyectos de seguridad ]
Gobernacion | economico, alimentaria y 13 unidades | Secretaria de 380.303
alafinca social y la de riego comunitarias para | 2gricultura
sostenibilidad, | 150m familias de cinco (5)
aumentandol2 | entornos rurales en 10
productividad y el | mynjcipios del
bienestar de las | pepartamento.
familias. Instalacién de 13 tanques
campesinas €n | regeryorios  comunitarios
veinticinco {25)  19s 10,000 fitros como
entornos rurales alternativa para
almacenamiento y
administracién de agua;

2. Desarrolio Agroalimentario
NOMBRE OBJETO DESCRIPCION DE | ENTIDAD | META 3
APUESTA APUESTA LA CON LA | ARTICULACION
ARTICULACION |QUE SE

ARTICULO

Mejorar la inclusién y | Desarrcllo de acciones

la eficiencia de las | de contingencia en el Secretaria de

cadenas municipio de Girardot Salud

agroalimentarias, pot | como medida para

medic del desarrollo | raduccion de la ;

de opciones de | malnutricibn y obesidad ggﬁrgggﬂ de

mercado privados e | infantil , identificados 297 - 401 -389 de la
institucionales como causas B ctaria de
inclusivos para | importantes de

agricultura familiar a | morbilidad y mortatidad 3;?;?1?:3 EREricultura.
partir de modelos de | infanti. SECRETARIA
abastecimiento DE AGRICULTURA Y EPC
alimentario, con un | DESARROLLO
enfogque de circuitos | RURAL:

cortos de acuerdo a | Implementacion de | Secretaria de

la vocacion | proyectos productivos ggz;rlrollo
? | productiva y a la | de Seguridad
1 | articulacién y | Alimeniaria y nutricional
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ILA LEYENDA VIVE]

“Desarrolio

Agroalimentario”

cooperacion de los
actores de las
cadenas, asi como
del desarrollo de una

estrategia de
articutacion e
integracién

institucional para los
territorios del

departamento de
Cundinamarca, en
pro de un mayor

impacto de las
politicas publicas
SAN implementadas
en los territorios
rurales,

a fravés de las
actividades propuestas,
se desarrollaron  las
siguientes:
implementacién de 30
Huertas familiares de
100 M2 cada una, para
lo cual se realizaron las
siguientes actividades:
-Entrega de material
vegetal.

-Entrega de bioinsumos

para apoyo de la
fertilizacién y la
sanidad.

-Entrega de materiales:
Bomba de espalda,
matlla de cerramiento.
-Visitas de
acompariamiento
técnico para la
implementacion y
manejo de huertas para
la Seguridad
Alimentaria.

-Talleres de
Formacion. |
SECRETARIA DE
INTEGRACION
REGIONAL.: Se
realizaron tres

mearcados campesinos
y cuatro jornadas del
programa "Cambio
Verde", el cual consiste
en intercambiar material
reciclable, el cual es
recolectado por familias
vulnerables y se

intercambia por
alimentos.

SECRETARIA DE
VIVIENDA: Se

desarrollaron proyectos
de mejoramientos de
vivienda para 50
familias.
BENEFICENCIA DE
CUNDINAMARCA:
Proteccion social
integral y
restablecimiento de
derechos a 15 nifios,
nifias y adolescentes, 5
personas mayores, 8
personas con

Secretaria de
integracidn
regional

discapacidad  mental
Calle 26 #51-53 Bogota D.C.
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LA LEYENDA VIVE!

[ cada afio procedentes
de Girardot.
Proteccion a2 10 nifos,
nifias y adolescentes,
10 personas mayores y
8 personas con
discapacidad maental,
cada afio y procedentes
de Choconta.
Inversién  aproximada
en seguridad
alimentaria de estas
personas en el
cuatrienio
$672.000.000.
SECRETARIA DE
INCLUSION Y
DESARROLLO
SOCIAL: Desarrollo del
programa "Familias
bien nutridas”,
beneficiando a 900
familias vulnerables

Si la entidad no es lider, pero participa en apuestas transversales y se ha articulado
con otras entidades, por favor relacione los logros obtenidos

META NOMBRE DE LA
XARTICULACION APUESTA LOGROS PRODUCTO DE LA ARTICULACION
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389-395-396-
401-404

CAMBIO CLIMATICO

» Disponibifidad efectiva aimacenada por 88.080 metros
clbicos de agua para usoc agropecuario, con el
establecimiento de 602 reservorios excavados en tierra y
111 tanques metalicos modulares.
s Recuperacion del Rio Bogotd apoyando durante el
cuatrienio, los programas de revegetalizacion de areas
degradadas a través de la priorizacion y desarrollo de
procesos de reforestacién de 437 Hectéreas en los 46
municipios de fa cuenca del Rio Bogota, equivalentes a la
siembra de 481.162 arboles.
. Implementacion Cundinamarca Mas Verde,
manteniéndonos como el primer departamento en medir la
huella de carbono y reducirla obteniéndose la vinculacion
de: 116 municipios; 21 entidades del nivel central; 11
descentralizadas; 1 entes del nivel nacional (Camacol) y 54
Hospitales de la red de Hospitales verdes y saludables de
Cundinamarca.

» Se resalta de la medicién de la huella de carbono de 116
municipios y las entidades del nivel central logrando una
compensacion de 12.241 {oneladas de CO2 de manera
voluntaria para compensacién de la huella de carbono.
* Reconversibn de energla convencional a energia
fotovoltaica mediante la implementacién de paneles solares
en los coliseos de los municipios de Jerusalén y Silvania, asi
como también la iluminacidn del parque principal del
municipio de Zipacdon mediante luminarias fotovoltaicas.
* En el marco de la estrategia de proteccion ecosistémica a
la biodiversidad, se adelanté la reforestacién con arboles
nativos mullipropdsitc en 7,4 hectareas de las
inmediaciones del Cerro El Tabor, perienetiente a los
municipios de Puli, San Juan de Rioseco y Belfran.
* Se han adquirido 68 predios con un total de 7159.09
hectareas, en las cuencas de Rio Negro, Rlo Sumapaz, Rio
Upia y Rio Minero, Rio Guavio, Rio Blanco y Ric Magdalena,
beneficiando & 69.800 usuarios de acueductos veredales y
municipales.

* A traves de la Secretaria de Educacion y con n el apoyo
de la CAR Cundinamarca, se realizaron acompariamientos
y formacion a 80 Instituciones Educativas, 71 municipios, en
el desariollo de Ila Estrategia de Ecoescuelas.
+ Todas las Instituciones Educativas, en el marco del
Decreto 1743 de 1994 expedido por et Ministerio de
Educacién Nacional, han avanzado en la formulacion y
desarrollo de los Proyectos Ambientales Escolares, o que
asegura que las Instituciones Educativas ejecuten acciones
en pro del cuidado y proteccidn del medio ambiente.
+ Se efectuaron acciones de mantenimiento a 362,41
hectareas en predios de importancia hidrica de 25
municipios y 467 hectareas de recuperacion, mediante
acciones de reforestacion, cercado y 225,68 hectareas con
mantenimiento a plantaciones anteriores, beneficiando a
mas de 7.218 usuarios de acueductos veredales y/
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WADINAMAR,

municipales.

+ Se lider6 un proceso de la construcciéon de la politica
publica de gestion del riego, que ha contribuido no solo a la
gestibn de la informacion sino a un proceso de
comunicacién y formacion scbre los elementos
estructurantes de la gestién del riesgo de desastres a nivel
departamental.

» Se realizaron mas de 50 mesas de trabajo tanto con
funcionarios de la UAEGRD y de diversas instancias de la
administracién departamental y el Sr. Gobernador, con el fin
de construir de forma participativa las diferentes actividades
que deberan implementar a corto, mediano y largo plazo en
pro de cumplir con los objetivos y metas en reduccién del
riesgo de desastres
+ Cundinamarca es el primer departamento del Pals en
contar con este instrumento de planificacion el cual busca
reducir la vulnerabilidad, las pérdidas (humanas,
econémicas, sociales y ambientales) y la afectacion de la
poblacién como de la institucionalidad publica, privada y
comunitaria ante la materializacion de desastres de origen
natural, socio natural, antrépicos, tecnolégicos y bioldgico y
se consolida un departamento mas seguro y resiliente,
mediante el fortalecimiento del conocimiento, la
comprension del riesgo de desastres, el fortalecimientos de
la gobernanza para el riesgo de desastres a nivel
departamental ¥y municipal.

383-404

CUNDINAMARCA
ORDENADA

*631 apoyos al programa de formalizacion de la propiedad
-Tramite de Ordenanza 098 de 201¢ Por la cual se
establece exencion de pago de impuesto de registro a los
beneficiarios del programa formalizacion

* Expedicion del Decreto 271 - 27 de agosto por el cual se
establece el procedimiento y requisitos para acceder a la
exencion consagrada en la ordenanza 098 del 14 de junio
del 2019.
* 1218 has intervenidas en los sistemas productivos de
papa, cacao, frutales y café

geL®
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LA LEYENDA VIVEL

304-305 PAZ CONFLICTO

a- Por medio de fa articulacién entre tres entidades de la
Gobernacién de Cundinamarca (Secretaria de Cooperacion
y Enlace internacional, IDECUT y ia agencia); se ejecuts la
primera fase del proyecto "Creacién de un Centro de
memoria histérica departamental en el Municipio de Victa, a
partir de un modelo innovador en construccién de paz,
desarrollo y reconciliacion, con enfogque de fortalecimiento
turistico y de desarrollo regional’, convirtiéndose en el
primer resultade a nivel Nacional, donde converge
excombatientes de diferentes grupos al margen de la ley ,

pobiacion victima y poblacién civil.
b- se logré dos documentos con convenio de la Universidad
del externado

Acercamientos concepfuales a ia construccion de paz.
Estudio econdmico del conflicto en Cundinamarca para el
periodo 1990-2016.
¢. Conmemoracién de las victimas realizada an e municipio
de Facatativa. Con articulacion de Secretaria de gobierno
d. Adelantar acciones pedagdgicas y formativas para el
desarrollo de habilidades que propicien entornos de
convivencia pacifica con articulacion de alta consejeria de
la felicidad.

SEMBREMOS AGUA

408 IMPULCEMOS VIDA

Socializacion orientacion y consolidacion de las actividades
y presupuestos asignados con las demas entidades
respecto a las acgiones programadas.
La SADR realizo inversiones que aportaron a la apuesta
trasversal por valor de 1.535.207.957 millones de pesos.

LeLr® R SECPLANEACION e
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304-305-393-
401-402-403- |AFRODESCENDIENTE
407

Inclusién de un programa especifico para la poblacién
Afrocolombiana en el Plan de Desarrollo "Unidos Podemos
Mas”.

#Produccion de un Documento orientador de la Gestion con
Comunidades Afro: Documento técnico para la inclusion de
Las dimensiones de comunidades negras, Afrocolombianas,
raizales y palengueras.
ePuesta en marcha de acciones de promaocién de procesos
organizativos con capacitacion y acompafiamiento a mas de
17 organizaciones Afro en normatividad afro.
sAgendas de trazabilidad Interétnica. Se beneficiaron a mas
de 16.114 Afro cundinamarqueses con observancia en los
parametros del enfoque diferencial étnico mediante
agendas de trazabilidad interinstitucional.
eSe convocd, instalé y posesiond, por primera vez en el
Pepartamento, la comision Consultiva Afro por parte de un
Gobernador en el Departamento de GCundinamarca.
eSe apoyaron artes y oficios tradicionales Afro en
gastronomia, peinados ftradicionales y catedra de
estudios afrocolombianos beneficiandoe a mas de 14
organizaciones Afro.
ePor primera vez se implementé una apuesta transversal
con focalizacion especlfica para poblacion  Afro.
oSe realizé la sjecucidn de Actividades secuenciales y
organizadas de apropiacién cultural étnica mediante
actividades de intercambio cultural entre poblacion Afro de
Cundinamarca y del Departamanto de Bolivar en el marco
de espacios de identidad cultural “Festival de Tamboras”
San Basilio de Palenque, realizacién de Urambas Afro en
gastronomia, mulsica y medicina ancestral.
eModelacion de Instrumentos para la Focalizaciéon de
Acciones: Se construyeron instrumentos de diagnéstico de
la poblacién Afrocolombiana de Cundinamarca, permitiendo
la consecucion de cifras e indicadores.
eMesas de Trabajo Afro: Realizacion de mas de 45 mesas
de trabajo y acompafiamiento en mas de 22 procesos que
permitieron conocer lideres y ciudadanos afrocolombianos.
eViajes de Intercambio Cultural Nifios Afro e Indigenas a
Qtros Departamentos del Pais.
sEncuentros Interculturales entre nifios [ndigenas ~ Afro.
eFinanciacion, apoyo vy Vvisibilizacibn de fiestas
Tradicionales Afro Desarrollo de la jornada socio culturat
"Pinta tu Cara. sPromover |a estrategia: "Hoy te vas a querer
como nunca”, los derechos de las mujeres victimas de
violencias. Vincular a 1400 hombres en la campafia “El por
Ella" Hombres Cundinamarqueses defensores de la
igualdad y equidad de género.

\

2es
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UNDINAMARA

sinclusién de un Subprograma Cundinamarca Indigena y la
realizacién de espacios de interlocucién directa entre
entidades y cabildos indigenas en el marco de Ia
formulacién del Plan de Desarrollo departamental.
eSe beneficiaron a mas de 6.154 Indigenas
Cundinamarqueses con observancia en los parametros del
enfoque diferencial étnico.
eSe implementd la Submesa técnica de etnias.
#5e modelaron espacios para el analisis y la accion
etnografica a través de mesas de Trabajo Indigena y
Circulos de la Palabra.
oSe apoyaron artes y oficios tradicionales indigenas a
través del fortalecimiento del patrimonio material e
inmaterial de Ias 4 Comunidades Indigenas.
+Se contratd personal indigena del territorio que permitio
facilitar algunos procesos de interiocucion y accidn
institucional.

oSe realizaron mas de 18 mesas de trabajo vy
acompafamients en mas de 11 procesos que beneficiaron
localmente a poblacién indigena.
eModelacion de Instrumenios para la Focalizacion de
Acciones.

eAgendas de trazabilidad Interétnica.

* Primer departamento con una estrategia de competitividad
en el pais, incluye una propuesta metodologica; disefio y
proceso de formulacién de la estrategia
+ Se establecieron las bases de la Polliica Publica de
Competitividad del Departamento.
+ Se elaboré el plan de accién de la estrategia de
competitividad con indicadores, metas y resuliados
+ Perfil de proyecto estratégico tractor para uno de los
sectores importantes en la economia del departamento.

+ Se desarrollaron trabajos de investigacion en cuatro areas:
socioeconémica, pasturas y alimentacion, salud de la vaca
(ubre y reproductiva) y aspectos ambientales {oferta y uso).
+ Se desarrollé estrategias que contribuyen a mitigar el
impacto ambiental con buenas practicas de preduccion.
+ Se logro el mejoramiento de los procesos mediante la
inversién al menor costo de tecnologias que mejoran los
productos terminados.
* A través del desarrollo fecnolégico y buscando mejorar el
proceso, se fortalecié el sector empresarial y por ende la
economia de este sector.
+ Se transmitié conocimiento clentifico a los floricultores. Se
desarrollaron tecnologifas modernizadas de: fertirriego,
aplicaciéon de plaguicidas, seleccién y empaque de la flor,
procesos de hidratacion, aiternativas de sustraio vy
parametrizacion de invernaderos.
+ Se desarrollo la Innovacion, cltencia y tecgnologia para
productores de leche en la provincia de Ubaté, con logros
como: Plataforma tecnoldgica para el seguimiento a la

”EL DOF!ADD“
304-305-393-
401-402-403- | INDIGENAS
407
304-305-398-
399-401-402-
o doua0s. | COMPETITIVIDAD
407-409-410
407-405-404- | CIENCIA
396-395 TECNOLOGIA
(=Y~
SO Y® SECPLANEACION
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cartilla con recomendaciones sobre uso de biofertilizantes y
uso de un hioplaguicida,
+ Se realiz6 Investigacibn e innovacion tecnolégica y
apropiacion social del conocimiento cientifico de orquideas
nativas de Cundinamarca.
* Se desarrollé Innovacion para el sistema de produccion de
frutas/hortalizas frescas/procesadas tipo exportacion con
tecnologia bioldgica/ integral inocua Subachoque.
+ Se desarrollé mejoramiento genético bovino y sacializacion
del proyecto “Analisis de los factores genéticos, sanitarios y
medioambientales que afectan las tasas de prefiez a partir
de embriones in vitro en el departamento de
Cundinamarca”.

399-403-406 |JUVENTUD

114 emprendimientos implementados y dirigidos a jovenes
rurales, bajo los contratos: SADR CT 103-2017, SADR CT
104-2017, SADR CT 105-2017, SADR CDCTI 083-2017,
SADR CT 39-2018, SADR CT 40-2018, SADR CT 41-2018,
SADR CT 036-2019.

18. TEMAS EN PROCESO Y RECOMENDACIONES

POLITICA PUBLICA DE SEGURIDAD ALIMENTARIAY NUTRICIQNAL DE
CUNDINAMARCA (Ordenanza 0261 de 2015) — IMPLEMENTACION DE 60
ZONAS DE DESARROLLO AGROALIMENTARIO Y SOCIAL —~ZODAS. Es
un modelo técnico de implementacion de Politica Publica de Seguridad Alimentaria
y nutricional en los territorios, desde el punto de vista productivo, @condémico y social.
Proyecto pionero a nivel Nacional, donde se implementan Escuelas de Campo
(ECAs) de ultima generacion donde se cultiva en funcion de la demanda regicnal y
focal.

Desarrollar un plan de accién e implementacién de la politica PUBLICA en
Seguridad Alimentaria y Nutricional.

Identificar y caracterizar 60 Zonas de Desarrollo Agroalimentario y Social - ZODAS-
Desarrollar un Plan Estratégico Regional de Abastecimiento Agroalimentario y
Comercial.

18.1 PROYECTOS ESTRATEGICOS

NO APLICA

19.

¢ QUE RECOMENDACIONES HACE A LA NUEVA
ADMNISTRACION EN EL SECTOR?

&- OPERATIVAS
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1. Implementacién de Diagnéstico con proyecciéon prospectiva de las condiciones
actuales de funcionamiento de 42 asociaciones de distritos de riego formalizadas,
en dieciséis municipios, Documento disponible a través del siguiente link
http://www.cundinamarca.gov.co/Home/SecretariasEntidades.gc/Secretariadeagric
ultura/Secagriculturadesplieque/asdesarrollorural contenidos/csecreagri distritos-
de-riego.

2. Dar cumplimiento a la Ordenanza 098 de 2019 y su Decreto reglamentario 271 -
27 de agosto Por la cual se establece exencién de pago de impuesto de registro
a los beneficiarios del programa formalizacién.

3. Serequiere personal para el area financiera y juridica.

o ESTRATEGICAS.

Desarrollar un sistema regional de abastecimiento de alimentos eficiente y
articulado”, especificamente en la linea de accién “Desarrollo de sistemas
agroalimentarios territoriales bajo esquemas de circuitos cortos y mercados de
proximidad”. Linea en la que se incluye tanto el esquema de compras publicas como el de
liendas escolares saludables como elementos dinamizadores claves para avanzar en el
logro de los objetivos. (RUEDAS DE NEGOCIOS PARA LOS CAMPESINOS, MERCADOS
LOCALES Y COMPRAS INSTITUCIONALES).

Continuar con la Estrategia de Gobernacién a la Finca: que tiene por objeto
promover el desarrollo rural integral con enfoque territorial, incentivando la
innovacién, el progreso econdmico, social y la sostenibilidad; aumentando la
productividad y el bienestar de las familias campesinas identificadas con las
mayores necesidades basicas insatisfechas en 25 entornos del departamento de
Cundinamarca.

Se denomina entorno a un territorio rural donde la poblacidn alli asentada comparte
las mismas condicicnes socioecondmicas, culturales y ambientales, ademas de la
nula o baja intervencion del estado que los coloca en riesgo de inviabilidad social o
ambiental.

» RETOS

1. Coordinacién con la Agencia especializada encargada por norma de la coordinacién
del servicio de riego agropecuario. A pesar de les multiples esfuerzos por parte del
Departamento, la Agencia de Desarrolio Rural no mostré disposicién para priorizar
a Cundinamarca como beneficiario de las politicas de inversiéon del gobierno
nacional en la tematica de adecuacion de tierras productivas, situacién que
condiciona las actuaciones del Departamento y restringe ¢l margen de maniobra
necesario para una gestion optima.

2. Dar continuidad a las estrategias de gestidn hidrica adelantadas en la actual
administracion, las cuales se convierten en un hito en materia de adaptacién a los
fenémenos climaticos, situando al Departamento a la vanguardia en materia de
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prevencion del riesgo de desastres por fenémenos asociados a la variabilidad
climatica.

3. Fortalecer la institucionalidad de la RAPE-Region Central y sus socios para la
implementaciéon de la Estrategia de SAN-ER para Regién Central”,
especificamente en la linea de accién “Fortalecimiento institucional de los gobiernos
socios de la RAPE-RC”, dirigida a instalar capacidades técnicas especificas y
desarrollar las adecuaciones institucionales necesarias en las entidades territoriales
para fortalecer la capacidad de gobierno y gobernanza en SAN-ER.

PARTICIPACION EN COMITES, CONSEJOS, JUNTAS, OTRAS SIMILARES

Organizacién Acto Administrativo R e Préxima citacién
Reunién

COMITE DE LA  COMISION | DECRETO
INTERSECTORIAL DE  SEGQURIDAD  DEPARTAMENTAL CADA DOS MESES | 20 DE DICIEMBRE
ALIMENTARIA Y NUTRICION DE | NUMERO 0348 DELO7 DE | TENTATIVAMENTE
CUNDINAMARCA -CISANCUN OCTUBRE DE 2015 |
SUBCOMITE DE REPARACION 4 VECES AL ANO 17 DE DICIEMBRE
INTEGRAL LA (o Lo el S COMO MINIMO TENTATIVAMENTE

COMITE TECNICO DE FORMALIZACION | DECRETO 271 DE 2019 CADA TRES MESES 11 DE DICIEMBRE

JUNTA DIRECTIVA EMPRESA
IMOBILIARIA Y SERVICIOS LOGISTICOS gﬁgggTSE?_ozl(fleL 220F DOS ATRES VECES
DE CUNDINAMARCA

CADA VEZ QUE LOS
MUNICIPIOS
PRESENTEN UN

ORGANO COLEGIADO DE
ADMINISTRACION Y DECISION | DECRETO 035 DEL 4 DE |
SISTEMA GENERAL DE REGALIAS OCAD | FEBRERO DE 2019

PROYECTO PARA

PROVINCIASABANA ({(?SIMDIEE\ITE | APROBACION %

ORGAND COLEGIADD DE fﬁﬁ c\iﬁés?us LigB

ADMINISTRACION Y  DECISION | DECRETO 033 DEL 4 DE | 13

SISTEMA GENERAL DE REGALIAS OCAD | FEBRERO DE 2019 Eh oS ENIEE -

PROVINCIA SUMAPAZ ALOECTO) iz
| APROBACION

DECRETO 007 24 DE|CUATRC VECES AL

COMITE JUSTICIA TRANSICIONAL | NERO DE 2017 ARO

| 17 DE DICIEMBRE

CONSEIQ DE POLITICA SOCIAL

DECRETO 321 DEL 18 DE | CUATRO VECES Al |

OCTUBRE DEL 2018 A0 |19 DE DICIEMBRE
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REPORTES A ENTIDADES DE NIVEL SUPERIOR O ENTES DE CONTROL

% ; Periodicidad de 72
Entidad receptora | Nombre reporte Préximo Plazo
* Reporte
g MENSUAL ¥ CUANDO SE
TESORERIA DEL | _
DEPARTANIENTO | PLAN ANUALIZADO DE CAJA | REQUIERA POR | 5 DE DICIEMBRE

g MODIFICACIONES

'LIBRO DE LEGALIZACION DEL

DIRECCION DE PRESUPUESTO | . TRIMESTRALMENTE 15 DE ENERO DE 2020
PLAN ANUAL DE ; ;
SECRETARIA GENERAL T ANUAL | ENERO DBE 2020
PIMA{PLAN DE | TRIMESTRALMENTE {5 |
gggﬁﬂ%& DE  GESTION |\ /e | ORAMIENTO PRIMEROS  DIAS DE | 5 DE ENERO 2020
ARCHIVISTICO) CADA TRIMESTRE)
' CADA QUE SURJA LA | CADA QUE SURIA LA
HERRAMIENTA SECOP PUBLICACION CONTRATOS NECE T o ecesIDol
SECRETARIA DE GOBIERNO Y | S PRIMEROS DIAS
UARIV | AL Eab VENCIDO SEMESTRE
SECRETARIA DE GOBIERNO Y | 5 PRIMEROS DIAS DE
ey | MATRIZ PAT,POA TRIVIESTRAL g
REPORTE MENSUAL D ENOMIA
{VACACIONES-
GESTION DE TALENTO | INCAPACIDADES-LICENCIAS- T 5 PRIMEROS DIAS DE
HUMANO PERMISOS-ACCIDENTES ' CADA MES
LABORALES-LICENCIA  POR
LUTO —COMPENSATORIOS )
REPORTE DE CONVENIOS Y | 5 PRIMEROS DIAS DE
SECRETARIA JURIDICA comnmos MENSUAL oA MES
3 PRIMEROS DIAS DE
CONTRALORIA SIA OBSERVA MENSLIAL CADA MES (HABILES)
3 PRIMEROS DIAS DEL
CONTRALORIA | SIA CONTRALORIA ANUAL MES DE ENERO{HABILES]
f 3 PRIMEROS DIAS DEL
CONTRALORIA | SIA CONTRALORIA CUENTA DE MARZO MES DE ABRIL (HABILES)
| 5 PRIMEROS DIAS DEL
CONTRALORIA | PLANES DE MEJORA CADA SEIS MESES VENCIMIENTO DE LOS
: | SEIS MESES
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SECRETARIA DE PLANEACION
DEPARTAMENTAL

DEPARTAMENTO NACIONAL

| DE PLANEACION -DNP
SECRETARIA DE PLANEACION
DEPARTAMENTAL

| SECRETARIA DE PLANEACION
DEPARTAMENTAL

SECRETARIA DE LA FUNCION
PUBLICA DIRECCION DE
DESARROLLO
ORGANIZACIONAL
SECRETARIA DE PRENSA Y
COMUNICACIONES —
HERRAMIENTA ISOLUCION

MICROSITIO ENTIDAD

ADO %

A VIVE!

AVANCES PLANES DE MEIORA

i

| SIRECI REGALIAS

| AVANCE DE PROYECTOS

| HERRAMIENTA GESPROY TG

| PLAN DE ASISTENCIA TECNICA | TRIMESTRAL
| PLAN DE ACCION —PLAN MENSUIAL Y

TRIMESTRALMENTE

TRIMESTRALMENTE

| 5 PRIMEROS DIAS DE
TERMINADO CADA
TRIMESTRE

5 PRIMEROS DIAS DE
CADA TRIMESTRE
5 PRIMEROS DIAS DE
' CADA MES
15 PRIMEROS DIAS DE
| CADA TRIMESTRE
5- PRIMEROS DIAS DE
| CADAMES Y 15 DIAS DE

INDICATIVO TRIMESTRALMENTE Fape
| REVISION AL DESEMPERID | 15 PRIMEROS DIAS
| DEL PROCESO RIS | VENCIDO EL TRIMESTRE
MATRIZ DE ‘ | 20 PRIMEROS DIAS DE
COMUNICACIONES LA CADA TRIMESTRE
CADA QUE SURJALA |
ACTUALIZACION MICROSITIO NECESIDAD CADA QUE SE REQUIERA
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