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{ntroduccion.

De conformidad con la Ley 951 de 2005, el presente Informe de Gestidn
describe las acciones redlizadas por la Secretaria de la Funciér Piblica v su
compromisc con el fortalecimiento y mejoramiento del Sistema integral de
Gestion y Control (SIGC), el Sistema de Seguridad y Salud en e Trabajo Yo
Cesfion del Desempefio vy Bienestar del Talente Humano.

En el 2022 lo Secretaria de la Funcién Publica, ha contribuide al Plan
Cepartamental de Desarrollo "Cundinamearcea: Region gque progresa 2020 —
2024", a fravés de cuatro metas de producte, distribuidas en dos lineas
estrategicas, cumpliende con una ejecucién financiera del 97.58% de g
aprepiacion asignada para la vigencia.

Los melas propuestas se enmarcan en el fortalecimiento del Sistama Integral
de Geslidn y Centrol, el Sistema de Seguridad y Solud en el Trabajo, el
Sistema de Gestidbn Ambiental y el Sistema de Seguridad de la Informacian,
con el fin de constituir un sistema integrado, robustecido por la efectividad
en la gestién y control de los procescs de calicad. la articulacion de los
procesos instifucionales con el desamolio ambiental sostenible v las
estrategias gue soporten la integralidad y confidenciclidac de los procesos
institucicnales, adicionalmente al desamrollo de 1as competencias t1écnicas
los funcionarios del Nivel profesichal para la oplimizacion de procesos vy Id
eficiente atencién al ciudadano.

En aras de continuar siendo ta mejor entidad publica det pais para trabajaor,
hemos promovido la cuclificacidén de los competencias de nueshos
servidores publicos, la apropiacién de habitos saludables que mejoren su
gstilo y calidad de vida, siendo elios nuestro nucleo esencial, su bienestar a5
indispensable para segulr sumando como coedquiperos en la mejora del
dasempefio instituciondl y garantes del bienestar de los cundinamargueses.
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1. GENERALIDADES

NOMBRE

ENTIDAD Secretaria de ia Funcidn Publica
DIRECTIVO PAULA SUSANA OSPINA CARGO Secrelaria de
RESPONSABLE FRANCO Despacho
No. BDE

No. DE
DIRECCIONES Y | &8
OFICINAS EUNCICNARIOS

-

l»lmw Es mision de |a Secretaria de la Funcidén Punlica, como

dependencia de cardcfer iécnico, diigh e desamollo
organizacional, a través de la mejora del sistema ntegral de
gestion y conirol y. el desarollo y fortalecimiento del tolento
humano, con el fin de apoyar e incidir en al logro de dpiimos |
resultados en [a gestion de la Gobernacién

m Cundinamarca seguird slendo, en el 2038, el
: departamente mejor educade, formande ciudadanos |
resiientes, tolerantes vy felices, compartiende un  teritoric |
ordenado, sostenible, integrado y competitive, con igualdad de
coportunidades para el campo v la ciudad, utilizondo las

herramientas.que genera al desamollc inteligente

i

|

Calle 26 #51-£3 Bogota D C.

,Sede Adm ristrativa - Toms Central Piso 5.
Codigo Postal 171321 — Teléfong: 749 1652
@/Cundicioly €3 CurdinamarcaGob
WA CUNGMEar 3.0 ce

Gobemacion de
Cundinamarca




INFORME RESUMIDO: PRINCIPALES LOGROS PARA CUMPLIR LA
MISION Y VISION

¢+ De acuerdo ¢ nuestra misidn la Secretaria de la Funcidn Publica,
busca fortalecer los proceses de vinculacion garantizando el dehido
proceso en cada unag de las actividades desempefadas por nuesfro
equipo de frabgjo, contando con dliados como el Departamento
Administrative de la Funcién Publica.

'+ Enlav.gencia 2022, se obtuvo el reconocimiento como mejor enticad
publica en aplicacion de practicas laborales del pais, segun la
medicion de tos estdndares infernacionales de los cbjefivos de
Desarrolio Soslenible (ODS). La distincion la oforgé la Federacién
Colerrbiana de Gestion Humana (ACRIP) y el Centro Intemaocional de
Responsabilidad Social & Sostenikilidad (Centro RS).
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+ Continuamos con el mantenimiento y Seguimiente a la Cerfificacion
en los normas SO 2001:2015 e 1SO 45001:2018, impactando
posiivamente el desempefo institucional, demostrando gue (g
gesfion puUbfica en la administracién departamental continda
cumpliendo los estandares infernacionales en lo relacionado a
calidad del servicio y 1a seguridad y salud de los funcionarios vy
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visitantes.

* Redalizamos el Congreso Departamental de Sistemas de Gestion con
ponentes como la CAR, ICONTEC entre otros, dirigida a los municipios
de Cundinamarca, con la participacion de dlrededor 800 personas
de 100 municipigs del Degpartamento enfocados en o Normaos
Infernacionales 1SO 2001, 1SO 45001, 1SQ 27001 e iSO 14001
fortaleciendo al teritorio en estrategias de mejoramierto continuo
basados en el ciclg PHVA..

2 4 CONGRESO
A DEPARTAMENTAL

dé Slstemos de Gestidn

e Se gcompofid y efectud la auditorla inferno en el esguema 15O
2001:2015 a la empresa Férreq Reglonal, entidad descentralizada del
Pepartamento la cual definid como objeto para la vigencia 2022,
cerfificar su sistema de gestidn: como resultado de este
acompafamiento y el esfuerze de la enfidad., parc finales de
noviembre, ICONTEC redlizé la Avudiforfa de oforgamiento
confirmando la certificacién del sisfemo de lo Empresa Férea
Regional.

* A fravés del convenio con la Asociacion de Recicladores Puerta de
Oro se han aprovechado duranfe la presente vigente 184679,2 kg de
residucs reciclables, utilizadps en economia circular en cumplimiento
de los Cbjelivos de Desarrolio Sostenible - (ODS).

¢ Readlizamos sensibilizaciones ludicas ambientales con el objetivo de

generar ung cullura ambiental en la Gobernacion de Cundinamarcg
y asi dar cumplimiento al numeral 7.3.Toma de conciencia de la NTC

! | Y Gobemacion de
IR R ™ 4 Cundinamarca
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iSO 14001:2015, por medio de diferentes actividades tales come, 1a
orimera feric ambiental junic con lag Universidad Nacional de
Colombia, visita al sistema de gestion ambiental del parque acudtico
Piscilago, capacitaciones por parte de la asociacion pueria de oo y
la primera semana de reciclaje, con un total de paricipacion de -
1.542 funcionarios y contratistas,

s LaSecrefaria de La Funcion Publica a través del Decrefo 073 de 2022,

planted como objetivo generar una organizacién saludable v
cmbientalmente sostenible, promoviendo el uso de la bicicleta pora

asistir a la Gobemacion de Cundinamarca el primer iveves de cada
mes.

s Enmarcado en el Programa «Sigue Avanzando, Capacifale Hoyy, dal
Flan Cepartamental de Desarrollo s& apoyd econdmicamente o 34
funcionarios, o fravés del pago de matrfcula del primer semestre y ¢ 8
funcionarios con el pago del segunde semestre que habian inicicdo
su formacién en la vigencia antetior, para desarrellar un programa de
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gspecializacion; con el fin de contribuir al fortalecimento de los
conocimientos especlalizados y competencias, en procura desl
mejoramiento del servicio prestado, que impacte en el Departamento
de Cundinamarca y lograr gsi el cumplimiento de una gestién publica
eficiente,

3omos la primera enfidad plblica en cerificarmos como ung
Crganizacion Saludable, contribuyendo asi a disminuir el ausentisme
laboral, aumentar el bienestar (fisico v mental), incrementar ia
productividad, detectar problemas de salud oportunamenie, mejorar
el clima laboral y aumentar la autcestima del funcionaric.

Desarrcllamos el plan de capacitacion con la universidad de 10s
Andes. en donde particioaron mas de 300 servidores que consolidaron
sus competencias técnicas y habilidades transversales para continuar
siendo los mejores servidores y donde a través de los 4 ejas
transversales se logré la formacion en:

v ABC dela conira’rccnon estatal

v Excel

v Innevacién y tfransferencia del conocimiento

v Gestién de proyectos MGA

+ Infroduccion piblica y descarrollo territorial

v Comunicacién asertiva en la atencion al ciudadano
v Gobiemo abierto, fransparencia y rendicidon de cusnlas
v Infroduccion a la fransformacién digital

+ Inglés

+ Power Bl

v Andlisis € interpretaciéon de daTos en politicas publicas

Bl 84% de los funcionarics y contratistas de |la entidad recibieron
capaciiacion a fraves de la gesiion con mdas de 25 uvniversidades
cdliadas y parficipando en webinars para actfudlizacion de
competencias técnicas y las mejoras en sus proceses y puestos de
tfrabagjo.

Esta gestion se ve evidenciada en la particioacion v formracidn entre
o‘rr?s temdaticas como:

« Ciudadania digital
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Lo

v Sestion documental

+ liderazgo

v mMindfulness

v Politica y prevencidon del dafo anfijuridico
« Big data

« Mdas de 80 funcionarios se beneflciaron con el plan de incenlivos
educctivos y obtuvieron beca para reclizar sus estudios formales que
es un apoyo econdmico por parle de la Entidad para pagar parcial o
fotgimente ios costos de la matricula que le implica cursar un
orogroma de estudios de educacion superior. Estd destinado a todos
los servidores publices independientemente del tipo de vinculacidn,
sean de camera administrativa, libre nombramiento y remocidn o
provisionales, pertenecientes ol sector cendral de la Gobernacidn de
Cundinamarca y gue se encuentren en el nivel sobresdliente en su
svaluacion del desempeno laboral, cualquiera gue seg la modalidad
que se adopte por la entidad, para evaluar d los servidoras poklicos
que no sean de carrera administrativa de la siguiente manera:

Duranie la vigencia los funcionarics se formaron en los siguientes
Crogrameas:

firs 24

2

: =T
FREGRADO ESPECIALIZACION MAESTRIA DOCTORADC
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= 84 servidores publicos iniciaron su procese de formacién en una
segunda lengua paitrocinados en un 100% por la enfidad. Estos se
encuentran distribuidos asf:

Inglés 77
Francés 6
Portugués 1

No. de servidores
‘en proceso de una :
_segunda lengua 84

S Consolidar un feritoric basade en la consernvacién,

"|"preservacion y rehabiitacién del medio ambiente, arliculandoe el
ordenamiento y el uso del territorio, para el desarrcllo sostenibl=
y el bienesiar de los cundinamarqueses, baje un enfcgue ds
mitigacion del riesgo v adaptacién al cambio climdtico.

TEMAS IMPORTANTES Y LOGROS QUE APORTAN A LA LINEA
ESTRATEGICA .

logro 1: Caracterizacién de verlimlentos, con el cbjelivo ce
establecer poliicas, proceses, procedimientos v tareas relacionadas
con la comecta gestion de las aguas residuales y cumplir [os objetivos
ambientales de la organizacion como contribuir a la calidad de |os
recursos hidricos, se realizé una caracterizacion de los vertimientos
generados por los restaurantes y el iagboratoro fisicoquimico de
dicoholes, con una inversion total de $3.593.246.

Logro 2: Aprovechamiento de residuos, se han aprovechado 14815,2
kg de residuos como papel, cartdn, pléstico. vidrio y madera de Ia
sede cenfral vy sus sedes externas, los cuales benefciaron a lo
reciciadores de la Asociacidon Puerta de Oro y a su vez se contribuyé
con la disminucion de residuos dispuestas al relleno sanitario Doha
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Juang. generando un impacto positive por medio de una economia
circular en et aprovechamiento de estos residuos.

Logre 3: Sensibilizaciones ambientales, 1.314 servidores publicos y

. cantratistas de la Gobernacién de Cundinamarca recibieron 17
capacitaciones ltdicas como: Tro al dinamoe, semana del recicloje,
salide ambiental Piscilago, buenas praciicas ambientales en
restautantes. residuos organicos. programa uso eficiente de ahorro de
agug, practicas  sostenibles, manejo de residucs peligrosoes.
contaminacion  atmosférica, consumo  de  energla  sostenible,
consumo de agud sostenible, compras verdes, compras sostenibles,
aprovechamiento de aguas lluvias, aspectos e impactos ambientaies,
primera feria amblentdal . reconido ambiental para reconocer el
Sistema de Gestidn Ambiental en el campus de la Universidad
MNacional de Colombia y se ejecutaron sesiones virfuales para ia
apropiacidon del Sistema de Gestién Ambiental bdjo la NTC 1SO 14007
de 20!5 de la goebemacién de Cundinamarca; gue permifieron |a
apropiacion de la cullura del cuidade ambiental a fodos los
asistentes,

SRR 5T,

AMBIENTAL

Sensibilizeiin ariemiada al desarrollo de
pacas sfhyay componente biodiversidad.
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Logro 4 Sembratén, gracias al convenio con la asociacion de
recicladores Fuerta de Oro, que consiste en un intercambio de los
residuos  aprovechables por Insumos de apoyo, cbiuvimos 440
espaecies arbdreas que se sembraron en el municipio de Guayabaial
cando cumplimiento ol decreto 112 del 2020 "por el cual se crea &l
orogrema de responsabilidad ambiental de la Gobernacidn de
Cundinomarca” ¥y como apoyo a o gprepiocian del Sistema de
Geslicn Ambiental e incentivar la cultura del culdado de [os
ecosisternas a nuestros servidores publicos.
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» Logro 5: Mediclones energehcas con el fin de’rermrnqr las pos:bles

anomalias en el comportamienio de los consumos de energic en &l
Loboratorio de Salud PUblica de la Gobernacién de Cundinamarea,
se llevé a cabo o actividod de medicién y caracterizacion
energetica, con una inversion total de $13.923.000, donde se obtuve
el levantamientc de la linea base energética e indcodores ce
desempefic energéetico del laboratoric, aportande asi en la
identificacion de actividades y alternativas de ahorre para mejorar el
desempeno energélico de la entidad.

Logro 6: Implementacién de eshategia cero canecas, se refiraron 675
canecas en los puestos -de trabgjo de los funcionarics de g
Gobernacion de Cundinamarca en fodas sus sedes, con el fin de
fomentar el use de los puntos ecolégicos, generar conciencia en la
comrecta segregacion de residuos y el aprovechamisnio de los
mismos. :

iTen en cuental

Sa fifeidrd ol rotiru do faz canecas
Tudividnales de cada poeste de trabajo,
per v gaz deberds dapositar tirs reshdiras
¢ farma correcta an &f prnts scolfpice
i3 CETGARD. - i
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OBJETIVO
Dasarrollar octividades que permitan cambios de culturg ambiental, asf

como la disminucién de pérdida de bienes y servicios ambientales de los
ecosisiemas, !

Deseripeion:

584: Aumentar la cobertura en educacion

ambisntal comunitaria e institucional. 60%

ANALISIS DEL INDICADOR:

El Sistema ae Geslion Ambiental pora cumentar la cobertura en educacidn

ambienial ejecutd diferentes actividades tales como, la primera ferig

ambiental junto con la Universidad Nacional de Colombiq, recomido

ambiental en la Universidad Nacional de Colombia, visita al sisiema de
}gesﬂén ambiental del pargue acudfice Piscilago, capocitaciones por

parte de la asociacion puerta de oro. I primera semanag de reciclaje, con

un total de participacidn de 1,542 funcionarios y contratista,

Cumpiimiento
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INDICADORES PLAN DE DESARROLLQ CUNDINAMARCA, ;REGION QUE
PROGRESA!
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AVANGE ACIMULADD PLAN DE DESARROLLO. ©
Tokal Ay pnce Arumwiads
0%

{1 0.0672 (30.00%)

(1.22490
(100%:)

0.0896 (40.00%:)

0.0224 (10,00%)
Pradeamade Cupttigna Arvenes Acumidide

BN Programads Custnens B 2020 B 2021 BN rode B 2037

BIENES Y SERVICIOS ENTREGADOS

Se implementaron acciones para avanzar en términos de los
numerales 7 y 8 de |as fases de implementacidn, enmarcados en el

disefio ¢ implementacidn de la NTC ISO:14001:2015, asi mismo la
participacion en;

¥ La primera semana de reciclaje donde se entregaron 139
bolsas ecoldgicas y 4 cargadores solares.

v La acfividad “tiro al diname" donde se entregaren 113 bolsas
ecoldgicas y 4 cargadores solaras,

+ Lo actividad clasifica tus residuos modo unipersonal donde se
entregaron 78 bolsas.

v Sembratén donde se entregaron 440 especies arbdreas.

v Recorido de sensikilizacién en la Universidod Nacional de
Colombia donde se eniregaron 64 boisas.

BENEFICIARIOS DE LOS PRODUCTOS OBTENIDOS

Personas [Z : Enlidades 7
Empresas’ . Municiplos !

Personas: 402 servidores publicos
Entidades; Gobernacidn de Cundinamarca y sedes externas
Municipios: Guayabetal Cundinamarca

[ q Eq - — Gobemacion de /
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DiFICULTADES

Retos eri la apropiacion por parte de los servidores pUblicos del cddigo
de aprovechamienio de residuos en los puntos ecoldgicos.

Retos de o cultura ambiental en pqrtes interesadas del Sistema de
Gestion Ambiental,

Retos en lainfraestructura frente a los requerimientos ambientales,

CATEGORIA DE DERECHOS

Derecho ala vida En cumplimiento con el Derecho a la
vida, con Ia implementacidn de
acciones en el Sistema de Gestidn
Ambiental hacemes parte de los
departamentos del pals que avanzon
en la miligacion de los impacios
ambientcles, buscando gue todas las
persongs lengan derecho o gozar ae
un ambienie sano. como lo indica la
Constituciéon Nacional de 1991,

OBJETIVOS DE DPESARROLLO SOSTENIBLE

Cludades y comunidades El desarollo sostenible aunado a lo
sostenibles gestion institucional es un mecanismo
clave para lograr la materializacion de
acciones que prevengan &l dano medio
ambiental.

ARTICULACION CON POLITICAS PUBLICAS DEPARTAMENTALES

Marne|o inlegral de residuocs solidos Se vkicaron 2% puntos ecolégicos en
lo sede central de la Gobearnacian
con el fin de separar v clasificar os
rasiciuos oprovechables,
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Asesoria técnica o la lineg 123 y
CRUE, en cuantc a manejo
silvicultural,
Manejo integral de residuos sélides Manejo de verfimientcs: osescric
: Técnica a Laoboratorio de Salud
' Pdblica frente a caracterizacién de
vertimientos.

Aumentar o eflcacia, eficiencia y efectivdad de  las
ciones publicas del deparfgmenio con el forfalecimiento de
capacidades administrafivas, financieras, ecnaldgicas v juridica: que
permitcn aumentar los niveles de conflanzo de la comunidad 2n el
sector publica.

TEMAS IMPORTANTES Y LOGROS QUE APORTAN A LA LiNEA
ESTRATEGICA

+ Llogro No. 1: Lograr la renovacion de la certifigacion del Sistema de
Gestion de la Calidad bajo el esquemna 1SC 9001:2015 Sistemas de
Geslion de Calidad {Esta certificacién se ha mantenido desde el
2014}, Esto implica que los 26 procesos del Sisterma de Gestion de la
Gobernacion ejecuta sus actividades bajo estdndares internacionates
y de esta manera garantizar af Cundinamarqués la prestacion del
servicic con criterios de calidad y posicionar a la Gobernacion, entre
las mejores de pais respecto a la medacnon delindice de desempeno
institucional.

¢ Logro No. 2: Lograr ia rencovacidn de la certificacion del Sisterma de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo bajo el esguema 150
45001:2018 Sistema de Seguridad vy Salud en el Trabajo ([Esta
ceriificacion se ha mantenido desde el 2018), esto implica que los 26
procesos del SIGC ejecutan las aclividades bojo condiciones
confroladas gue garantizan mejorar la calidad laboral de los
funcionarics, contratistas y visitantes y generar una cullura de
cufocuidado.
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o Tema Importante Neo.1: En procurd de alinear o gestion de o
Gobernacion de Cundinamarca con las directrices y lineamientos dal
Gobieno Nacional, la Secretaria de la Funcidn PUblica, busca aportar
an el cambio de la sitvacién actual de las entidades poblicas frente o
los procesos de transiormacion y seguridad digital. En ese sentido se
ha avanzado en:

= [Debido ala actualizacidn de la norma NTC ISC IEC 27001 2013 por
porte de lcontec se decide modificar el proyecto a la nueva
version NTC 1SO |EC 27001 2022 esto llevara que la Gebernacion de
Cundinamarcd sed pionerd a nivel sector publico y nacional en la
implementacién de esta norma.

¢« Conla modificacion de los confroles del anexo A de la version NTC
18O IEC 27002 se pasé de tener 116 controles a 26 agrupados en
cuatro grandes categorias {Organizacional, Personcles, Flsicos,
Tecnoldgicoes) permitiendo ver los controles desde la perspectiva
de cuéndo y cémao modifica el control, el riesgo con respecto ala
ocurrencia de un inclidente de seguridad de la informacion.

e Puesta en marcha ﬁe cada ung de |as etapas del proceso de
gestién de riesgo de seguridad de la informacién de ccuerde a la
metodologia definida por DAFP donde se definio 1o siguiente:

+ ldentificacidn de los 8 resgos de seguridad de la
informacidon con  (identificocion  de asignacion  de
respensables v priorizacién de los activos de informacién,
idenfificaciéon de- amenazas, controles, vulnerabilidades vy
consecuencias).

"~ #  Andlisis de riesgos

% Lo organizacién definid y aplicd el proceso de evaluacion
de riesgos de seguridad de |la informacidén que establecid
los criterios de riesgo, que incluye, la aceptacidn del riesgo,
evaluaciones de riesgos para la seguridad de g
informacidn, garantizendo gue las evaluaciones produzcan
resultados coherentes, vdlidos vy comparables.
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+ La organizacion definié plan de tratamiento e riesgos de
seguridad de la informacion, para seleccionar 1as opciones
de fratamiento de riesgos, determinar todos los confroles
necesarios parta implementar de la norma NTC 150 EC
27001 y su anexo A verificande que no se ha emitido ningun
confrol necesario y obteniende la aprobacién del plan de
fratamiento de los riesgos parg lo segurdod de g
informacién, por parte de los propietarios de los riesgos vy la
aceptacién de ios riesgos residuales parq la seguridad de la
informacion.

* La organizacidn definié la elaboracion decumental de la normrg
NTC 1SC IEC 27001 asociada a los requisitos de los apartados del 4
cl 10y los controles del anexo A. Garantizando gque esté disponible,
sea adecuada, esté protegida (la pérdida de confidencialidad, e
Uso indeblido o la pérdida de integridad) siempre preservando su
distribucién, acceso, recuperacion y uso, el almacenamienio vy la
conservacién, conservacion y eliminacian,

o Determinar la competfencia bajo las capacitacionss que se
redlizan bajo plan de apropiacion de seguridad de la informacion,
se asegura que las personas del equipo de mejoramiento sean
compefentes sobre I base de una educaocion, formacidon o
experiencia, para la toma medidas con la competencia necesaria
y la eficacia de las medidas adoptadas.

o La asistencia técnica de por lcontec en seguridad de o
informacién ejecuto:

o con las capacitaciones en 18O IEC 27004!seguimienf'o
medicién andlisis evaluacién)

o 130 31000 (gestién de riesgo),
o SO 22301 (Gestion de Continuidad el negocio).
o (ISC 19001, (SO IEC 27007 {Auditorias infermas!.

¢ Tema importante No.2: En el Programa aSigue Avanzande, Capacitate
Hoyn, se apoyo econdémicamente a 34 funcionarios, a través del pago
de matricula del primer semeshe y a 8 funcionarios con &l pago del
segundo semesire que habian iniciado su formacién en la vigencia
Calle 26 #51-53 Bogata D C.
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anterior, para desarrollar un programa de especidlizacién; con el fin
cle contribuir ol fortalecimiento de los conocimientos especializados y
competenclas, en procura del mejoramiento del servicio prestado,
gue impacte en el Departamento de Cundinamarca vy lograr asi el
cumplmiento de una gestién publica eficlente.

_ >ecreic4r|0 de Gobierno 1

Secretaria de Asuntos
| Internacionales 1

Secretaria de Agricultura ]
 Secrelaria de Planeacion 1
Secrelaria de Mings, energia y
Gas 2
| Secrelaric de Prensa y

| iComunicaciones 2

Secretaria de Habitat y

Vivienda 3

| Secretaria del Ambiente 4
Secretaria de Salud 6
.Secretaria de la Funcidn

Publica | b
Jecretaria de Haclenda 7
%ecrefc:rla de Educacién

1 ' Numero de metas
Ge: fion publica ln1eltgen’re 3 (BZ7, ‘378 y 379)
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1.2.5.1 PROGRAMA: Gestién publica inteligente

OBJETIVO

Revitalizar la gestidn publica mediante el fortalecimiento del talento
humano y de ios procesos que permitan entender y atender [as necesidadas
de la comunidad infegratmente.,

B IR META DE BIENESTAR UL LR R
‘ Descripeion: : Cumplimiento
601: Aumentar el indice de desempefio institucional 100%

1

|
|
"ANALISIS DEL INDICADOR: el

Mediante la implementacion del Sistema de Seguridad de la Informacién
y la constante transferencia de conocimiento frente a la norma SO 27001
se contribuye a aumentar el Indice de desempeno de ta Enfidad.

La confribucion detde la secretaria es notable. dado que, para el |
cumento del indice de desempefio institucional &s necesario el desarrollo
y fortalecimiento de los procesos que conforman el Sistema Integral de |
Gestion y Confrol {SIGC); Estos procesos son evaluados a través de la |
cuditorias que realizadas per ICONTEC donde se evalda el cumplimiento
ce las normas de gestion 15O 9001:2015 e 1ISO 45001:2018; esto implica que
cada procese debe realiza esfuerzos por alinear su gestion alos referentes
internacionales. es decir, lograr la mejora confinua y asi, garantizar el
cumplimiento adecuado de las politicas y lineamientos de MIPS: Para la
vigencia 2022, y segun los resultados de la Evaluacion FURAG g
Gobernacion de Cundinamarca por segunda vez logra el primer lugar en
gl indice de Desempefio Institucional.

-

Para la vigencia 2022 se tenia proyectado apoyar econdmicamente o 30
funcionarios con el pago del primer o segundo semesire de lg
especidlizacion; no obstante, se realizé el pago a 34 funcionarios
profesionales de ia planta del sector central, cumpliendo a satisfaccién
con el indicador propuesto.
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9L Auraentar el indics do derempete institucional.
Responsakle bogrania de Floveacn

4 % CUMPLIMIENTO
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BIENLES Y SERVICIOS ENTREGADOS

Fara el procaso de seguridad de la informacion se definieron veinfidos (22
cdocumentos entre lo mds relevante para el proceso fueron:
o Metodolcgia de identificacion y priorizacion de activas

o Metodologia de riesgos
o Matriz de identificacion de activos
o Matriz de riesgos (mapa de calor)
o Matriz de identificacion y priorizacién de oportunidades
o Matriz de regquisitos legales
o Matriz de roles y responsabilidades
o Matriz de seguimie’p’ro. andlisis y medicion
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¢ Lstado de contacto con autoridades y grupos de interés
o La politica general, especificas y objetivos del SIGC, aplicablss
a la seguridad de la informacion

e Se desarrolld con éxito

la avuditoria de

seguimiento de Qs

cerfificaciones en las normas 1SC 2001:2015 e 1SO 45001:2018 lo que
evidencia que la gestién publica de ia administracidn departamental
cumple estandares internacionales de calidad y de seguridad v salud
en el trabajo. Asi mismo, ello se traduce en el cumplimiento de los
requisitos de Ley, del ciudadano, de las partes interecadas, en |a
mejora en el desemperio instifucional vy en Ia garantic de unas
condiciones adecuadas de seguridad y salud en el trabgjo para

funcionarios y visitantes,

A continuacién, se sefialan los programas en las cudles se han apovado los
funcionarios que han sido beneficiados de la Meta 379, indicando ia

respectiva Universidad, asi:

ﬂr 1_"

PROGRAMA bﬁ?ﬁssn-iﬁw il

-.IJLI ;dg

kvp= #ed

o UNI‘IERSID;\' :

 Gerencia Infegral de Proyectos

Universidad Miitar Nueva Granaag

Gerencia Integral de Proyectos

Universidad Militar Nueva Grancade

_Especializocion en Big Data

Fundacién Cormpensar

Ecpecializacion en Gerencia de Obras

Universidad Catolica

Finanzas Publicas

Fundacidn Uriversitaric dzl Aren
Anding

Especglizocion en Formulacidn y
| Evaludcidn Social y Econdmica de
| Proyectos

Universidad Calolica

| Sislemas de Gestidn Integrada de la.
| Calidad, Medio Ambiente v Prevencion

Universidad Uniaararic

| de Rizsgos Laborales
E:pecializacion en Comunicacion

| Educativa Fundacién Universitaria Uniminuic
Especializacion en Gerencia de) Ta!enio
Humano Universidad de: América

Especalizacion en Administracion Y
| Audiiorig Tributaria

Universidad Jorgs Tadeo Loza

Especializacion en Gobierno y Gestion el
| Desarrolle Regional y Municipal

Universidad Catolica
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E:peciolzac on en Avdilora y Calidad en

Salud Universidad EAN
Fpecizlzacon en Derecho de Familia Universidad Libre Wl

| Erpecialzacon en Gerencia de Proyectos | Universidad de América
E:peciolzacon en Liderazgo para la

| Cestion Socicl Universidad Javeriana
Frpecitlizacon en Liderazgo para la

Cestion Socicl Universidad Javeriana
Epeciclzac 6n en Derecho del Trabgjo Universidad Catdlica

| Epecialzac onen Gerencia en Finanzas | Politécnico Grancolombicino e

| Erpecislzacan en Gerencla en Finanzas | Politécnico Grancolombiane.
Erpec i nlzac.on en Gerencia de g :
Soeagurdad y Salud en e Trabajo Universidad ECCI

| Ecpecialzacion en Gerencia de Proyectos | Universidad de América
Erpecizizocon en Liderozgo para lq

| Cestion Social Universidad Javeriana

| B pecinlizacion en Gastidn Tributaria Politécnico Grancolombicno

‘ | Erpecislzac on an Gaencid de Finanzas | Polltécnico Grancolombiano

| Erpeciolzac on en Estructuras Universidad Sanfo Tomdas de Tunjo
Erpeciobzacion en Direccién y Gestidon de

Caliccrd Universidad de América
E:pecialzac on en Responsabilidad '

| Ambiertal y Sostenibilidad Universidad Uniagraria g
Bt pe-cizt zac on en Gobieno y Gestion del ' : '

| D=sarrollo Regional y Municipal i Universidad Catélica

| E:pecizlzacon en Planeacién Territorial Universidad de América |
Bpecicizoc on en Liderazgo para Ia .

Gesidn accicl Universidad Javericng
Epecialzocon  en  Administracion vy

Aaditcra Tributarig Universidad Jorge Tadeo Lozano
Ecpecialzacon en Auditoria de control

| Intermno y Aseguramiento Universidad Libre .l
E:pecilzacon  en . Gestion  Integral |

| Ambenial Universidad Militar Nueva Granada |
B pecizizac on en Sisiemas de Calidad e

| Imocuidad e Almentos Universidad de la Salle ,
Erpeciclzoc on en Aud toria y Garantio de |
Calizad en bhawd , Universidad EAN
Erpeciclzacon en Gerencia del Talento

| Humans Universidad de América

Especiclizac on en Deaesarrcllo Tenitorial v

| Gestion oblica Universidod de San Buenaventura
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Especializacien en Gerencia de o
Seguidad v Salud en el Trobajo Institucion Educativa ECCT
Especidlizocién en Sistemas de Gesticn
Integrada de la Calidad, Medio Ambiente

y rravencidn de Riesgos Laborales . . Fundacidn Universitaria | J~iriruic
Especidlizacion en Gestion Ambiental Funqc-::lon e S R
Andina
Especudlizacon en Gerencia poara el
| Desanollo Oraanizacional Universidad de Cundinamarca
| Especializacion en Visual Analytics vy Big
| Deta : Universidad de la Rioja

« Al ciere de 2022, se han pagado 42 maficulas de posgrado

beneficiande a los funcionarios de planta del sector central gue

- dliegaron los requisitos estipulados en Ia Resolucion 631 de 2021 «Por g

cual se definen los criterios para el acceso y ejecucion del programa

de FORMACION PROFESIONAL ESPECIALIZADA, “SIGUE AVANIANDO,
ICAPACITATE HOY! modificada mediante la Resolucidn 941 de 2022,

BENEFICIARIOS DE LOS PRODUCTOS OBTENIDOS

Personas (X - Enfldades &
Empresas] Municipios O

o Entidad: Gobernacion de Cundinagmarca

* Personas: funcionarios, confratlistas y visitantes del sector central de ia
Gobermacion de Cundinamarca.

¢+ Personas Beneficiadas:

Secretaria de Gobierno ' 1

| CATALINA ABRIL PEREZ T e
‘ Secretaria de Asuntos Internacionales 1
RICARDO CIFUENTES GOMEZ 1
Secretaria de Agricultura L
RAINER ABUETA COELLC 1
Secretaria de Planearién \ 1]
JAIME ANDRES PARCO FIERRO 1
Secretaria de Minas, energia y Gas __2__'
GREYSI EDILAMAR MEJIA TORRES il
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NANCY MAGALLY CHINCHILLA GARZON

Sncreiarnia de Prensa y Comunicaciones

CLAW RO ENRIQUE JIIMENEZ GARCIA

Sac-utarfa de Habitat y Vivienda

ALVARQ HARVEY MARTIN PENUELA

JUAN CARLOS HERRERA MARTIN

KAREN DAYANA RAMIREZ RERNANDEZ

Sacretaria det Ambiente

ANGELA JULIETH OSPINA VELANDHA

EDLSON FABIAN DIAZ GALEANG

(R P S (R IR D X e

| J05E ANTONIC PULIDO CARARETE

L XIOMARA VARGAS GOMEZ

; Secrelariz de Salud

21ANA EVELIN CISNEROS TORRES

| LCAUS DAVID JULIO MORA

ANMETE LIMDSEY BUIZ TORRES

IWIARIA MERCEDES GARCIA GONZALEZ

< RIAM ARCELIA DAZA PABON

KNAZNA ALEXANDRA OSPINA VELANDIA

5 :-."_--tarl’a' de la “uncién PabliBca

_ JOSE ROLANDO RAMGS LOPEZ

_ JUJITH PACILA SUTIERREZ RODRIGUEZ

LUZ ANGELA ROMERO RIVAS

_ L1JZ MARINA SANCHEZ BOHORQUEZ

MARCELA JOHANA GUZMAN CRUZ

MARIA INES SANCHEZ GROSS0

Secretarfa de Hacienda

|
| ANDRES CAMI.O MARTINEZ RINCON
| GLORIA LORENZA NIETO BUITRAGO

| H£DAIDI CUCAITA GOMEZ

1

JAMER GARCIA CUELLAR

_JU&N DAVID BARBOSA URIBE

| A0 CESAR GUZMAN CASTILLA

RIGOBERTO MURILLO BUSTOS

| Sezredaria de Educacion

HISRID CARCGLINA CARDENAS QUINTERO

| JOAGE ALBER10 MATULEVICH PELAEZ

| JUAN CARLOS MEDINA LOPEZ

bk |k | pk | |t | el [t |k | [ e | wd [ (S b [ [ O | B bk | e | e | ek [Ty | Gmad |

|

Gobernadion de
Cundinamarca
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MARCELA DEL ROCIO CAMACHC VIDAL — 1 |

' OSCAR JAVIER LAMPREA PEDRAZA 1|
__ RAFAEL ORLANDO MONTOYA OVIEDO 1]
SANDRA MILENA MORA ACHURY 1
YUBY ESPERANZA GOMEZ TOVAR 1
Totat general 42

DFICULTADES

¢ Disponibllidad de tiempo al proyecto por parte de funcionarios debidao
a fareas asignadas con su rol.

+ Cambio de versién en la norma de la I1SO IEC 27001,

* limitado presupuesto  para  actudlizacidon © de  infraestructura
tecnologica. '

¢ Alineacidn entre los roles, responsabilidades y avtoridades de seguridad
de la informacidn y los perfles y manuales de funcones de |a
gobernacion.

s Seregquiere mayor asignacion presupuestal

CATEGORIA DE DERECHOS

IR GARANTIA DE DERECHOS FUNDAMENTALI S i
4! 11 DERECHO | DESCRIPCIGNIE jTE | 1)
: : ] \ : 1 5
Se forman  servidores poblicos |
comprometidos, cualificados y
productivos que me;oran el
| desempefio institucional o fravés de su
aporte profesional. '

Derecho de participacion

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE.

OBJETIVO DESCRIPCION DEL %mmu

Educacién y Calidad Se promueve y se gorantiza una
| educacién  inclusiva, equifativa v de
calidad a fravés de oporivnidadas de.|
ccceso o educacidn supearior de 10 |
funcionarics pUblicos

ARTICULACION CON POLITICAS PURLICAS DEPARTAMENTALES
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Ciencia, tecnologia e innovacion - Clel | la  Nerma  ISO: 27001 en su

. | certificacién como auditor interna |
[ } permite gue nuestros servidores |
i publicos gpropien conecimienios an
| fecnclogia para resguards y maonejo
| de la informacién.

F[milgmmm ' DESCRIPCION DEL Al .El “

1.2 GESTION DE LA MEJORA CONTINUA

Describe el desempefo del Sistema Infegral de Gestidn y Control (SIGC) de
la Administracién Departamental — Sector Central durante el afic 2022; para
tal efecta, se estructura la siguiente metodologia:

v Aspectos relevantes: Corresponde a los logros y caracteristicas
destacables del SIGC durante [a vigencia.

v Oporiunidades de mejora: Mejoras significativas evidenciadas en el
desarrolio en la presente vigencia.

s Aspectos relevantes del Sistema Integral de Gestidn y Control
Resultados de la auditoria Interna:

En el mes de septiembre, el proveedor Grupo Santander desarrolld
mediante servicias profesionales los ciclos de las auditorias intemas al SIGC,
evaluandao el nivel de cumplimiento de (os esquemas SO 7001:2015 e 15O
45001:2018, los requisitos normativos y del ciudadano: en esta actlvidad
se auditaron la totalidad de procesos (24 procesos) incluyendo Ias sedes
exiernas (Loboratoric de salud. pablica, Unidad Administrativa Especial
para la Gesilén del Riesge de Desastres, Centro Regulador de Urgencias
y Emergenc as-CRUE. NUmero Unico ‘de Seguridad y Emergencias- NUSE
Linea123), asl mismo se reclizaron diagndsticos para los Sistemas de Gestidn
Ambiental vy Gestidon de Seguridad de la informacidn. Evidenciondo el fotal
de hallazgos.
Tabla No, 3: No conformidades de la auditoria interna 2022

|I PG TOTAL

No conformidades ; 12
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Observaciones de Auditoria i <)

Oporiunidades de Mejora _ 7

1

Fuente; elcboracion propia con base en lo reporfado por Grupo Saniandler.
Se resaltan los siguientes aspectos:

* Lo disposicion de los lideres de procesos y equipos de mejoramiento
para evidenciar & informacidn a verificar v la respuesta cdecuada a
las preguntas.

* El uso de la heramienta tecnclégica parg Ia adminisiracion del
Sistema de Gestidn de ia Gobernacion.

¢ Er el proceso de verificacion y frazabilidad de los documentos v
actividades reclizadas por parte del equips, se evidencid compromiso
por los funcicnarios su dedicacién y entrega a la mitigacion de los
riesgos inherentes al proceso: a los resultados obtenidos, donde
previamente han fenide un desempefic imporfante dentro del
proceso de preparacién o la auditoria.

o s de reconocer la inversidn, esfuerzo v dedicacion al enfocar a la
organizacion a ka gestion por resultados, la mitigacién de los riesgos y
lo superacion de expectativas de las partes interesadas, tanto de
cada uno de ios integrantes de la Alta Direcciéon como del equipo que
conforma el proceso.

Resultados de la renovacion de los certificados (ICONTEC):

Durante los dics 24 al 28 de oclubre lcontec desarroila las auditorias de
seguimiento de los certificados NTC 1SO 9001:2015 y NTC 18O 45001: 20'8
verificando los siguientes objetives de lo auditoria son:

+ Determinarlc conformidad del sistema de gestién con 1os requisiios de
ta norma de sistema de gestion.

¢ Determinarla capacidad del sistema de gestion para asegurar que g
Organizacidn cumple los requisitos legales, reglameniarios vy
contfractuales aplicables en el alcance del sistema de gestion v a la
norma de gestién ]

» Determinar la eficacia del sistema de gestidn para asegurar gue la
Organizacion puede tener expectativas razoncbles con relacian ol
cumplimienio de los objetivos especificados.

+ Identificar Greas de mejora potencial del sistema de gestidn

Calle 26 #5°-53 Bugota D C.

!5 ) B Sade Adm ristrativa - Torr2 Central Piso 5.
'iﬁf - Gobernacion de /¢ '\ Codigo Pesial 171321 — Teléfono: 749 1652
——— : Cundinamarca \S A\, O/CundiCob € Cundl amarcaGob

SR > N&2> HLCUNT NEMEFCY govee




30

Se auditaron de los 24 procesos del SIGC, se determinaron 4 no
conformiclades mencres y se emite por parte del eguipo auditor un
concepto foavorable en el desempefio del SIGC y se manflene la
cerfificacidn en los modelos ISC 2001:2015 e 15Q 45001:2018.

Revisién del Sislema:

Se enfregan |os informes de los resultados tfrimestrates proporcionados por 1os
procesos del SIGC a la Secretaria de la Funcidn Plblica, donde se analizan
los resultodos,. resgos, satisfaccién de cliente vy  accidentalidad
oporiunidades de mejora; estos informes son la heramienta clave parg el
seguimienfo y moniforeo del Sistema de Gestion de la Calidad y Seguridad
y Salud en el rabaojo. Por ofro ladoe, la alta direccion, realiza la revisién per la
Cireccidn del SIGC, se desarrolla de forma anual, v se verifican 1a
informacion relativa a;

¢ Flestado de las accicnes de |as revisioneés por la direccién previas
¢ Alineacién con la Direccidn Estratégica de la Organizacion
o Cambos en las cuestiones externas e internas que sean pertinenies al
SIGC, (literal b del numeral 2.3 de fas normas 1ISO 2001:2015, 45001:2018
v nurneral 4 y 5 del arliculo 2.2.4.6.31 del Decreto 1072 de 2015).
Neces dades y Expectativas de las Partes Interesadas 1SO 45001:20
Requisitos legales aplicatles y otros requisitos 1SO 45001:2018
Riesgos y las oportunidades de la organizacion ISO 45001:2018
Lo medida en que se han cumplido la politica del Sistema Integral de
Gestion y Confirol y 505 objetivos
¢ Satisfaccion del cliente y la refrc:aalrmen’rccion de los partes
interesadas, PQRSF
« Desempefic de |05 procesos y conformldcd de los producios y
servicios
e Incidentes, Accidentes, no conformidades, acciories comectivas y
mejora continug
. Resultados de seguimiento vy medicién del SIGC
Resultados de las auditorias Calidad y SST
&l desempeno de los preveedores exiernos
ResUltudos de la evaluacion del cumplimiento con |os requisitos
legales 38T y ofros requisitos, 15O 45001:2018

e & & 9
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¢ Resultados de las evdluaciones de las condiciones de salud y de los
ambisntes de trabajo de funcionarios, confratistas y visitantes {Sistema
de Salud y Seguridad en el frabajo y comité de convivencia) 15O
45001:2015

¢ Consulta y participacién de los frabajadores (Incluyendc COPASST,
Comité de Convivencla, Comité de Seguridad Vial)

Del andlisis de esta informacidn se generan acciones que permiten mejorar
el desempeiic del SIGC.

Segulmiento y medicién del Sistema:

Lo articulacion del Modelo integrado de Planeacion y Gestién IMIPG) con
el Sistema de Gestién de Cdlidad y el de Control Intermo, permite fortalecer
la gestion de las auditorias reclizadas por el proceso y una consecuen's
mejora en la eficiencia, eficacia y efectividad de las tareas prograrmas.

Frente a los hallazgos evidenciados en la auditoria ICONTEC, &l repcrte es el
siguiente:;

Tabla 4. No conformidades de la quditoria externa 2022,

| PROCESO ‘ TOTAL NG
| : CONFORMIDADES

| Planificacidon del Desarrollo Institucional 3

" Gestion Documental L ' i 1 - )

"Gesﬁén del Transporte y Movilidad 1

L3 S 3

Fuente: elaboracién propia con base en lo reportado por ICONTEC |

Programa de Apropiacién

Lo Secretaria de la Funcién POblica, como dependencia de cardcter
técnica dirige el desarrollo organizacional ¢ fravés de o mejora continua de
los Sistemas de Gestidn Institucional, con el fin de apoyar e incidir en el
optimo logro de resultados en la Gestidn de la Gobernacién. AsiC mismo,
denfro de sus objetivos estd el de garanfizar qus la cdministracion

Calle 26 #51-53 Bogota D C.

TFR O m Sade Adm ristratva - Tarre Central Piso 5.
i =1 : Gobernacion de [ Z3ad) Codigo Postal. 111321 — Teléfone: 749 1662
| 1 ek CHﬂdinamaﬁ:a ' G/CundiCol ©6 CundinamarcaGab

waLCUnd Marmarca eeveo




Lar
b2

deparramental implemente, opere y mejore al Sistema Integral de Gestiony
Control, propiciando la mejora continua de los procesos v el funcicnamiento
eficienie y fransparente del sistema que retribuya en la mejora de @
prestacién de los servicios de {os cundinamarqueases.

Para el logre de los objelivos institucionales en la presente vigencia 2022 se
dio continvidad ¢ la estrategia de apropiacidn "Dinamo Te Conecta y Deja
Huella" con el fin de empoderar y sensikilizar a los integrantes de los equipos
de mejoramiento, funcionarios y confratistas de la Entidad en temas de alto
impacto en lo que refiere a tos Sistemas de GestiGn Vigenies, par medio de
g creacion de espacios institucionales los dias miérceles en formalc de
conversatorios digifales y foros presenciales, con la alla paricipacion vy
excelentes resuliados en los procesos de auditoria inferna y externa, ello
reflejado en la foma de conclencia de las politicas de calidad, adopcidn
del Sistema de ‘Gestién Ambiental, en Seguridad y Salud en el Trabaio ¥
Seguriaad de la informacién.

COMPONENTES ABORDADOS:
La esliategio se ejecutd en los siguientes componentes;

1. Hablemos de la Gestién con calidad: Sistema de Gestién de Calidad.

2. Trabagjemos Seguros con Binamo: Sistema de Gestidn de Seguridad v
Saiud en el Trabaje

3. Dejernos huella en el ambiente: Sistema de Gesfidon Ambiental.

4. Conectémonos con Seguridad: Sistéma de Gestidn de Seguridad de
la informacion,

=
LI

VIDADES MACRO:

1. Forc Departamental del Sistema Integrado de Gestion y Cantral - |
semasre del 2022 cuyo objetivo apuntd & fortalecer en &l
Depcartamento de Cundinamarca, ias Administraciones Municipales,
Entidades Temritoriales, Entidades Descentralizadas y comunidad en
generdl, los conocimientos y herrgmientas de gesfidn que contribuyan
o ta mejora en el desempeno -institucional v el cumplimiente
normativo.

Lugar; Teatro Antonio Narifio de la Gobemacién de Cundinamarca
Fecha: 24 de mayo del 2022
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Hora: 7:30 a.m.
Participantes: 704

Se reallzuron eniregas de los siguientes incentivos a los paricipantes;
2 cupos para Auditor Interno SO $001:2015: Sislemas cle
Gestion de la Calidad con enfoque basado en riesgos.

2 cupos para- Auditor internc en Sistemas de Gestidn
Integrados HSEQ - iSO 9001:2015, ISO 140012015 e 18O
45001:2018 con enfoque en Responsabilidcd Social
Empresaricl. '

Una licencia del software ISOLUCION Gestion + [solucién
Riesgos DAFP, para 5 usuarios en ka nube, por un afio, mds ios
servicios de implementacién de 22 horas

2. Gala Dinamo premios a ia excelencia — il semestre del afio, el 10 de
noviembre se llevé a cabo la 4ta version de la Gala Dinamo “Premios
a 'a Excelencia” 2022. Un espacio que resaltd el trabaio de los lideras
e integrantes de los equipos de mejoramiento, quienes velan por g
calidad y el fortalecimientc de los 26 procesos que conforman
ol Sistema Integral de Gestion y Control en la Gobemnacidn de
Cundinamarca. En este espacio se galardonaron 19 cotegorias.

Se contdé con la participacién de dirededor de 150 Servidores PUblcos
pertenecientes a los 24 procesos del SIGC.

DIFUSION DE PIEZAS GRAFICAS Y ACOMPANAMIENTO PERMANENTE ENN LOS
CANALES DE COMUNICACION

La estrategia de apropiacion dic conlinuidad o Dinamo como perscnaje
amigable que represenic no solo a la Direccibn de Desarrollo
Organizacional sino la Secretaria de la Funcién Publica; es por esto que el
pesonaje se ha adecuado para adoptar diferentes profesiones que
acompanien los temas de interés.

Lo estrategia de comunicaciéon para cada uno de los conversatorios contd
con (2)-(4] piezas gréficas de divulgacion:

- Invitacién conversatorios (Dinamo cdpsulal

- Informacion de los femas de los conversatorios (Dinamo idea)
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La seguncia parte constd de informacion importante para los miembros de
los ecuipos de mejoramiento sobre el conversatorio, produccion previc.
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Secretaria de la Funcl6n Pdblica de Cund.. @SecFPuclic.. - 16123 -
En el evento Dinamo ) de €CundinamarcaGob aprencemos que ung
contrasefia segura £ contiene mayidsculas, mintsculas. numefos v
caracteres especiales combinados #MNesCaonectamosCo 1Segurded

—i|
prer's

#Cundinamarca #RegionDueProgresa

: S oyiod o~ T 3 » Di:ponemos:hunnq-nunesmn
o T e e . wEqueordenary csporiar
= maate s puestras claves, como 22 al cato de
é: [N i i e los gestores de conuaseias. Son
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encargo por mejor
derecho preferencia

Mlnl 27 de ?ﬁ??
2:00p.m. |
Iugrc a tlando clic aqun

; N hnvtim Maria Antelincz Tlusaha
d' i ! '\'.': ]

k

o Kahoot ha sido la herramienta tecnoldgica que ha permitide evaluar
los temas abordados en el programa de cpropmcmn 2022, ha
contado con una alta acogida en los funcionarios y confratisias que
forman parle de Ios equipcs de mejoramiento, en lo corrido de! afio

se redlizaron un total de 14 cuestionarios inferactivos de Kahoot con
un totdl de 713 parlicipantss.
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Sistema de Gestidn Amblental

Dentro de la meta de 323 “implementar el 100% del Sistema de Gestién
Ambienfal bgfo la NTC iSO 14001:2015 en la Gobernacion de
Cundinamarca®. Se disefié y acfualizé la siguiente documentacidn:

e Disenio e implementacién de programds ambientalss para |los
componentes (hdrico. atmostérico, energético, suelo)

° Actudlizacién de formatos y documentos, dando cumpiimiento a g
normatividad ambiental vigente v a la narma ISQ 14001:2015.

* Toma de conciencia por medio de sensibilzaciones |udicas,
dinamicas y pedagégicas para la implementacion del Sisterma de
Gestlon Ambiental,

s Adquisicion de 29 puntos ecolégicos para lo sede central de g
Gobernacién de Cundinamarca. :

» Caracterizacion de vertimientos en la sede ceniral, para restaurantas
y laboratorio de alcoholes. Asi mismo, ejecucién de confrato de
coracterizacion y mediciones energéticas en el Laboratorio de Salud
Publica,

Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo ST

El Sistema de Gestidn de ia Seguridad y Salud en el trabajo (SG-SST) se ha
convertido en una de las gestiones mas esencicles de Ig entidad para la
mejora continua y la proteccién de los funcionarios, contratistas y demds
partes interesadas.
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Es por ello, que el objetivo principal del SG-S8T, integrado con la Mision
Vision del Dapartamento es anficipar, reconocer,: evaluar y contralar 1os
riesges que puedan afectar la seguridad y la salud de tedas las partas
interesadas. Todo este proceso es5td sustenfado en el cuclo conecido como
PHV A (Planear, Hacer, VenflcuryActuar]

Qbjetve dei Sistema

Administrar el Sistema de Gestién de la Seguridad vy Salud en el Trabgjo-
$GSST, como parte fundamental de! Sistema Integral de Gestion y Control-
SIGC. mejorando confinuamente el blenestar de los trabajadores por medio
de lg ideniificacién de peligros, evaluacion de riesgos y determinaciéon de
canfroles, para la prevencién de lesiones y el deterioro de la salud
relacionades con el frabdjo, ademds de proporcionar lugares de trabajo

. seguros y saludables para los funcionarios, contfrafistas y demas partes
interesadas de lo Gobernacién de Cundinamarca.

Componenie de Seguridad

s Actualizacién del manual 88T para coniratistas aue define (os requisitos
axigidos de acuerdo al servicio coniratado por la entidad

e Realizaciéon y eiecucién del plan institucional de capacitacién en
Sequridad y Salud en el Trobaje para los Funcicnarios y coniratistas de
ia Organizacion, a través del cual se desarrollaron mds de 40
temdticas y participaron méas de 2000 funcionarios y contratisias

o Capacitacidn a 57 conductores en técnicas de manejo dafensivo
Actudlizacidn de 39 matrices de Idenfificacién de peligres vy
valoracion de riesgos por proceso

e FElaboracion y Actualzacién Matriz de Elementos de Proteccion
Fersonal EPP-y entrega de [os mismos a todaos los cargos que lo
requieren

e Actualizacién de la metodologia y desarrollc de los planes de
emercgencias sede central y sedes externas [Loboraforio de Solud
PUklica, Linea de Emergencias 123, CRUE, UAEGRD)

¢ Capacitacién en acondiciondgmiento fisice, primeros  auxilios,
evacuacién y rescate, lucha conira el fuego a los 134 integranfes de
\as Brigadas de Emergencia de la Gokernacién de Cundinamarcc

e Planeacion y ejecucion en el simulacro Distrifal de Evacuacion 2022,
cdonde parficiparon un fotal de 3045 persanas incluyendc funclonarics,
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coniratistas visitantes y demds partes interesadas, coma medio paa
la preparacion en case de Lna emergencia.

» Planeacion y ejecucion en el simulacre por accidente Bicidgico en el
Laboratorio de Salud Poblica del departamento

+ Seguimiento ata Gestién del combio ¢ la adecuacién Y remodelacion
de la plozoleta de comidas v asamblea departamental para dar
cumplimiento a las condiciones de seguridod por parte de los
confratisias,

* Acludiizacidn de la  documentacién requerida paic  la
Irplementacién de la normativided del Plan Estratégico de Seguridad
Vial

¢ Gstrategia de Apropiacion del sistema a fravés de los cagentes de S8T

Componente de Salud

¢ Desarrolio del 100% de las actividades de los Sistemas de Vigilancia
Epldemiologica, Cardiovascular, Biomecdnico, Psicosocial, Auditivo y
Visugi

o Disefio, implementacién y Cerfificacién del Programa como
QOrganizacién Saludables PCOS

* Actudlizacion de la documentacién requerida para  la
implementacién  del programa  de  prevencién  del nesgo’
cardiovascular y enfermedades no fransmisiblas.

¢ Adopcion del Método 10 de la cultura de organizacion saludable
para la prevencion del riesgo cardiovascular y enfermedades no
fransmisibles.

« Consolidacion de la Inea base del riesge cardiovascular det 82% de
fos funcionarios.

* |dentfificacidén y actualizacién del estado de salud de mds de 517
servidores a través de los Exdmenes médicos ocupacionales

Marco legal

» Actudlizacion de la matriz de requisitos legales de $§T con un
cumplimiento dei 96,6% equivalente a un total de 1308 requisitos
legales.

¢+ Cerc no conformidades en el proceso de Auditoria externa de
seguimiento con el ente certificador lcontec para identificar
oportunidades de mejora

Calle 26 #41-53 Bogata D C
% Sede Adm rist2lvea - Tarre Central Piso 5
Gobemacion de ( Cédigo Postal 171521 — 1sléfone: 749 1652

! .\.g’ ﬂ ';Ei\e\
oyt w Cundinamarca - } G/CundiCiol; €1 CundinamarcaGob

WEW.CUNA REMArs d gov e




SC-CEN WRET

el
SHCEMN TS

54

£

Calle 26 #51-53 Bogeta D C

Sede Admnistrativa - ToTe Cantral Pigo 5
Cdédigo Postal 111321 - Taléfono 749 1852
@/CundiGob © @CundinamarcaGob
www.cundinarmaica.gore



35

PROCESOS MISIONALES
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3.1 GESTION DEL TALENTO HUMANO
3.1.1 ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

\ESTRUCTURA DEL DEPARTAMENTO SECTOR

: CENTRALL B
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L. I L
| SR RTLALN S l [!m1m"ul | FNCPELARM OE PAENEE T l | BSCHETARIA DS Az L} I
A RETE FENNCADC RN D

UNDAL LT ws § 2 -||-.|
RPN R S B Lk - J
I T T T ———r——— .
SECIREBE TTOR EConDeE o 3104 EE
DTLARROLL O ¥ RO ENTo TRaNI TR v
BOCNL

MEmsas

r,‘
13

BEONY TARA
VLR Y AL D
e ]

=
L e ]

BT mmo =HEF ®

No. Funcionarios por Cargo
Dependencia Directivo } { A f
fOficing y/o Asesores | Frofesionales Técnica Asm‘?"c‘ Tolal
Gerente 3
ALTA CONSEJERIA
PARA LA FELICIDAD Y 2 ] ] . 5 : 3
EL BIENESTAR DE =
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OFICINA DE CONTROL 1
INTERNO ] 1 10 1 Rl L
| DISCIPLINARIO : |
. ~ SECRETARIA DE i '
AGRICULTURA Y 1254 4 23 7 9 57
| DESARROLLO RURAL
SECRETARIA DE
ASUNTOS 4 5 5 i
| INTERNACIONALES :
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DESARROLLO ? Ly St 0 2 o
|___ECONOMICO | ‘
SECRETARIA DE
DESARROLLO E 7 4 : 8 3 2 24 ‘
__INCLUSIGON SOCIAL
si‘;ﬁgﬁ’[’g? 14 6 17 34 S P

~ SECRETARIA DE 3
GOBIERNO 6 13 21 6 15 & |

SECRETARIA DE : |
HABITATY VivIENDA | * 3 15 3 3 28
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HACIENDA . H 12 78 48 38 207 |
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__PLANEACION 8 6 33 i ;|
SECRETARIA DE . | .I
PRENSA Y 2 3 : 4 7 5 | o9
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INFORMACION Y LAS
| COMUNICACIONES | R
| SECRETARIA DE e P

TRANSPORTE ¥ 10~ 7] ] 28 13 12 64
MOVILIDAD |
SECRETARIA DEL |

| AMBIENTE
SECRETARIA GENERAL

28 S o S0

R TR O
| SECRETARIA JURIDICA RS anas e 7 35

SECRETARIA PRIVADA ! 2 0 11 16
UNIDAD : @
ADMINISTRATIVA ’ '
ESPECIAL PARA LA 3 2 3 4 7 19
GESTION DEL RIESGC i '
DE DESASTRES _ u.

—en |~ =~
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3.1.2 GESTION ESTRATEGICA DEL TALENTO HUMANO

1. Ingreso
Previsién de Empleo

Lo Secretaria de la Funcidn Plblica, en cabeza de la Direccién de
Administracion del Talenfe Humano en la vigencia 2022 con corte a 30 de
noviembre de 2022, realizé el procedimiento de provisidn de 90 empleos de
carrera administrativa de los cuales se encontraban en vacancia definitiva
o femnporal: 24 de éstos fueron provisios por encargo, 10 en provisionaiided
y 20 cargos fueron deciarados desiertos y se encueniron a Ia espera de ser

. provistos en provisionalidad; el restante se encuentran activos en el proceso,
cumpliendo con lo esliputado en la Ley 909 de 2004: <<porla cual se expiden
normas que regulan el empleo publice, ia carrera administrativa, gerencia
publica y se dictan ofras disposiciones>> Ley que es la base del Decreto
departamental 128 del 6 de mayo 2022: <<por medio del cuai se adopia el
procedimiento inferno para fa provision fransitorig de empleos de carrerg
administrafiva para o planta de personal del departamenfo de
Cundinomarca>>; cuyo procedimiento se encuentra en nuestro Sisterma cle
Gestion de Calidad ISOLUCION bajo el cédigo: A-GTH-PR-047 Frovision de
Empfleos.

Transparencia en la provisién de emplecs.
& .
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La Secretaria de la Funcidn Plblica, en cobeza de la Direccidén de
Administracién del Talento Humane en 1a vigencia 2022 redlizd el proceso de
orovision de empleos por mejor derecho preferencial, establecido en
Dacreto departamental 128 del é de mayo 2022: <<por medio del cual se
adopta el procedimiente interno para la provisidon transitaria de emplecs de
carrera administrativa para 1o planta de personal del departamento de
Cundinamarca>>; cumpliendo con 1o estipulade en la Ley 07 de 2004,

Para surtir el proceso de vinculacion o la plonta de personal de la
Gokemacion de Cundinamarca contamos con el apoye de nuestro aliado
estratégico que es el Departamento administrative de la Funcion publica -
DAFP- con la aplicacién de pruebas psicotécnicas, lo que ha garantizado
que contemss con funcicnarios con aptitudes y habilidades requeridas para
2| desempeno de sus funciones enlos diferentes corgos de la administracion
central,

Asilas cosas, la Direccion de Administracion del Talente Humano, ha pedido
certificar en ISCLUCION, que los servidores publicos posesionados durante la
vigencia del 2022, han cumplido con los requisitos legales o la toma de su
posesion.

Proceso de seleccién por meritocracia

A través de la Convocatoria Temiforial 2019-ll se ofertaron 200 vacantes
definitivas de la planta de personal del nivel central de la gebernacion de
Cundinamarca, los cucles comesponden o 137 empleos [(OPEC),
Convocatoria que adelantd la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC-
come entidad encargada de la provision del empieo publice a través del
mérito. El resultado de la misma fue la conformacién de 137 listas de
elegibles, los cuales cokraron fimeza el dia 29 de noviembre de 2027, de
conformidacd con los oficios No. 20212211505301 del 29 de noviembre deal
2021 y No, 20212211512251del 01 de diciembre de 2021.

Inmediatomente la gobemnacién de Cundinamarca, a través de la
Direccidn de Administracion del Talento Humane de la Secretaria de la
Funcian Poblica dio iniclo al proceso de provision sn cumplimiento al
CAPITULC 3 del Decreto 1083 de 2015 <<Por medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcidn Piblica. >>
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A cerie cle 05 de diciembre de 2022 se informa el estado de ia provisian de
los empleos en comento asi:

* Mo, de elagibles posesionados. E@mjm

a 175 Posesionados ERETAE
« 25 =mplecs pendientes por proveer,

MUJERES | ROMBARES

CANRERA,

AnmiNgTRATIVA | &7 . £
PERICDC DE
PRUEBA 26 s .

3 £2

]
Total empleos provistos: 87.5%
Emnleos pendientes por proveer: 12.5

Actualizacién Hoja de Vida en SIGEP

Ce acuerdo con los lineamienios dei Departamento Adminisirativo de I
Funcion Publica -DAFP-, la direcclién de Administracién del Talento Humano
hace uso del sistema SIGEP (Sistema de Informacién y Gestidn del Empleo
Pubiice al servicio de la administracidn pdblica y de los ciudgdancs,
dispuesta para el talento humano, en cuanto a datos de |as hojas de vida,
declaracion de bienes y renfas y sobre los procesos propios de [as dreas
encargadas de administrar al personal vinculado o éstas.

Reflejancdo de forma adicional informacién relacionada con: lipo ce
enfidad, sector al que pertenece, conformacidn, planta de personal,
empleos que posee, manval de funciones, salarios, prestaciones, elc.;
informacién con la cual se identifican las instituciones del Estaclo
Colombiane, asi mismo, sobre. x
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2. Desarrollo
Proceso de Mejor Derecho Preferencial.

Lo Direccion de Administracion del Talento. Humano y la nueva gerencid iider
en ef process de la provision de empleos a través de la figura de encargo
contemplada en el arficulo 24 de la Ley 909 de 2004, han trabgjado
exitosamente en la realizacion de estudios técnicos para el andlisis de requisitos
de funcionarios que osfenian derecho preferencial, de los cuales 24
funcionarios se beneficiaron con nombramientos por encarge.

No descansamos en el frabajo para el adecuado desarrclio de la carrerd

-administrativa de nuestros funcionarnos, buscando que obtengan mejora en sus
ingresos y nuevas conocimientos, objetives que nos dan como resultado a unos
funcicnarios alegres y motivados mejoranda dia a dia en la prestacion continua
de servicios para nuestros ciudadanos cundinamargueses.

Programa de Teletrabajo

Con la finalidad de mejorar la calidad de vida y productividad del talento
humanao, para el ano en curse, ¢ Secretaria de la Funcién Publica, autorizd
presupuesto para aumentar 25 cupes de Teletrabgjo, dejando como
resuifado un total de 75 funcicnarios en modalidad de telefrabajo {donde
se laboran tres (3) dias por semana én el lugar de residencia y dos (2) en las
instalacicones de g entidad).
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Este programa estd dirigido al beneficic de servidores publiccs priofizando
aguelles que se encuentran en situacién de discapacidad, madres o padras
Cabeza de familia con hijos menores de 15 aflos, en condicidn de
discapaeidad. madres gestantes y/o funcionarios que residen en munic pios
distantes; promoviendo asi la inclusién sociaf en la planta departamental.

tn 2l desarrollo de esta modgalidad, los teletrabajadores son objeio de visitas
anuales de seguimiento realizadas al 100%. Durante los meses de
septiemire, oclubre y noviembre los profesionales de la APL y TIC se
encorgaron de estas vislas con el fin de constatar las condicionas
cdecuadas del puesto de trabajo en el domicilc de los 38 antiguos
teletrabajadores. :

De acverdo con la informacién registrada, el programa Teletrabajo presenta
las siguientes cifias a corte del 5 de noviembre de la anualidad:

bnﬁaﬁf—:%b's AU ERES
| TELETRAGAIADORES

TR
TELETRABAYADO
cubos bis

HOMBRE

m VILIJER

Fuente: Direccidn de Administracién del Tafenio Humane-Telatrabajo

Las secretarias de la Funcidn Piblica y de las TICs participoron de Ia
conmemoracion del dia del feletrabajo en compaiiia virfual y presencial
oe los 70 teletrabgjadores activos a esa fecha en el marco de ia
organizacion del Ministerio de las TIC. En este espoacio, organizado de
manera articulada entre el Ministerio de Tecnologias de la informacién v las
Comunicaciones, el Ministerio del Trabajo y el Departamento Administrativo
de la Funcidon Publica se conté con invitados de lujo, con quienes
compartimos algunos retos v bondades de esta modalidad laboral. La
agenda estuvo compuesta por cuatro ejes:

28 cundimarmencs
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v Ei future del teletrabgjo: 3Que sigue después de una experiencia de
agscala giobal®
v Conversatoric: Trabajos wr’rucles Entre Ic pmducflwdcd y el bienestar |
v Trabajo virtual en el Sector POblico
v Realidades postpandemia vy ofras modalldades de ftrabagjo «
distancia, ~
Enfre los invitados hubo representantes de entidades teniforiales,
organizaciones, empresarios de alto nivel y personas interesadas en fd
reactivaciéan econémica del pais y el uso de las tecnologias a través de las
- buenas practicas e implementacion del telefrabajo

_' nI det Ta!et:‘qbfl]? -

o sk ba Pract s il

Durante el afo 2022, la Secretaria de la Funcidn Publica desde la Direccion
de Administracion del Talento Humano gestiond con el Ministeric de las TIC
7 cursos de capacitacién pard los Telerabaiadores como un primer nivel
bdsico de forfaleckniento en cenocimientos sobre fransformacion digital,
uso v apropiacion de TIC, estos brindaron conceptos para fortalecer vy
actudlizar sus conocimientos, y asi obtener la certificacion de cada curso.

Actudimenie los teletrabajadores estan reclizande el Oltimo curso ‘LAS TIC,
ALIADAS FUNDAMENTALES PARA EL TELETRABAJO, TRABAJO EN CASA Y
TRARAJO REMOTO' donde cprenderdn a utilizar 1as TIC para fortalecer el
teletrabojo, mejorar su perfil iaberal y utilizar las mejores aplicacicnes de
actualizacion de teletrabajo con el Ministerio de las TIC, el cudl finaliza el
préxime 10 de diciembre de 2022,

De conformidad con el arficule 10 del Decretc 0414 de 2016 lo enfidad

tene comao respensabilidad: "Cancelar por concepto de compensacion

de gasios de conectividad de Internet, energia eléctrica y telefonic el
|
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valor establecido por el equipo coordinador o aquellos servidores que no
los cubra el organismo al cual estdn adscritos. Dicha compensacion no
constituye factor salaral ni prestacional, es cancelado mes vercida y
proporcional alos dics telefrabajodos y a las novedades que presentadas.”

Para lo comide de la vigencia 2022 se realiza el pagc d= esia
compensacién econémica equivalienie, Asi:

I_ DATOSACTUALIZADOS A NO VIEMBRE 30 DE 2022 |
— e e e e e s
CLFC ORLPROGRAMA DE ELERABAJD 75 75
VALOR MENSUAL POR ELERABASADOR 5 56,543
\PREPUESD INIC |AL PARA 50 ‘HEBA MDD RES 5 4.427.150
PREPLUIESTY IHIC IAL PARA 25 FELEBA.JADOQRES ] 2¥13.575
YALOR PAGADD EN ELANO A 36 ELERABAJADORESANTGLOS 5 S1LBA3.0MW
VALOR PAGADQ EMEL2SEMESRE A 34 ELERABAADO RESNUEVOS 8 10,:349.07
T RLPAGADD A 30DE O CLBRE DE 2022 ' 5 42.192.0¥
SALDO PENDIENTE A § TELETRABAJAD O RES (DIC IEMBRE) 5 442715
SALDO PENDIENTE A 70 TELERABA JADORES {(NOVIEMBRE Y DICIEMBRE) $§ 12.3596.029
PRESUEPUESTD ASIGNADO ANO 2022 $ 55.030.816

Ingreso de los Jévenes al servicio Péblico entre 18 y 28 afios.

En cumplimiento del Decreto Nacional
No. 2365 del 2019, por el cudl se busca % HS&_ 'g
el ingresc de jovenes al servicio b

publico, lc Gobernacion ce _
Cundinamarca conforme a  [os ﬁ aémia 2“‘&5“

=m0
ireamientos del Gobierno Nacional, JOVENES AL SERVICIO
durante la vigencia 2022, ie ha >
brindado 'a oporiunidad de ingreso al : 8
mundo laboral a aproximadamente pu%u@u
371 jovenas entre 18 v 28 afios vinculdndolos en las diferentes Secretarcs,
Bependencias y Sub-dependencias det Sector Central del Departomenio
de Cundinomarca.

Lo anierior, se evidencia en los repertes que se han efectuado desde Ia
Direccién de Administracion del Talento Humano de la Secretaria de |a
Funcion POblica al Departamenio Administrative de la Funcién Publica -
DAFP-, de manera trimestral, asi:
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Estado Joven

Bl gADO

- Para el oo 2022 la Presidencia de la Replblica a fravés dei Ministerio de
Trakgjo, ejecuts las 8°. y 9°. Convocatorias del programa de Esiado Joven,
hatilitando nuevamente a nuestra Gobemacién como escenario e
practicas apto.

Para la 8% convocatoria postulamos 10 plazas de précticas a ravés de las
fichas de necesidades de las vacantes, con fo que, se realizé Ic postulacion
de la Gobernacién de Cundinamarca en la plataforma del Ministerio de
Trabagjo a tfravés de la Caja de Compensacién Familiar Colsubsidio, con 1o
confirmacion de la postulacién de las 10 plazas habilitados que fueron
aprobadas por el Ministerio de Trabajo. Realizando la compana de difusién
a través de los canales de comunicacién de la Gobemacion de
Cundinamarca y de cormeos elecirdnicos d las universidades.

W?B%EQ 82 cony_ocnrpmn
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En e mes de enerc se inicid con el proceso de vinculacién de |os

_ practicantes  seleccionados, a fravés. de los actos administrativos
corespondientes; feniendo en cuenta que la etapa de formacion vy
practicas tendrd una duracién de cinco (5) meses contados a partir del |
de febrero hasta el 3C de junio, fecha en la cucl se les cerlificard su proceso
de aprendizaje.

En el mes de abril se inicid la 2a. convocatoria, postulamoes 10 plazas de
practicos y fueron seleccionados 10 esiudiantes a partir del 1 de agosto y
finalizan sus practicas et 31 de diciembre de 2022. El programa estado Joven
y Pasa Cundinamarca se unieron para dar la bienvenida e induccion a los
10 estudiantes seleccionados de Esfade Joven y a los pasantes.

Ley de Cuctas: Participacion de la Mujer en empleos del nivel Directlvo

Desde |a Direccion de Administracion del Talento Humano de acuerdo con
el arficule 4° de la Ley 581 de 2000 "Paricipacién de la mujer” se debe
contfar con la participacion de minimo 30% de los cargos de maximo nivel
decisorio serdn desempenadaes por mujeres y minimo 30% de los cargos de
otros niveles decisorios serdn desempenados por mujeres; para le cuat 1
Direccidn de Administracidn del Talento Humano recliza un reporte al DAFP
anualmente:

&} M Ley 581 de 2000
3 bR B by PR AT A n “
[De ! 28 de e poomiors al -
25 cepcutio iR SRy 1N | 1
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Fuente Propia: Participacion de la mujer en emplens de nivel directiva en g Gobemccmn ¥ Cundr

rencriedo o DAFP el 2B de oclubre 2022

armarca

En el cual se reporta 13 mujeres de 23 cargos de maximo nivel decisorio
representando el 57% y 33 mujeres de 87 en cargos de otros niveles decisorios
que representan el 47%, para un total de 110 cargos de nivet decisorio entre

hombres y mujeres.

THen M * Encuesias Funnids Cinne.

Y

FORMULARIC REPORTE LEY DE CUOTAS -
PARTICIPACION EFECTIVA DE LA MUJER EN LOS
CARGOS DE NIVEL DIRECTIVO EN EL ESTADO
COLOMBIANO VIGENCIA 2022

Bietwenidon oF pphcalieo dapsaeito por 2 Deparamanio AMTIMESHatve de la Funcion (10022 pRa
Conocer ke participackin fe 12 el én los Taeos de el drecive &N todas fas Rames v Organos oel
Pinies Pribllen dusants b8 vigencia 2032

La facha te COMS Paim of reporte de Ley oo Guatas on i Vigenold 2032 s 37 ¢
SEpbemBe e 2039,

E) splicativo satard disponibls det 38 iz napliembre de 2028 & las 18:00h hasts 28 dF
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Decreta 455,2020

De acuerdo con el arficulo 2.2.12.3.3" Participacion efecfiva de ia mujer”
wpara el afio 2020 minimo ef 35% de los carges de nive! direcfiva serdn
desemperfiados por muferes! para &l afio 2021 minimo el 45% de fos cargos
de nivel direclivo serdn desempefiados por rmujeres y para el afio 2022
minimo el 50% de los cargos de nivel directivo seran desempefiados por
mujeresy, Las reglas anteriores se deberdn gplicar en forma paulating, es

decir, en ia medida en que los cargos de nivel directivo vayan guedando
vacantes. '

Para o cual la Direccién de Administracién del Talento Humano realiza un
+ reporte ¢l DAFP anualizado:

PARTICIPACION EFECTIVA DE LA
MUIJER VIGENCIA 2022

Vo iy
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Tramites Situaclones Administrafivas

Lo Secretara. de Ig Funcién Poblica como dependencia de cardcter
técnico, dirige el desarralle y fortalecimiente del talentc humano, con el fin
de apoyor e incidir en &l logro de dpfimos resultados en la gestion de la
Gobernacion de Cundinamarca.

Consciente de su responsabilidad se ha elaborade un Manual como
herromienta de gpoyo para la iomg de decisiones, conocimiento de
requisitos v proceder en cuanto a las necesidades gue surtan de los
funcionarics, que puede ser consultado por todos los servidores publicos de
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lo administracidn central mediante ISCLUCION con el codigo A-GTH-MA-001
Manual de Tramites parg la Gestién del Talento Humano.

Con relacion a los trémites administratives de los servidores publicos durante
la vigencia 2022 y de acuerdo con lainformacién registrada, se presentaron
los siguientes, asi:

Situvacién Administrativa Cantidad
Solicitud de Vacaciones 1006
Solicitud de Cesantias . P47
Cerlificaciones Laborales 018
licencias No Remuneradas 27
Licencias por Luto 55
Incapacidades 585

Fuente: elaboracidn Propia con mfarmaocidn o corfe a 30 de noviembre da f022
Evaluacion de Desempefio Laboral

En cumplimiento de un objetivo del Plan Estratégice del Talentc Humano, Ig
administracion departamental adopts la hetramienta implementada por ig
Comision Nacional del Servicio Civi denominada EDL-APP, para que los
evaluadores {jefe Inmediato) reclicen Id calificacion del desemperio Iaboral
de |os servidores publicos de carrera administrativa que hacen parte de o
planta de personal del nivel central, en aras de garantizar la valoracien de
los confribuciones individuales y comportamiento del evaluado, con el fin
de medir el impacto positivo o negalivo en el logro de las metas
institucionales.

Es imporfante resaltar que el resultado de la calificacion definitiva del
desempefio laboral es un insumo para la planificacion de los planas
astrafegicos e insfitucionales de nuestra entidad. :

Asl, mismo la cailificacion del desempeno laboral es un requisitc para:

+ Adquiir derechos de camera administrativa con la calificacion
definitiva en firme del Pericdo de Prueba, fanto para el ingreso o el
dscenso, Come consecuencia de un concurse de méritos.

¥ Acceder a encargos cuande se cumpla con la totalidad de los
requisitos establecidos en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004.
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¥ Acceder a comisiones para desempehar emplecs de libre
nombramiento y remocion o de perfodo fijo en los términos del articulo
24 de la Ley 0% de 2004.

+ Acceder d los beneficios confenidos en el plan de estimulos de la
enfidad. .

+ Reconocimienioc de beneficios en los programas de estimulos e
incentivas. .

¥ Lo planificacion de los programas de capaciiaciony formacion de los
funcionarios.

Para llevar a cabao &l proceso de evaluacion de desempefic laboral de ios
funcionarios, se dispone de dos periodos de calificacién los cualés estdan
divididos de la siguiente manera, un primer periodo que comprende del
prmero (1) de febrero ai freinta v uno (31} de julio de cada anualidad v el

" segundo periodo comprende del primero (1) de agosto al freinta y uno (31)
de enero del afio siguiente. :

Con base al seguimiento realizade a las calificaciones correspondientes al
primer semeslre de |a vigencia 2022 — 2023 con corte a 02 de diciembre de
o anualidad v dando cumplimiento al Acuerdo 617 de 2018 emiiido por Ia
CNSC v la Circular No. 070 del 01 del 01 de agostc de 2022; el proceso de
calificacion se encuentra en un nivel de cumplimiento comrrespondiente al
100% segun el siguiente cuadro:

T TOTAL FUNCIONARIOS NUMERQ DE Fl
DE CARFERA EVALUACIONES DE
ADMINISTRATIVA QUE DESEMPENO LABORAL PORCENTAJE
SON DBJETO DE LA REALIZADAS EN EL CUMPLIMIENTO
EVALUACION DE APLICATIVO EDL-APP VIGENCIA 2022 - 2023
DESEMPENO LABORAL PRIMER VIGENCIA 2022-
| VIGENCIA 20422-2023 - 2023 a8
404 404 100%
3a # ;!
; _ | Galle 28 #571-53 Bogetg D G
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Acuerdos de Geslién

Cesde el Plan Estratégico del Talento Humano, la cdministracion
deparfomental adopié la  heramienta  “Acuerdos de  Geslidn®
implementada por el Departamento Administrativo pard ia Funcion Fubiica
~DAFP—, con el fin de evaluar la eficacia del cumplimiento v 1os resultados
obtenidos come consecuencia de seguimientos a compromisos gerenciales
pactados para coda vigencia de aquellos servidores publicos que
desempenen cargos de naturaleza gerencial {que conllevan ur gjercicio de
responsabilidad directiva)l que hacen parte de la planta de personal del
nivel central, de acuerdo con el articulo 47 de la Ley 909 de 2004,

3 i
F' proceso de seguimientos, refroalimentacion y evaluacion se reaiiza en dos
momentos teniendo en cuenta-los lineamientos previamente socializados
por la Secretaria de la Funcidn POblica, as:

-Con corte a 30 de junio.
-Con corte a 31 de diciembre.

De igual forma, se ha desarrcllado Ia medicidn de este tema mediante Ia
cfeacién de un indicador de eficacio, que evidencia e nivel de
cumplimiento en la aplicabilidad de los Acuerdos de Gestién, que parg su
uitima medicién indica lo sigulente:

s Valor Valor Obstervacion
bacha : MK [ Meglickon satisfactorio = minimo riedicic
Ofnov./2022 100 20 80 De acuerdo cen la

n circufer 8N.026 v No.

059 d= 2022 con los
linecmiznic: pora o
formalizccdn aes  la

CONC2racior ¥
presenicc on de
seguimtenfo clel
primer semeshe vy
retroalirrenfacion de
los ACLErCos de
Gestior norg la
vigenci> 2022, se
preserian nt=  la
_DATH 137
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formalizaciones de
conceriociones,
seguimientos iel
primer  semesfre v
retroalimentacionzs
de Acuerdo: de
Gestion, U
represenion el 100%
del total de carges de
Gerentes

Publicos. Aclarondo
que los evicencias
comrespondientes han -
sido Impresas ¢ se
encuentran en gesion
parg sU consulic.

Fuente: Tomaoda ce SOLUCION medicidn de Indicador # 6412 Cumplimignta de oplicobilidod en Acuerdos de
Gestidn 0 Gerente POblicos — Andlisis del resultade de la medicién.

Sistema de Evaluacidn de la Gestion de empleados nombrades en
provisionalidad

Para ia vigencia 2022 la Gobernacion de Cundinamarca mediante Circular
038 del 26 de abril de 2022 y teniendo como antecedente la Resclucidon No.,
563 de 2021 del 19 de abril de 2021 por medio de la cudl wse adopta el
Manual del Sistema de Evaluacién para la Gestion de fos empleados
nombrados en provisiondlidad en la planta de emplecs del sector centrai de
la Administracidn Publica Departamentai, de Cundinamarcas, socializg 10s
ireamientos para lo realizacién de la primera cdlificaciéon anual con
vigencia 2021 - 2022 y la formuiacién del Plan de Trakajo 2022-2023,

Como parie de la implementacion, la Secretaria de la Funcién Publica
desde lo Direcclén de Administracion del Talento Humano reclizé la
scciclizacion de este Sistema de Evoluacidon mediante capacitacién
presencial a los delegados de cada Secretaria para la radicacion de las
calificaciones en fechas especificas. En esta jornada se explica
detalladamente a los funcionarios este Sistema cle Evaluacidn, se resuelven
inguietudes y se explica o periodicidad de esta valeracién, El primer ciclo
de evaluacion cobkijard el periodo anual comprendido entre el 1 de mayo
de 2021 y 30 de abril de 2022 y |a formulacion del Plan de frabgjo con
vigencio 2022- 2023, v seguird aplicAndose durante cada perflodo anual

H
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sucesivo; de alli en adelante se reafizard de forma anual, los 15 primeros dias
calendario del mes de mayo. Para [0s nuevos ingresos provisionales, 30 dias
calendario contados a partir de la toma de posesién.

NIVELES DF CEMPLIMIENTD

Sa asizhiecan ins siguisniet nivetes de cumplimlento, madiants Resobucidn
No. 006KE del 25 de abril 2023 *Bar ia cusl bs MOADCs ¢l mrticwc 4 da s
Razoluciin 363 de 2071, ds 0 a! grado de Lump o cbtenkic st lw
ayaluneldr ynopl.

Parf accecer al Plan etiucionl de Gaywe L o PIC,
b lEnar N pEATANEpE e Mhall Shhrecs ol Segun el
Decreln ¥92 ge 2020

eeo T &

No genera derechos de carrera ni concede los privilegios gue la Ley
establece para los empleados pubicos que ostentan esta condicién, ni el
acceso a los incentives previstos en la entidad para los empleados pubiicos

- de carrera administrativa. Siendo objeto de este Sistema de Evaluacian: 540
funcionarios nombrados en provisionalidad.
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Informacién suministrada con corte al 30 de junia de 2022

F m,nk E lahoracm Py Il =

Declaiacion cle blenes y rentas - SIGEP

D= acuerdo con el arifcule 122 de la Constitucidn Poliica de Colombia, Ley
190 cle 1995 v Decrelc 1083 de 2015., la Declaracion de Bienes y Rentas as
ung obligacién de todos los servidores pablicos de entidades y organismos
pUblicos, se realiza en el SIGEPy debe ser presentada por iodos [os
servicores publicos (empleados pUblicos y trabajadores oficicles] que tomen
posesian en un cargo publico y al momente de su retiro.

Desde el plan Estratégico de Talenta Humano se establece un cronograma
de actividodes para la actualzacién de la declaracion de bienes v rentas
que deberd ser presentada por todos los funclonarios entre el 01 de jumio y
el 31 de julic de cada anudlidad de acuerdo con lo citado en el Decrelo
484 de 2017,

La Direccién de Adminisfracién del Talenfo Humano, redliza el monitorec y
seguimiento del SIGEP para el cumplimiente de la presentacion de la
deciaracion de biengs vy rentas con el fin de evaluar la eficacia de la
in‘formaciér en el sistema, en fres momenios:

- Con corte g 31 de junio.

- Con corte a 15 de julic.
- Tercer dic habil del mes de agosto.

ﬁﬂ—il ' Gobemacion de 3
e Cundinamarca

BT-CER J0%I8T 51' CUI!:!.H:
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3. Refiroc

Durante |G vigencia del afio 2022, se han refirado 305 funcionciios de la
plcnfa glebal de la administracién central, los cuales han dilgenciodo ¥
enfregado, de acuerdo a su nivel, denfro del procedimientc cue se
encuenira en ISQLUCION con el codigo A-GTH-PR-012 Retiro de Perscnal, los
siguientes formatos:

s Entrega de Cargoe de Servidores PUblico cédigo: A-GTH-FR-121 Enfrega
del Carge de servidores publicos, anexando paz v salvo emitide Dor A
Secretaria General ~ Direccién de bienes e inventarios.

Formato A-GTH-FR-122 Entrevista de Retiro de Personal

« Formate A-GTH-FR-137 Formato informe Ejecutivo de Gesticn Nivel
Direciivo es un documento técnico de refiro que presenta el estado
de ‘la gestidn en diferentes aspectos y las recomendacionas
necesarias que permifan continuar y gicanzar de manera eficiente [as
metas proyectadas. El nivel directivo estd integrado por los Secretarios
de Despacho, los directores de unidades administrativas especiales,
subsecretarios, directores, subdirectores jefes de oficina v gerentes
establecidos en el manual de funciones de este nivel,

Estas herramientas han ayudado a brindar un proceso de retire benefcioso
tanto para la enfidad come para.el funcionario.

4. los planes esfratégicos.

La Secretaria de a Funcion Pdblica dando cumplimiento a la Ley 1712 de
2014 Transparencia y Acceso d la Informacién, realiza Ia publicacion parg Ig
consulta de funcionarios y poblacién en general de los diferentes planes
estrategicos en el micreositio de la Secretaria:
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Transparencia y Acceso a la Inforrmacidn
Pablica
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Fucnte: Panolozo fomado de' microdtio de lo Secreliaria del funcidn Piklica — Seceion Transgarencia,
Plan Esiraiégico de Talento Humano

Can el propdsito de gestionar adecuadamente el tatento humanc de la
Gobernacion de Cundinamarca, la Secretaric de la Funcién Plblica
durante el afo 2022 lleva a cabo lineos de accidn que orientardn los
proyectos y practicos de la Gestion del Talenfo Humano, desde el
fartalecimiento de los- procesos de ingreso, permanencia y retiro pard
apalancar el cumplimiente de los objefives misicnoles de |a Entidad:
median‘e esta herramienta de organizacién y estructuracién de las
actividades de la Secretaria de la Funcién PUblica ofentdndola hacia ia
gestion estratégica exltosa y efectiva. Ia mejora continua y el ciere de
brechas en las necesidades identificadas en los diferentes diagndsticos y en
el andiisis de las caracteristicas de 1o poblacién objetivo.

Blan e Frevisién de Recurses Humanos

La Ges'lén del Talento Humano es un factor estratégico de la administracion
publica, con la cual se busca de una parte, el bienestar y desamrollo de los
servidores y la consecucion ce resuitados en condiciones de eficiencia con
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los cuales se, cumplan los fines esencicles del Estado, las funciones de ia
Enfidad vy parficularmente para el caso de la Gebemacién  de
Cundinamarca, con el objetive de «Disefior y consolidar procesos de gestion
y desarrolic del Talento Humano que permitan la aplicacidn eficiente, eficaz
y efectiva de los principios de la Funcién Plblica, de acuerde con las
prioridades estratégicas definidas en el Plan Departamental de Desarrollo, v
las iormas que ies rigen en materia de personal, »

En el plan de previsibn de recursos humanos de conformicad con o
senalado en el articulo 17 de la Ley 909 de 2004, que en su literalidad
dispone:

«l. Todas las unidades de personal o quienes hagon sus veces de jos
organismos o entidades a fas cudles se les aplica ia presente ey, deberan
eloborar y actualizar anualimente pianes de previsiéh de recursos Rumanos
que tengan ei siguiente aicance:

a) Cdiculo de los emplecs necesarics, de acuerdo con los requisitos y perfiles
profesionales establecidos en los manuales especificos de funciones, con af
fin de atender a las necesidades presentes y futuras derivadas del eercicio

_de sus competencias;

b} Identificacién de las formas de cubrir las necesidades cuantitativas v
cuaiftativas de personal para el perfodo anval, considerando las medidas
de ingreso, ascenso, capacitacion y formacidn; -

¢) Estimacion de fodos los costos de personal derivados de los medidas
an‘erores y el aseguramiento de su financiacién con el presupuesto
asignado,

2. Todas {as enfidades y organismos a quienes se les aplica fa presente igy,
deberdn mantener actuadlizadas las plantas globadles de emplec necesarias
para el cumplimiento eficiente de las funcicnes a su cargo, para lo cual
tendran en cuenta las medidas de racionalizacién del gasto.s

Por ofra parie lo dispuesto en el Decreto 1499 de 2017, dentro de las politicas
de gestion y desempefio institucional de MIPG se encuenira el Talento
Humano, que se orienta al desamolle v cudlificacion de los servidores
publicos buscando la observancia del principio de mérito parg Id provision
de los empleos, el desamollo de competencias, la vocacidn del servicio, Ia
aplicacion de estimulos y una gerencia pUblica snfocada o la consecucion
de resultados, incluyendo entre otros, el Plan Institucional de Capacitacién,
el Plan de Bienestar e Incenfivos, los temas relacicnados con Clima
Crganizacional v el Plon Anual de Vacanies.
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Plan de Anual de Vacantes

El Plan Anucal de Vacantes tiene por objefivo disefcr estrategias de
planeacion anual, técnica y econdmica en la provision del talento humano,
contando asi con informacién veraz y actualizada.

A su vez identificar los empleos vacanies en la planta de personal y
adelaniar las gestiones necesarias para su provision transitoria cuando |as
necesidades del recurso humano asl lo requieran y definir g forma de
nrovisidbn de los empleos vacantes en observanciicl de las normas legales
vigentas, en especial la Ley 909 de 2004.

La Gobernacion de Cundinamarca, en el marce del cumplimiento de |a Ley.,
tiene establecido un procedimiento denominado A-GTH-PR-047 Provision de
Emptecs ~ Seccidn: B. Proveer en encargo. Los emplecs de carrera
administrafiva se& podran proveer mediante encarge © nombramiento
provisional acorde a lo estipulado en la ley %09 de 2004 y e Decre’ro
Departamental 111 del 31 ce marzo 2021.

Para cumplir con lg provisién debida de los emplecs, se identificaron los
empleos que se enconiraban vacantes a Inicio de afo, ademds se
identificaron algunas vacantes gue se iban generandc mes a mes por
alguna de |as causales contenidas en la normatividad vigente aplicable.

Total Empleos
en
Rrovisianalida
d: 10

Fuente: Eiaboracidn Propia con Informacian reportada al 30 de noviembre de 202
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3.2 GESTION CONTRACTUAL

'i\ig&qlidad 12022 o: “Asldgct ¢
TR . contratos millones

. ' 1 porten rfucl
Seleccion abreviada 4 $574.309.148 — o ”9--
e | 3persecsp |l
Minima Cuantia 9 $306.344.694 ? perSecop
Coniratacién directa 75 | $4.698.031.530 _ 79 por Seccp |l
.« Prestaciébn  de R, |
| servicios 75 $2.811.303.237 3 75 p_or_s-ejc:iil_

¢ Confratos  y

convenios S aiie

interadministrali 3 $1.886.728.293 3 per Secop i
| ¥Oos ? -y P

b

S 91 | 5.978.685.374 i et

Subas

SFP-SASID79-2022 - ADQUISICION DE
ELEMENTOS DE PROTECCICN PERSONAL
Y SEGURIDAD iNDUSTRIAL,
CONTEMPLADOS DENTRO DEL SISTEMA
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO -
DE LA GOBERNACION DE
CUNDINAMARC A

Total

Gobemacion de [l

tas Inversas
V/ Pliegos |

L _'TV‘/ ) !
Conlratado

$123.559.000 $116.264.000 $7.293.000

$723.559.000 $116.266.000 $7.293.000
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3.2.2 RECURSOS DE INVERSION POR ENTIDAD DE LA VIGENCIA

Al l PROGRAMADOS | EJECUTADO /!
. ! #1' FUENTE (Cifras en millones (Cifras en | |}
it de § millones de §) |
PROPIOCS
DEPARTAMENTC : $372 53583
SISTEMA GENERAL
VALOR DB DE
RECURSOS  PARTICIPACIONES 0 0
VIGENCIA  g)sTEMA GENERAL
2022 DE REGALIAS 0 0
PROFIQS
DESCENTRALIZADO :
5 Q 0
TOTAL VIGENCIA
$372 $343
Infarmacion presentada a diciembre 30/2022
, ’
* R

PAaULA SUSANA OSPINA FRANCO
Secretarla de la Funcién Poblica

Aptobe:  Jenry Cataling Gonzdlez - Direclors de Desamollo Hurnc:noiSFFEA(

Frecicy Orando Ballesteros ~ Director de Adminisiracion del Talefio Humano!ﬂ
Oswaldo Ramos Arnedo -~ Director de Desarrolle Srganizacional jSFP

Revisd: Cinay Sclamonca Rodriguez - Asesora financie;&‘;fw Jasica Anstizabal Meza- Asesora SFP /ﬁ

(@)
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