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INTRODUCCION

La Jefatura de Gabinete y Buen Gobierno, en atencion a las funciones asignadas,
ha desarrollado actividades durante la vigencia 2022, encaminadas principalmente
a garantizar el optimo funcionamiento de la administracion departamental y el
acercamiento con el ciudadano. Por tal razén y segln lo preceptuado en la Ley 951
de 2005, Ley 1712 de 2014 y la Ordenanza 011 de Plan de Desarrolio, debe
procederse a laelaboracién de un informe de gestion.

Igualmente, desde la posicion estratégica de esta Jefatura, se desarrollaron actividades
relacionadas con el seguimiento de la ejecucion presupuestal por Secretarias, el
cumplimiento de las metas del Plan de Desarrollo 2020 - 2024 “Cundinamarca Region
que Progresa’.

A través de la Oficina de Protocolo se coordind la organizacion de los diferentes
eventos oficiales del Sefior Gobernador, eventos que involucraron entidades del nivel
central y descentralizado, asi como entidades externas del orden nacional,
departamental, municipal, entes de control y organizaciones de caracter privado.

Aunado a lo anterior, desde la Gerencia de Buen Gobierno se han lideradoy
acompariado asuntos tales como las negociaciones con los diferentes sindicatos de
los trabajadores de la entidad, presencia constante en Comité de Contratacion, juntas y
consejos Directivos asignadas al Gerente y funcionarios.

Asi mismo, la activa participacién de la Gerencia de Buen Gobierno estuvo enfocada
a la articulacion de las herramientas y estrategias para prevenirla corrupcion,
promover las buenas practicas de transparencia y garantia del derecho de acceso a
la informacién pubiica.
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1.1 GENERALIDADES

NOMBRE ENTIDAD
DIRECTIVO Diego Alejandro Garcia CARGO Jefe de
RESPONSABI E Londofio Gabinete
No. DE

No. DE
DIRECCIONES Y 2 14
OFICINAS FUNCIONARIOS

La Jefatura de Gabinete y Buen Gobierno tiene como misién coordinar !
1Zar el seguimiento de las politicas y asuntos del Departamento y en |
especial las que encomiende el Gobernador, para asegurar la marcha general |
de la Administracion Departamental y garantizar el apoyo y la articulacion |
indispensables al funcionamiento del Despacho del Mandatario Seccional; asi |
como coordinar ia politica de buen gobierno, transparencia y lucha contra la |
corrupcion, la cultura de la legalidad y fas acciones de los programas |
prioritarios del Gobernador. J

Cundinamarca seguira siendo, en el 2036, el
nto mejor educado, formando ciudadanos resilientes, tolerantes y

felices, compartiendoun territorio ordenado, sostenible, integrado y competitivo,
con igualdad de oportunidades para el campo vy la ciudad, utilizando las
herramientas que genera el desarrollo inteligente.

PRINCIPALES LOGROS PARA CUMPLIR LA MISION Y VISION

De las funciones esenciales de la Jefatura de Gabinete est4 el seguimiento a la
gestion que realiza cada una de las secretarias y entidades del orden
Departamental. Desde la Jefatura de Gabinete y en coordinacion con la secretaria
Privada se realizé el seguimiento a las metas contempladas en el Plan de Desarrolio
“Cundinamarca Region que Progresa’ y a la ejecucion presupuestal de la vigencia
2022. Se analizaron los cronogramas respectivos y los planes de ejecucién
ajustados de acuerdo con el porcentaje de ejecucion. Esta gestién ha permitido
generar la articulacién necesaria para el avance de los proyectos estratégicos que
se estan desarrollando en el Departamento y que requieren trabajo transversal de
las diferentes entidades y dependencias del orden Nacional y Departamental.

Jefatura de Gabinete ¥ Buen Gobierno
Calle 26 #51-53 Bogotd D.C.

'C'\] P % Sede Administrativa - Torre Central Piso 9.
@ . e

iff\ Gobernacion de /(2

(o] \

‘.m ";\ Codigo Postal: 111321 — Teléfono: 7491279
Cundinamarca ;e,,/f O/CundiGob ©-a CundinamarcaGob

il
Q“-«."‘.—wﬁ e 2 IREIRTM R EE D e




Seguimiento a ejecucién financiera con cada uno de los secretarios Gerentes vy
Directores de las entidades Departamentales, en articulacion con la Secretaria de
Hacienda y la Secretaria de Planeacién, con el apoyo del grupo del Despacho del
Gobernador, con el fin de evaluar el grado de avance de la ejecucion y apoyar la
gestion realizada por cada una de las entidades.

Un capitulo importante de la gestion es el seguimiento y evaluacion del avance de
los proyectos estratégicos que ha definido el Sefior Gobernador, para desarrollar
en las diferentes provincias del Departamento y que tienen impacto regional, a Ia
vez, con el apoyo de la Secretaria de Planeacion se llevaron a cabo reuniones
mensuales, que permitieron crear un sistema de alertas para atender a tiempo las
dificultades que conlleva a la realizacion de los mismos y la trazabilidad de cerca
de 84 proyectos.

Se realizaron diferentes reuniones a las metas del plan de desarrollo de |a
Secretaria de Salud con el fin de apoyar la gestion de las diferentes dependencias
def nivel central desde la Jefatura de gabinete y la Gerencia de Buen Gobierno,
Producto de este seguimiento se logré mejorar la dindmica y la articulacién con las
diferentes secretarias y con las respectivas Direcciones que conforman la
Secretaria de Salud.

Desde la Gerencia de Covid 19 a cargo del Despacho del jefe de Gabinete, se han
establecido y coordinado estrategias que han garantizado el acceso al biolégico vy
la oportunidad del mismo en los 116 municipios con el recurso humano, tecnologia
y transporte, para llegar a todos los Hospitales de la red publica, centros y puestos
de salud, las IPS privadas y funcionarios del Departamento de Cundinamarca. De
tal forma que al corte de 31 de diciembre de 2022 se han administrado de primeras
dosis 2.609.605 vacunas, de segunda dosis 2.300.167 vacunas: vacunas de dosis
Unica 429.960; 1 refuerzos 944.666 vacunas; segundo refuerzo 79.832 para un total
de 5.9340270 dosis.

De igual manera desde la Jefatura de Gabinete y con el apoyo de la Secretaria de
Salud y la Secretaria de la Funcién Plblica se gestiono la realizacién de 11 brigadas
de vacunacién contra el Covid 19, para funcionarios y contratistas de la
Gobernacion de Cundinamarca. En total se han administrado 1.488 dosis de
vacunas desde enero 11 de 2022 a marzo de 2022.

Aunado a lo anterior los funcionarios de la jefatura de Gabinete atendieron a las
diferentes convocatorias de Juntas, Consejos Directivos y mesas tematicas para
los cuales fueron delegados mediante acto administrativo por parte del sefior
Gobernador. De esta labor se pueden destacar temas tan importantes como:
servicios plblicos y saneamiento basico, apoyo a los productores agropecuarios
del departamento, ambiente, econdmico y social, salud, recreacion y deporte; entre
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Gerencia de Buen Gobierno:

De acuerdo a las funciones dadas en el Decreto 437 de 2020, modificado por el
Decreto 510 de 2022, la Gerencia de Buen Gobierno estuvo enfocada a construir y
facilitar instrumentos para ta promocioén y posicionamiento de buenas practicas en
la gestién plblica del departamento.

Es asi como la Gerencia de Buen Gobierno disefio, socializé y publicé la Guia para
la Gestién de Riesgos de Corrupcién y Fraude, acompafiada de un formato para
consolidar el Mapa de Riesgos de Corrupciéon y Fraude, acorde a los elementos
constitutivos de la politica de gestidn de riesgos y las guias del Departamento
Administrativo de la Funcién Publica.

Con base en lo anterior, se realizaron multiples mesas de trabajo, espacios de
formacién a los servidores y contratistas y la expedicion de 3 circulares dando
lineamientos sobre la materia; como resultado se logré la identificacion de 24
riesgos de corrupcién y fraude a los que se realiza seguimiento y monitoreo
periédico. Estas actividades hicieron parte del componente de Gestién de Riesgos
del Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano.

De manera paralela se articularon esfuerzos de todas las secretarias para garantizar
el derecho de acceso a la informacion publica a través de los micro sitios y el Portal
Web de la Gobernacién de Cundinamarca, facilitando el reporte a la Procuraduria
General de la Nacién del ITA (indice de Transparenma y Acceso a la Informacion
Plblica), que se coordind desde esta Gerencia, obteniendo un resultado final de 97
sobre 100 puntos. Estas acciones permitieron a su vez fortalecer la politica de
Transparencia del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion.

Iguaimente, se avanzé en la instalacién de la Primera Mesa Técnica de Seguimiento
a la Politica de Participacién Ciudadana, con la participacién de 10 secretarias con
las que se evidencid un avance en la implementacién de Politica Plblica de
Participacion Ciudadana del 20% del 40% que se espera alcanzar al término del
actual gobierno departamental.

fnvolucramos al territorio a través de la gestion del conocimiento que llevamos a las
provincias de Almeida, Magdalena Centro y Tequendama, a través de los
Encuentros Regionales de Transparencia, con la participacidon de mas de 100
servidores plblicos y contratistas de alcaldias, personerias, concejos, hospitales y
entidades descentralizadas de mas de 20 municipios de Cundinamarca.

Por dltimo, de conformidad con las delegaciones del Sefior Gobernador, se
realizaron aportes significativos para el cumplimiento de las metas del PDD,

resaltando asuntos tan sensibles como la implementacion de sistemas de transporte
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regional, desarrollo de infraestructura vial departamental, hospitalaria, en
educacion, vivienda, entre otras; y brindando apoyo especializado en temas de paz
y & incorporacién, Regién Metropolitana y de Integracién Regional, por citar algunos
ejemplos.

Fecha de elaboracién: Febrero 23 de 2023

Cordialmente,

DIEGC_I= ALEJANDRO GARCIA LONDONO

Jefe de Gabinete y Buen Gobierno
Despacho del Gobernador.
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