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OFICINA DE CONTROL INTERNO

v Es uno de los componentes del Sistema de Control Interno.

v Nivel gerencial o directivo.

v' Encargado de: Como mecanismos de verificacion vy
evaluacion del control interno se utilizaran:

 Medir y Evaluar la eficiencia, eficacia y

economia de los demas controles.
Asesorando a la direccion en |la
continuidad del proceso administrativo.
Reevaluacion de los planes establecidos.
La introduccion de los correctivos
necesarios para el cumplimiento de las
metas u objetivos previstos.

Articulo 9 de la Ley 87 de 1993.

Normas de auditoria generalmente
aceptadas (NIA, MIPP, NTC ISO 19011, otros)

La seleccion de indicadores de
desempeno.

Los informes de gestion.

De cualquier otro mecanismo moderno
de control que implique el uso de la
mayor tecnologia, eficiencia y seguridad.
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OFICINA DE CONTROL INTERNO

Evalua el proceso de planeacion, en toda su extension.

Con base en los resultados obtenidos, la aplicacion de los indicadores definidos.

Analisis objetivo de aquellas variables y/o factores que se consideren influyentes en los
resultados logrados o en el desvio de los avances.

La identificacion de estas variables, su comportamiento y su respectivo analisis permite que la
formulacion de las recomendaciones de ajuste o mejoramiento al proceso, se realice sobre
soportes y criterios validos y visibles fortaleciendo asi la funcion asesora de estas oficinas.

Art. 2.2.21.2.4, Decreto 1083 de 2015.

: vAClI ON Cundinamarca
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OFICINA DE CONTROL INTERNO

Evalua los procesos misionales y de apoyo, adoptados y utilizados por la entidad, con el fin

de determinar su coherencia con los objetivos y resultados comunes e inherentes a la mision
institucional.

Asesora y acompana a las dependencias en la definicion y establecimiento de mecanismos de

control en los procesos y procedimientos, para garantizar la adecuada proteccion de los
recursos, la eficacia y eficiencia en las actividades, la oportunidad y confiabilidad de la

informacion y sus registros y el cumplimiento de las funciones y objetivos institucionales.

Art. 2.2.21.3.6, Decreto 71083 de 20175.
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OFICINA DE CONTROL INTERNO

Las Oficinas de Coordinacion del Control Interno o quien haga sus veces de las entidades y
organismos del sector publico, verifican la efectividad de los sistemas de control interno, para

procurar.

 El cumplimiento de los planes, metas y objetivos previstos,
* Constatando que el control esté asociado a todas las actividades de la organizacion

 Se apliquen los mecanismos de participacion ciudadana.

Art. 2.2.21.2.5, Decreto 1083 de 2015.

Gobert n de
Cundmamarca
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OFICINA DE CONTROL INTERNO

Evaluar el sistema de control interno de la entidad de los componentes y elementos que lo
conforman, con énfasis en:

e Existencia
e Funcionamiento
e Coherencia

Presentar informes a la Direccion y al Comité de Coordinacion de Control Interno de la

entidad, con el proposito de que alli se evaluen, decidan y adopten oportunamente las
propuestas de mejoramiento del sistema.

Art. 2.2.21.3.7, Decreto 1083 de 2015.
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OFICINA DE CONTROL INTERNO

Las funciones, competencias o responsabilidades de las Oficinas de Control Interno y de los Jefes
de Control Interno o quienes hagan sus veces son las definidas en la Ley 87 de 1993, o las leyes que
las sustituyan o modifiquen.

Los Jefes de Control Interno solo estaran obligados a presentar los informes y realizar los
seguimientos previstos en:

 Laley

* Normas con fuerza de Ley.

 Las que le asigne el Presidente de la Republica (gobernador y Alcalde) para los Jefes de Control
nterno de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional. (Correspondencia)

 Los solicitados por los organismos de control.

 La Contaduria General de la Nacion.

 El Consejo Asesor del Gobierno Nacional en materia de Control Interno.

Art. 230, Decreto 19 de 2012.

AMARCA
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OFICINA DE CONTROL INTERNO

Los informes de auditoria, seguimientos y evaluaciones tendran como destinatario principal:

v Representante legal de la entidad
v' Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno (Comité de Auditoria y Junta

Directiva)
v Deberan ser remitidos al nominador cuando este lo requiera.

Paragrafo 1, Art. 2.2.21.4.7, Decreto 1083 de 2015.

En aquellas entidades que no dispongan de sitio web, (...) deberan publicarse en medios de
facil acceso a la ciudadania

Los informes de los funcionarios del control interno tendran valor probatorio en los
procesos disciplinarios, administrativos, judiciales y fiscales cuando las autoridades

pertinentes asi lo soliciten.

Art. 14, Ley 87 de 1993 (Modificado Art. 156 del Decreto 2106 de 2019, Art. 231 del Decreto 19 de 2012, Art. 9 de la Ley 1474 de 20171)

[J vAClI ON Cundinamarca
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OFICINA DE CONTROL INTERNO

Instrumentos para la actividad de la Auditoria Interna. De acuerdo con los lineamientos y
modelos que para el efecto establezca el Departamento Administrativo de la Funcion Publica,
adoptar y aplicar como minimo los siguientes instrumentos:

a) Codigo de Etica del Auditor Interno que tendrd como bases fundamentales, la integridad,
objetividad, confidencialidad, conflictos de interés y competencia de éste.

b) Carta de representacion en la que se establezca la veracidad, calidad y oportunidad de la
entrega de la informacion presentada a las Oficinas de Control Interno.

c) Estatuto de auditoria, en el cual se establezcan y comuniquen las directrices
fundamentales que definiran el marco dentro del cual se desarrollaran las actividades de la

Unidad u Oficina de Control Interno, segun los lineamientos de las normas internacionales de
auditoria.

d) Plan anual de auditoria.

Paragrafo 1, Art. 2.2.21.4.7, Decreto 1083 de 20175.
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OFICINA DE CONTROL INTERNO

4. Relacion con

2. Enfoque hacia la Entes Externos
prevencion de Control

9. Evaluacion y

3. Evaluacion Seguimiento
de la Gestidn "

del Riesgo

1. Liderazgo
Estratéegico

Informes de Ley

Art. 2.2.21.5.3, Decreto 1083 de 20175. A
‘ NAMARC
CUNDI {REGION
Que Progrese,
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OFICINA DE CONTROL INTERNO

Politicas de control interno disenadas por el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica.

Las guias, circulares, instructivos y demas documentos tecnicos elaborados por el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica, constituiran directrices generales a

través de las cuales se diseian las politicas en materia de control interno, las cuales deberan
ser implementadas al interior de cada organismo y entidad del Estado.

Art. 2.2.21.5.5, Decreto 71083 de 2015.

z Gob ion d
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OFICINA DE CONTROL INTERNO

Figura 8. Fases para la realizacion de las auditorias

PLANEACION Identificacién de las unidades auditables.
GENERAL DE . . L
T Priorizacion Universo de Auditoria.
AUDITORIA > riearian HRvers °
BASADA EN Determinacidn del ciclo de rotacion de las auditorias.
RIESGOS. Formulacion del Plan Anual de Auditoria Basado en Riesgos.
PLANEACION Consideraciones sobre planificacion.
DE UNA Objetivos del trabajo
AUDITORIA :
Alcance del trabajo.
INTERNA aneet . |
BASADA EN Asignacion de recursos para el trabajo.
RIESGOS. Programa de trabajo

Identificacion de la informacion.
EJECUCION

(DESEMPENO) Analisis y Evaluacién.
PROCESO DEL TRABAJO ) Documentacion de la informacién.

AUDITORIA DE AUDITORIA Supervision del trabajo

FASES

- DOCUMENTO OFICIAL -

El servicio publico IR Criterios para el Informe de Auditoria.
- \ Calidad del informe.
Errores y omisiones (riesgo de auditoria).

INFORME DE Uso de “Realizado de conformidad con las Normas
AUDITORIA

GUia de aUditoria interna (COMUNICACION >Internacionales para el Ejercicio Profesional de la Auditoria
i DE RESULTADOS) | Interna”

ba:'addad = rl?bslgos para Exclusiones a las normas.

entidades publicas

Difusion de resultados.

VERSION 4 Opiniones globales.
Direccion de Gestion y o L -
Dasainpeio Insttackansl SEGUIMIENTO S Seguimiento al cumplimiento y efectividad de las
DEL PROGRESO : ~
JULIO DE 2020 acciones correctivas.

Fuente: Direccion de Gestion y Desempena Institucional de Funcidn Pablica, 2018

Art. 2.2.21.5.5, Decreto 71083 de 2015. EN CONTRZ oy | (o,




OFICINA DE CONTROL INTERNO

El servicio publico = Funcion
es de todos Puablica

Guia de auditoria interna
basada en riesgos para
entidades publicas

VERSION 4
Direccion de Gestion y
Desempeno Institucional

JULIO DE 2020

Art. 2.2.21.5.5, Decreto 71083 de 2015.

Figura 10. Temas a incluir en el Plan Anual de Auditoria basado en riesgos
y la planeacién general para la Oficina de Control Interno

7/

Ademas de los aspectos evaluables priorizados en el Universo
de Auditoria, se debe prever tiempo para auditorias especiales
solicitadas por el cliente de auditoria (Representante Legal o en
desarrollo del Comité Intitucional de Coordinacion de Control
Interno).

N

Prever asignacion de tiempo para actividades de asesoria y
acompafamiento a solicitud de la alta direccion o el equipo
directivo, acorde con las necesidade de la entidad.

Ademas de la elaboracion de informes determinados por ley, y
gue fueron relacionados anteriormente, se deben separar los
periodos de tiempo para capacitacion a los funcionarios de la
Oficina.

N

Atencion a entes de control.

Seguimiento a planes de mejoramiento.

/

\

Prever tiempos para situaciones imprevistas que afecten el
tiempo del plan anual de auditorias, como por ejempo labores
administrativas.

N

Fuente: Direccion de Gestion y Desempena Institucional de Funcidn Publica, 2019

Gobe_rnaci()n de
Cundinamarca




OFICINA DE CONTROL INTERNO

Tipos de trabajos de auditoria

El servicio publico = Funcion
es de todos Publica

O\

Guia de auditoria interna
basada en riesgos para
entidades publicas

VERSION 4
Direccion de Gestion y
Desempenio Institucional

JULIO DE 2020

Art. 2.2.21.5.5, Decreto 71083 de 2015.

Entre los tipos de auditorias a desarrollar se pueden mencionar:

Auditorias internas basadas en riesgos: que desarrollan todo el
protocolo enunciado en la presente quia.

' Auditorias internas de cumplimiento: dispuestas por una

regulacion externa a la entidad, se focalizan en factores criticos
de éxito identificados desde el Gobierno nacional y el legislador e,
igualmente, son basadas en riesgos.

Auditorias especificas: que surgen a peticion de la Alta Direccion, o
del equipo directivo de la entidad, ante una eventualidad o coyuntura,
igualmente son basadas en riesgos.

Auditorias de sequimiento: realizadas al cumplimiento y efectividad
de las acciones correctivas producto de auditorias anteriores.

Auditorias de sistemas o de TIC: auditorias especializadas que
evaluan la infraestructura tecnoldgica, el software, hardware,
redes y demas aspectos relacionados que soportan la informacion
y las comunicaciones de la entidad y que, igualmente, deben estar
basadas en riesgos.
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Informe: Medicion Estado de Avance
del Modelo Estandar de Control

Interno (MECI)
Numero de Trabajos: 1

Presentacion: anual, definida cada Decreto 1083 de 2015 ARTICULO 2.2.23.3 Medicion del Modelo Estdandar de
afo por DAFP. Control Interno. Los representantes legales y jefes de organismos de las
Formato para informe: Si entidades a las que les aplica la Ley 87 de 1993 mediran el estado de

avance del Modelo Estandar de Control Interno. Los jefes de control interno
o quienes hagan sus veces realizaran la medicion de la efectividad de dicho
Modelo. La Funcion Publica establecera la metodologia, la periodicidad y
demas condiciones necesarias para tal medicion y recogera la informacion
a través del Formulario Unico de Reporte y Avance de Gestion FURAG.

RESOLUCION DE RENDICION DE CUENTAS 0045 del 28 de enero 2021 de la Contraloria de
Cundinamarca “Por la cual se reglamenta la rendicion de la cuenta e informes, su revision y se
dictan otras disposiciones” la cual prescribe los términos, plazos y condiciones que los sujetos
vigilados deben cumplir al rendir las cuentas e informes. (CIRCULAR FP 01-2023 _ RENDICION DE
CUENTAS)

Formato F97_CDC Informacion complementaria en la cuenta anual: Anexo 8. Informe suscrito
por el jefe de control interno o quien haga sus veces en el que indique el grado de avance del
sistema de control interno y la implementacion del modelo integrado de planeacion y gestion
(MIPG) en la entidad en la vigencia a rendir y anexar la calificacion FURAG.




F_ Informes a cargo de las Oficinas de Control Interno

Informe: Medicion
Estado de Avance del
Modelo Estandar de

Informe: evaluacion independiente del Articulo 14 de la Ley 87 de 1993, modificado por los articulos 9 de la Ley 1474 de 2011, 231 del Decreto
estado del Sistema de Control interno 019 de 2012 y 156 del Decreto 2106 de 2019: “..E/ jefe de la Unidad de la Oficina de Control Interno o quien

(Anterior Informe Pormenorizado de Control Interno) haga sus veces debera publicar cada seis (6) meses, en el sitio web de la entidad, un informe de evaluacion
Numero de Trabajos: 2 independiente del estado del sistema de control interno, de acuerdo con los lineamientos que imparta el
Presentacion: 31 Enero, 30 Julio Departamento Administrativo de la Funcion Publica ...”

CDC: 15 de febrero

Formato para informe: Si Literal b) del articulo 2.2.21.4.9 del Decreto 1083 de 2015: “...Los informes a que hace referencia los

articulo 9 ... de la Ley 1474 de 2011...”

Circular Externa No. 100 — 006 de 2019 de Funcion Publica (Fechas de corte y publicacion)

RESOLUCION DE RENDICION DE CUENTAS 0045 del 28 de enero 2021 de la Contraloria de Cundinamarca “Por la
cual se reglamenta la rendicion de la cuenta e informes, su revision y se dictan otras disposiciones” la cual
prescribe los términos, plazos y condiciones que los sujetos vigilados deben cumplir al rendir las cuentas e
informes. (CIRCULAR FP 01-2023 _ RENDICION DE CUENTAS)

Formato F97_CDC Informacion complementaria en la cuenta anual: Anexo 8. Informe suscrito por el jefe de
control interno o quien haga sus veces en el que indique el grado de avance del sistema de control interno y la
implementacion del modelo integrado de planeacion y gestion (MIPG) en la entidad en la vigencia a rendir y
anexar la calificacion FURAG.




F_ Informes a cargo de las Oficinas de Control Interno

Informe: | Informe: Medicion Informe: |
evaluacion Estado de Avance del evaluacion
independiente  del Modelo Estandar de independiente  del
estado del Sistema...... Control Interno (MECI) estado del Sistema
de Control interno de Control interno

Informe: Mapa de riesgos institucional RESOLUCION DE RENDICION DE CUENTAS 0045 del 28 de enero 2021 de la Contraloria de Cundinamarca “Por la

evaluado de la vigencia a rendir cual se reglamenta la rendicion de la cuenta e informes, su revision y se dictan otras disposiciones” la cual
Numero de Trabajos: 1 (x Cantidad prescribe los términos, plazos y condiciones que los sujetos vigilados deben cumplir al rendir las cuentas e
de procesos) informes. (CIRCULAR FP 01-2023 _ RENDICION DE CUENTAS)

Presentacion:

CDC: 15 de febrero Formato F99 Documentos adicionales a la Cuenta: Anexo 7. Mapa de riesgos institucional evaluado de la vigencia

Formato para informe: No a rendir
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Informe: Informe:  Medicion Informe:
evaluacion P Estado de Avance del evaluacion
independiente  del Modelo Estandar de independiente  del

estado del Sistema Control Interno estado del Sistema
de Control interno (MECI) de Control interno
Informe: Ma.pa ..............................................................................................................................................................................
de riesgos
institucional Literal b) del articulo 2.2.21.4.9 del Decreto 1083 de 2015:

“...Los informes a que hace referencia los articulos ... 76 de la Ley 1474 de
2011...”

Articulo 76 de la Ley 1474 de 2011: “..La oficina de control interno debera

Informe: Atencion prestada por la
entidad, por parte de las Oficinas
de Quejas, Sugerencias Yy
Reclamos.

Numero de Trabajos: 2
Presentacion: Semestral (No
especifica fecha)

Formato para informe: No

vigilar que la atencion se preste de acuerdo con las normas legales vigentes
y rendird a la administracion de la entidad un informe semestral sobre el
particular...”

Articulo 2.1.4.3, Decreto 1081 de 2015, modificado por Decreto 124 de
2016: “..senalense como estdndares que las entidades publicas deben seqguir
para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 76 de la Ley 1474 de
2011, los contenidos en el documento de “Estrategias para la Construccion
del Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano - Version 27 ...”

Literal e) del numeral 6 del articulo 2.2.21.2.5 del Decreto 1083 de 2015:
“...verifican la efectividad de los sistemas de control interno, ... y que se
apliquen los mecanismos de participacion ciudadana...”




Informes a cargo de las Oficinas de Control Interno
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Informe: Informe: Medicion Informe:
evaluacion Estado de Avance del evaluacion
independiente del Modelo Estandar de independiente del
estado del Sistema Control Interno estado del Sistema
de Control interno (MECI) de Control interno
Informe: Informe:
PQRS Informe PQRS
Informe: Mapa
.delrles.gos Literal d) del articulo 2.2.21.4.9 del Decreto 1083 de 2015: “...De control RESOLUCION DE RENDICION DE CUENTAS 0045 del 28 de
institucional interno contable, de que trata el articulo 2.2.21.2.2, literal a) del presente enero 2021 de la Contraloria de Cundinamarca “Por la cual
decreto...” se reglamenta la rendicion de la cuenta e informes, su
Informe: Control Interno revision y se dictan otras disposiciones” la cual prescribe los
Contable Articulo 32 de la Resolucion No. 193 de 2016 de la Contaduria General de la términos, plazos y condiciones que los sujetos vigilados
Numero de Trabajos: 1 Nacion: “El jefe de la oficina de control interno, o quien haga sus veces, tendra deben cumplir al rend,ir las cuentas e informes. (CIRCULAR
Presentacion: Anual la responsabilidad de evaluar la efectividad del control interno contable FP 01-2023 _ RENDICION DE CUENTAS)
CDC: 15 de febrero necesario para generar la informacion financiera de la entidad, con las
CGN: 28 de febrero +- caracteristicas fundamentales de relevancia y representacion fiel, definidas en Formato F97 _CDC Informacion complementaria en la

el marco conceptual del marco normativo que le sea aplicable a la entidad. De
igual modo, producto de la aplicacion del instrumento de evaluacion, deberad
reportar a la Contaduria General de la Nacion el Informe anual de evaluacion
del control interno contable, en la fecha y condiciones que defina este
organismo de regulacion contable.”

Formato para informe: Si

Documento: Procedimiento para la evaluacion del control interno contable,
de la Contaduria General de la Nacion. Anexo de la Resolucion No. 193 de
2016.

cuenta anual: Anexo 7. Informe anual sobre la evaluacion
del sistema de control interno contable.
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Informe :
evaluacion
independiente del
estado del Sistema
de Control interno

Informe:

PQRS

Informe: i\/lapa
de riesgos
institucional

Informe:
Control Interno
Contable

Infor_me: Medicion Informe:

Estado de Avance del evaluacién
Modeio Estandar de independiente del
Control Interno estado del Sistema

(MECI) de Control interno

Informe: Caja Menor
Numero de Trabajos: 2
(Especifica periodicos)
Presentacion: Anual (No
especifica fecha)
Formato para informe: No

Informe:
PQRS

Articulos 2.2.4.6.12.y 2.2.4.6.18. del Decreto 1082 de 2015:

“Con el fin de garantizar que las operaciones estén debidamente sustentadas,
que los registros sean oportunos y adecuados y que los saldos correspondan,
las oficinas de control interno, deberdn efectuar arqueos periodicos y
sorpresivos _independientemente de la verificacion por parte de las
dependencias financieras de los distintos organos y de las oficinas de
auditoria...” e “...independientemente de las evaluaciones y verificaciones que
compete adelantar a las oficinas de auditoria o control interno.”

Articulo 2.8.5.12. del Decreto 1068 de 2015: “..con el fin de garantizar que
las operaciones estén debidamente sustentadas, que los registros sean
oportunos y adecuados y que los saldos correspondan, las oficinas de control
interno  deberdn efectuar __arqueos _ periodicos _y _ sorpresivos
independientemente de la verificacion por parte de las dependencias
financieras de los diferentes drganos y de las oficinas de auditoria...”
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Informe
evaluacm)n :
|ndepen.dler1te del

estade del Slstema
de Control mterno

Informe: Mapa '
de riesgos
institucional @

Informe:
Control Interno
Contable

PQRS

Informe: Evaluacion
Gestion Institucional

Imforme:

Infor_me: Medicion
Estado de Avance del
Modelo Estandar de
Control Interno
(MECI)

Informe: Caja
Menor

a la

Numero de Trabajos: 1
Cantidad de dependencias
Presentacion: 30 de Enero
Formato para informe: Si

Informe:
evaluacion
independiente del
estado del Sistema
de Control interno

Informe:
PQRS

Informe: Caja
Menor

Literal e) del articulo 2.2.21.4.9 del Decreto 1083 de 2015: “...De evaluacion a la gestion institucional de que
trata el articulo 39 de la Ley 909 de 2004...”

Articulo 39 de la Ley 909 de 2004: “..el Jefe de Control Interno o quien haga sus veces en las entidades u
organismos a los cuales se les aplica la presente ley, tendrd la obligacion de remitir las evaluaciones de gestion de
cada una de las dependencias...”

Literal e) del numeral 6 del articulo 2.2.21.2.5 del Decreto 1083 de 2015: “...verifican la efectividad de los
sistemas de control interno, para procurar el cumplimiento de los planes, metas y objetivos previstos,
constatando que el control esté asociado a todas las actividades de la organizacion...”

Anexo Técnico del Acuerdo CNSC No. 20181000006176 de 2018: “..Dar a conocer a los evaluadores el resultado de la
Evaluacién de Gestidon por Areas o Dependencias del afio inmediatamente anterior, para que se tenga como uno de los
criterios en la concertacion de los compromisos del siguiente periodo de evaluacion”
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Informe
evaluacion:
independiente del
estado del Sistema
de Control mterno

Informe:

Informe: Mapa |
de riesgos
institucional =

Informe:
Control Interno
Contable

?QRS

Informe:

Evaluacion a la

Gestion
Institucional

Informe: Estqdo de

Avance del Modelo

Estandar de Control
Interno (MECI)

Informe: Caja
Menor '

Informe: Derechos de Autor
Software

Numero de Trabajos: 1
Presentacion: Tercer viernes
del mes de marzo

Formato para informe: Si

Informe:
evaluacion
independiente del
estado del Sistema
de Control interno

Literal d) del articulo 2.2.21.4.9 del Decreto 1083 de 2015: “...De derechos de autor software,
Directiva Presidencial 002 de 2002 o aquella que la modifique, adicione o sustituya...”

Directiva Presidencial 02 de 2002: Se ordena la instruccion de personas para la adquisicion de
programas, utilizacion de programas de ordenador (software); cumplimiento y verificacion por parte
de las oficinas de Control Interno de las entidades y coordinacion con la Unidad Administrativa para

Informes a cargo de las Oficinas de Control Interno
) e o\

Informe:

PQRS

Informe: Caja
Menor

realizacion de programas en materia de derechos de autor

Circular 017 del 01 junio de 2011
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Informes a cargo de las Oficinas de Control Interno

Informe
evaluacion.
independiente del
estado del Sistema
de Control mterno

Imforme:

Informe: Mapa - PQRS

de riesgos

institucional =
Informe:

Control Interno
Contable

Informe:
Evaluacion a la
Gestion
Institucional

Infor_me: Meqj|0|on
Estado de Avance del
Modelo Estandar de
Control Interno
(MECI)

Informe: Caja
Menor |

Infdrme:
Derechos de
Autor Software

Informe:
evaluacion
independiente del
: estado del Sistema
w de Control interno

Informe:
PQRS

Informe: Caja

Informe: informacion litigiosa Menor

Numero de Trabajos: 1
Presentacion: Anual (No
establece)

Formato para informe: Si

Literal d) del articulo 2.2.21.4.9 del Decreto 1083 de 2015: “...De informacion litigiosa
ekogui, de que trata el articulo 2.2.3.4.1.14 del Decreto 1069 de 2015...”

Paragrafo del articulo 2.2.4.3.1.2.12. del Decreto 1069 de 2015, modificado por el
Decreto 1167 de 2016: “../a Oficina de Control Interno de las entidades o quien haga sus
veces, deberd verificar el cumplimiento de las obligaciones contenidas en este articulo."

Articulo 2.8.1.7.9. del Decreto 1068 de 2015: “..Las oficinas de control interno de los
diferentes organos publicos ejercerdn la vigilancia para garantizar que en los procesos de
conciliacion se estd ante una responsabilidad inminente y que se proteja el interés
patrimonial del Estado...”
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Informe
evaluacion:
independiente del
estado del Sistema

de Control mterno - (MECI). de Control interno
Informe: Informe: Informe:
Informe: Mapa . paRs informacion PQRS
_de .ries_gos _ : : litigiosa :
institucional | ' Informe: Caja | Informe: Caja
Informe: : Menor : .~ Menor
Control Interno
Contable
nforme: fee———— |
= Derechos de
Infor_m e AULOr SOMtWaAre e
Evaluacion a la
Gestion
Institucional

Informe Meéilmon
Estado de Avance del
Modelo Estandar de
Control Interno

Informe
evaluacion
independiente del
estado del Sistema

Informes a cargo de las Oficinas de Control Interno
WM“““““““

Articulo 2.8.4.8.2 del Decreto 1068 de 2015: “...estas dependencias preparardn y
enviardan al representante legal de la entidad u organismo respectivo, un informe
trimestral, que determine el grado de cumplimiento de estas disposiciones y las acciones
que se deben tomar al respecto...”

Informe: Austeridad en el Gasto
Numero de Trabajos: 4
Presentacion: Trimestral (No
establece)

Formato para informe: No Literal h) del articulo 2.2.21.4.9 del Decreto 1083 de 2015: “...De austeridad en el gasto,

de que trata el articulo 2.8.4.8.2 del Decreto 1068 de 2015...”
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Informes a cargo de las Oficinas de Control Interno

Informe

Informe1 Informe Med|0|on : : -
evaluacnon : Estadq de Avance del evaluacion Informe:: Informe:
independiente del Modelo Estandar de independiente del PQRS | Austeridad en el
estado del Sistema Control Interno estado del Sistema Gasto
de Control mterno - (MECI).
' : Imforme: . Informe:
Informe: Mapa  pqoRrg - informacion
de riesgos = _ litigiosa
institucional : Informe: =
Informe: Informe Caja Informe:
Control Interno Menor Austeridad eniel @ ee—
Contable i Gasto
5 Informe:
' Derechos de
Informe: Autor Software
Evaluacion a la
Gestion | :
Institucional Informe: Plan de Mejoramiento
Info;'me: Institucional _
Austeridad en el Numero d?’Trabajos: 2
Gasto Presentacion: Semestral

(Deduccion)

Formato para informe: Si

CDC: 8 dias habiles al cumplimiento
de 6 meses y 1 ano, a partir de
aprobacion de PM.

CGR: entre el 15 dia habil y el 20 dia
habil de julio y enero

de Control interno

Ié\forme: Caja
- Menor

Informe:
Austeridad en el
Gasto

Literal i) del articulo 2.2.21.4.9 del Decreto 1083 de 2015: “...De seguimiento al plan de
mejoramiento, de las contralorias...”

Literal j) del articulo 2.2.21.4.9 del Decreto 1083 de 2015: “...De cumplimiento del plan
de mejoramiento archivistico de que trata el Decreto 106 de 2015...”

RESOLUCION DE PLANES DE MEJORAMIENTO Resolucion 0278 del 25 de Mayo de 2021
vy Resolucion 0001 del 03 de enero de 2022: "Por medio de la cual se establece el
procedimiento para la elaboracidon, presentacién y evaluacion de los planes de
mejoramiento de los sujetos de control de la Contraloria de Cundinamarca y se dictan
otras disposiciones”

RESOLUCION REGLAMENTARIA CGR 042 DE 2020: Por la cual se reglamenta la rendicidon
electronica de la cuenta, los informes y otra informacién que realizan los sujetos de
vigilancia y control fiscal a la Contraloria General de la Republica a través del Sistema de
Rendicidn Electrénico de la Cuenta e Informes y Otra Informacién (SIRECI).

ARTICULO QCTAVO. SEGUIMIENTO: Es obligacién de las oficinas de control interno de los sujetos
vigilados o quien haga sus veces, evaluar la efectividad de |las acciones incluidas en los Planes de

mejoramiento| producto de las auditorfas realizadas por la Contralorfa de Cundinamarca, asf como de
realizar el seguimiento y acompafiamiento oportuno en su ejecucién.
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Informes a cargo de las Oficinas de Control Interno

Informe*
evaluacmn :
independlente del
estado del Sistema
de Control mterno

Informe: Mapé
de riesgos
institucional =

Informe:;
Control Interno
Contable

?QRS

Informe:

Evaluacién ala

Gestion
Institucional

Imforme:

Informe Medlmon

Estado de Avat

Modelo Estandar de
Control Interno
(MECI)

Informe:
Informe Caja
Menor

Info
Derec

Autor Software

Informe:
Austeridad en el
Gasto

Informe

nce del ~ evaluacion Info}me:é Informe:
independiente del PQRS Austeridad en el
estado del Sistema Gasto

. Informe:
- informacién
- litigiosa
Informe: |
Austeridad en:el

: GaStO .................................................

rme:

hos de

Informe: Plan de Mejoramiento
Institucional

Numero de Trabajos: 2
Presentacion: Semestral
(Deduccion)

Formato para informe: Si

CDC: 8 dias habiles al cumplimiento
de 6 meses y 1 ano, a partir de
aprobacion de PM.

CGR: entre el 15 dia habil y el 20 dia
habil de julioy enero

de Control interno

I|i1forme: Caja
- Menor

Informe:
Austeridad en el
Gasto

CIRCULAR 05 DE 2019 (Marzo 11/2019) LINEAMIENTO ACCIONES CUMPLIDAS PLANES
DE MEJORAMIENTO Corresponde a las Oficinas de Control Interno verificar las acciones
gue a su juicio hayan subsanado las deficiencias que fueron objeto de observacion por la
CGR vy si estan cumplidas informarlo a la CGR en comunicacidon dirigida al Contralor
Delegado Sectorial correspondiente. Lo anterior, sin perjuicio de la verificacion que
realice la CGR a través de cualquier tipo de auditoria
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Informes a cargo de las Oficinas de Control Interno

Informe

Informe* Informe Meéilmon P -

evaluacmn : Estado de Avance del evaluacion Informe: Informe: _
mdependiente del Modeio Esténfdar de independiente del PQRS Austeridad en el :
estado del Sistema Control Interno estado del Sistema Gasto Informe: Plan de

de Control Inferno (MECI) de Control interno Informe: Caja Institucional
i | | ' : Informe: - Menor
Informe: Mapa Infé?r?;r;gRé -~ informacion
de riesgos | | litigiosa '
institucional ' ' . Informe: Informe:
SN Informe: Caja Austeridad en el Austeridad en el
Informe:: ' Menor ' Gasto | Gasto
Control Interno
Contable |
E Informe: :
- Derechos de Informe: Plan de
Informe: = Autor Software =~ Mejoramiento
Evaluacion a fa Institucional
Gestion
Institucional
Informe: de
Austeridad en el

Gasto

Informe:
Archivistico.
Numero de Trabajos: 4
Presentacion: trimestral
Formato para informe: No

Plan bde Mejoramiento

Decreto 106 de 2015, articulos 17 y 18 (paragrafo 22): La Oficina de Control Interno de
la entidad inspeccionada debera realizar seguimiento y reportar trimestralmente al
Archivo General de la Nacidn los avances del cumplimiento del Plan de Mejoramiento
Archivistico. (Para entidades que ha recibido visita de inspeccidon por parte del Archivo
General de la Nacion).

Mejoramiento
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Informe*

evaluaclon :
mdependiente del
estado del Sistema

Informe Med|0|on
Estado de Avance del
Modelo Estandar de
Control Interno

Informe; Plan de
Mejoramiento

Informes a cargo de las Oficinas de Control Interno
WM““M““““

Informe

| evalugmon Info;'me:é Informe:
independiente del PQRS Austeridad en el
estado del Sistema Gasto

de Control interno I|§1forme: Caja

. Informe: Menor
- informacioén
- litigiosa '
9 Informe:
Austeridad en el
Gasto

Informe: Plan de
Mejoramiento
Archivistico.

Informe: cumplimiento del sistema
de gestion de la seguridad y salud
en el trabajo (SG-SST)

Numero de Trabajos: 1
Presentacion: Anual (No establece)

de Control mterno - (MECI).
Informe: Mapa | Irglforme: |
de riesgos ;PQRS | |
institucional ' : . Informe: de
L Informe: Caja . Austeridad en el
Informe:: Menor Gasto .
Control Interno
Contable :
5 Informe:
: Derechos de
Informe: Autor Software
Evaluacion ala | Institucional
Gestion '
Institucional Informe: Plan de
Info;'me' Mejoramiento
. ' Archivistico.
Austeridad en el
Gasto

Informe: Plan de
Mejoramiento
Archivistico.

Formato para informe: No

Articulo 2.2.4.6.29. Articulo 2.2.4.6.29. Decreto 1072 de 2015: “...El empleador debe
realizar una auditoria anual, la cual sera planificada con la participacion del Comité
Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo. Si la auditoria se realiza con

personal interno de la entidad, debe ser independiente a la actividad, area o proceso
objeto de verificacion...”

Informe: Plan de
Mejoramiento
Institucional

Informe: Plan de
Mejoramiento
Archivistico.




Informes a cargo de las Oficinas de Control Interno
mmmmmmmm“
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Informe* Informe Medlmon Informe

evaluacion - Estado de Avance del ~ evaluacion Info;'me:é Informe: Informe: Plan de
independiente del - Modelo Estandar de independiente del PQRS Austeridad enel  Mejoramiento
estado del Sistema Control Interno estado del Sistema Gasto Institucional
de Control mterno - (MECI): de Control interno Informe: Caja
: anl i _ " Informe: Menor Informe: Plan de
] : Imforme. : : ; | : - : :
Informe: Mapa PQRS : : informacion : Mejoramiento
de riesgos | | E litigiosa 5 Archivistico.
institucional | : ] Informe: de Informe: Informe:
b Informe: Caja Austeridad en el Austeridad en el cumplimiento del
- Ir’:folrlm’?.é ~ Menor Gasto | Gasto  sisterna de gestion de
ontrol Interno : : la seguridad y salud
Contableé L Informe: Plan de en el trabajo (SG-
Informe: : Mejoramiento SST)
e Derechos de  Informe: Plan de Archivistico.
nforme: E Autor Software = Mejoramiento
Evaluacion a fa Institucional
Gestion | Inf - q ti6n int |
Institucional Informe: Plan de nforme: planes de gestion integra
: Mejoramiento de residuos solidos, PGIRS
Informe: Archivistico Numero de Trabajos: 1
Austeridad en el ' Presentacion: Anual (No establece)
Gasto Formato para informe: No
Informe: Plan de Articulo 11 de la Resolucion 754 de 2014, del Ministerio de Vivienda, Ciudad y
Mejoramiento Territorio, y el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible: “..Lo anterior, sin
Archivistico perjuicio del seguimiento que realice la oficina de control interno del respectivo

municipio o distrito o de la entidad o dependencia municipal o distrital responsable de
realizar el sequimiento y la evaluacion en materia de la prestacion del servicio publico de
aseo.”




Informes a cargo de las Oficinas de Control Interno

& ad C\Q J

Informe1
evalua0|on :
|ndependlehte del
estado del Sistema
de Csontrol mterno

: | L Menor
' : Imforme: i . Informe: : _ | .
Informe: Mapa:  pqRrs - informacién Informe: Mejoramiento
de riesgos = = . litigiosa | ' cumplimiento del Archivistico.
institucional ' L] Informe: de Informe:  sistema de gestion de
I forme: nforme: Caja - austeridadenel Austeridad en el |3 seguridad y salud
Menor Gasto Gasto en el trabajo (SG-
Control Interno E SST)
Contable = nforme: Plande
| Informe: | Mejoramiento Informe:
Inf ' ] Derechos de Infor_me: P_Ian de Archivistico. planes de
nforme. | | Autor Software = Mejoramiento P
: < : L gestion integral
Evaluacion ala - Institucional - -
Gestion ' Informe: Seguimiento al de residuos
Institucional Informe: Plan de fortalecimiento de_ la meritocracia en solidos, PGIRS
- Mejoramiento el Estado Colombiano
Informe: Archivistico. Numero de Trabajos: Permanente
Austeridad en el Presentacion: No establece
Gasto

Informe: Plan de
Mejoramiento
Archivistico.

Informe

Informe Medlc:lon P - : ,
Estadc:; de Avance del - evaluacion Informe: Informe: | Informe: Plan de
Modelo Estandar de -independiente del PQRS Austeridad en el Mejoramiento
Control Interno estado del Sistema Gasto Institucional

- (MECI). ‘de Control interno

Iélforme: Caja ;
: Informe: Plan de

Formato para informe: No

Circular 017 de noviembre de 2017 de la Procuraduria General de
la Nacidn. “...por consiguiente, solicitamos a los jefes de control
interno, en el ejercicio de sus deberes, asi como en su funcion
administrativa de acompafiamiento y de evaluacién de la gestion
institucional, ejerzan control y seguimiento al cumplimiento de la
presente Circular.

Articulo 2.2.17.7 Decreto Nacional 1083 de 2015: “...Los jefes de control interno o
guienes hagan sus veces, como responsables en el acompafamiento en la gestion
institucional, deben realizar un seguimiento permanente para que la respectiva
entidad cumpla con las obligaciones derivadas del presente titulo, en los términos
y las condiciones en él establecidos y de acuerdo con las instrucciones que imparta

el Departamento Administrativo de la Funcién Publica.” (SIGEP)




Informes a cargo de las Oficinas de Control Interno

oY Ve W = ~ = w v v - - ® 9 @ - L 4 -
Informe; Informe: Medicidn Informe:
evaluacion Estado de Avance del Informe: evaluacion Informe:- Informe: Informe: Plan de
independiente del Modelo Estandar de informacion | independiente del PQRS Austeridad en el Mejoramiento
estado del Sistema Control Interno litigiosa  ‘estado del Sistema Informe: Caja Gasto Institucional
de Control interno (MECI) Informe: de de Control interno Menor "
Informe: Austeridad en el Cumplimient(.) del Informe: Plan de
Informe: Mapa ' . : Mejoramiento
. P PQRS Gasto ' |nforme: Seguimiento Informe: . - 4o gestion de joranm
de riesgos al fortalecimiento de |a Austeridad en el . Archivistico.
institucional . . . Gasto la seguridad y salud
Informe: Caja meritocracia en el en el trabajo (SG-
Informe: Menor Estado Colombiano Informe: Plan de SST)
Contable Informe: Plan de Archivistico. Informe: Seguimiento
Informe: Mejoramiento Informe: al fortalecimiento de la
Informe: Derechos de Institucional . planes de meritocracia en el
o Autor Software Informe: Plan Anticorrupcion y de gestion integral ~ Estado Colombiano
Evaluacion a ia :
- Atencion al Ciudadano de residuos
Gestion - slidos, PGIRS
Institucional Informe: Plan de Numero dt_e'Trabajos: 3 | SOlldos,
Mejoramiento Presentacion: Cada 4 meses (diez
Infgrme: Archivistico. (10) primeros dias habiles del mes  Guia Estrategias para la Construccién del Plan Anticorrupcién y de
Austeridad en el de enero, mayo y septiembre) Atencién al Ciudadano — Versién 2.
Gasto

Informe: Plan de
Mejoramiento
Archivistico.

Formato para informe: Si

Articulo 2.1.4.6., Decreto 1081 de 2015, modificado por Decreto 124 de 2016: “..E/

mecanismo de sequimiento al cumplimiento de las orientaciones y obligaciones
derivadas de los mencionados documentos, estard a cargo de las oficinas de
control interno, para lo cual se publicara en la pagina web de la respectiva
entidad, las actividades realizadas, de acuerdo con los parametros establecidos...”

Resolucién 455 de 2021 DAFP. ARTICULO 15. PARAGRAFO 3. La
Oficina de Control Interno o quien haga sus veces, en el marco de la
funcién establecida en el Articulo 2.1.4.6 del Decreto 1081 de 2015,
adelantara el seguimiento a la estrategia de racionalizacion de
tramites a través del Sistema Unico de Informacién de Tramites —
SUIT.




Informes a cargo de las Oficinas de Control Interno

YoP 9w » 4 ~ L ® v @ - v ® © © - - v
Informe: Informe: Medicion Informe:
evalugcién Estado de Avance del Informe: evalugcién Informe: Informe: Informe: Plan de
independiente del Modelo Estandar de informacion |ndependleqte del PQRS Austeridad en el Mejoramiento
estado del Sistema Control Interno litigiosa  ‘estado del Sistema Informe: Caja Gasto Institucional
de Control interno (MECI) Informe: de de Control interno Menor
- Informe: Informe: Plan de
Informe: Mapa  Informe: |nforme: Caja Auste(gg:gen el o Informe: Informe: cumplimiento del  Mejoramiento
de riesgos PQRS Menor Informe: Seguimiento PAAC . sistema de gestion de ivist
instituci | fortalecimiento de la Austeridad en el - Afchivistico.
institucional Informe: a _ . Gasto la seguridad y salud
informe: Austriiad on o PAAC Catado Colombians . e e o
oapc  Informe: e Informe. P_Ian de SST)
trol Int Mejoramiento _ _
Cor(]Zcr)itarE)Ieemo Informe: Plan de Archivistico Informe: Seguimiento
Informe: Mejoramiento Informe: al fortalecimiento de la
Informe: Derechos de Institucional planes de meritocracia en el
Evaluacion a ia Autor Software gestion integral ~ Estado Colombiano
Gestion de residuos
Institucional solidos, PGIRS

Informe: Plan de
Mejoramiento
Archivistico.

Informe: Plan de
Mejoramiento
Archivistico.

Informe: Posibles actos de corrupcion.
Numero de Trabajos: N.D.
Presentacion: en caso de evidenciarse
Formato para informe: Si

Ley 1474 de 2011 art. 9 (Segundo Inciso modificado por el art. 231 del Decreto 19 de 2012) Este servidor publico, sin
perjuicio de las demas obligaciones legales, debera reportar a los organismos de control los posibles actos de corrupcion e
irregularidades que haya encontrado en ejercicio de sus funciones..

Paragrafo 1 del articulo 2.2.21.4.7. del Capitulo 4 del Titulo 21 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015
(Modificado por el Decreto 338 de 2019: Cuando el Jefe de Control Interno en ejercicio de sus funciones evidencia errores,
desaciertos, irregularidades financiera, administrativas, desviaciones o presuntas irregularidades respecto a todas las
actividades, operaciones y actuaciones, asi como a la administracién de la informacién y los recursos de la entidad que
evidencien posibles actos de corrupcion, debera informarlo al representante legal con copia a la Secretaria General de Ila
Presidencia de la Republica y a la Secretaria de Transparencia, adjuntando a la copia de esta ultima instancia, el formato
fisico o electronico que esta establezca para tal fin.




Informes a cargo de las Oficinas de Control Interno
mmmmmmmm
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Informe1 Informe Medlc:lon | : Informe: : ,
| evalugciloin : Estado de Avance del Informe: | evalugcién Informe:. Informe: Informe: Plan de
independiente del Modejo Estandar de informacion | independiente del PQRS | Austeridad en eI Mejoramiento
estado del Slstema Co'ntrol Interno litigiosa  estado del Sistema Informe: Caja Gasto Institucional
de Control in erno : -de Control interno |
| t | (MECI) Informe: de Menor Informe:
_ | _ ' : Austeridad en: eI - : L Informe: Plan de
Informe: Mapa Ir_iforme. Informe Caja | Informe: cumplimiento del  Mejoramient
. P ! Gasto Inf S t PAAC Informe: joramiento
de riesgos PQRS Menor nforme: Seguimiento Austeridad en el Sisteéma de gestion de Archivistico.
institucional | me. Informe- al ];ﬁg?’:gglrr:ée:g)ndeel la Gasto la seguridad y salud
' . I I
Informe: |0, _ PAAC . en el trabajo (SG-
n Orme Austeridad en el Estado Colombiano Informe: Plan de SST)
PAAC , _ .
Control Intefno Gasto : Mejoram|ento ' o
Contable | Informe: Plan de Archivistico. Informe: Seguimiento
s Informe: Mejoramiento Informe: al fortalecimiento de la
Informe: Derechos de Institucional planes de meritocracia en el
Evaluacion a ia Autor Software gestion integral ~ Estado Colombiano
Gestion de residuos
Institucional Informe: Plan de solidos, PGIRS
Informe: Plan de Mejoramiento
Archivistico Decreto 403 del 16 de marzo de 2020 “Por el cual se dictan normas para la correcta implementacion del
' Acto Legislativo 04 de 2019 y el fortalecimiento del control fiscal” Créase el Sistema de Alertas del Control
_ Interno a cargo de la Contraloria General de la Republica, en el cual los jefes de control interno, o quienes
0 Informe: Reporte al Sistema de Alertas hagan sus veces, deberan reportar aquellos hechos u operaciones, actos, contratos, programas, proyectos
Inf de Control Interno (SACI) CGR 0 procesos en ejecucion, en donde, en el ejercicio de sus funciones, evidencien un riesgo de afectacion o
nforme:

Numero de Trabajos: N.D.

posibles actos Presentacion: en caso de evidenciarse

pérdida de los recursos publicos y/o de bienes o intereses patrimoniales de naturaleza publica. Sin

perjuicio, de lo establecido en el articulo 14 de la Ley 87 de 1993 o las normas que lo modifiquen,

de corrupcion. adicionen, sustituyan o reglamenten.

Formato para informe: Si



https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=300

Informes a cargo de las Oficinas de Control Interno
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Informe1 Informe Medlc:lon § Informe: L | : : ,
evaluaclon | ' Estado de Avance del Informf:": evalua_ncién Informe:é Informe: |  Informe: Plan de
mdependiente del - Modelo Estandar de informacion ' independiente del PQRS Austeridad en eI Mejoramiento
estado del Sistema ., Control Interno . litigiosa  estado del Sistema Informe: Caja Gasto Institucional
de C?ntrol mFerno (MECI) Informe: de éde Control interno Menor " . .
' - ' : Austeridad en el Informe- : nforme: Plan de
Informe: Mapa Informe: Informe Caja |

' cumplimiento del
PQRS ' Menor | Gasto . Informe: Segmm|ento PAAC Informe: P Mejoramiento

de riesgos sistema de gestion de Archjvistico.
(e Iesg | | ; _  al fortalecimiento de la Austeridad en el | idad lud [
institucional | inf _ . Informe: " . | Gasto a seguridad y salu
Informe: Informe:  Austeridad en el - Estado Colombiano Informe: Plan de SST)
PAAC ContrOI |nte§n0 Gasto Mejoramiento ' o
Contable 5 Informe: Plan de Archivistico. Informe: Seguimiento
: Informe: Mejoramiento Informe: al fortalecimiento de la
Informe: Derechos de Institucional planes de meritocracia en el
Evaluaci.én aia Autor Software gestion integral ~ Estado Colombiano
Gestion de residuos
Institucional Informe: Plan de solidos, PGIRS
Informe: Plan de Mejoramiento
Archivistico.
0 0 0 Informe: Acta de Informe de Gestion Arttlculo 15 de la Ley 951 de'2015: "..Cuando gl servidor publico
Numero de Trabajos: N.D. saliente se abstenga de realizar la entrega del informe de los asuntos
Informe: Informe: Reporte al Presentacién: en caso de evidenciarse y recursos a su cargo, en los términos de esta ley, sera requerido por
posibles actos Sistema de Alertas Formato para informe: Si el organo de control interno correspondiente, para que en un lapso
de corrupcion. de Control Interno ' de quince (15) dias, contados a partir de la fecha de su separacion,

(SACI) CGR cumpla con esta obligacion...”




Informes a cargo de las Oficinas de Control Interno
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0“ O\Q Q J. 0 0
Informe1 Informe Medlmon | . Informe: : .
evaluacﬂon , Estado de Avance del Informe: = evaluacion Informe- Informe: Informe: Plan de
mdependiente del Modejo Estandar de informacion | independiente del PQRS Austeridad en e| Mejoramiento
estado del Sistema Co'ntrol Interno  litigiosa  ‘estado del Sistema Informe: Caja Gasto Institucional
de Control mterno (MECI) Inforr:ne' dé Ede Control interno " Menor |
: Iﬁfo;'me: . : Austeridad enel Informe: : Inl.fo'jme. Informe Plan de
Informe: Mapa " I_nforme Caja Gasto . PAAC Informe:- cumplimiento del  Mejoramiento
de riesqos | PQRS Menor . Informe: Segwmlento sistema de gestion de Archivistico.
J | .  al fortalecimiento de la Austeridad en el
institucional ' Informe: e _ _ Gasto la seguridad y salud
b informe: PAAC meritocracia en el en el trabajo (SG-
Informe:  Informe:  Austeridad en el Estado Colombiano Informe: Plan de SST)
PAAC Control Interno Gasto , Mejoramiento oy
Contable | Informe: Plan de Archivistico. Informe: Seguimiento
: Informe: Mejoramiento Informe: al fortalecimiento de la
Informe: Derechos de Institucional planes de meritocracia en el
Evaluacion a ia Autor Software gestion integral ~ Estado Colombiano
Gestion de residuos
Institucional Informe: Plan de solidos, PGIRS
Informe: Plan de Mejoramiento
Mejoramiento Archivistico. Informe: Vigilancia al cumplimiento de  CIRCULAR EXTERNA 2022RS$116086 y Circular Externa No. 010 de
Archivistico. las normas de Carrera Administrativa. 2020, CNSC. “..evidencien algun tipo de irregularidad sobre
(SIMO 4.0) Procesos de Evaluacion del Desempeinio Laboral, Procesos de
Numero de Trabajos: N.D. Seleccion, Comisiones de Personal, Procesos de provision transitoria
0 0 0 Presentacion: en caso de evidenciarse y anotaciones en el Registro Publico de Carrera, que ocasione la
Informe: Informe: Reporte al Informe: Acta de Formato para informe: Si presunta vulneracion de las normas de Carrera Administrativa y/o a

Sistema de Alertas Informe de Gestion

de Control Interno
(SACI) CGR

posibles actos
de corrupcion.

las ordenes e instrucciones emitidas por la CNSC, dentro de la
entidad a la cual pertenecen, lo reporten a la Direccion de Vigilancia
y Registro Publico de Carrera Administrativa de esta Comision
Nacional”.




F_ Informes a cargo de las Oficinas de Control Interno

Informe: Plan de

Informe:é
PQRS

Mejoramiento

Archivistico.

0“ O\Q Q
Informe1 Informe Medlc:lon | . Informe:
evaluacion ' Estado de Avance del Informe: | evaluacion
independiente del - Modelo Estandar de informacion ' independiente del
estado del Sistema ., Control Interno | litigiosa  estado del Sistema
de C?ntrol mFerno | (MECI) Informe: de Ede Control interno
' g ' : Austeridad en el Informe:
: - Informe: Informe Caja | | n
Infgrrr_\e. Mapa PQRS ' Menor . Gasto | |hforme: Segwmlento PAAC

(e resgos ; _ _ ' al fortalecimiento de la
institucional _ . Informe: - : .

. . : informe: ; meritocracia en el

Informe: : ) : PAAC _
PAAC Informe:  Austeridad en el Estado Colombiano
Control Interno Gasto ,
Contable . Informe: Plan de
i Informe: Mejoramiento
Informe: Derechos de Institucional
Evaluacion a ia Autor Software
Gestion
Institucional

Informe: Plan de
Mejoramiento
Archivistico.

@ @

Informe: Informe: Reporte al
posibles actos Sistema de Alertas

de corrupcion. de Control Interno
(SACI) CGR

Informe: Plan de
Mejoramiento
Archivistico.

@

Informe: Acta de
Informe de Gestion

Informe:
planes de
gestion integral
de residuos
solidos, PGIRS

@

Informe: Vigilancia al
cumplimiento de las
normas de Carrera

Administrativa.
(SIMO 4.0)

Informe:

SST)

Informe: Plan de
Austeridad en eI Mejoramiento

Informe: Caja Gasto Institucional

- Menor

| Informe: Informe: Plan de

Infofme cumplimiento del Mejoramiento
Austeridad en el SiStéma de gestion de Archivistico.
Gasto la seguridad y salud
en el trabajo (SG-

Informe: Seguimiento
al fortalecimiento de la
meritocracia en el
Estado Colombiano




Informes a cargo de las Oficinas de Control Interno I

1. Generalidades antes de comenzar

2. Informes de Ley (Auditorias de Cumplimiento y de Seguimiento)

3. Estrategias para un abordaje exitoso.




1

. Como abordar las
Auditorias de Cumplimiento
y de Seguimiento, y no
fracasar en su intento?

-




1

1. Normograma actualizado

-




2. Armonizar la Planeacion
General de Auditorias
versus Informes de Ley

(Auditorias de cumplimiento y seguimiento)




3. Auditorias Combinadas o
iIntegradas

auditoria combinada

auditoria (3.1) llevada a cabo conjuntamente a un unico auditado (3.13) en dos o mas sistemas de
gestion (3.18)

Nota 1 ala entrada: Se conoce como sistema de gestion integrado cuando dos o mas sistemas de gestion
especificos de una disciplina se integran en un tnico sistema de gestion.

[FUENTE: ISO 9000:2015, 3.13.2, modificada]




4. Analisis de Capacidad
operativa de la OCI

-



1

5. Mantener comunicado al
Comite de las limitaciones
de operacion de la OCI.

-




6. Realizar todos los
trabajos de auditoria de

cumplimiento y de

seguimiento.
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