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OBJETIVO DE LA REUNION: FECHA: ACTA No.

Verificacién de t{a entrega de: 1. Planes
Estratégicos de las Entidades Desceniralizadas
del Departamento 2. Informes de avance y 3. Febrero 16 de 2017 04
Informes de Gestidn 2016.

LUGAR: HORA INICIO HORA FINALIZACION

Direccion de Seguimiento y Evaluacion - o _ ‘
Secretaria de Planeacion 8:15 AM 9:15 AM

ORDEN DEL DIA

1. Verificacion de la entrega de Planes Estratégicos de las nueve (8) Entidades
Descentralizas a la Secretaria de Planeacion.

2. Reporte del avance de ejecucion del plan estratégico 2016,

3. Entrega informe de gestion de la vigencia 2018, solicitado mediante correo
electronico, enviado por la Direccion de Seguimiento y Evaluacion, el dia 31 de
enero de 2017 a las entidades descentralizadas.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. De acuerdo al balance de entrega de Planes Estratégicos por parte de las
Entidades Descentralizas, se verifico lo siguiente:

« EMPRESAS PUBLICAS DE CUNDINAMARCA S.A.-EPC-ESP: Presentd Plan
Estratégico 2016-2019, el cual contiene cuatro ejes estratégicos con sus
respectivas metas, indicadores y lineas de accion, El seguimiento. Establece
una etapa de monitoreo gue la realizard trimestralmente la Direccidn de
Planeacion y una etapa de seguimiento que la realizara semestralmente la oficina
de Control Interno. El archivo magnético del plan estd disponible en la

carpeta compartida.

« EMPRESA DE LICORES DE CUNDINAMARCA-ELC: Plan estratégico 2016-
2019. Presenta 7 ejes esiratégicos con sus respectivas Metas .Seguimiento y
Evaluacion. Establece que las diferentes dependencias, bajo la coordinacion de
la Oficina de Planeacion, deberan elaborar planes de accién anuales Todas las
dependencias de la ELC emitiran informes trimestrales de gestion, a traves del
instrumento establecido por la Oficina de Planeacidn, ésta titima dependencia
sera la encargada de consolidar los informes de gestion y emitir los informes de
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evaluacion y seguimiento respectivos, no obstante la funcion que en la misma
materia le corresponde a Oficina de Control Interno. El aarchivo magnético del
plan esta disponible en la carpeta compartida.

¢ BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA-BC. Presenta un Plan Estratégico a un
(1) afio. El archiva magnético del plan disponible en la carpeta compartida.

« EMPRESA INMOBILIARIA Y DE SERVICIOS LOGISTICOS DE CUNDINAMARCA-

EIC. Presentd Plan Estratégico 2016- 2019, adoptado mediante resolucidon por el
Gerente del EIC. Contiene 8 Ejes o areas de gestién, Objetivos, estrategias,
actividades y metas. El Seguimiento esta a cargo de fa Alta Direccion y la
evaluacion la hara la oficina de Control interno. El archive magnético del plan
esta disponible en la carpeta compartida.

s CORPORACION SOCIAL DE CUNDINAMARCA. Presentd Plan Esfratégico 2016
-2019, {(No lo tenia formulado) pero NO esta aprobado por la Junta Directiva.
Comprende 4 Ejes o areas de gestion, objetivos estratégicos, programas y
metas. El Seguimiento trimestral esta a cargo de la Subgerencia de Servicios
Cerporativos. El archivo magnético del plan estd disponible en la carpeta

compartida.

« LOTERIA DE CUNDINAMARCA. Presentd el Plan Estratégico 2016-2019.
Contiene 5 Ejes Estratégicos y Acciones de Gestidn en cada uno de elios.
Ademas, presenta cuatro (4) Anexos: el Plan de Comercializacion y Mercado
2016-2019, el Proyecto de Modernizacidn de los Sistemas de informacion, el
Balance Consolidado Propiedades de Inversién y la Proyeccion de los Estados
Financieros 2016-20191. El plan estd en proceso de ajuste y No establece
como se efectiia el seguimiento. El archive magnético del plan estd

disponible en la carpeta compartida.

» CONVIDA A la fecha no ha presentado el Plan estratégico, a cambio presenté un
Plan de Mejoramiento, sin firmas. El archivo magnético esta disponible en la
carpeta compartida.

» FONDECUN. Presentt el Plan Estratégico 2016~ 2019 (No lo tenia formulado),
pero no esta aprobado por la Junta Directiva. No establece cémo se efectaa el
seguimiento.

s UNIDAD ADMINISTRATRIVA ESPECIAL DE PENSIONES. Presentd Plan
Estratégico 2016-2019. Seguimiento. no establece como se realiza el
seguimiento.

2. De acuerdo con el correo enviado el 31 de enero de 2017, se solicité a las
Entidades Descentralizadas del Departamento, remitir con oficic debidamente
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firmado por sus respectivos Gerentes, los siguientes Informes: {i) El Informe de

Gestion 2016, con corte al 31 de Diciembre de 20186. (it} El Informe de Avance

del Plan Estratégico 2018, con corte al 31 de diciembre de 20186.

Atendiendo ésta solicitud, las siguientes entidades presentaron el informe de

gestion 2016:

FONDECUN, debidamente firmado.

CONVIDA, no esta firmado

FONDOQ DE PENSIONES, sin firmas.

EPC presentd informe de gestién a 31 de diciembre, pero solo de las metas de

Plan de Desarrollo Departamental 2016-2020 "Unidos Podemos Mas™.

» La BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA, el dia 15 de Febrero/2017 envio el
avance del Plan de Estratégico/2016; ya que ésta entidad tiene formulado el Plan
Estratégico solamente para un (1) afio (2016).

CONCLUSIONES

Las entidades descentralizadas no presentaron la informacién de avance a su plan
estratégico solicitado por 1a secretaria de Planeacion.

Se presenta una confusién en las entidades que tienen metas en el Plan de desarrollo,
entre el Informe de gestion que presenfan en cumplimiente de las metas del Plan y el
Informe de gestion propia de la Entidad.

COMPROMISOS ADQUIRIDOS:

FECHA DE s
COMPROMISO CUMPLIMIENTO RESPONSABLE

Enviar circular a las entidades, firmada por el| 1 de Marzo de 2017 {Direccion de
Secretario de Planeacion o el Sr. Gobernador, en  |Seguimiento y
donde se solicite la presentacion de avances de Evaluacion
Plan Estratégico trimestralimente.
Solicitar nuesvamente la presentacion de os|20 de febrero de Direccion de
respectivos Planeas Estratégico, debidamente{2017 Seguimiento y
aprobados y firmados. _ Ev-aluacién
Presentar los Informes de gestion 2016 con corfe a|20 de febrerode  |Entidades
31 de diciembre de 2016. 2017 {descentralizada
Solicitar a la empresa de Licores de|20 de febrero de  Direccion de
Cundinamarca la designacién  oficial del Enlace2017 Seguimiento y
ante esta secretaria Evaluacion
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FECHA DE oD _
COMPROMISO CUMPLIMIENTO .RESPONSABLE
ASISTENTES:

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO  |ENTIDAD

CLAUDIA DEL PILAR ALDANA SECRETARIA DE

WILCHES CONTRATISTA | b ANEACION

GUSTAVO HIDG ZAMBRANO PROFESIONAL | SECRETARIA DE

PINZON UNIVERSITAR! | PLANEACION

PROFESIONA | SECRETARIA DE
JORGE ABEL PEDRAZANOVOA | NIVERSITARI | PLANEACION

MARIA CONSTANZA CRUZ PROFESIONAL | SECRETERIA DE
PRIETO UNIVERSITARI | PLANEACION




