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CURSO EN GESTION INTEGRAL Y SOSTENIBLE DEL RECURSO HIDRICO
descripcion general del curso

Dar a conocer los fundamentos de la gestion integral del recurso hidrico
GIRH en el marco de la gestion de los recursos naturales y los servicios
ecosistémicos, analizando el territorio desde una perspectiva de oferta,
demanda, conflictos, ordenamiento territorial con base en el agua y el uso
eficiente del recurso teniendo en cuenta los lineamientos del Ministerio de
medio Ambiente y Desarrollo sostenible.

Los desafios actuales de los paises en desarrollo tienen una estrecha e
intima relacién con el agua. Los problemas de escasez, de deterioro y los
impactos por inundaciones, debido en gran parte a una mala
administracién y deficiente planeacién del territorio (aunada a la falta de
idoneidad y a la corrupcién a diversos niveles), son tema recurrente en
diversos escenarios y planes de gobierno, en los que hemos sido incapaces
de saltar de la teorizacién a la accién concreta y efectiva. Se habla del
Manejo Integral del Recurso Hidrico (MIRH) o Gestion Integral del Recurso
Hidrico (GIRH), “al proceso que promueue el manejo y desarrollo coordinado
del agua, la tierra y los recursos relacionados, con el fin de maximizar el
bienestar social y econdmico resultante de manera equitativa sin
comprometer la sustentabilidad de los ecosistemas vitales” (GWP/TAC,
2000). El debate del agua no debe ser polarizado hacia aspectos técnicos o
hacia los administrativos; esta es una discusion inGtil y carente de sentido
comun. Deben combinarse simultdneamente la evaluacion de los recursos,
el control técnico y tecnoldgico de las fuentes y la definicion de criterios de
asignacion de uso, asi como los aspectos sociales y politicos que involucran
la administracién de la demanda del hombre y del ecosistema fluvial.

La Gestion del agua debe hacerse con una visién integrada y no sectorizada
que propenda por el uso sostenible del agua de manera que se satisfagan
no solo las demandas humanas sino también las de la naturaleza, en un
proceso participativo e incluyente con los diferentes actores. En la Politica
Nacional para la Gestidn Integral del Recurso Hidrico del Ministerio de
Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial (2010), se empiega a
fundamentar el concepto de que agua debe dejar de ser vista, simplemente,
como un recurso, de manera que se le reconogcan valores funcionales, de
sustento para los ecosistemas y de papel preponderante en la calidad
ambiental de su entorno inmediato, es decir, de la cuenca, ain con
independencia de su nivel de naturalidad o de intervencion antrépica
(Logano-Rivas, Elementos para la Recuperacion de Rios Urbanos. Caso de
Estudio: Rio Torca (tramo 1). Bogota D.C., 2011).

Los usos del agua contemplados en Colombia por el decreto 3930 de 2010,
parecen estar mucho mds vinculados a la calidad fisicoquimica y
microbioldgica de la matriz acuosa. Hoy somos conscientes de que los
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objetivos de la gestion deben apuntar hacia el mejoramiento de la calidad
hidro ecolégica del rio, al aumento de la salud del cuerpo de agua (visto
como un eco-sistema) y no solamente a la busqueda de la apertura de sus
usos a partir de sus caracteristicas fisicoquimicas. En este nuevo enfoque de
gestion, los usos del agua son una consecuencia de la calidad
hidroecoldgica del ecosistema hidrico y no el objetivo de las politicas y de
las normas.

El curso se desarrollard bajo una metodologia de participacion activa con
enfoque tedrico — prdctico en donde a través de talleres, lecturas, videos,
clases magistrales, foros de discusion, construccion de protocolos y
simulaciones, el docente expondra los principales conceptos relacionados
con la temdtica y se ejemplificard con estudios de caso llevados a la prdctica
a través de diddacticas mediadas por las tecnologias. Actividades Iniciales:
se hardn lecturas orientadas a la comprension de la GIRH desde el contexto
ecosistémico. Actividades de desarrollo disciplinar e interdisciplinar: se
trabajardn ejemplos y ejercicios a partir de casos practicos que permiten
articular la gestion integral del recurso hidrico con las labores técnicas e
Metodologia ingenieriles relacionadas con el manejo del agua en las gonas rurales y
urbanas. Actividades de aplicacion de aprendizajes: hace referencia a los
trabajos escritos que se desarrollan como trabajo independiente, asi como
las etapas de alistamiento del trabajo de campo y la elaboracién de su
informe final de resultados.

Actividades socializacion de los aprendizajes: al aprendizaje de los
conceptos y sus interrelaciones se le hard seguimiento a través de talleres
en clase, construccién de mapas mentales y matrices que permitan aclarar
dudas, afiangar criterios, articular politicas y normativas, asi como dar
lugar a la resolucién de problemas, asi como eualuar la capacidad de
trabajo en equipo, y la toma de decisiones.

Intensidad 36 horas

Modalidad Virtual sincrénico

Grupo 1

martes, jueves 06:00pm a 10:00pm

Sabados 8:00am a 12:00pm

Grupo 2
martes, jueves 06:00pm a 10:00pm
Horario sabados 8:00am a 12:00pm

Grupo 3
lunes, miércoles y viernes 04:00pm a 08:00pm

Grupo 4
lunes, miércoles y viernes 07:00am a 11:00am
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Grupo 5
martes, miércoles y jueves 02:00pm a 06:00p

No. Cupos 200 cupos

1. Contenido académico
Mddulo 1. Fundamentos de la gestion integral y sostenible del recurso hidrico GIRH
e Introduccion a los conceptos bdsicos
e Aguaen el mundo
e Retos y tendencias de la gestion integral y sostenible del recurso hidrico
e Contexto juridico y normativo nacional e internacional
Médulo 2. Politicas y normas aplicadas a proyectos
e Enfoque social, humano y ecosistémico en los proyectos GIRH
e Normativa colombiana, PSMV
e Planes Departamentales de agua
e Modelacién de los ecosistemas hidricos
e Ordenacion a través de la cuenca y su incidencia en otros instrumentos de
planeacion
Mddulo 3. Recuperacion de ecosistemas hidricos
e Conflicto agua-hombre
e Caso Cundinamarca
e Experiencias y metodologias de abordaje de la recuperacién de ecosistemas hidricos
e Alternativas de recuperacion
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CURSO EN RIESGO HIDRICO Y CAMBIO CLIMATICO
Descripcion general del curso

Analizar los fundamentos teéricos y el proceso de formulacion y desarrollo
de acciones de gestion integral del riesgo asociada al recurso hidrico como
estrategia para la gestion sostenible del territorio y de adaptacién al cambio
climatico en el departamento.

La gestion del riesgo asociado al agua se relaciona con el manejo y gestion
del déficit y del exceso del recurso en el contexto de las cuencas hidrograficas
intervenidas, a la pertinencia de los proyectos hidrdulicos atendiendo las
condiciones de la uariabilidad climdtica e hidrolégica en el pais y la influencia
de fendmenos planetarios que dificultan su prevision. Ademds, debe incluir el
crecimiento no planificado de la demanda sobre una oferta limitada por las
condiciones territoriales, a conflictos por el uso del agua y a las deficientes e
inadecuadas acciones para la gestion del riesgo por eventos socionaturales
que aumentan la vulnerabilidad del recurso.

El déficit de recurso hidrico afecta la disponibilidad generando efectos no
Justificacion deseables sobre la calidad de vida de la poblacion y sus actividades
econémicas. Sin embargo, el exceso de agua también puede presentar
desafios que deben incluirse en la gestion del recurso hidrico: inundaciones,
avenidas torrenciales y/o deslizgamientos afectan a las comunidades y
condicionan la oferta hidrica al afectar los sistemas de abastecimiento y
distribucién, ocasionando impactos directos a la disponibilidad, y calidad del
agua.

En el contexto actual, de condiciones hidro-climaticas cambiantes y
dificilmente previsibles producto del cambio climdtico y la alteracion de los
ecosistemas, se hace pertinente la toma de acciones de preuvencion,
mitigacion y control a través de una Gestion del Riesgo integral.

El curso se desarrollard bajo una metodologia de participacién con enfoque
tedrico — practico en donde a trauvés de talleres, lecturas, videos, clases
magistrales, foros de discusion, construccion de protocolos y simulaciones, el
docente expondra los principales conceptos relacionados con la temdtica y se
ejemplificard con estudios de caso llevados a la practica a través de
diddcticas mediadas por las tecnologias.

Objetivo General

Metodologia Actividades Iniciales: desarrollo de lecturas orientadas a la identificacion de
conceptos bdsicos sobre gestion del riesgo, cambio climdtico y sus
interrelaciones en el marco del desarrollo territorial.

Actividades de desarrollo disciplinar e interdisciplinar: andlisis de contexto de
asuntos coyunturales relacionados con oportunidades y problemas del
recurso hidrico en Cundinamarca ante escenarios de cambio climdtico a nivel
local, municipal, departamental, regional y nacional aunado a la
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identificacion de medidas prospectivas de mitigacion y/o reduccion del riesgo
hidrico.

Actividades de aplicacién de aprendizajes: Los estudiantes desarrollardn un
proyecto que incluird la identificacién del problema central en un territorio
relacionado con la gestién del recurso hidrico ante escenarios de cambio
climdtico y definird estrategias de reduccién del mismo tanto estructurales
cdmo no estructurales.

Actividades socialigacion de los aprendizajes: los estudiantes desarrollardn
con frecuencia actividades de exposiciones individuales o grupales. Trabajos
escritos, informes y otros en el aula virtual apodos por los docentes.

Intensidad 30 horas

Modalidad Virtual sincrénico

Grupo1

martes, jueves 06:00pm a 10:00pm
Sabados 8:00am a 12:00pm

Grupo 2

martes, jueves 06:00pm a 10:00pm
sabados 8:00am a 12:00pm
Horario Grupo 3
lunes, miércoles y viernes 04:00pm a 08:00pm

Grupo 4
lunes, miércoles y viernes 07:00am a 11:00am

Grupo 5
martes, miércoles y jueves 02:00pm a 06:00pm
No. Cupos 200 cupos

1. Contenido académico
Mddulo 1. Riesgo hidrico y cambio climdtico

¢ Desarrollo conceptual sobre riesgo hidrico, variabilidad climdtica, cambio climdtico
y adaptacion al cambio climdtico.

o Gestion del Riesgo de Desastres y su incidencia en el desarrollo en Colombia.

e Marco Normativo Colombiano relacionado con la gestion del recurso hidrico GRH y
cambio climdtico CC

¢ Amenaga, vulnerabilidad y riesgo, variabilidad climdtica, cambio climdtico y
adaptacion al cambio climdtico.

o Sistemas de GRD y CC en el departamento integrantes y roles.
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¢ Identificacion de problemas de oferta hidrica en contextos urbanos y rurales en
Cundinamarca.

Mddulo 2. Andlisis de problemadticas y casos exitosos para la reduccion del riesgo hidrico en
Cundinamarca

e Metodologia de andlisis de contextos de las oportunidades o problemas GIRH Y CC

o Desarrollo de la Tercera comunicacion de CC.

o Indice de Seguridad Hidrica en Cundinamarca y Regién — RAP-E.

e Andlisis de casos exitosos en la reduccion del riesgo hidrico en Cundinamarca.
Médulo 3. Identificacién de acciones de reduccion del riesgo hidrico y cambio climdtico
basadas en la naturaleza, comunidades y tecnologias

e Presentacion conceptual sobre medidas de adaptacion basadas en la naturaleza y

comunidades.

e Desarrollo del drbol de objetivos para el planteamiento de proyectos de reduccion

del riesgo hidrico.

e Estructuracion general de una ficha de proyecto para la reduccion del riesgo hidrico

en el marco de la Politica Departamental de Cambio Climdtico de Cundinamarca.

e Conceptos y principios referentes para la implementacién de energias renouables,

transicidn energética y economia circular como estrategias de adaptacion al Cambio
Climatico
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CURSO EN FORMULACION DE PROYECTOS DE ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO
EN ELCONTEXTO DE REGALIAS

Descripcion general del curso

Desarrollar estrategias de mitigacion y adaptacion al cambio climdtico a
través de la formulacion de proyectos bajo la metodologia del Sistema General
de Regalias, con elfin de fortalecer capacidades en la gestion de financiacién a
nivel territorial.

La gestién integral del agua y las acciones de la adaptacién al cambio
climadticoorientada al andlisis e intervencion sobre los aspectos sociales,
politicos, culturales, econdmicos, tecnolégicos y biofisicos detrds de los
problemas ambientales y las oportunidades que ofrece el agua ecosistémicos
mediante la implementacion eficiente, eficag y productiva de proyectos a nivel
territorial.

Objetivo General

Es importante concebir que un proyecto es un sistema integrado de
planificacion coherente y consistente de procesos, acciones y actividades
tendientes a materializar objetivos, metas y resultados las cuales buscan
minimizar riesgos y la optimigacién de beneficios y rentabilidades desde las
Justificacion opticas, social, ambiental, econémica, financiera, institucional y comunitaria,
bajo ciertas restricciones y en escenarios de incertidumbre,en los dmbitos publico,
privado y comunitario.

En un contexto de desarrollo dindmico y complejo la formulacion,
implementacion yevaluacién de proyectos se convierte en el soporte para la
toma de decisiones de inversion y su efectiva gestion en pro de optimizar los
recursos escasos en especial desde la orbita ambiental, mediante la
implementacion del enfoque de formulacion del Sistema General de
Regalias se propende por fortalecer las capacidades en la formulacion de
proyectos en las temdticas mencionadas susceptibles a la financiacién con
recursos publicos en espacial los del SGR.

El curso se desarrollara bajo una metodologia de participacion con enfoque
tedrico —practico en donde a través de talleres, lecturas, videos, clases
magistrales, foros dediscusion, construccion de protocolos y simulaciones, el
docente expondrd losprincipales conceptos relacionados con la tematica y se
ejemplificard con estudios decaso llevados a la prdctica a través de diddcticas
Metodologia mediadas por las tecnologias.

Actividades Iniciales: desarrollo de lecturas orientadas a la identificacion de
problemas, drbol del problema, proyectos y sus etapas, dmbito de la
formulacion, evaluacidn ygestion de proyectos y de los demds temas del curso.

Actividades de desarrollo disciplinar e interdisciplinar: andlisis de contexto de
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asuntos coyunturales relacionados con oportunidades y problemas
ambientales relacionados con la gestion del recurso hidrico y el cambio
climatico a nivel local, municipal, departamental, regional y nacional;
aplicacién de herramientas de formulacion y evaluacion integral de proyectos
(marco logico, PMI, drbol del problema, estructuras de formulacién y
conceptuales).

Actividades de aplicacion de aprendizajes: Los estudiantes desarrollardn un
proyecto que incluird la sistematizacion de informacién de fuentes
secundarias y primarias, aplicardn herramientas informdticas, y el resultado
serd la formulacion de un proyecto de tipo conla metodologia MGA.
Actividades socializacién de los aprendizajes: los estudiantes desarrollardn
con

frecuencia actividades de exposiciones individuales o grupales. Trabajos
escritos, informes y otros.

Intensidad 30 horas
Modalidad Virtual sincrénico
Grupo 1

martes, jueves 06:00pm a 10:00pm
Sabados 8:00am a 12:00pm

Grupo 2

martes, jueves 06:00pm a 10:00pm
sdbados 8:00am a 12:00pm
Horario Grupo 3
lunes, miércoles y viernes 04:00pm a 08:00pm

Grupo 4
lunes, miércoles y viernes 07:00am a 11:00am

Grupo 5
martes, miércoles y jueves 02:00pm a 06:00pm
No. Cupos 200 cupos

1. Contenido académico
Médulo 1. Conceptos bdsicos para la identificacién de proyectos para el desarrollo sostenible

e Desarrollo conceptual en la identificacion de proyectos para el desarrollo sostenible

e Mecanismos de identificaciéon y definicion de un problema, determina causas y
consecuencias de este desde la 6ptica ambiental.

e Quees un proyecto y tipos de proyectos

e Componentes de gestion de proyectos

e Elementos que constituyen el territorio
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Ciclo del proyecto en el contexto ambiental

Mddulo 2. Herramientas para la formulacion y evaluacion de proyectos

Metodologia de andlisis de contextos de las oportunidades o problemas GIRH y su
marconormativo en donde se formulard el proyecto de inuersion en el dmbito del SGR.
Fases y etapas del ciclo de vida de los proyectos (identificacion, preparacion, evaluacion,
programacion, presupuesto)

Utilizacion de la Metodologia General Ajustada MGA con soporte informatico
Estrategias de mitigacion y adaptacién al cambio climdtico

Mddulo 3. Puesta en marcha de un proyecto en el contexto territorial

D
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Implementacién practica de la metodologia MGA.

Andlisis de escenarios de proyectos

Seleccion de alternativas de proyectos

Consolidacion del proyecto a través del software del DNP para el registro de la MGA
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