








































































Metodología
Factores de éxito para la auditoria

Las entidades auditables deben asegurar
que la información esté completa, clara y
disponible para ser verificada por el equipo
auditor y tomar las mejoras respectivas
para el cierre exitoso.

¡Importante!
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Recomendaciones



Información para tener en cuenta

CONFLICTO DE 

INTERÉS

CARTA DE 
COMPROMISO

CARTA DE 

REPRESENTACIÓN

EVALUACIONES 

AUDITORES



Pautas del monitoreo y verificación

La Oficina de Control Interno realizará el monitoreo a los resultados generados de las

auditorías internas. Esta fase inicia en el mes de mayo y finaliza en el mes de octubre

de 2023. El proceso se desarrollará de la siguiente manera:

Revisión de las conclusiones y 
recomendaciones de auditoría.

Asesoría a las entidades para la formulación  
de acciones el correcto tratamiento de la 

recomendación.

Verificación de acciones implementadas por las 
Secretarías frente a las recomendaciones.

Revisión de los informes para verificar la 
vinculación de los lineamientos de empalme.



Contacto



Gracias


