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5. BENEFICIOS DEL EJERCICIO DE CONTROL FISCAL

Es 1a forma de medir el impacto de la vigilancia y control fiscal que ejercen las
Contralorias Territoriales. Se deberd cuantificar o cualificar el valor agregado generado
por el ejercicio del control fiscal, bien se trate de acciones evidenciadas, que
correspondan al seguimiento de acciones establecidas en los planes de mejoramiento o
que sean producto del ejercicio auditor, tratamiento de PQRSD, cbservaciones, hallazgos
o pronunciamientos efectuados que sean cuantificables o cualificados v que exista una
relacién directa entre la accidn de mejoramiento v el beneficio',

Los beneficios pueden ser cuantitativos y cualitativos y debe ser demostrada la relacién
directa entre la actuacion de la Contraloria y et beneficio.

Beneficios cuantitativos: Son recuperaciones y ahorros (incluyen las compensaciones
de recursos). Siempre deberd detallarse su existencia y su medicion, demostrdndose
cdmo se originaron, contdndose simultaneamente con los correspondientes soportes.
Beneficios cualitativos. Mejoramientos alcanzados por un sujeto de control para el
fortalecimiento de la gestion plblica y el mejoramiento de la calidad de vida de los
habitantes.

: ACCIONES DEL - TIPODE | COMPROBANTE
ORIGEN B o SUJETO DR oo | BENEFICIO No. DE VALOR $
VIGILADO REINTEGRO
Informe Auditoria | Cartera Recuperacion de | Recuperacion de la | Cuantitativo | Certificacion $51,392,316
Gubernamental pendiente por | cartera a través | cartera por cobro emitica por el
con Enfoque | recaudar fa de gestidon de | coactive - titulos Director de
Integral, cobre coadivo v | gjecutivos en  la Administracion
Modalidad participacicn en €l | syma de de Talento
Especial- Vigencia proceso liquidataric | ¢39 497 313 ¥ Humanc de la
2019 de octubre de la EPS. | proceso liquidatario Secretaria de la
de 2020, CAFESALUD | .EP.S. CAFESALUD Funcidn  Piblica
Hallazgo N°1 en $11.895,003 dei 9 de agosto
_____ ~ - de 2021.
Total ‘ $51,392,316
Beneficios i j

ACTA DE APROBACION No. 60 del 13 de Septiembre de 2021

' 1,3.3.9 Conceptudlizacion de beneficios del control fiscal {GAT versign 2.1}
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No | DESCRIPCION DE LA OBSERVACION

CONNOTACION

A(D|S|P|LIF

VALOR

| diligenciamiento y rendicion de los formatos establecidos.

Efecto. Falte de confiabilidad y veracidad en la informacién
reportada. Se puede presentar la omision de disposiciones de
orden legal que conlleva a incurrir en faltas disciplinarias.

Pagina 63

TOTAL

4 $0.00

A Administrativo para Plan de Mejoramiento

D Disciplinario

S Sancionatorio

F Penal
-1 Incumplimiento de los deberes profesionales
F Fiscal

En el siguiente cuadro se refleja ef resumen del informe:

DETALLE

CANTIDAD

ADMINISTRATIVQS

4

DISCIPLINARIOS

SANCIONATORICS

PENALES

0
0
0

INCUMPLIMIENTO DE LOS DEBERES PROFESIONALES

DETALLE CANTIDAD VALOR

FISCALES a

$0.00

DETALLE

CONCEPTO

CONCEPTO AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO

SIN RESERVA

CONCEPTOQ REVISION DE LA CUENTA

FAVORABLE

CONCEPTO CALIDAD CONTROL FISCAL INTERNQ

EFICIENTE

FENECIMIENTO CUENTA FISCAL

SE FENECE LA CUENTA
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CONNOTACION
No DESCRIPCION DE LA OBSERVACION VALOR
A|D|S|PIJ{I|F "
COOMEVA EPS 79,011,615 - 79,011,615
COMPENSAR EPS 8,809,305 7,710,144 1,099,161
CAFESALUD EPS 25,760,605 12,198,093 13,562,602 |
|
SANITAS EPS 37,694 37,694 - |
TOTAL 133,170,691 39,497,313 93,673,378

Criterio. Procedimiento de recobro de incapacidades de acuerdo [
con la implementacion de controles establecidos.

Causa. La gestion que le correspondid adelantar a |la
Administracidn no fue oportuna.

Efecto. Riesgo de pérdida de los recursos y/o afectacton al flujo
regular de los recursos, debido a que no se reconocen !
oportunamente las incapacidades.

Pagina 51

SIA contralorias vs SIA Observa

Condicidon: Al revisar la informacidn relacionada con la
Contratacién se encontrd diferencias en la Rendicién del
Aplicativo SIA de la Contraloria Departamental, con lo informado
por la Secretaria de La Funcion Publica en SIA Observa desde el| |
1 de enero a 31 de diciembre de 2020, asi:

[ 4 Cantidad de . . ¥
‘ Contratos rendidos Cantidad valor $ Diferencia valor

SIA Contralorias

Cuenta 201913 47 2.274,045,239 . T

SIA Qbserva 47 2.267.045.239

Criterio. Resolucion 045 del 28 de enero de 2021.

Causa. Desconocimiento de la norma y deficiente control en el
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No

DESCRIPCION DE LA OBSERVACION

CONNOTACION

A|D

S

P

I

VALOR

Como resultado de la revision efectuada por la comisién auditora
se observa lo sigulente:

En algunos certificados de permanencia sl bien se encuentra el
nombre del funcionario que' lo suscribe no se identifica
claramente el cargo, como tampoco el municipio en el evento
Ique la comisién incluyen més de uno, evidencidndose por lo
anterior que no se estan claramente establecidos fos
| lineamientos en la materia.

Criterio. Lineamientos establecidos en la materia. Procedimiento
A-GTH-PR-007, Comisiones De Servicio - Reconocimiento de
Viaticos y Transporte

Causa. Falta de claridad en el diligenciamiento del formato.
Efecto. Poslbles sanciones econdmicas ante el no

reconocimiento de los mismos.
Pagina 45

Cartera Pendiente por Recaudar

Condicién, A 30 de junio de 2021 el Departamento de
Cundinamarca, con respecto alf informe de la anterior auditoria,
de un total de cartera en $224,256,001, se obtuvo una
recuperacién efectiva en $39,497,313 quedando un saldo de
cartera por $93,673,378, correspondientes al valor de las
incapacidades que se encuentran en los titulos ejecutivos que
reposan en la Direccldn de Ejecuclones Fiscales de la Secretaria
de Hacienda para cobro coactivo asi:

ENTIDAD SALDO EN VALOR SALDO EN
' CARTERA A RECUPERADO CARTERA A
31/08-2020 AGOSTO 2020 A 30/06/2021

JUNIO 2021
. FAMISANAR E£PS 18,418,783 18,418,783 -
NUEVA EPS 1,132,599 1,132,599 =
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CONNOTACION
No DESCRIPCION DE LA OBSERVACION VALOR
A|D[S|P|IIF

Sin embargo, se evidencia que la liquidacidn del contrato 024 de
2020 se surte el 24 de mayo de 2021, una vez se agotd la
reclamacidn ante la Compafiia Seguros del Estado S.A., por la
ocurrencia de un siniestro de incumplimiento, valor cancelado
por la Aseguradora el 8 de marzo de 20Z1. En el balance
financiero en la mencionada fiquidacion del 24 de mayo de 2021,
se reporta a favor de la Entidad $24.426.386 y en el cuadro de
liberaciones anexo a la respuesta del preinforme, se registra 31
de diclembre de 2020.

Criterio. Administracién de los recursos plblicos en aplicacion
del principio de eficiencia.

Causa. No se liberaron de manera oportuna [o$ recursos que no

fueron ejecutados y/o no se tiene claridad en cuanto a la
liberacidn de los mismos.

Efecto. Posibles deficiencias en el desempefio institucional

Pégina 30

Viaticos

Condicion. De acuerde con la base de datos suministrada
medianta comunicacidn del 9 de julic de 2021, las comisiones
autorizadas en la vigencia 2020 ascendieron al suma de
$ 475,474,865, en aplicacion de los Decretos 187 del 19 de julio
de 2019 y 415 del 18 de septiembre de 2020 se cotejaron los
valores reconccidos durante la vigencia 2020.

Como soportes se revisaron las resoluclones mediante las cuales
la Secretaria de ia Funcién Pdblica confirid la comision de
servicios y se liquidd el valor de los vidticos y fos gastos de viaje,
asi mismo los certificados de permanencia v de acuerdo con el
lugar de la comision y el cargo, se allegaron entre otros; informe
de cumplimiento de Comisién, los cuales en su mayorfa
solamente registran el objeto de Ja misma; solicitud de
autorizacion en el caso de desplazamiento fuera del
Departamento.
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4. TABLA DE HALLAZGOS
] ] CONNGTACION
No DESCRIPCION DE LA OBSERVACION VALOR
D[S P IiI]F
PRESUPUESTO
Liberaciones
Condicidn, SeglGn comunicacién calendada enera 6 del 2021
dirigida a la Directora Financiera de presupuesto - Secretaria de
Hacienda, se solicita por parte de la Secretaria de Funcidn
Piblica la anulacion de saldo de los registros presupuestales par
valor de $232,381,941, relacionados a continuacién:
No. RPC TERCERO VALOR A LIBERAR
4600000146 | LINA LIZBETH RODRIGUEZ 2,875,883.00
4600000268 SUBATOURS 5.A.5 95,240,364.00
4600001312 | FUNDACION WAYS OF HOP 24,426,386.00
4600002353 CAJA COLOMBIANA - 61,531,000.00
1 COLSUBSIDIO
4600002494 | UNIVERSIDAD NACIONAL DE 8,700,000.00
COLOMBEA
460000309 | CIFRAS Y CONCEPTOS S.A. 7,477,008.00
600063609 CAJA COLOMBIANA - 1,219,000.00
COLSUBSIDIO
8100003424 POSITIVA COMPARIA GE 912,300.00
SEGUROS
232,351,941.00

No obstante lo anterior, en la respuesta al preinforme, se reporta
cuadro con fechas de liberaciones dentro de Ia vigencia auditada,
evidencidndose desfase en cuanto al registro 4600000146,
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Plblica de Cundinamarca calendado el 18 de mayo del 2021, por parte de la
Vicepresidencia de Asofondos, en el que se informa presuntas irregularidades en
pago de cupones y cuotas de bonos pensionales vencidos que presenta a la
Oficina de Bonos Pensionales del Ministerio de Haclenda y Créditc Pdblico, en
cuanto a pagos pendientes con corte al 10 de mayo de 2021, lo anterior en
aplicacion de los Articulos 2.2.16.1.22 y 2.2.16.7.10 del Decreto 1083 de 2016, en
cuanto a los plazos para la emision y pagos de bonos pensicnales.

Por lo anterior se requirid a la Secretaria de la Funcidn Pdblica el procedimiento
implementado para la expedicidn, tramite y liquidacion de cupones y cuotas partes de
bonos pensionales.

En respuesta del 29 de junic del afic en curso se indica que A través de correo electronico
ef 18 de mayo de 2021, se recibe por parte de fa Vicepresidencia de Asafondos el "Comunicado ¢
525-2021 - Bonos pensionales pendientes de pago a las AFP por parte del Departamento de
Cundinamarca”, y mediante correc electronico el 19 de mayo de 2021 se da Fraslade por
competencia a la Unidad Administrativa Especial de Pensiones de Cundinamarca, entidad
encargada de dar respuesta a o solicitud de pago de cupones y cuotas partes de bonos
pansionales vencidos, se copia & informa a todas las partes interesadas. {Anexo correo y oficio).

Fs importante aclarar que la Secretaria de la Funcion Publica no lene en sus funciones fa
expedicidn, tramite y liquidacion de cupones y cuotas partes de bonos pensionales del
Departamento.

Err cuanto a la expedicion de la certificacion electronica de tiempos laborados — CETIL, para
tramites de reconocimientos pensionales, esta se expide previa solicitud la cual es realfzada por &l
funcionario, exfuncionario o por las administradoras de pensiones privadas, Colpensiones, UGFF,
Unidad de Pensiones de Cundinamarca, entre otras”

Motivo por el cual el trdmite a esta denuncia se surtird en el proceso auditor que se
adelantard en esta vigencia a la Unidad Administrativa Especial de Pensiones de
Cundinamarca.
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Nota 2. En esta imagen se observa que la plataforma registré y cargo en el aplicativo la
informacion de CDP Y RPC adicién el dia 1 de junio de 2020,

- ce e -

Nota 3. £n esta imagen se resalta en color amarillo la informacicn del contrato y se observa
Ia fecha 1 de junio de 2020 en Ia que se registrd la adicion en Ia plataforma y el valor.

Por lo expuesto, es necesario indicar que la Entidad cumplié con el deber de registrar fa novedad
contractual (adicion) en las condiciones y fecha establecida segin los lineamiento brindados por ef
Ente. de Control y por ende cumplimiento a las disposiciones previstas para ef registro de
informacion en el aplicativo SIA OBSERVA v se realiza con la debida diligencia el registro de
Informacion a cargo de esta Secretaria de la Funcidn Piblica v se desconocen fas razones fécnicas
por fa que la plataforma no tofalizo el valor inicial Junto al valor registrado de la adicidn, por lo que
no es visible en ia informacicn general def contrato imagen ntimero 1 de esta respuesta,

Se adjunta la evidencia de los demds contratos reportados en el aplicativo SIA OBSFRVA, durante
la vigencia 2020, '

Conclusion Grupo Auditor:

El Grupo Auditor una vez analizada la respuesta del Sujeto de Contro! mantiene la
observacidn con caracter administrative en razén gue no dio cumplimiento a lo normado
en fa Resolucién 045 del 28 de enero de 2021 expedida por este Ente de Control la cual
serd objeto de seguimiento al Plan de Mejoramiento que debe presentar ia Secretaria de
la Funcion Plblica ante este Ente de Control en el préximo praceso auditor.

3.8 SEGUIMIENTO A OFICIOS (QUEJA Y/O DENUNCIA)

1. Comunicacién impetrada ante este Organismo de Control por parte del Director de
Vigitancia Fiscal - Contraloria Delegada para el Sector Trabajo de la Contralora
General de la Repdblica, identificado con el radicado No. 2021EE0087139 del 31
-de mayo de 2021; en referencia al oficio dirigido a Ia Secretarfa de la Funcidn
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Respuesta del Sujeto de Control:

Frente a este punto, se abordard en primer fugar el contexto presentado en el apiicativo durante
el reporte de la adicion del contrato SFP — CPS- 014 de 2020  y que da respuesta a Iz diferencia
existente entre los reportes de SIA Observa y SIA Contraloria. Fosteriormente se insertaran y
analizaran los demds contratos que se rindieron en el informe de SIA OBSERVA con el propdsito de
ilustrar la debida consignacion de fa informacion contractual de Iz vigencia 2020 en la herramfenta
dispuesta por el Ente de Control.

Contrato SFP-CPS-014-2020:

Valor inicial: $ 40.000.000
Adicidn: § 7.000.600
Valor totai: $ 47.000.000

De acuerdo con 13 diferencia def valor relacionado en el aplicativo SIA Observa equivalente a Stete
miflones de pesos ( $7.000.000 ), es de aclarar, que como se visualiza en los registros de pantalla
insertos a continuacidn, la Entidad realizd el debido cargue de la novedad contractual (adicicn) en
la plataforma el dia 1 de junio de 2020; asi las cosas dentro del conlrato SFP-CP5-014-2021 se
encuentra asociado el certificado de disponibifidad presupuestal adicion (COP) Nro, 7100003785
del 27 de mayo de 2020 y el registro presupuestal adicion (RPC) Nro. 4700000161 del 23 de mayo
de 2020 por valor de $ 7.000.000. No obstante, en la plataforma no se visualiza que se
encuentren tolalizados dichos valores incluidos y reportados en esta. Para evidenciar lo
mencionada se realiza 1a siguiente trazabifidad:

LAY T
Lo ~tra
m:m:mrm)mn:vmmut.mm TVDAZES ARDGAN T o DIRE TN DE S MARILIQ HANNG ZMIA K BACICENTE
A SSTR ANINTIGS L RITENATE DL ¥ R ROAT TN FHAB AT ¥ DAL L LA SR5UELE
rﬁuﬂMﬂﬂ!KﬂlﬂilﬂJrﬂwmi

i aia OIS
ar Mizomi¥
varigre RIEIET

voowr JRFHEm susprinTer o SPYERAAIOS

Nota 1. En esta imagen se observa que la plataforma no totaliza los montos incluidos
correspondientes a fa adicion pese haber sido registrados y cargados en ef aplicalivo a través de
CDP Y RPC el dia 1 de junio de 2020,

L sl [,

A e an
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(C) Anexo {N} Folios | Cumplimiento
1 PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES ¥ SU EJECUCION 2 Rendido
2 MANUAL DE CONTRATACION. 39 Rendido
3 PLAN DE ACCION Y SU EJECUCION 1 Rendido
4 PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSIONES 2020 1 Rendido
'5 INDICADORES DE GESTION 2 Rendido
6 MAPA DE RIESGOS INSTITUCIONAL EVALUADO VIGENCIA 2020 6 Rendide
7 FICHA TECNICA 1

2. Manual de contratacion. Rendido. Decreto 472 del 28 de Dic de 2018: “Por medio de (2
cual adopta el manual de contratacidn y manual de vigilancia y control de ejecucidn
contractual de la gobernacion de Cundinamarca”

1.3, Cuenta Mensual 202003. La Secretaria de la Funcién Publica de Cundinamarca
rindi6 de manera oportuna la cuenta mensual el dia 04 de abril de 2020,

1.4. Rendicion Cuenta SIA Observa
Revisada [a informacién reportada en el Sistema Integral de Auditorias — SIA Observa, por
la Secretaria de la vigencia 2020, se evidencid lo siguiente:

* = Rindié de manera oportuna en el Aplicativo SIA Observa

Al revisar la informacién relacionada con la Contratacion se encontrd diferencias en la
Rendicion del Aplicativo SIA de la Contraloria Departamental, con lo informado por la

Secretaria de la Funcion P{blica en SIA Observa desde el 1 de enero a 31 de diciembre de
2020, asi:

Cantidad de Contratos Cantidad leert'ancia Valor $ Diferencia valor
rendidos cantidad
SIA Contralorias Cuenta 201913 | 47 2.274,045,239.00
7.000.000.00,
SIA Observa 47 2.267.045.235.00

Rendicion en la Contratacion Formato: F20, SIA Contralorias ¥ S5I4 Observa 2020.

De conformidad con la informacién rendida sobre la contratacién suscrita en |a vigencia
2020 en el aplicativo SIA Contraloria frente a lo informado en e] SIA Observa se encuentra
diferencia de $7.000.000.00. (H.A.4)
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ST vencido el plazo anteriormente establecido no se ha realizado I3 quuidaé?ﬁn, i3
misma podré ser realizada en cualguier tiempo dentre de lns dos afios siguientes al
vencimiento del término a que se refieren los incisos anteriores, de mutuo acuerdo o
unilateralmente, sin perjuiclo de lo previsto en ef articulo 136 del €. C. A.”

Conclusion Grupo Auditor:

El Grupo Auditor una vez analizada la respuesta debidamente soportada del Sujeto de
Control retira esta observacion con connotacion administrativa teniendo en cuenta que la
Entidad liquidd estos tres contratos en la vigencia 2020, cumpliendo con lo normado en la
Ley 1150 de 2007.

[F20_1B_AGR]. B. Acciones de control. Rendido el 15 de febrero de 2021, reporté 7
adiciones por valor de $54.914.053.00,

[F20_1C_AGR]. C. Acciones de control a la contratacién Consorcios Uniones
Temporales. Rendido el 15 de febrero de 2021. No realizo contratos con
Consorcios/uniones temporales

[F20_2_AGR]. FIDUCIAS Control fiscal de los patrimonios auténomos fondos
cuenta y fideicomisos abiertos. Rendido el 15 de febrero de 2021. Anexé Oficio de
No se constituyd ninguna Fiducia durante la vigencia 2020,

[F97_CDC]. FORMATO 97. Anexos Adicionales a la Cuenta Anual, Rendido el 13
de febrero de 2021, Se remitid Informe de Contro! Interno e Informe de Gestidn.

[F98_CDC]. FORMATO 98, Informacion Representante Legal y/o Ordenador del
Gasto. Rendido €] 15 de febrerg de 2021. Rendido

{

| (C) Anexo (N} Folios | Cumplimiento
HOJA DE VIDA FORMATO DE LA FUNCION PUBLICA 8 Rendido
CEDULA DE CIUDADANIA 3 Rendido
ACTA DE POSESION 3 Rendido
CERTIFICACION LABORAL CON ULTIMO SUELDO DIRECCION Y TELEFONOS 6 Rendido
DECLARACION DE BIENES Y RENTAS DE LA FUNCION PUBLICA 6 | Rendido

[F99].FORMATO 99. Anexos Adicionales a 1a Cuenta. Rendido e! 15 de febrero de

2021
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En lo referente al contrato SFP-SAAMP-018-2020, su plazo de ejecucion se estableclé hasta el 16
de diclembre de 2020, encontréndose la Entidad en los términos legales previstos en el articulo 11
de la Ley 1150 de 2007, para surlir el tramite de Liquidacién bilateral del contrato, dicho término
se cumpliria el dia 15 de abril de 2021. Por lo anterior, la supervisién actuando en cumplimiento
del ordenamiento legal procedié a realizar las gestiones de liquidacidn a través de la plataforma
dispuesta por el Estado esto es la Tienda Virtual del Estado Colombiano, y a su vez gestiond la
liquidacién fisica quedando suscrita el dia 7 de abril de 2021 esto es: "dentro de los cuatro (4)
meses siguientes a la expiracidn del término previste para la ejecucion del contrato o a
fa expedicion del acto administrative que ordene Ia terminacion, o a Iz fecha del
acuerdo que Iz disponga. {...)"

Contrato: SFP-MC-024-2020
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Respecto a este proceso contractual y como se puso en conocimiento del Ente de Control en el
informe presentado en atencion a los requerimientos de la auditoria, fue declarado incumnplido
parclalmente luego del agotamiento del procedimiento establecido en el articulo 86 de la Ley 1474
de 2011, por dicha razén y cumpliendo con el debido proceso previa a la liquidacién del mismo, se
surtieron las etapas de presentacion de recursos, se adelantd la gestion para hacer efectiva la
garantia de curmnplimiento ante la aseguradora y se solicitd a través de cobro persuasivo el pago del
monto restante de Ia obligacién a cargo de la Fundacién WAYS OF HOPE , culminando el cobro en
el mes de marzo del 2021. Por dichas razones la suscripcion del acta de liquidacion se realizé el dia
24 mayo de 2021. Asi las cosas, la Administracién cumplié con lo dispuesto en [a Ley para
situaciones de posibles incumplimientos contractuales y en el pluricitado articulo 11 de la Ley 1150
de 2007, en esta oportunidad enmarcada en “£n aquellos casos en gue el contratista no se
presente a la liquidacion previa notificacion o convocaloria que le haga la entidad, o las partes no
fleguen a un acuerdo sobre su contenido, 1a entidad tendrd Ia facultad de liguidar en
forma ‘unilateral dentro de los dos {2) meses siguientes, de conformidad con fo
dispuesto en ef articulo 136 delf C. C. A.
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En lo referente al contrato anunciado, cuyo objeto es "PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA
INSCRIPCION A TRAVES DEL SISTEMA PIN, PARA LA REALIZACION DE [AS PRUEBAS
PISCOTECNICAS KOMPE ESTATAL QUE REQUIERE LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA" su
tipologia es una prestacién servicios, por lo que aplicarfa en principio lo previsto en el articulo
2017 del Decreto Ley 019 de 2012 que entre otras disposiciones indica: La liguidacion a que se
refiere el presente articulo no seri obligatoria_en los contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

“ARTICULO 217. De la ocurrencia y contenido de la liquidacion de los contratos estatales. El
articulo 60 de la Ley 80 de 1993, modificade por el articulo 32 de la Ley 1150 de 2007 quedaré asi:

"ARTICULO 60. De I3 ocurrencia y contenido de fa liquidacion. Los contratos de tracto sucesivo,
aquellos cuya ejecucicn o cumplimiento se prolongue en el tiempo y los demds que fo requieran,
serdn objete de liquidacion.

También en esta etapa las partes acordardn los ajustes, revisiones y reconocimientos a que haya
lugar.

En ef acta de liguidacion constargn los acuerdos, conciliaciones y transacciones a que flegaren /as
partes para poner fin a las divergercias presentadas y poder declararse a paz y saivo.

Para la liquidacion se exigird al contratista la extension o ampliacion, si es def caso, de la garantia
del contrato a la estabilidad de la obra, a la calidad del bien o servicio suministrado, a la provision
de repuestos y accesorivs, af page de salarios, prestacionss e indemnizaciones, a8 Ia
responsabilidad civil y, en general, para avalar las obligaciones que deba cumplir con posterioridad
a la extincicn del contrato.

La liquidacion a que se refiere el presente articulo no serd obligatoria en los contratos
de grestacion de servicios profesionales y de apoyo 3 Ia gestion.”

No obstante, en aras de contar con la trazabilidad de la ejecucidn, el balance econdmico, juridico y
técnico de o ejecutado, el estado de paz y salvo entre las partes la verificacidn del cumplimignto
de las obligaciones post contractuales inmersas en la contratacion, la supervision del contrato
realizé su liquidacidn, en los términos previstos en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.

Contrato: SFP-SAAMP-018-2020
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Razones juridicas por las que dichos contratos no se encontraban flguidados a la fecha de
presentacion def informe:

1. Lla ley 1150 de 2007 en su articulo 11, establecio que ef plazo para la liguidacion de los
contratos tiene diferentes momentos procesales a saber:

“Articulo 11. DEL PLAZO PARA [A LIQUIDACION DE LOS CONTRATOS. La Kquidacion de los
contralos se hard de mutuo acuerdo dentro del teérmino fifado en los pliegos de condiciones o sus
equivalentes, o dentro del que acuerden las partes para el efecto. De no existir tal término, la
fiquidacion se realizard dentro de los cuatro (4) meses siguientes a I expiracion del término
previsto para la ejecucion del contrato o a la expedicidn de! acto adminisirativo que ordene la
terminacion, o a la fecha del acuerdo que Iz disponga.

En aquellos casos en gque el contratista no se presente a fa liquidacion previa notificacion o
convocatoria que fe haga la entidad, o las partes no Hleguen a un acuerdo sobre su contenido, i3
entidad tendrd la facultad de liquidar en forma uniiateral dentro de los dos (2) meses Siguientes,
ae conformidad con o dispuesto en el articulo 136 del C. C. A,

Si vencido ef plazo anteriormente establecido no se ha realizado ia fiquidacion, la misma podrd ser
realizada en cualquier tiempo dentro de Jos dos afios siguientes al vencimiento del término a que
se refleren los incisos anteriores, de mutuo acuerdo o unflateralmente, sin perjuvicio de o previsto
en e articulo 136 del C. C. A

Los contralistas tendrdn derecho a efectuar salvedades a le liquidacion por mutuo acuerdo, y en
este evento la figuidacion uniiateral solo procederd en relacion con los aspectos que no hayan sido
objeto de acuerdo.”

Bajo el anterior contexto legal, se procede a realizar ef andlisis en cada uno de los contratos; ass:

Contrato: SFP-CD-001-2020:
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[F15B_AGR]. FORMATO 15B. Acciones de Repeticidon. Rendido el 15 de febrero dg
2021, No se encontrd acciones de Repeticion

[F16_1A_CDC].Formato 16_1A. Vigencias Futuras. Rendido e! 1 de febrero de
2021,

No se constituyd ninguna vigencia futura durante el periodo reportado.
{F16_1B_CDC].Formato 16_1B. Regalias. Rendido e! 1 de febrero de 2021.

No se asignaron ni se ejecutaron recursos provenientes del Sistema General de Regalias
durante fa vigencia 2020.

[F20_1A_AGR]. A. Acciones de control a la contratacion de sujetos. Rendido el
15 de febrero de 2021, asi:

TIPO DE CONTRATO CANTIDAD VALOR $

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO 3 941,773.000.00.
MENOR CUANTIA 12 418,204.430.00,
{‘oTROS 1 3.251.366.00.
PRESTACION DE SERVICIOS 30 755.902.390.00.
SUMINISTROS 1 100.000.000.00.
ADICIONES 7 54.914.053.00.
TOTAL 47 2.274.045.239.00.
FUENTE: Formato F20_1A Cuenta 202013 SIA Contralorias

Anexos:

Contratos sin liquidar vigencia a rendir y anteriores (Formato en Excel). Rendido, reporté
3 contratos por valor de $166.899.202.00.

Respuesta del Sujeto de Control:

£n atencidn a la observacidn ndmero cinco, se verificd que los contratos que se enconlraban en
trémite de liguidacion al momento de fa presentacion del informe SIA CONTRALORIA Vigencia
2020, corresponden a los sigtifentes:
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Realizada /a precision anterior debemos observar la anolacion realizada por el Ente de Control al
flamado del diligenciamiento en debida forma del formato (...} Formato 12a. convenios
interadministrativos no se relacionaron los tres convenjos Interadministrativos
suscritos en ja vigencia 2020 (...)" (Subrayss y negriflas propias)” de las manifestaciones
realizada a lo largo de esta respuesta se concluye que esta Secretaria reportd en debida formes lo
correspondiente 2  convenios interadministrativos, De  haber incluide los contratos
interadministrativos se habria materializado el yerro que hoy advierte el Ente de Controf.

No obstante, y con el propdsito de evidenciar también el cumplimiento del reporte de dichos
coniratos Interadministrativos en la vigencia 2020, se inserta imagen del formato F20 12 AGR, en
el cual se reporté la contratacion cuya modalidad no correspondiera a convenios
Interadministrativos por tener formate propio; esto es ef Formato 12a.

| ! l I

12&!."J:‘!T'»‘:H‘Z’L{::'E?;!!llfm‘rfl.‘:f'&‘!rﬂ!i"‘t‘ Pl UL Tyl R Zn.'i:lm!ﬂ..J”!:‘- !

Se concluye de esta manera que el reporte correspondiente al formato 12 pertenece a la tipologia
de convenios interadministrativos y no a contratos interadministrativos jos cuales se reportaron en
el formato F20 12 AGR dispueste para ello, habiéndose generado el reporte con la respectiva
atencion y ditigencia que exige dicha tarea.

Cdr}dusfdn Grupo Auditor:

El Grupo Auditor una vez analizada la respuesta del Sujeto de Control debidamente
sopoitada retira esta observacién con cardcter administrativo concluyendo que fa
Secretaria de la Funcién Plblica reporté de forma correcta el Unico convenio
interadministrativo celebrado en la vigencia auditada de conformidad con lo nermado en
la Resolucion 045 de 2021, expedida por este Ente de Control.

[F15A_AGR]. FORMATO 15A. Evaluacitn de Controversias Judiciales. Rendido el
15 de febrero de 2021 No se presentaron acciones en procesos Judiciales.
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[FO4_AGR]. FORMATO 4. Pédlizas de Aseguramiento. Rendido el 1 de febrero de
2021 Anexo Oficio de No Aplica

F10_AGR]. FORMATO 10 Ejecucion Reserva Presupuestal.
La Entidad no constituyo en la vigencia 2020 reservas presupuestales

[F11_AGR]. FORMATO 11. Ejecucién Presupuestal de Cuentas por Pagar.
Rendido el 1 de febrero de 2020 y se anexa oficic de no aplica.

b

[F12A_CDC]. FORMATO 12A. Convenios Interadministrativos. Rendido el 15 de
febrero de 2021 no se relacionaron los tres canvenios Interadministrativos suscritos en la
vigencia 2020.

Respuesta del Sujeto de Control:

Frente a esta observacion, se considera necesario manifestar, que en efecto esta Secretaria
celebré tnicamente un “convenio interadministrativo” en la enunciada vigenda, con ef
Departamento Administrativo de la Funcion Publica DAFP, el dia 30 de marzo de 2020, a
continuacion se detalla la informacion:
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Dicho convenio fue reportado en el formato F12a corréspondiente a convenios interadministrativos.

Frente a Iz afirmacidn realizada por el Ente de Control de la existencia de tres convenjos
interadministrativos, es necesario recordar que los conceptos y tipologia de convenio y contrato
guardan una diferencla conforme las disposiciones normativas y legales existentes en materia
contractual,

. B
Asi las cosas, si bien en dicha vigencia se celebraron tres contratos interadministrativos, 1o
corresponden & la tipologia de convenio y por lo mismo no debian ser reportados en ef formato
F12a.

A continuacion se refacionan los contratos inferadministrativos celebrados:
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PRESENTACION DE LA CUENTA SIA OBSERVA
PERIODO flaiitaty VENCIMIENTO VENCIMIENTO Y PRORROGAS
CUENTA
Enero Mensual 05 de Febrero de 2020 No aplica
Febrero Mensual 05 de Marzo de 2020 No apiica
Marzo Mensual 03 de Abrit de 2020 No aplica
Abril Mensual 06 de Mayo de 2020 No aplica
Mayo Mensual 06 de Junio de 2020 No aplica
Junio Mensual 04 de Julio de 2020 No aplica
Julio Mensual 05 de Agosto de 2020 No aplica
Agosto Mensual 04 de Septiembre de 2020 No aplica
Septiembre Mensual 03 de Octubre de 2020 No aplica i
Octubre Mensual 06 de Noviembre de 2020 No aplica
Noviembre Mensual 04 de Diciembre de 2020 No aplica
Diciembre Mensual 07 de Enero de 2021 No aplica

Revisado el cumplimiento de los términos legales a continuacidn se relaciona los formatos
rendidos por, la Secretaria de La Funcion Pdblica para la vigencia 2020.

1.1 Cuenta Mensual 202011
Rendida el 03 de diciembre de 2020, cumpliendo con el plazo establecido.

[F100_CDC] FORMATO 100. Planes de mejoramiento. Rendido el 03 de diciembre.
1.2. Cuenta Anual 202013

La Secretaria de la Funcion Pablica, rindi la Cuenta Anual de manera oportuna el 1 de
febrero de 2021.

La rendicion de la cuenta mensual, fue rendida asi:
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Meta 378, en el presupuesto inicial se apropiaren $150.000.000, se reduce $95,056,743,
para una apropiacion definitiva por $54,943,257 de los cuales se comprometieron
$44,733,357.

Meta 377, se adicionaron $95,056,743 constituyendo por este valor la apropiacion
definitiva y se adquirieron obligaciones por $36,224,800.

3.7 RENDICION DE CUENTA

v Evaluar y concepluar el cumplimiento de la SECRETARIA DE LA FUNCION
PUBLICA sobre [a rendicion de la cuenta en el Sistema Integral de Auditoria —
SIA Contralorias y SIA Observa, evaluando los documentos electrdnicos, fisicos y
magnéticos que soporten fa cuenta sobre la gestion financiera, operativa y de
resultados de Ia entidad rendida para la vigencia 2020, leniendo en cuenta la
normatividad vigente.

Se realizd el proceso de revisién de la Rendicién de la Cuenta para la vigencia 2020,
tomando y consultando los registros de informacion en el aplicativo SIA Contralorfas, y
procediendo a cruzar informacién entre los informes con el fin de confirmar su
coincidencia matematica y correspondencia en su naturaleza, encontrandose la siguiente
situacion:

PRESENTACION DE LA CUENTA SIA CONTRALORIAS

CUENTA TIPO DE
VIGENCIA 2020 CUENTA VENCIMIENTO CIRCULAR
NOVIEMBRE
Mensual 4 de Diciembre de 2020 | CA 011 del 12 de Noviembre de 2020
201911
| CUENTA ANUAL
Anuzl 17 de Febrero de 2020 | CD 021 def 12 de Diciembre de 2020
201913
MARZO CD 021 del 12 de Diciembre de 2020
Mensual 3 de Abril de 2020
202003 ‘ CA 003 del 24 de Marzo de 2021
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Meta 377: Certificar el sistema de gestion de sequridad de la informacidn ISO
27001:2013,

En el afio 2020 se obtuvo avance fisico del 100% frente a lo programadc que fue el
0,10%, considerada esta como meta de incremento, dando cumplimiento a o establecido
en €| Plan de Desarrollo. Al respecto de acuerdo con [os numerales de la norma se hizo
una ponderacion y el avance del 10% corresponde a informacion que fue elaborada y
cargada en la plataforma ISOLUCION (Sistema Integral de Gestién y Control).

Meta 378: Mantener 2 certificaciones del sistema integral de gestion y controf, ISO
9001:2015 e ISO 45001:2018.

Meta de mantenimiento, para el afio 2020 el avance fisico correspondié al 100% frente a
lo programado que fue 2 certificaciones, dando cumplimento a lo establecido en el Plan
de Desarrollo,

Meta 379: Beneficiar a 58 funcionarios del nivel profesional para el acceso y permanencia
en estudios universitarios de especializacion.

En la vigencia 2020, se adelantaron las sigulentes actividades en el marco del
cumplimiento de la meta:

v" Consolidacion vy actualizacion de la base de datos de posibles participantes a la
convocatoria, realizado durante el mes de agosto del afio 2020,

v Invitacidn a socializacién de! proyecto en reunidn realizada con 42 personas
interesadas, donde se presenta el objetivo de la meta vy el impacto para cada uno
de los funcionarios.

v Actualizacién del proyecto de acuerde con las necesidades de verificacién por
parte de la Secretarla de Planeacién respecto a la definicién presupuestal
ajustada.

Se evidencia con respecto a esta meta, que se cumplimiento durante el primer semestre
de 2021, con un avance de cumplimiento corresponde al 90%.

Solicitar los soportes de ejecucion de las metas.

Efectuando cruce con la ejecucidn pasiva, 2 nivel de los gastos de inversién se evidencia
lo siguiente:
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VALOR

ENTDAD  CARTERA(diras CARTERAASIos.  RECUPERADO  Clnl
en pesos) 2020 AZDSTA 30/06/2021
JUNIO 2021

FAMISANAR EPS 29,665,295 18,418,783 18,418,783 -
NUEVA EPS 1,132,599 1,132,599 1,132,599 -
COOMEVA EPS 79,011,615 79,011,615 - 79,011,615
COMPENSAR EPS 46,773,601 8,803,305 7,710,144 1,099,161
POSITIVA ARL 5,123,422 - - -
CAFESALUD EPS 25,760,695 25,760,695 12,198,093 13,562,602
SANITAS EPS 7,805,205 37,694 37,694 -
ALIANSALUD 28,583,565 = - -
TOTAL 224,256,001 133,170,691 359,497,313 93,673,378

A fecha 10 de agosto de 2021, se da alcance a la mencionada certificacion en los
siguientes términos “De acuerdo con los ingresos certificados por Ia Tesoreria del Departamento
en el mes de julio de 2021, el Departamento de Cundinamarca recibic el 24 de junio de 2021 un
pago por § 24.093.096, de Jos cuales $12.198.093 corresponden al Titulo que se encuentra en la
Direccion de Ejecuciones Fiscales.

Por lo anterior, se actualiza el cuadro con la informacion guedando un saldo por recaudar de
$93.673.378, correspondientes al valor de las incapacidades que se encuentran en los titulos
efecutivos que repoesan en la Direccion de Ejecuciones Fiscales de la Secretaria de Hacienda para
cobro coactivo.

La diferencia entre Jo consignado por la EPS y lo aplicado al titule por valor de $11.895.003,
corresponde a incapacidades pendientes de pago, de las cusles el Deparfamento se hizo parte en
el proceso figuidatario de la EPS CAFESALUD,

En razén a lo anterior se obtuvo una recuperacion efectiva en $39,497,313 y un saldo de
cartera por $93,673,378 (H.A.3)

Al respecto es pertinente indicar que en la Auditoria Gubernamental con Enfoque Integral
Modalidad Especial a la Secretaria de la Funcidn Plblica de Cundinamarca de la vigencia
2019, se tipificd un hallazge con presunta responsabilidad fiscal al prescribirse
incapacidades por valor de $120.765.812 correspondientes a las vigencias 2012 ai 2015,
de acuerdo con 1o previsto en el articulo 28 de la Ley 1438 de 2011, el cual dispone lo
siguiente "E7 derectio de los empleadores de solicitar a las Entidades Promotoras de Salud el
reembolso del valor de las prestaciones economicas prescribe en el término de tres (3) afos
contados a partir de la Fecha en que el empleador hizo el pago correspondiente al trabajador”
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Respuesta del Sujeto de Contro!:

De ia presente observacion es pertinente aclarar que, tal ¥ como lo expresa ef ente auditor la suma
de $93.673.378 se encuentra en los tlulos ejecutivos que estdn a cargo de la Direccion de
Efecuciones Fiscales de la Secretaria de Hacienda del Departamento de Cundinamarea,
dependencia responsable y competente para adelantar el cobro coactivo, de las prestaciones
econdmicas  generadas por incapacidades o licencias, conforme a lo establecido en ef
procedimiento A-GTH-PR-028.

Asi las cosas, una vez culminado el proceso de cobro persuasive, compelencia de fa Direccion de
Administracion del Talento Humano de la Secretaria de la Funcion Piblica det Deapartamento e
Cundinamarca, se remiten los titulos ejecutivos de las obligaciones cuya page na ha sido posible
recaudar, a la Direccion de Ejecuciones Fiscales de 2 Secretaria de Haclenda del Departamento de
Cundinamarca, quien es Ia responsable y competente para adelantar ef proceso de cobro coaclivo.

De igual manera, se debe resaitar que el procedimiento de cobro persuasivo adelantado por el
grupo de ndmina de la Direccidn de Administracion del Talento Humano de I3 Secretara de iz
Funcion Publica del Departamento de Cundinamarca, se realiza aplicande los principios de

celeridad e inmediatez, con ef fin de tener un reconocimiento oportunc de las prestaciones
ecanomicas.

En la presente auditoria se demostrd que fa gestidn Hene un 98% de efectividad, teniendo en
cuenta que de 316 incapacidades de la vigencia 2020, para el 2021, ya han sido reconocidas 310
incapacidades, siendo oportuna la gesticn adelantada en la etapa de cobro persuasive, evitando el

resgo de pérdida de los recursos o afectacion af flujo regular de los recursos del departamento de
Cundinamarca,

Conclusion Grupo Auditor:

Una vez analizada la respuesta y en consideracion a que la administracién y recobro de
incapacidades es una funcién asignada a la Secretarfa de la Funcién Piiblica; en razén que
la etapa de cobro persuasivo surtida por esta Secretaria no fue efectiva, se hizo necesario
su traslado a cobro coactivo de la Secretarfa de Hacienda, por lo anterior se tipifica un
hallazgo administrativo para que se efectde el sequimiento correspondiente con el fin de
garantizar el efectivo recaudo de estos recursos.

3.6 METAS PLAN DE DESARROLLO

v Cumplimiento de las metas producto, 377, 378, 379 de la Secretaria de la Funcion
Pubfica de Cundinamarca, establecidas en el Plan de Desarrollo Departamental.
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prescripcién 2014 a 2016 y parte del 2017, su reconocimiento se agota mediante cobro
coactivo.

Ahora bien, en razén a los titulos ejecutivos evidenciados por la Auditoria Especial,
vigencia 2018, en trémite de cobro coactivo se registré la suma de $224,256,001 (se
incluye ajuste de lo adeudado por Sanitas E.P.S. ); y teniendo en cuenta la gestion
desplegada en la vigencia 2019 y parte del 2020, a 31 de agosto de 2020, se encuentra
un saldo pendiente en la suma de $133,170,691.

Adicionalmente, para la vigencias 2019 ~ 2020 se remitio titulo ejecutivo a cargo de
Compensar por la suma de $2.861.592,

En cuanto la gestidn adelantada por la Administracion el Director de Administracion de
Talento Humano certifica lo siguiente:

A 30 de Junio de 2021 el Departamento de Cundinamarca, ha recaudado por conceplo de
prestaciones economicas por incapacidades y licencias la suma de $21.950.858 con respecto del
saldo reportado a 31/08/2020, quedando un saldo por recobrar de $92.028.328, para las vigencias
2014 a 2018, como se puede observar en el siguiente cuadro.

SALDO EN CARTERAA VALOR RECUPERADO SALDOEN CARTERA A

VIGENCIA 31/08/2020 2020-2021 30/06/2021
2014 17,577,837 4,616,421 12,961,416
2015 38,868,147 7,537,823 31,350,324
2016 23,957,835 4,133,445 19,824,390
2017 26,765,148 2,952,936 23,812,212
2018 6,790,219 2.710,233 4,079,986

TOTAL
2014-2018 113,979,186 21,950,858 92,028,328

A 30 de junio de 2021 ef Departamento de Cundinamarca, con respecto al informe de la anterior
auditoria ha recuperado la suma de $27.299.220 quedando un saldo por recaudar de $105,871.471
correspondientes al valor de las incapacidades que se encuentran en fos titulos efecutivos que
reposan en la Direcclon de Ejecuciones Fiscales de la Secretaria de Hacienda para cobro coactivo
asi
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posible, en cumplimiento del principio de inmediatez, Cuando se presenta un mayor valor
reconocido este se registra como tal en ef modulo de recobro de incapacidades del sistera Kactus.

Los recursos que ingresan al Departamento por concepto de prestaciones econdmicas por
incapacidades y licencias, son consignados en las cuentas que I3 Tesoreria tiene habilitadas para
tal fin; el trémite y destinacidn de estos, se encuentra a cargo de la Secretaria de Hacienda,”

De acuerdo con la certificacién fechada 9 de julio de 2021, expedida por El Director de
Talento Humano de fa Secretaria de la Funcién Piblica “durante I3 vigencia 2020, se
registraron 316 incapacidades objeto de recobro por valer de $513,621,800, de las cuales
a 30 de junio de 202!, han sido reconocidas 310 incapacidades por $506,456.073", con
un recaudo del 98.60%, denotando una gestién efectiva. En el siquiente cuadro se
registra la distribucidn de los recaudas por Entidad:

Entidad Valor Reconocido
ALTANSALUD 41,649,741
COMPENSAR 65,892,050
COOMEVA 12,273,817
EPS SURA 14,689,346
FAMISANAR 112,017,216
NUEVA EPS 14,132,642
POSITIVA 53,126,557
SALUD TOTAL 33,777,629
SANITAS 158,897,875 |
Total General 506,456,873

“Las seis incapacidades sin pager por parte de las EPS, se encuentran en trémite de

reconocimiento y pago conforme a lo establecido en el procedimiento de Incapacidades A-GTH-PR-
028"

En'relacién con lo evidenciado en la Auditoria Especial practicada por la vigencia 2019, en
cuanto a la cartera pendiente por recaudar a 31 de agosto de 2020

A 31 de agosto de 2020, se encontraba un saldo pendiente por recaudar en la suma de
$113,979,186, correspondiente a las vigencias 2014 a 2018, al respecto se evidencia que
la suma de $107,188,967 que pertenece a las vigencias 2014-2017, por término de
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FECHA FECHA FECHA NUMERO .
RECERENSIA INICIAL FINAL  NOMINA  DEDIAS valge

1 39533142 1/6/2020  1/24/2020  2/1/2020 19 4,576,147
2 20739725 2/14/2020  7/3f2020  3/1/2020 141 19,027,504
3 35519788 2/12/2020  3/12/2020  3/2/2020 30 6,590,092
4 19309918 6/8/2020  7/7/2020  8/1/2020 30 3,175,614
5 1070607858 11/12/2020  3/31/2021 11/12/2020 140 13,314,971
6 1030554042 2/24/2020  8/2/2020  3/1/2020 161 12,039,870
7 3082312 9/19/2020 10/18/2020  9/19/2020 30 5,154,967
8 19392291 3/22/2020  4/20/2020  5/30/2020 30 3,238,726
9 1072663691 5/26/2020  6/8/2020  ©/1/2020 14 3,665,149 .
10 52818279 6/14/2020 10/17/2020 7/1/2020 126 33,101,225
11 1073510904 7/11/2020 11/13/2020  7/11/2020 126 17,003,301
12 35474023 10/22/2020  11/20/2020  131/1/2020 30 8,410,607

Fuente. Proceso incapacidades

Revisados los soportes correspondientes se evidencié los siguientes eventos:

1. El valor de la incapacidad fue descontado a la funcionaria en seis (6) cuotas

iguales por $1.704.439, a partir de la ndémina de agosto hasta diciembre de 2020,
considerando que no se allegd por parte del funcionario, la documentacién para subsanar
el rechazo por parte de la EPS, la cual argumentd que ef profesional que expidié la
incapacidad no estaba adscrito a la red de Coomeva EPS.

9. Esta incapacidad se encuentra en trémite, en razén a que inicialmente no habia
por parte de la EPS Sanitas claridad con respecto 2 la pertinencia de su cobro, €l valor
inicialmente fue descontado al funcionario y reintegrado en forma posterior, una vez la
EPS avala el cobro, de acuerdo con los soportes allegados a la comision auditora.

10. En relacién con la incapacidad numerc 10 corresponde a una licencia de
maternidad de acuerdo con los soportes el recobro se fijé en la suma de $25,219,980.80,
por parte de la EPS SANITAS, Ja cual reconocié 96 dias, dado que la funcionaria esta
activa con el Departamento de Cundinamarca a partir del 10/02/2020.

Con respecto a los recobros en algunos casos, de acuerdo con la verificacion de los
soportes de la muestra seleccionada, en la gestion de recobro de incapacidades y
licencias, en algunos casos se evidenciaron pagos superiores al monto del recobro, con
respecto a estos valores, en respuesta mediante correo del 6 de agosto de 2021, se indica
que “La funcidn de fa Direccidn de Administracion de Talento Humano, en cuanto al recobro y
registro del pago de incapacidades y licencias se cifie a lo establecido en el procedimiento de
Recobro de Incapacidades PR-028, con €l proposito de lograr &f pago total en el menor tiempo
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aporte correspondiente del empleader sefialado en ef pardgrafo anterior, a la EPS o Administradora
de Pensiones a la cual se encuentre affiado el trabajador en los plazos previstos en /s ley.
Decreto 1083 de 2015, Art. 2.2.5.5.3 numeral 2.3

ARTICULO 2.2.5.5.10 Licencias por enfermedad, maternidad o paternidad, Las licencias
por enfermedad, maternidad o paternidad de los servidores publicos se rigen por las normas del
régimen de Sequridad Social, en los términos de Ja Ley 100 de 1993, la Ley 755 de 2002, fa
Ley 1822 de 2017 y demés disposiciones que las reglamenten, modifiquen, adicionen o sustituyan,

6, La {rabajadora que haga uso de I3 licenciz en Ia 6poca del parto tomard las dieciocho {18)
semanas de ficencia a las que tiene derecho, de la siguiente manera:

aj) Licencia de maternidad preparto, Esta serd de una (1} semana con anterioridad a Iz fecha
probable del parto debidamente acreditada. Si por alguna razon médica Ia futura madre regtiiere
una semana adicional previa al parto podrd gozar de Ias dos (2) semanas, con dieciséis (16)
posparto. 5 en caso diferente, por razon médica no puede tomaria semana previa al parto, podrd
disfrutarlas dieciocho (18) semanas en el posparto inmediato.

La base para liquidar y pagar Iz ficencia de maternidad es el salario que esté devengando Ja
empleada al momento en que empieza a disfrutar de su ficencia, Asf lo establece claramente ef
articulo 236 del codige sustantivo del trabajo, norma que regula Ia licendia de maternidsd,

Para el reconocimiento y pago de fa prestacidn econdmica por ficencia de maternidad, por parte de
las Entidades Promotoras de Salud, deberd darse cumplimientp a /as condiciones establecidas en ef
numeral 2 de! Articulo 3 def Decreto 047 de 2000, cuyo texto establece lo siguiente: "2, Licencias
por Maternidad: para acceder a fas prestaciones econdmicas derivadas de Iz ficencia de maternidad
la "trabajadora deberd, en calidad de afffiada cotizante, haber cotizado ininterrumpidamente al
sistema dutente todo su periodo de gestacion en curso, sin perjuicio de fos demnds requisitos
previstos para el reconocimiento de prestaciones econdmicas, conforme las reglas de control a la
evasion. Lo previsto en este numeral se entiende sin peqjuicio del deber del empleador de cancelar
/2 correspondiente ficencia cuando existe refacicn laboral Y se colice un periodo inferior af de /3
gestacion en curso o no se cumplan con 1as condiciones previstas dentro del régimen de control a

la evasion para el pago de las prestaciones econdmicas con cargo & los recursos del Sisterna
General de Seguridad Social en Salud”,

Para la seleccién técnica de la muestra en nimero se reportaron 316 incapacidades por
valor total de $513, 621, 800, inicialmente se habfa establecido valores superiores a
$3.000.000, una vez se inicié la verificacién par parte de la auditoria se evidencid que
estos correspondfa a licencias de maternidad, motivo por el cual se seleccionaron valores
inferiores con el fin de analizar otro tipos de incapacidad,
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Una vez analizado lo planteado por |a administracion se reitera lo observado dado que en
los soportes verificados por la comisién auditora y particularmente en algunos
certificados de permanencia seleccionados, se registran las deficiencias que fueron
expuestas en el preinforme, més aln cuando no se evidencdia claridad en cuanto a la
autoridad competente quien debe firmarlo, tal como se establece en el citado
praocedimiento, por lo anterior se configura un hallazgo con cardcter administrativo.,

Gestion Recobro de Incapacidades

v Verificar las gestiones realizadas Ia frente al tramite de incapacidades y licencias de
los funcionarios, y el proceso de cobro persuasivo o recobro de las mismas ante fas
entidades prestadoras de salud asf como el cumplimiento legal de las mismas

Parametros Normativos con fundamento en los cuales se efectud la liguidacion y recobro de las
incapacidades:

El empleado publico incapacitado tendrd dereche al pago de un subsidio en dinero correspondiente
a un selario completo durante ciento ochenta dias (180), cuando la enfermedad fuere profesional y
a las dos terceras (2/3) partes del salario durante los primeros noventa (90) dias y la mitad del
imfsmo por fos noventa (90) dias siguientes, cuando la enfermedad no fuere profesional.

E! pardgrafo primero del articulo 3.2.1.10 del Decreto 780 de 2016, contempla:

PARAGRAFO 1°. En el Sistema General de 5eguna’ad Social en Salud serdn a cargo de los
respectives empleadores las prestaciones economicas correspondientes a los dos (2) primeros dias
de incapacidad originada por enfermedad general y de las Entidades Fromotoras de Salud a partir
del tercer (3) dia y de conformidad con Ja normatividad vigente.

Incapacidad de Origen Profesional: Conforme lo dispuesto en el Articulo 3 de Ia Ley 776 de 2002,
el afiliade tendrd derecho al page de un subsidio equivalente al 100% de su Version 3 S este
documento se encuentra impreso no se garantiza st vigencia. Fecha: 2019-10-24 La version
vigente reposa en la carpeta del Sistema Infegrado de Gestion. 5 Salaric base de cotizacion,
calcwlado desde el dia siguiente del que ocurrid el accidente de trabajo y hasta el momento de su
rehabilitacion, readaptacion o curacion, o de la declaracion de su incapacidad permanente parcial,
invalidez 0 su muerte, que estard @ cargo de la Administradora de Riesgos Profesionales, y se
reconocerd y pagard durante 180 dias prorrogable por un periodo igual siempre que sea necesario
para el tratamiento o rehabilitacion del afiliado.

PARAGRAFO 30. La Adminisiradora de Riesgos Profesionales podrd pagar el monto de /a
Incapacidad directamente o a traves del empleador. Cuando el pago se reafice en forma directa la
Administradora deducird del valor del subsidio por incapacidad temporal el porcentaje que debe
cotizar el trabajador a los otros subsistemas dz Seguridad Social, valor que deberd trasladar con el
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Como soportes se revisaron las resoluciones mediante las cuales la Secretaria de la
Funcién Publica confirid la comisidn de servicios y se liquidd el valor de los viaticos y los
gastos de viaje, asi mismo los certificados de permanencia v de acuerdo con el lugar de
la comision y el cargo, se allegaron entre otros: informe de cumplimiento de Comisidn,

los cuales en su mayoria solamente registran el objeto de la misma: solicitud de
autorizacién en el caso de desplazamiento fuera del Departamento. :

Como resultado de |a revision efectuada por la comision auditora se observa lo siguiente:

En algunos certificados de permanencia si bien se encuentra el nombre del funcionario
que lo suscribe no se identifica claramente el cargo, como tampoco el municipio en el
evento que la comision incluyen més de uno, evidencidndose por lo anterior que no se
establecen lineamientas en la materia y/o estos no se exigen. (H.A.2)

Respuesta del Sujeto de Control:

La Direccion de Administracion del Talento Humano de I3 Secretaria de I Funcion Publica, tiene
establecido ef procedimiento A-GTH-PR-007- Comisiones de Servicio -Reconocimiento de
Vidticos y Transporte, en el cual, se tiene implementado el certificado de permanencia,

Este certificado de permanencia con cddigo de identificacion A-GTH-FR-073, est3 disefiado para
diligenciar de forma clara y concreta y se suscribe con la firma del funcionario que certifica fa
permanencia del comisionado en el municipio correspondiente.

De ‘fgual forma este certificado de permanencia estd avalado por la firma del secretario de
despacho af cual pertenece el funcionario comisionado. Al encontrarse firmado por los funcionarios
competentes se entiende realizada, certificada y cumplida ls comisicn de servicio.

Se debe precisar que el certificado de permanencia con cddigo de identificacion A-GTH-FR-073
contiene en ef item de quien certifica la presencia del funcionario comisionado en el municipio, fa
siguiente informacion: funcionario certifica, teléfono, entidad, cargo y firma.

Ahora bien, en el evento en que la comision Incluye mas de un municipio, de acuerdo con fa

evidencia que se adjunta se discriminan los municipios a los cuales el funclonario comisionado
asiste en comision,

Por lo anterior, el formato de permanencia contiene claramente Ja identificacion de los ftem {
cargo- municipio) relacionados por el grupo auditor de fa Contraloria Departamental,

Conclusion Grupo Auditor;
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b) Informe de cumplimiento de comision A-GTH-FR-041 (para el caso de comisiones fuera del
Departamento y Fuera del Pais)

De la base de datos suministrada mediante oficio del 9 de julio de 2021, se selecciona
una muestra teniendo en cuenta los siguientes criterios: comisiones por cargos y al
interior de los actos administrativos seleccionados los mayores valores, comisiones a nivel
nacional y en el departamento, las cuales se relacionan a continuacién:

Resolucién
Mo.  Fecha

A5 1/28/2020
37, 2202020,
17 1/30/2020 |
18 1/30/2020
56, 37112020
24 2/6/2020

216 10/5/2020

256 11/20/2020

264,  12/1/2020

. Secuencia , Identificacién
52212 | 79243576
53946, 1071628833
52390 21147878
52482 1072618377
54734 52012708
52948 3007071
52961 11312703
53001 52268682
53007, 11316983
60308, 79321084
62210 79739187
62300 | 80849579
62300 | 1070012519 |
62304 i 3163441
62166 | 52268662
62185 | 71710429
62210 79739187
62593 40020923
62594, 79314716

Resolucién |

No. | Fecha | Secuencia | Identificacion
35| 2/19/2020 53782 35413683
_ 53914 71710429

42 i 2/26{2020 54102 71710429

: . 54103 81715290
231 | 10/21/2020 60932 20948638
207 h S12H2020 | 59744 19367269
238 10/28/2020 61213 21147878
127 6/16/2020 56407 | 11313301
147 7/10/2020 57220 | 71710429
164 8/4/2020 58065 | 71710429
180! 8212020 - 58714 1015009773

i ! 58715 . 75107209

Lo L 0. 3000425
244, 11/5;2020 61500 , 52116477
61550 79243576

i i 61551 . 71710429

260 | 11/25/2020 62339 ' 81715290

: 62341 20948638

| 62342 52817234

62390 14396830

Fuente. Proceso Vidticos

De acuerdo con la base de datos suministrada mediante comunicacion del 9 de julio de

2021,

las comisiones autorizadas en la vigencia 2020 ascendieron al suma de

$ 475,474,865 , en aplicacidn de los Decretos 187 del 19 de julio de 2019y 415 del 18 de
septiembre de 2020 se cotejaron los valores reconocidos durante la vigencia 2020.
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Mediante el Decreto 0226 del 01 de agosto de 2017, por el cual se reglamenta las
comisiones del servicio, reconocimientos de vidticos, gastos de transporte y se dictan
otras disposiciones para los servidores publicos del Sector Central de la Administracién
Piblica Departamental. En el Articulo Quinto se presenta la clasificacién de los municipios,
para fijar el valor de fos vidticos para las comisiones de servicio fuera de su sede habitual
y dentro del Departamento, se clasifican los municipios en tres grupos.

Por medio del Decreto 187 del 19 de julio de 2019, se fija la escala de viaticos del Sector
Central de fa de la Administracién Plblica Departamental.

Paragrafo del Art. 3 del Decreto 1013 del 6 de junio de 20189, derogado este mediante el
Decreto 1722 del 19 de septiembre de 2019 “os vidticos y gastos de vigfe se les reconoce 3
los empleados publicos y, segin lo contratado a los trabajadores oficiales del respective drgane, vy

cubren los gastos de alojamiento, alimentacion y transporte cuando previp acto administrativo,
deben desempefiar funciones en jugar diferente de su sede habitual..”

Segun el mencionado decreto 1013, establece” ...cuando para ef cumplimiento de las toreas
asignadas no se requiera pernoctar en el fugar de la comisién, sélo se reconocerd hasto el
cincuenta por ciento (50%) del valor fijodo “pérrafo 3 def Art 2.

Ahora bien, el 18 de septiembre de 2020 por medic del Decreto 415, se fij6 la escala de
viaticos, lo anterior con base en los incrementos a las asignaciones basicas mensuales
para las diferentes categorias de empleos plblicos de los sectores que conforman la

administracion pablica de! Departamento, de acuerdo con el Decreto Departamental 0384
del 14 de agosto de 2020.

Algunas consideraciones del procedimiento A-GTH-PR-007...

- Las comisiones de lodos fos servidores publicos deben solicitarse a través del enlace de
cada Secretaria o Unidad (usuario encargado) y deben ser autorizadas por el Secretario de
Despacho o Director de Unidad a través del aplicativo NOMPLUS, (Punto de Confrof),
exceplo las comisiones del Gobernador, los Secratarios de Despacho o Director de Unidad
las cuales son autorizadas por el Secretario de Despacho de la Secretaria de 12 Funcion
Publica

- Radicar en la Secretaria de la Funcion Publica dentro de los 3 diss hibiles siguientes al

" eumplimiento de Ia comision los documentos:

&)-Certificado de permanencia A-GTH-FR-073 debidamente dillgenciado, firmado por fa autoridad

competente en el lugar de la comision y aprobado por el respectivo Secretario o Director de
Unidad.
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Por dftimo, se indica gue el trabajador oficial no se encuentra incluidp en la Planta de Empleos de
I3 Administracion Publica Departamental def Sector Central de la Gobernacion de Cundinamarca, ya
que se encuentra vinculadp por medio de contrato indefinido de frabajo”

Por [o anterior, la comisidn auditora considera pertinente efectuar una auditoria
especializada al sistema KACTUS, modulo del ndmina en términos de la parametrizacién
concordante con la normatividad vigente en la materia y las diferentes situaciones
administrativas que determinan el cdlculo de las prestaciones, factores y variables que
convergen en el procedimiento de la nomina lo cual serd comunicado a Direccidn
Operativa de Control Departamental,

En cuanto a lo normado se solicitd evidencia de la parametrizacién en relacion con
algunas prestaciones econdmicas, en respuesta del 6 de agosto de 2021, se adjunta en
archivo PDF el informe por parte del Ingenieroc Yohn Freddy Diaz, Profesionzl de la
Secretaria de la Funcidon PUblica en donde se encuentra plasmada la informacion
relacionada can la parametrizacién de cada una de las prestaciones sociales solicitadas.es
asi que se aportan pantallazos en los cuales se incluyen por prestacion econdmica, la
definicion de los prototipos, para armar la base de datos de los factores que intervienen
en cada concepto y su porcentaje; al interior de esta se define por ejemplo en caso de
prima de navidad si se cancela oportunamente o con ocasién de liquidacion definitiva,
optando por otro prototipo.

Con respecto a la bonificacion de servicios, hubo necesidad de definir en contratos la
variable VAR_BSPA la cual nos identifica los funcienarios que tienen reconocimiento de
esta prestacion por sentencia. A ellos son a los que se les aplica la base obtenida
anteriormente con el prototipo 1307, Para los demas opera solamente el sueldo basico
Aqui se observa que existe una formulacién para los diferentes grupos en fas que se
tienen clasificados los funcionarios. Con base en ellos opera la formulaciéon en el
liquidador de bonificaciones (KNMBonif)

v Cumplimiento de la liguidacion de los vidticos a los servidores publicos del sector
central de la Administracion Departamental y su correcta apficacion legal,

Pardmetros Normativos

£l Articulo 9 del Decreto Nacional 000995 delf 9 de junio de 2017, determina que: “El valor
y las condiciones para el otorgamiento de los viaticos para los empleados publicos de las
entidades territoriales corresponderan a lo establecido por el Gobierno Nacional para los
empleados publicos de la rama ejecutiva del orden nacional.
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para la liquidacion de las prestaciones econdmicas y el nivel de riesgo, se adjunta en archivo PDF
el informe por parte del Ingeniero Yohn Freddy Diaz, Profesional de Ia Secretaria de la Funcion

Piblica en donde se encuentra plasmada la informacion relacionada con la parametrizacion de
cada uno de las prestaciones socialas soficitadas.

Planta de Personal Sector Central

No | RESUMEN DESCRIPCION POR CARGOS CANTIDAD
1 DE PERIODD 1
2 ELECCION POFPLILAR 1
2 LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION 320
3 CARRERA ADMINISTRATIVA 5%2
4 PROVISIONALIDAD 641
5__ | TRABAJADORES OFICIALES 1
TOTAL 1516

Fuente. Certificacién emitida por el Director de Administracion de Talento Humano

En certificacion del 9 de julio de 2021, se indica “Que de conformidad con el Decreto
Oepartamental No. 350 de 2016 “Por ef cual se establecen los empieos de la Planta de Personal
del Despacho del Gobernador y de la planta Global y se dictan otras disposiciones” ¥ Sus
respectivas modificaciones, el Decreto Departamental No. 221 de 2013 “por ef cual se establece fa
planta global de empleos para el Sistema Fdueativo del Departamento de Cundinamarca financiada
por ef Ministerlo de Educacion y se dictan otras disposiciones”y con la revision realizada a través
del Sistema de Gestion Humana Kactus-HR de Ja planta de personal de la vigencia 2020 del Sector
Central del Departamento de Cundinamarca; ésta se encuentra distribuida por los siguientes
niveles jerdrquicos™ es asi que se registra la planta de personal por niveles discriminando
la planta ocupada y fa vacante a 31 de diciembre de 2020 y el consolidado de la planta
reflejado en el cuadro resumen Descripcién por Cargos.

Se certifica que’’.. Indicando lo anterior, es oportunc mencionar que los empieos que hacen
parte de la Secretaria de Educacidn del Departamento de Cundinamarca y que se encuentran
financiados por el Ministerio de Educacion con recursos del Sistema General de Participaciones,
estén incluidos en la distribucion por niveles certificada, ya que hacen parte de la Planta de
Empleos de la Administracidn Publica Departamental del Sector Central de la Gobernacidn de
Cundinamarca por motivos administrativos.

Adicional & 1o’ mencionado, se puntuaiiza que los empleos refacionados en el cuadro resumen, Son
aquelios que se encuentran ocupados de acverde a su Hpo de vinculacion, que en un total son
1516 a 31 de diciembre de 2020.

£ igualmente, se aclara que la Planta de Empleos de la Administracion Publica Departamental del

Sector Central de la Gobernacicn de Cundinamarca, af finalizar la vigencia 2020 asciende a un total
1686,
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Al respecto por parte de la comisidn auditora se efectlo un selectivo a nivel de:
liquidacién de retirados y adicionalmente de las prima de servicios y prima de navidad de
las plantas de personal de la Secretaria General y Secretaria de Gobierno
respectivamente, evidencidndose que en razdn a la planta de personal de nivel central en
nimero de 1,516 y a los factores que convergen en cada una de las prestaciones
econdmicas, tal como se evidencia en el cuadro correspondiente a los conceptos de
némina; a la vez determinados por las novedades de personal.

Ahora bien, de acuerdo con el procedimiento reportado en el sitio INSOLUCION, a través
del sistema KACTUS_-HR, el cual se utiliza como herramienta para administrar el talento
humano del sector central def Departamento de Cundinamarca, en refacion con ndmina
se ingresan las novedades, los calculos son realizados por el sistema y se generan a
través de este aplicativo los reportes correspondientes.

en cuanto a monitoreo o verificaciones que se realizan a nivel de la parametrizacion y
operacidn de esta aplicacién se suministraron las actas de reunién e informes de
supervision del contrato STIC-CD-081 DE 2020, cuyo objeto es el soporte, mantenimiento
y actualizacién del SISTEMA KACTUS -HR y adquisicion licenciamiento del mddulo
recobro de incapacidades, en los mencionados informes técnicos en relacion con ef
modulo de incapacidades y nomina. Todo el paguete que solucicne y lleve al estandar los

procedimientos almacenados de la liquidacién definitiva, suscrito por la secretaria de las
TICS y DIGITAL WARE S.A.S.

Entre las CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS: se indica: 1.l De actualizacion: 1.1.1.
La actualizacion de los programas y sus funcionalidades normativas y de la estructura de la Base
de Datos def sistema Kactus-HR...Las adecuaciones necesarias a los programas y 12 estructura de
/a base de datos para asegurar €l correcto funcionamiento del sistema Kactus-HR, asegurando ef
cumplirmiento de las disposiciones legales en materia de administracion del talento humano en
Entigades del Estado.

La supervision serd ejercida conjuntamente por el Secretario de Tecnologias de la Informacion y
fas Comunicaciones y la Secretaria de la Funcidn Publica de la supervision contracluat implica el
seguimiento al sjercicio del cumplimiento sobre las obligaciones a cargo del
caniraiista, fos hechos o circunstancias que puedan constituir actos de corrupcion tpificados como
conductas punibles, o que puedan poner ¢ pongan en riesgo el cumplimiento del contrato, o
cuando tal incumplimiento se presente,

Seg(in correo del 6 de agosto de 2021.£n atencidn a la solicitud de informaciin recibida por
correc electronico en el marco de ls Auditoriz de Cumplimiento - Vigencia 2020, en €l
que solicitan un informe indicando la parametrizacion del mismo en aplicacion de fa norma vigente
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VALOR $
PERIODO 2020 N' PLANILLA {PILA) VALOR FECHA PAGD INTERESES
DE MORA
10327764431 $ 2761200 | 3070.10.02 1:30:45 PM
1033319827 P 2829161300 ) o 10.20 0202550 PM
1033363923 3 %6600 | 25201020 02:37:53 P11
335333 b B0 00201020 02851 o
Getubre 1033363464 > 258900 | 2020-10.20 02:48:07 PM
i==a63554 ® B53.500 | 5 020-10-20 02:53:12 PM
1033381310 S MBI 601020025705 PM
4055503327 s 4790 2620-11-20 01:26:05 P
1034007301 3 2.938.842.900 | 30201203 09:00:03 AM I—
1034008030 3 82.800 | 020-12-03 09:03:45 AM
— 1034008183 $ 2612800 | 5050.12.03 09:15:45 AM
1034008221 S 3216700 | 2020-12.03 09:07:01 AM
1034008266 5 336.500 | 3020-12-03 09:09:48 AM
1034008278 $ 922.900 | 2020-12-03 09:12:55 AM
1034528967 § 2.912.558.100 | 2020.17.29 01:13:06 M
1034439508 $ 59.800 | 2659-12-29 01:21:19 PM
Diiembre 1034429260 5 477.700 | 2020-12-29 01:25:57 PM
1034453401 $ 922.900 | 3020-12-29 51:30:53 PM
1034459550 5 2.368.400 | 5020.12.20 01:33:57 PM
1034493459 S 3.206.700 | 2020.12-20 01:37:07 PM
1033273236 § 101.985.000 | 30201120 12:42:12 PM
1033288363 5 1239200 420.11-20 12:47:20 Pt
1033468169 S 120.366.000 | 2030.11-20 12:00:00 AM
1033208972 5 692.700 | 5020-11-20 01:03:25 PM
Retreactivo 1033416053 $ 131445500 | 3020.11-20 12:58:16 PV
1033420691 S 136.576.600 | 3020.11-20 12:00:00 AW 1
1033459519 S 138.376.000 | 3020.11.20 01:13:26 PM
1032432026 S 149.833.700| 2020.11.20 12:00:00 AM
1033463515 $  138.644.600

2020-11-20 01:22:14 PM

Fuente. Archivos de némina y a en aplicativo del operador Pago Simple
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VALOR &
PERIODO 2020 | N* PLANILLA (PILA} VALOR FECHA PAGO INTERESES
DE MORA
1029328193 5 9.300
2020-04-29 11:37:23 AM
1030082793 $ 2.659.753.300 | 070.05-29 11:15:52 AM
1030015924 $ 46.000 | 2020-05-29 11:19:59 AM
1030016355 5 233.500 | 2020-05-29 12:00:00 AM
Mayo
1030016667 ] 1.986.400 | 2020-05-29 11:22:30 AM
. 1030024177 ] 198.900 | 73020-05-29 11:32:30 AM
I
; 1030054187 $  2385.100 | 7020.05.29 11:37:53 AM
| 1030807579 5 2.886.408.000 | 3020.07-03 11:45:27 AM
1030728263 $ 32.200 | 3020-07-03 11:56:13 AM
i 1030732947 $ 242.000 | 2020-07-03 £2:00:00 AM
unig
1030733057 $  2.519.200 | 2020.07-0301:43:01 M
1030934383 § 2941400 | 3020.07-03 01:36:04 PM
10320935077 $ 616.600 | 2020.07-0301:46:57 PM
1031421966 5 2.660.986.100 | 3020.08-03 11:41:25 AM
1031403640 $ 41400 | 3020.08-03 11:51:11 AM
1021380048 5 3.208.800 | 2020.08-03 11:57:22 AM
julio 1031380763 $ 231.800 | 3020-08-03 12:07:12 bM
1031380857 $616,600 | 3020.08-03 12:00:07 PM
1031381007 $ 2.699.700 | 2020-08-03 12:00:00 AM
1031403962 5 5.100 | 3020-02-03 11:54:13 AM
1032111694 $ 2.812.497.000 | 5020.05-01 12:57:21 PM
1032087725 5 36.800 | 2020.09-01 01:12:45 FM
1032086781 $ 3.208.800 | 2030.09-01 01:00:22 PM
AGOSTO
1032086508 $ 231.800 | 2020.09-01 01:03:20 PM
1032087235 $811,500 | 3020-09-01 01:06:18 PM
1032087380 $ 2.750.400 | 7020.09-0101:09:19 PM
1032780475 $ 2.808.256.100 | 3020.10-02 01:54:04 PM
|
. 1032756771 §  64.400 | 3070.30.02 01:56:36 PM
Septiembre 1032756459 5 3.163.000 | 7020.30-02 02:02:33 PM
1032756560 $ 240.800 | 2070.10.02 02:05:29 PM
1032756670 $ 811.500 | 2020-10-02 02:08:32 FM
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MES VALOR FECHA DE PAGO
PRIMA NAVIDAD $7.337.383.691 11/9/2020

Adicionaimente mediante la referida comunicacién, se certificd el pago realizado por los
conceptos de Seguridad Social y Aportes Parafiscales vigencia 2020 (Caja de
Compensacion, ICBF) ESAP y SENA), de acuerdo con los sigulentes items: por periodo
mensual se reporté el ndmero de planilia, fecha y valor que de acuerdo con el
consolidado, se registraron los siguientes valores:

Lo anterior en el marco de la planta de personal de la Gobernacién de Cundinamarca
ilustrada en el siguiente cuadro:

VALOR %
PERIODO 2020 N° PLANILLA {PILA} VALOR FECHA PAGD INTERESES
DE MORA

1027096502 5 1968180300 | 3070.01.31 11:23:146 AM
1027115841 5 600.500 | 2020-01-31 12:00:00 AM
Enere 1037100565 $  507.195.800 | 2020.01-31 11:23:46 AM
1027040361 $ 92.600 | 5020.01-31 12:32:09 PM
1027040527 $ 802.200 | 5020.01-31 12:28:32 PM
1027838667 $ 2.306.663.800 | 390.03-94 11:29:08 AM
1027340223 $  23.638500 | 2520.02-10 12:16:16 PM
Febrero 1027764154 s 69.000 | 2020.02-04 11:32:05 AM
10277791091 5 1528000 | 7020.03.04 11:34:05 AM
B 1027835802 $ 16,700 | 2020-03-04 11:37:52 AM
2028746859 § 2.516.260.600 | 7020.03.31 12:54:19 PM
1028678247 s 78.2C0 | 2020-03-31 12:58:19 PM
Marzo 1028677250 $ 159.6C0 | 2020-03-31 04:32:48 PM
1028678095 5 2.477.400 | 2020-03-31 01:02:15 PM
1029347668 $ 2.629.405.900 § 3070.04-29 11:20:29 AM
1029344142 $ 248.200 | 3020.04-29 11:20:20 AM
1029323729 $ 54.800 | 2020-04-29 11:29:27 AM
1029310228 $ 24830001 5050.04-20 11:32:32 AM
Abril 1029329068 5 LBILS00| 2030.04.29 12:43:25 AM
1029328829 3 258.400 | 2030.04-20 11:46:25 AM
1029328897 $ 198.900 2020-04-29 11:49:28 AM
1029328616 § 774800 | 2026-04-29 11:40:25 AM
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Mediante el Decreto Departamental 384 del 13 de agosto de 2020, se realiza el
incremento anual de asignaciones basicas mensuales de los empleados plblices de los
sectores que conforman la administracién del Departamento, para la vigencia fiscal
comprendida entre el 1 de enero al 31 de diciembre de 2020 y se dictan otras
disposiciones.

*1 En comunicacion del 13 de agosto de 2021 se informa por parte de Director
Administracion del Talento Humano que “as normas aplicables a los empleados piblicos del
nivel nacional y territorial en materia de jornada laboral, son las establecidas en ef Decreto 1042
de 1978 la jornada maxima legal para los funcionarios publicos es de 44 horas semanales,
quedando facultado el jefe del organismo para establecer el horario de trabajo para el caso de la
Gobemacion de Cundinamarca segin Decreto 01 de 2008, el horario es de lunes a viernes de 8
AM. a5 P.M. con una hora de almuerzo, para un total de 40 horas semanales.

Ei Decreto 1042 de 1978 establece "ARTICULO 340.- DE LA JORNADA ORDINARIA NOCTURNA. Se
entiende por jornada ordinaria nocturna la que de manera habitual empieza y termina entre las 6
p.m. y las 6 a.m,, del dia sigulente.” Sin perjuicio de lo que dispongan normas especiales para
quienes trabajan por el sistema de turnos, los empleados que ordinaria o permanentemente deban
trabajar en jornada nocturna tendrén derecho a recibir un recargo del treinta y cinco {35%) por
ciento sobre el Valor de la asignacion mensual..”. Por uftimo, el departamento de Cundinamarca
solo reconoce horas extras a fos funcionarios def al nivel Técnico o Asistencial.”

El valor de la némina mensual de la vigencia 2020, fue la siguiente:

MES VALOR FECHA DE PAGD
ENERD $9,660,381 876 1/27/2020
FEBRERO $6,231,351,263 2/25/2020
MARZO $6,650,875,786 3/25/2020
ABRIL $6,922,605,309 4/24/2020
MAYO $6,911,126,283 5/26/2020
JUNID $9,501,948,307 6/25/2020
MLIO $6,967,119,368 742742020
AGOSTO $7,313,352,584 8/25/2020
SEPTIEMERE $7,401,893,316 9/25/2020
OCTUBRE $7,473,586,980 10/26/2020 |
NOVIEMBRE $8,209,681,285 11/25/2020

| DICIEMBRE $8,168,930,774 12/21/2020

[ RETROACTIVO $2,394,110,417 9/21/2020
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NOMBRE NORMATIVIDAD VALOR ANUALIDAD
2020
CESANTIAS (Retroactivas) skLey 6 de 1945

La asfgnacién bésica mensual,
» Sobresueldo 20%.

« Los gastos de representacidn v Ia prima técnica.

+ Los dominicales y feriados,

* Las horas extras,

» Los auxflios de alimentacicn y transporte.
*» La prima de Navidad.

+ La bonificacién por servicios prestados.

« La prima de servicios.

« Lay 65 de 1946

* Decreto 1160 de 1947
sDecreto Ley 1045 de 1978
sLey 244 de 1995

sLey 1071 de 2006

« Ley 1664 de 2006

$3.593.523.616

CESANTIAS (Fonde Macional del Aborro)

Ley 244 de 1995

sley 50 de 1950

+ Ley 344 de 1995

= Ley 432 de 1998

sLey 1071 de 2006

« tey 1064 de 2006

Decreto Ley 019 de 2012 Art 193

$2.876.977.552

CESANTIAS (Por anualidad o fraccicn)

Ley 244 de 1995
ey S50 de 1990

« Ley 344 de 1996
sLey 1071 de 2006
« Ley 1054 de 2006

$3.931.576.221

BONIFICACION DE DIRECCION PARA
GOBERNADORES Y ALCALDES

Decreto 4353 de 2004- Decreto 1396 de
2010

$62.504.994

Prima téenica

Decreto 2164 de 1991-

Decreto ley 1661 de 1991-

sentencia del 19 de marzo de 1998 del
Consejo tle Estado

$670.233.822

Vacaciones

Becreto 1045 de 1978 - Dacreto 1919 de
2002- Ley 995 de 2005-Decreto 404 de
2006

$2,521,798,073

Indemnizacidn Vacaciones

Decreto 1045 de 1978 - Decreto 1919 da
2002- Ley 995 da 2005-Decreto 404 de
2006

$2,40:1,336,245

Indemnizacidn salarios y prestaciones sociales

Convencién colectiva

$93,838,576

TOTAL

$137.073.541.492
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NOMBRE

NORMATIVIDAD

VALOR ANUALIDAD
2020

respeciivo cargo.

Sobresueldo 20%

Los gastos de representacidn,

La prima técnica.

Prima de Antigiledad

Los auxilios de alimentacidn y de transporte.
La prima de servicios,

La bonificacidn por servicios prestados

PRIMA DE ANTIGUEDAD

Porcentaje asignado sobre |.a asignacion basica
mensual sefislada para ¢l respective cargo,

Decretos y Resoluciones expedidos por la
secretaria de salud

$192.502.297

AUXILIC DE TRANSPORTE

Ley 15 de 1959 ¥ actualizado traves de
los decretos anuales por el cual se
establece e} auxilio de transporte.

$0

SUBSIDIO DE ALIMENTACION

Decreto Naciopal N° 627 de 2/03/2007,
actualizado a través de fos decretos
anusales de salarios

$22.115.996

BONIFICACION POR SERVICIOS
Factores para liquidaria

La Bonificacién seré equivalente al cincuenta por
ciento {50%) del valor conjunto de la asignacion
basica v los gastos de representacion, que
correspondan al empleado en fa fecha en que se
cause ¢l derecho a percibirla, siempre gue no
devengue una ramyneracion mensual por concepto de
asignacién basica y gastos de representacion que
supere el monto establecido por el Gobierno Nacions!
cuyo valor serd reajustado anualmente.

Para los demds empleados, la bonificacion por

|

servidos prestados sera equivalente al treinta y cinco [

por ciento (35%) del vaior conjunto de fa asignacion
basica vy los gastos de representacion.

Decreto 2418 del 13/12/2015

$1.987.315.483

SEGURIDAD SOCIAL(SALUD, PENSION, ARL)

Ley 100 de 1993

$17.820.532.200

PARAFISCALES

ley 2] de 1982 -Ley 89 de 1988

$8.295,672.200
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VALOR ANUALIDAD
2020

Se liquida sebra el sueldo basico mensual

Presupuesto

RECARGOS NOCTURNOS

Se liquida sobre el sueldo basico mensual

Decreto 1045 de 1978- Decreto 576 del
21/12/2020 por el cual se fiquida el
Presupuesto

El valor se encuentra
incuido  dentro  de
Horas Extras*1

GASTOS DE REPRESENTACIGN

CORRESPONDE AL MISMO VALOR DEL SUELDO

Constitucién  Poltiea de Colombla -
Decreto 1045 de 1978, estdn
consagrados en los diferentes decretos
salariales que anualmente expide el

Gobierno Nacional $101.131.994
BASICO
BONIFICACION PCR RECREACION Decreto 451 de 1984- Decreto 404 de
2006
2 dfas de la asignacién basica mensual sefialada para
el respectivo cargo $399.482,257
Ordenanza B de 1980- Decreto 2351 de
PRIMA ANUAL DE SERVICIO 2014 -Decreto 2278 de 2018-Decreto
Factores para liquidaria 1011 de 2013:
La asignacion bdsica mensual sefislada para el
respectivo cargo,
Sobresueldo 20%
Los gastos de representacidn,
Los auxilios de alimentacin y de transporte. $3.356.480.743
La bonificacion por servicios prestados
PRIMA DE VACACIONES Decreto 1645 de 1978- Decreto 1919 de
2002- Ley 995 de 2008-Decrsto 404 de
Factores para liquidaria 2006
La asignacién basica mensual sefizlada para el
respectivo cargo.
Sobresueldo 20%
Las gastos de representacion.
La prima técnica.
Los atixilios de alimentacidn v de transporte.
La prima de servicios, $3.411.305.761
La bonificacidn por servicios prestados
PRIMA DE NAVIDAD Decreto 1045 de 1978- Decreto 1919 de
: 2002-
Factores para fiquidarla
$7.337.383.691

La asignacién béasica mensual sefialada para el
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Del analisis efectuado al proceso de ndmina implementado por la Secrelaria de Ia
Funcion Pdblica del Departamento, en la etapa de planeacidn de la auditaria no se
evidenciaron antecedentes que permitieran conceptuar en relacion con €l control fiscal
interno en esta materia por las siguientes consideraciones:

Mo se conocieron antecedentes de las Auditorias practicadas por la Oficina de Control
Interno de la Gobernacion de Cundinamarca de acuerdo con la respuesta calendada 15
de Julio de 2021, por parte de la jefe de Control interno se indica que la Ultima auditoria
interna practicada a la Secretaria de la Funcién Pablica fue en el afio 2019, se auditd la
vigencia 2018 en esta no se evaliio este proceso y para la vigencia 2020 se omitio la
auditoria interna a esta Secretarfa dado que fue necesaric ajustar el plan Anual de
Auditorias en razon a la Emergencia Sanitaria, priorizandose otras dependencias del nivel
central,

En las auditorias realizadas y evaluadas los antecedentes en Ja etapa de planeacién
vigencias 2018 y 2019, no se encuentra evaluacion del proceso de nomina y con respecto
a la definicién de riesgo no estdn determinados en esta materia; es asi que dentro de las
actividades de control de acuerdo con la evaluacién de los elementos del MECI se plantea
acciones dirigidas a su mantenimiento dentro del Marco de las Lineas de Defensa, en los
siguientes términos “...En ese sentido, se plantea como oportunidades de mejora: el
establecimiento de actividades de confrol relevantes sobre las infracstructuras tecnologicas; los
procesos de gestion de la seguridad y sobre los procesos de adquisicion, desarrollo y
mantenimiento de tecnologias”

Al respecto vy en consideracion a la participacién del presupuesto de los gastos de
personal se solicitd certificacion de los valores por cada concepto de la ndmina a cargo de
fa Secretaria de la Funcion Piblica durante la vigencia 2020, incluidos los valores de
prestaciones sociales, indicando las normas que regulan las prestaciones y factores para
su liquidacion, informacidn que reposa en los aplicativos SAP y Kactus, remitida esta
mediante comunicacion del 21 de julio de 2021:

NOMBRE NORMATIVIDAD WACHICANURLIGAD
2020
i Constitucién  Poiitica de Colombia -
SUELDC PERSONAL NOMINA Decreto 384 de 2020 $72.373.377.667
"SOBRESUELDO 20% Ordenanza 13 de 1947
SE LIQUIDA SOBRE EL SUELDO BASICO MENSUAL $4.555.848.078
HORAS EXTRAS Y DIAS FERIADOS Decreto 1045 de 1978- Decreto 576 del $1.068.584.026
2171272020 por el cual se liguida e
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FECHA DE FECHA DE
RPL VALOR A TERMINACIOIN O LIBERACIKON
TERCERQ LIBERA AR vauipacdn
2.17%5.8831.00 01/03/1020 25/11/2020
4600000116 LINA LI2BETH RODAIGUEZ
095,240,364 0D 14/12/2020 3 /12/2020
s}
ABCoRpnIEs SUUAATOERS § A 5
4. 426.3RG OO 2470572621 IN/I2/2020
4 1412
uoaas FUNDACION WAYS OF HOP Fecha de iquidacion
00 21.531.000 OO 14712/26020 3ir12/2020
4. g0 CAIA COLOMBIANA .COLSUBSIDIO
8,100,000 0O Q741242020 A/12/2020
A60A002494 UNIVERSIDAD NACIDNAL e
LOLOMBIA
7,477,008.00 2041271020 31272020
T CIFAAS ¥ CONCEPTOS § 4
1.210,000.00 Z24/1272020 I1y12/2020
31
003609 CAJA COLDMBIANA - COLSUBSIDIO
912,300 O Cotcasponde o un J1/12/2020
T NP ARLA i
2100003424 POSITIVA LD 0OF SEGUROS valar no pjecutats de
salde o ndrmang
diciermtiref 2020
232 ,3iR1,941 0

La fecha de liberacion de 31/12/2020, corresponde a saldos liberados directamente, ya que la
vigencia terminaba,

For lo anterior y como se evidencia, la Secretaria de la Funcidn Publica, cumphid de manera
oportuna con la liberacion de los recursos en la vigencia 2020, tal como se evidencia en la
gjecucidn prestuptiestal,

Condlusion Grupo Auditor:

De acuerdo con lo manifestado en la respuesta al preinforme vy en consideracién a la
eficiencia del recurso publico, se reitera lo observado dado que estos recursos no
ejecutados una vez liquidado el contrato, se deben liberar con el fin de destinarlos a otras
necesidades contribuyendo al eficiente desempefio institucional en concordancia con las
funciones asignadas al sujeto de control .Lo anterior, no obstante que el cuadro reportado
en la respuesta al preinforme se registran fechas de liberacién en la vigencia auditada.

Al respecto se evidencia que la liquidacion del contrato 024 de 2020, se surte e} 24 de
mayo de 2021, una vez se agoté la reclamacién ante la Compafiia Seguros del Estado S.A.
por la ocurrencia de un siniestro de incumplimiento, valor cancelado por la Aseguradora el
8 de marzo de 2021. En el balance financiero se registra a favor de la Entidad
$24.426.386 v en el anterior cuadro de liberaciones el 31 de diciembre de 2020.

v Administracion de ndmina y prestaciones sociales de los servidores piiblicos de la
Administracion Central del Departamento, observando ef cumplimiento normas
constitucionales y legaies.
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de acuerdo con el detalle y anexo adjunto, la Secretaria de la Funcién Pablica por
funcionamiento registra el valor de $33.600.000.

Liberaciones

Se suministra a la auditoria solicitud calendada enero 6 del 2021 dirigida a la Directora
Financiera de presupuesto- Secretaria de Hacienda, la solicitud de anulacién de saldo de
los registros presupuestales por valor de $232,381,941, relacionado a continuacion:

o RPC TERCERO VALOR A LIBERAR
2,875,883.00
4600000146 | LINA LIZBETH RODRIGUEZ
95,240,364.00
4600000368 | 5upaATOURS S.AS
24,426,386.00
| 460000312 | £ynDACION WAYS OF HOP
91,531,000.00
4800002353 | ca3n COLOMBIANA -COLSUBSIDIO
8,700,000.00
4600002494 | |;NIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA '
‘ l 7,477,008.00
460000309 | ¢1rRAS ¥ CONCEPTOS S.A. '
‘ 1,219,000.00
600003609 | cAJA COLOMBIANA - COLSUBSIDIO
912,300.00
| 8100003424 | pocrya cOMPARA DE SEGUROS
232,381,941.00

Al respecto no es claro el motivo por el cual se efectlia estd solicitud en la siguiente
vigencla, como es el caso del contrato 24 con fecha de terminacidn 12 de junio de 2020,
lo anterior en aplicacion del principio de eficiencia del recurso pidblico. (H.A.D.1)

Respuesta del Sujeto de Conlrof:

“Se informa que respecto a la comunicacion de fecha 06/01/2021, esta no tuvo ningln efecto
financiero, teniendo en cuenta que, la Direccidn de Presupuesto de la Secretaria de Hacienda,
efectud las liberaciones de recursos no ejecutados la vigencia fiscal 2020 y no en ¢} 2021, de la
siguiente manera:
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Eficacia:

Valor $ total giros efectivos X100 =  $137,326,254,334 X100 = 97.99
Valor $ total registro de compromisos $140,148,169,184

Efectividad:

Valor § total giros efectivos %100 = $137,326,254,334 X 100 = 88.21
Valor $ total presupuesto apropiado $155,689,355,000

Se concluye que la Secretarfa de La Funcidn Pablica, presenté una gestion aceptable
en la ejecucion de los gastos, al obtener una Eficiencia del 90,02%, una Eficacia del
97,99% y una Efectividad del 88,21%.

Reservas Presupuestales

No se constituyeron reservas presupuestales a 31 de diciembre de 2019 como tampoco a
diciembre 31 de 2020

Cuentas Por Pagar

VIGENCIA 2019

Mediante la Resolucién 000002 del 10 de enero de 2020, se constituyercn cuentas por
pagar de [as entidades que conforman el Presupuesto General del Departamento de
Cundinamarca, a 31 de diciembre de 2019, por valor de $82.492.820.799, segin el

detalle v anexos que hacen parte integral, en la cual no se reparta La Secretaria de la
Funcidn Publica.

No obstante en uno de los considerando se indica que “existen cuentas por pagar en la
Direccidn Financiera de la Tesoreria de la Secretaria de Hacienda, sin afectacién
presupuestal, correspondientes a devoluciones y pagos pendientes de némina por valor
de $1.024.155.260, seglin certificado del Director Financiero de Tesorer(a”, Subrayado
fuera de texto.

Ahara bién, 8 31 de dicembre de 2020, se constituyen cuentas por pagar mediante la
Resolucién 00000017 del 12 de enero de 2021, de las entidades que conforman el
Presupuesto General del Departamento de Cundinamarca por valor de $142.978.626.442,
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Se indica que debia anularse la contabilizacion del pago y la factura para afectar la pospre
de tal manera que se viera reflejado el pago de los dos conceptos. Sin embargo, segdn el
Area de Tesoreria esto no es posible porque el pago se habia realizado en bancos y la
cuenta ya estaba conciliada. Por lo anterior, estd pendiente la definicion del proceso a
adelantarse o el ajuste contable,

Participacion de los Gastos, vigencia 2020

APROPIACION ]
CONCEPTO DEFINITIVA OBLIGACIONES PAGOS
GASTOS DE PERSONAL 152,958,088,000 138,574,177,755 135,786,854,202
GASTOS GENERALES 2,544,267,000 1,458,503,272 1,423,911,975
| TRANSFERENCIAS ‘
| CORRIENTES 37,000,000 34,530,000 34,530,000
INVERSION | 150,000,000 80,958,157 80,958,157
TOTAL 155,689,355,000 140,148,169, 184 137,326,254,334

Tal como se evidencia el 98.88% de los gastos de esta Secretaria se destinan a gastos de

personal.

Comportamiento de la Efecucion de Gastos

Totat Obligaciones

Total pagos

: Apropiacion Total
|

155,689,355,000

140,148,169,184

137,326,254,334

Fuente. Proceso Financiero

De acuerdo con los anteriores registros con respecto al total apropiado se adquirieron
compromiso del 90% y con respecto a estos Ultimos los pagos efectuados corresponden

al 97.99% de lo comprometido.

Indicadores Presupuesto de Gastos

Eficiencia:

Valor $ total reqistro de compromisos X 100 =

Valor $ total presupuesto apropiado
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estd a cargo de la Secretaria de Haclenda - Direccion Financiera de Tesoreria, de acuerdo a lo
establecido en ef Decreto 254 de 2011 (anexo).

3. Los recursos que no son utlizados en fa vigencia anterior, son incorporados al presupuesto

como excedentes financieros a 1a siguiente vigencia y son destinados para el pago de las cesantias
{destinacidn especifica)

Por le anterior, el presupuesto que se apropia para cada vigencia, se ve reflejado en la Secretaria

de la Funcidn Piblica, como partida estadistica {informativa) y corresponde a provecciones
que efectua cada entidad para la misma. Pero en ningtin momento Jos valores suman o inciden en
e/ presupuesto de la Sec. Funcion Publica,

Con respecto a la gjecucion de gasto con saldo de obfigaciones se registra la suma de
$2.821.914.850, segun correo del 27 de julio de 2021, se indica que”...Tal como se informd
la Secretarfa de Ja Funcion Piblica, dejo una cuenta por pagar de Ia vigencia 2020, por valor de
$33.600.000. Por lo tanto, /a otra diferencia que se presenta en Ia columna “obliga” de Iz ejecucion
presupuestal vigencia fiscal 2020, corresponde a saldos de tesorerfa que se ven reflejados en ia
resolucion No.0017 de 2021, dentro del ftem que dice " otras operaciones de tesoreria”,

£5 de precisar, que los mismos no tienen afectacion presupuestal

Ahora bien, en la colurna 11 - saldo RPC se registra la suma de $63.818, al respecto se
indica por parte de presupuesto de la Secretarfa de la Funcién Pdblica, mediante correo

del 27 de julio de 2021, que corresponde a las inconsistencias que se registran con
cesantias en la presente vigencia.

INCONSISTENCIA No. 1 José Ricartlo Bérmudes

1. £n lo que corresponde al pago del tercero José Ricardo Bermidez, por concepto de cesantias
€ intereses de cesantias, cuando se generd el RPC No, 8100003953, se expidic de /a siguiente

manera, en donde se evidencia posicion 1, que corresponde al pago de cesantias ¥ posicidn 2 a los
intereses de casantias.

Cuando se genera reporte de pagos (57) por fa transaccion FMRP. RFFMEPIAX, del mes de

agosto, solo se refleja ef pago por valor de $2.279.204 quedandp pendiente el valor por $63.818.,
L Corres) a la diferencia que se registra en los registros presupuestales.

Se remitic requerimiento a SAP el 16/09/2020, en donde se informd sobre dicha situacion, y of dia
siquiente remitieron la siguiente respuesta "se detectd que no aparece reflefado ef pago porgue la
Pospre que se asocld al concepto ds intereses a fas cesantias fue 13 X no relevante, debiendo ser
una real. Estamos haciendo pruebas para solucionar el caso, ”
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Seg(n la certificacién emitida por el Jefe de la Oficina de Andlisis Financiero ". la
reduccion se ve reflejada en la base de financiamiento del Plan de Desarrollo
“Cundinamarca regién que Progresa *

Ante el no logro de la meta presupuestal de recaudo esa Oficina sugirié la necesidad de
aplicar el Estatuto Organico de Presupuesto, Ordenanza 227 de 2014, el numeral 1 del
articulo 87. Reduccidn y Aplazamiento de Apropiaciones. En cualguier mas del afto fiscal, el
gobiemo previo concepfo del Consejo Superior de Politica Fiscal de Cundinamarca -CONFISCUN,
podra reducir o aplazar total o parcialmente las apropiaciones presupuesiales en caso de ocurrir
uno de los siguientes.eventos;

1.Que la Secrelaria de Hacienda estimare que los recaudos def afio puedan ser inferiores al fotal
de los gaslos y obligaciones contraidas que deban pagarse con cargo a tales recursos”

En consecuencia, se estimo la reduccion del recaudo en $113.718.685.000 de acuerdo
con el cuadro que refleja esta reduccion por cada uno de los ingresos tributarios y no
tributarios, con respecto a lo proyectado para el 2020.

Con respecto a los actos administrativos allegados a la comisidn auditora se reporta el
Decreto 325 del 23 de junio de 2020, que de acuerdo con el paragrafo primero del art.
95 de la Ordenanza 227 del 2014 establece gque ..Cuando se trate de excedentes financieros
gengrados de recursos de destinacion especifica, ef gobierno los adicionard por decrefo”

El Director Financiero de Tesoreria del departamento de Cundinamarca, expidic certificado del 3 de
Junio de 2020, informando que ... ) existen excedentes presupuestales De fa vigencia 2012 por la
suma total de $5.861.703.496, por concepto de excedentes financieros de destinacion especifica
de la vigencia 2019 correspondiente al fonde 3.20100 — Cesantias.

Mediante correo del 27 de julio de 2021, al respecto se aclara lo siguiente:

1. Mediante la Ordananza 073 de 1995 (anexo} y €l Decreto 846 de 1996 (anexc documento}, se
crea el Fondo Cuenta de Cesantias del Departamento de Cundinamarca — FONCECUN y sustituye
las entidades que venlan afifiadas a lz Caja de Previsidn Soclal de Cundinamarca (CAPRECUNDI),
que corresponde a los funcionarios que gozaban del régimen de retroaclividad de cesantias.
Dentro de elles, Jos funcionarios del nivel central y las entidades descentralizadas afiliadas a /2
s,

2. Los aportes que se hacen af fondo cuenta, son transferidos directamente por las
entidades descentralizadas que gozan de autonomia juridica, administrativa y
financiera, Es de aclarar, que dentro de las funciones de la Secretaria de la Funcion Piblica, estd
la de figuidar y reconocer fas cesantias, conforme los funcionarios radican las solicitudes; el pago
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$22,060,471,742 y $18,455,479,485 respectivamente, segiin se refleja en el siguiente
cuadro: -

APROPIACION , CONTRA APROPIACION
A CREDITO créprros | REPYCCIONES | p e VA

169,125,088,000 | 22,060,471,742 | 18,455,479,485 17,040,725,257 | 155,689,355,000
Fuente. Ejecucion Presupuestal

Presentandose con respecto tanto a los créditos como a los contracréditos una diferencia
de $105,689,742, suma que seglin lo reportade en las modificaciones presupuestales,
formato_202013_f08b, corresponden a la Resolucién 1949 expedida el 17 de diciembre de
2020 por la Directora Financiera de Presupuesto de la Secretaria de Hacienda, mediante
la cual se aclara y se corrige el Presupuesto General del Departamento para la vigencia
2020, en relacién con el Decreto 556 del 14 de diciembre de 2020, se contracredita a la
seccidn presupuestal 1114 la suma de $105.689.000, dado que por errores de digitacion
se habia registrado la suma de $105.689.742; motivo por el cual en el formato

formato_202013_f08b se acredita esta suma y se contracredita el citado valor ajustado de
$105.689.000,

Al respecto fueron verificados 18 decretos que dieron origen a las modificaciones
reportadas vy la referida resolucion 1949 de 2020,

Tal como se evidencia los créditos superaron los contracréditos en la suma de
$3,604,992,257, al respecto se remitié a la comision auditora comunicacién calendada el 4
de junio del 2020, por parte de la Directora de Presupuesto de la Secretaria de Hacienda de
Cundinamarca, segn la cusl ".. s presendia del COVID-19 ha generado disminucion significativa en los
ingresos de las entidades termitonales, y nuestro Departamento no ha sido I excepaidn. La oficing de Andiisis
Finandiero de i Secretan de Hadenda informd a la Direction de Presupuests, a traves de certificacion, ka cual
anexu, la necesidad de realizar una reduccion en las rentas def presupuesto, que ocasiona una reducaion en
@3 apr_oprbobnes de gastos def presupuesto del Departamento.

Situacion que requiere en forma urgente y por eso se solicitd fa reduccion en ef presupueste de
varias Secretarias entre ellas la Secretaria de la Funcidn Publica, sin embarge es importante
aclarar que con la expedicion del Decreto 678 de 2020, ef Gobierno Nacional oltorgs facuftades a
gobernadores y alcaldes para reorientar rentas de destinacin especifica para financiar gastos de
funcionamiento de Iz respectiva entidad territorial.

Teniendo en cuenta lo anterior, los recursos objeto de reduccion de su Secrefarfs pueden ser
reorientados con otra fuente de financiacion y no alterar ef normal cumplimiento de obligaciones”
recrientacion que se realizara en forma posterior.
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De conformidad con la verificacion realizadas a los anteriores 2 convenios con la
informacién remitida por la Secretaria de la Funcion Plblica estos cuentan con el
Convenio debidamente suscrito con la Entidad, CDP, RP, Planillas de asistencia de los
funcionarios en el caso del convenio de capacitacion debidamente diligenciadas con
nombre, fecha e informe del supervisor que efectivamente se capacitd a los funcionarios
de conformidad con lo contratado.

De acuerdo con la revisién realizada a los soportes contractuales remitidos por la Entidad
se establece que se esta cumpliendo con las Tablas de Retencidn Documental Adoptadas
y a la Ley 594 de 2000 (Ley de Archivo)

3.5. EVALUACION AL PRESUPUESTO

Medianie la Ordenanza 110 del 28 de noviembre de 2019, se ordena el Presupuesto
General de Rentas vy Recursos de Capital v de Apropiacion de! Departamento de
Cundinamarca para la vigencia fiscal del 1 de enero al 31 de diciembre de 2020, fijandose
el presupuesto de rentas y recursos de capital en la suma de $2.816.073.549.415,
apropiacién para atender gastos de funcionamiento, servicio de la deuda piblica e
inversién del departamento por la citada suma, con aporte Departamental para la
Secretaria de la Funcion Piblica $169.125.088.000, para gastos de funcionamiento
$168.975.088.000 e inversion en $150.000.000,

Ahora bien, mediante el Decreto 289 del 4 de diciembre de 2019, se liguida el
Presupuesto General del Departamento para la vigencia fiscal 2020, se defallan las
mismas condiciones estipuladas en la referida Ordenanza 110 del 2019.

Los gastos de inversidn se enmarcan en el eje Integracién y Gobernanza — Programa
Cundinamarca a su Servicio.

De acuerdo con la informacidn reportada a través de la plataforma SIA contralorias, se
efectla el analisis con base en los siguientes formatos:

Formato_202013_f07_agr, en cuanto a la ejecucion de gastos a 31 de diciembre de 2021,
se reportaron las siguientes modificaciones presupuestates:

Créditos por valor de $21,954,782,000 y contra creditos $18,349,789,743

Se advierte en el formato_202013_f08b, en relacion con las modificaciones
presupuestales que se registra en cuanto a los créditos y contra créditos un valor total de
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En la revision a los contratos de la muestra de contratacion en el SECOP, se evidencia con
la publicacidn del desarrolio det proceso de contratacidn como son: el certificado de
disponibllidad presupuestal, los estudios previos, invitacion ptiblica, planilias de recepcion,
acta de cierra, informe de evaluacion, contrato, oferta seleccionada, acta de terminacién,
no se presenta observaciones,

Plan de Adquisiciones

Se entrega a la comision auditora la constitucion de! Plan de Adquisiciones la cual fue
aprobada mediante el Acuerdo No. 024 del 28 de diciembre del 2019, para la vigencia
2020 por la suma de $3.229.456.519.00. No se observa irregularidad alguna frente a su
ejecucion en la vigencia auditada.

En los diferentes contratos se establecen clusulas que determinan las acciones a tomar
en caso de presentarse incumplimientos en las obligaciones pactadas;

-. Clausula Penal Pecuniaria gue equivale a un 20% del valor total del contrato,

considerada como pago parcial por los perjuicios que le causen a la Secretarfa de La
Funcion Plblica.

-.-Caducidad del Contrato.
Convenios Interadministrativos

La Entidad suscribid en la vigencia auditada un total de 3 Convenios Interadministrativos
por valor de $941.773.000.00. Y de los cuales se tomd una muestra de 2 convenios por a

suma de $920.705.000.00. Para su verificacién, los cuales se detallan en el siguiente
cuadro:

No.
Convenio ENTIDAD OBIETO VALOR %
PRESTACION OE SERVICIOS PROFESIONALES

ESPECIALIZADOS PARA EL APOYQ INTEGRAL EN
LA ACTUALTZACION, AJUSTE Y REDISENO DE LA

SFP- ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA DEL SECTOR
CoCTl- UNIVERSIDAD CENTRAL DE LA GOBERNACION DE
027-2020 | DISTRITAL FIC CUNDINAMARCA. 580.000.000.00.

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
PARA LA ACTUALIZACION Y CAPACITACION

SFP- UNIVERSIDAD ACADEMICA DE LOS FUNCIONARIOS DE L

CoCTl- NACIONAL DE SECTOR CENTRAL DE LA GOBERNACION DE

042-2020 | COLOMBIA CUNDINAMARCA 340.705.000.00.
TOTAL $920.705.000.00
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que fue cancelado por la Compafiia Seguros del Estado S.A., mediante transferencia
bancaria el dia 8 de marzo de 2021, quedando un saldo pendiente de pago por parte del
contratista por la suma de QUINIENTOS TREINTA Y SEIS MIL CUARENTA Y DOS PESOS
($536.042.00.), el cual a la fecha de la presente auditoria se anexa certificacidn del Banco
Davivienda del pago por parte del contratista a la cuenfa de la Gobernacién de
Cundinamarca. '

~ Amortizacion de anticipos y pagos anticipados.

De acuerdo a la contratacidn celebrada conforme a fa muestra Unica de contratacion
revisada, estableciéndose que no se pactd ni se otorgd anticipo del valor del contrato,
igual forma, se evidencid que no se pactd pagos anticipados.

r Informes de supervision e interventoria.

La designacién y funcionalidad de la supervision para todos los contratos verificados
contaron con un supervisor, figuran actas de inicio, parciales, de recibo final v de
liquidacion, asi como el diligenciamiento del formato de informe del supervisor, sin
embargo en los contratos de suministro seleccionados, se adicionan al expediente
contractual los soportes de planillas o actas de entrega a los beneficiarios de los
elementos o bienes adquiridos, y de informes detallados en los de servicios, lo que
permite la verificacion, el seguimiento y control del destino dado a los articulos, bienes y
servicios adquiridos por la administracion.

La comision auditora establece de conformidad con la verificacién realizada a los
contratos que la Entidad fijoé en el clausulado de la minuta contractual la solucién de
controversias contractuales de forma amigable, a través de los mecanismos alternativos
de salucidn de conflickos como la concifiacion y {a transaccion o cualquier ofro mecanismo
de solucién de controversia contractual previsto en la ley, para los contratos de prestacién
de servicios, compra, suministro, mantenimiento, de la misma forma las liquidaciones
verificadas, se dieron de modo amigable, es decir bilateral, conforme a lo sefialado en el
manual de contratacién de la Gobernacion de Cundinamarca hospital, y en los articulos 60
y 61 de la ley 80 de 1993, a excepcion del contrato relacionado anteriormente al cual se
le declaré el siniestro por incumplimiento del contratista.

Publicacion SECOP

El grupo auditor establecié con relacidn al principio de publicidad, que en los contratos
verificados de acuerdo con la muestra de contratacidon se cumplié con los términos
establecidos en el Decreto 1510 de 2013 Art 19 “Publicidad en el Secop.
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Se constatd, que en las minutas de los contratos se establece entre otros: el ndmero del
contrato, el objeto, valor, plazo de ejecucion, garantias, supervisor, 0 interventor, e
igualmente se evidencié la aprobacién de la garantia Gnica contractual en los casos

requeridos y la existencia del registro presupuestal, requisitos necesarios para iniciar su
ejecucion.

De igual manera, los términos y plazos estipulados en el proceso precontractual se
cumplieron segun los cronogramas de cada una de los procesos realizados objeto de
verificacion y en el evento de requerirse adiciones se emiten los respectivos actos
administrativos con la justificacion del caso.

~ FEtapa Precontractuat:

En la revision y andlisis de los expedientes contractuales se encontraron los estudios
previes de necesidad, con su respectiva fecha, identificando que los objetos contratados
se encontraban acordes con la necesidad, conveniencia y oportunidad,

» Etapa Contractual:

Se evidencid el cumplimiento def objeto contractual en todos los contratos terminados y
liquidados a Ia fecha del proceso auditor, de acuerdo a la muestra de contratacion.

En los procesos contractuales verificados de Prestacion de Servicios como son de tracto

sucesivo no existe obligacion por parte de la Entidad de soficitar pélizas de garantia de
cumplimiento at contratista.

» Cumplimiento Objeto Contractual:

De acuerdo a los contratos revisados y definidos por la muestra de contratacién, en los
contratos’ liquidados se constaté el cumplimiento de los objetos y por tanto el propésito
para el cual fueron contratados, de igual manera, se verificé que las obligaciones
adquiridas por los contratistas han side cumplidas satisfactoriamente.

De otra parte en el contrato No.024 de 2020, suscrito con la Fundacion Ways Of Hope se
presentd incumplimiento por parte del contratista por la no entrega de algunos elementos
de proteccién personal y la Secretaria de la Funcién PUblica declaro la caducidad de este
contrato mediante oficio 2021517823 de fecha fabrero 26 de 2021 por medio del cual
hace la rectamacién por siniestro ante la Aseguradora Seguros del Estado S.A., conforme
a lo seffalade en la Resolucidn 1614 de 2020, articulo segundo v articulo tercero
pardgrafo primero, por valor de CINCO MILLONES SETECIENTOS VEINTINUEVE MIL
NOVECIENTOS VEINTE PESOS CON VEINTIESIS CENTAVOS M/CTE ($5.729.920.26), valor
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SUMINISTROS 1 100.000.000.00. 1 100.000.000.60.
ADICIONES 7 54.914.053.00.
TOTAL a7 2.274.045.239.00, 10 1.567.242.950.00.

Fuente de informacion: Rendicion Cuenta SIA

» Contratos Verificados

En el siguiente cuadro se detallan los contratos verificados de acuerdo con fa muestra de
contratacion seleccionada, asi:

CONTRATO INFORME
No. MODALIDAD CONTRATISTA VALOR 3 cop RPC SUPERVISOR
SP.CDCTI-027- DIRECTA — CONVENIO UNIVERSIDAD DISTRITAL
2020 INTERADMINISTRATIVQ | FIC 5§0.000.000.00. | 7100003443 | 4600004637 ADJUNTO
UNIVERSIDAD
SFP-CDCTI042- | DIRECTA = CONVENIO NACIONAL DE
2020 INTERADMINISTRATIVO | COLOMBIA 340.705.000.00. | 7100051599 | 4600002494 ADJUNTO
SFP-SAMC-025- | DIRECTA - MENOR
2020 CUANTIA COLSUBSIDIO 150.000.000.00. | 7100002648 | 4600002353 ADJUNTO
SFP-CPS-003- CIRECTA - PRESTACION | LUZ INES SANDOVAL
2020 DE SERVICIOS ESTUPINAN 120.000.000.00. | 7100000140 | 4600000072 ADJUNTO
SFE-SAAMP-018-
o020 DIRECTA - SUMINISTROS | SUBATOURS S.A5. 100.000.000.00. | 7100000143 | 4600000268 ADJUNTO
SFB-CMC-062- DIRECTA - MENOR
20202 CUANTIA COLSUBSIDIO 73.282.028.00. | 7100008364 | 4600001021 ADJUNTO
SFP-MC-024- DIRECTA - MENOR
2020 CUANTIA WAYS OF HOPE 57,299,202.00. | 7100002300 | 4600001312 ADJUNTO
SFR-CPS-019- DIRECTA - PRESTACION | MARTHA PATRICIA
2020 DE SERVICIOS SOLANG PATIRO 49.000.000.00. | 7100001601 | 4600000351 ADJUNTO
SFP.CPS-004- DIRECTA - PRESTACION | NESTOR CAMILO
2020 DE SERVICIOS ZAMUDIO 50PO 41.478.360.00. | 7100000757 | 4600000115 ADJUNTO
SFP-CPS-005- DIRECTA - PRESTACION | SANDRA PATRICIA ;
2020 DE SERVICIOS LEANDRQ ROMERO 41.478.360.00. | 7100000758 | 4600000123 ADJUNTO

La verificacién a la muestra Unica de contratacion se realizo junto con los soportes que
reflejan el desarrollo del proceso, desde la etapa planeacion, seleccidn del contratista,
ejecucion, pagos y liquidacion, de acuerdo con la documentacion allegada por la
Secretaria evidencidndose que en términos generales la administracion cumple con los
parémetros del Manual de Contratacion de la Gobernacion de Cundinamarca y los
principios de la Ley 80 de 1993 y sus Decretos Reglamentarios.
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2013, 1082 de 2015 y demas normas reglamentarias, de igual manera los principios de la
funcién administrativa de que trata el articulo 209 de fa Constitucién Politica. Se verificé
gue se ejerciera una adecuada planeacion y que la gestion se realizara de conformidad
con los lineamientos determinados por las normas antes anotadas, ajustados al Manual de
Contratacion de la Gobernacién de Cundinamarca.

Con el fin de evaluar la actividad contractual desarrollada durante la vigencia 2019, se
verificé que fa etapa precontractual, contractual y pos contractual y las actuaciones de la
Entidad., estuvieron acordes a los principios establecidos en el Estatuto General de
Contratacién y demas normas que le son aplicables, igualdad, moralidad, responsabilidad,
transparencia, publicidad, eficiencia, economia.

» Muestra de Contratacién

De acuerdo con el Memorande de Planeacién y el Anexo (Formato Muestra Unica), los
contratos fueron examinados a través de esta muestra, la cual fue seleccionada tomando
como base la relacion de la contratacién rendida por medio electrénico en el aplicativo
SIA, a esta Contralorfa.

Para la seleccién de la muestra Gnica de contratacién, se tuvo en cuenta criterios como
naturaleza del contrato, objeto, valor v su relacién con la mision de la entidad; los tipos
de contratos revisados corresponden a; prestacién de servicios, suministros y convenios
interadministrativos de conformidad con la informacién rendida via electronica por medio
de las plataformas SIA Contralorias y SIA Observa para la vigencia 2020, se determina
que la Secretaria de la Funcién Plblica, para la vigencia 2020, suscribié cuarenta y siete
(47) contratos por un valor total de $2.274.045.239.00, incluidas 7 adiciones, de los
cuales se toma una muestra de diez (10) contratos, por la suma de $ 1.567.242.950, que

representa el-69% del total reportado incluidos dos convenios interadministrativos en la
vigencia auditada.

CANTIDAD
TIPO DE CONTRATO CANTIDAD VALOR $ SELECCION VALCOR $
CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO 3 941.773.000.00. 2 920.705.000.00.
MENOR CUANTIA 12 418.204.430.00. 3 280.581.230.00.
OTROS 1 3.251.366.00. 0
PRiESTACI('JN DE SERVICIOS 30 755.902.390.00. 4 251.556.720.00.

Calle 49 13-33 PBX 3394460

www.contraloriadecundinamarca.gov.co
Pagina 19 de 73

Generando valor y sostenibilidad para Cundinamarca



4
cm‘!’!.{;;.ml{m
B wi CUNDINAMARCA

2.5
Bogota D.C., Septiembre de 2021

Minima Cuantia No superior a 100 | Dfo.1082/2015 Art.2.2,1.2.1.5.1.

SELECCION DEL CONTRATISTA — Ley 1150/07. Articulo 2.

Cuantias para Contratar DESDE HASTA
SMIMV PESOS | SMLMV PESOS
Minima Cuantia 1 100.00 $87.780.300.00.

Seleccién Abreviada de Menor | 100.00. | $87.780.301.00 1.000,00 | 877.803.000.00
Cuantfa

Licitacidn PUblica Mayor a 1.080.00 | $877.803.001.00 Sin Limite

Asociacion  Publica  Privada | 6.000,00. | $5.266.818.000.00. | Sin Limite
Mayor a

ORDENACION DEL GASTO

Decreto Departamental 246/16: Delegacidn para celebrar Contratosy Convenios

SMILMY PESOS $ SMLMY PESOS $
Cuantia Hasta 20.000. Mas DE | 17.556.060.000.00.
20.000.

GOBERNADOR | Delegada a los Secretarios y Directores pero

puede retornarla en cualquier momento. _
Aplica

SECRETARIOS Y Aplica Necesita delegacion especial
DIRECTORES

Se realizé la evaluacidn a este proceso con base en los principios de la contratacion
estatal, de: transparencia (publicidad), economia, responsabilidad, planeacion, legalidad,
moralidad, eficiencia, eficacia, imparcialidad, buena fe, celeridad, efectividad
coordinacion, participacion y oportunidad en la contratacion, de conformidad con lo
regulado por las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011, Decretos: 1510 de
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Mediante Ordenanza 0110 de 2019,” Por Ja cual se ordena el Presupuesto General de
Rentas y Recursos de Capital y de Apropiaciones del Departamento de Cundinamarca para
la vigencia fiscal del 1 de enero al 31 de diciembre de 2020", se establecid el Presupuesto
General de Rentas y Recursos de Capital y Apropiaciones del Departamento de
Cundinamarca, aprobado por la Asamblea Departamental, por la suma de DOS BILLONES
OCHOCIENTOS DIECISEIS MIL SETENTA Y TRES MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y
NUEVE MIL CUATROCIENTOS QUINCE PESOS ($2.816.073.549.415.00) M/CTE,
equivalentes a TRES MILLONES DOSCIENTOS OCHO MIL NOVENTA Y DOS {3.208.092),
salarios minimos legales mensuales vigentes para el afio 2020.

Asi mismo el Decreto 2360 de 2019 “Por el cual se fija el salario minimo legal”, en su
articulo primero (1) establece que a partir del primero (1) de enero de 2020 el Salario

Minimo Legal Mensual, es de OCHOCIENTOS SETENTA Y SIET E MIL OCHOCIENTOS TRES
PESOS M/CTE. ($877.803.00).

Teniendo en cuenta el valor del salario minimo decretado para la vigencia 2020, o
presupuesto asignado al Departamento de Cundinamarca se enmarca dentro de los
rangos descritos en el inciso 1 del literal b) del articulo 2 de Ia Ley 1150 de 2007, citado
anteriormente,“(...). Presupuesto anual superior o iqual a 1.200.000 salarios minimos
legales mensuales (...). Razén por la cual la menor cuantia de la entidad sera hasta de mil
(1.000} salarios minimos legales mensuales, es decir Ja suma de $877.803.000.00.

Ahora bien, para efectos de la aplicacion de la minima cuantia descrita en el numeral 5
def articule 2 de la Ley 1150 de 2007, adicionado por el articulo 274 de la Ley 1450 de
2011, contratacién cuyo valor no excede del 10 por ciento de la menor cuantia de la
Secretaria de La Funcidn Piblica, que para este caso concreto corresponde a cien (100)
salarios minimos legales vigentes, es decir OCHENTA Y SIETE MILLONES STECIENTOS
OCHENTA MIL TRESCIENTOS PESOS M/CTE. ($87.780.300.00.

Con base en lo anterior se establecen las siguientes cuantfas para la celebracidon de
contratos en la vigencia 2020:

VALORES

Salario Minimo 2020 $877.803.00 Decreto 2360 de 2019

Presupuesto del Departamento 2020 Ordenanza 0110 de 2019

Presupuesto expresado en SMMLY $3.208.092.00

Menor Cuantia Hasta 1000 Ley 1150/07 Art.2
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Las inhabilidades e incompatibilidades, constituyen un impedimento a la persona natural o
juridica para poder participar en procesos de contratacién y celebrar contratos con las
Entidades del Nivel Central del Departamento de Cundinamarca.

» Competencia y Delegacion

De conformidad con e! articulo 11 de la Ley 80 de 1993, le competencia para ordenar y
dirigir la celebracién de contratos y licitaciones sera del jefe o Representante Legal de la
Entidad, segun sea el caso.

Seg(n lo establecido en el articulo 12 de la Ley 80 de 1993, los jefes y los representantes
legales de las Entidades Estatales, podrén delegar total o parcialmente la competencia
para celebrar contratos y desconcentrar fa realizacion de las actividades inherentes a la
actividad contractual en los servidores plblicos que desempefien cargos de nivel directivo
¢ en sus equivalentes.

En consonancia con lo anterior, el Gobernador del Departamento expidié el Decreto 246
del 1 de enero de 2016, “Por el cual se Delega El Ejercicio de Funciones &n Materia
Contractual”, normatividad que debe ser tenida en cuenta en fa aplicacién del Manual de
Contratacion del Departamento de Cundinamarca.

~ Cuantias de Contratacion Vigencia 2020

La Circular No.002 del 8 de enero de 2020 expedida por la Secretaria Juridica de la
Gobernacién de Cundinamarca, teniendo en cuenta lo normado en el articulo 2 de la Ley
1150 de 2007, “Por medio de la cual se introducen medidas para la eficienda y la
transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la
contratacion con Recursos Pdblicos”, establece que la escogencia del contratista se
efectuard con arreglo a las modalidades de seleccidn de ficitacion pdblica, seleccion
abreviada, concurso de meritos y contratacion directd’”.

Asi mismo el literal b) del numeral 2 del articulo en mencion sefiala: "Lz contratacion de
menar cuantia. Para /a contratacion de menor cuantia los valores se tlenen en cuenta en
funcion de los presupuestos anuales de las entidades plblicas expresados en salarios
minimos legales mensuales”.

(...) “Para las entidades que tengan un presupuesto anual superior 0 igual a 1.200.000
salarios minimos legales mensuales, la menor cuantia serd hasta de 1.000.salarios
minimos legales mensuales.”
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Supervision e interventorias, recepcion de bienes y servicios y en concordancia con ef
Plan Anual de Adquisiciones aprabado en la vigencia 2020, asi como ef cumplimiento
de las normas que regulan Ia contratacion de Ia Enticad y I2 ley de archivos (Ley 594
de 2000).

El Decreto No.472 del 28 de diciembre de 2018, “Por medio de la cual se adopta el
Manual de Contratacién y Manual de Vigilancia y Control de la ejecucién contractual de la
Gobernacion de Cundinamarca®,

En su Articulo Segundo- REGLAMENTACION DE LA ACTIVIDAD CONTRACTUAL:
Establece que el proceso de gestién contractual del nivel central del Departamento de
Cundinamarca, se adelantara con sujecién a las normas legales y reglamentarias vigentes
sobre la materia y lo previsto en el Manual de Contratacidn y Manual de Vigilancia y
Control de la Ejecucidn Contractual que por este acto administrativo se adoptan.

Normatividad Aplicable a la Contratacién celebrada por la Secretaria de la
Funcién Puablica.

De acuerdo con los articulos 1y 2 de fa Ley 80 de 1993, los contratos que celebre el Nivel
Central del departamento de Cundinamarca, se rigen por lo sefialado en la Constitucién
Politica, el Estatuto General de Contratacion Pdblica, las Leyes 1150 de 2007 y 1474 de
2011, Ley 1882 de 2018, los Decretos Leyes 019 y Decreto Reglamentario 1082 de 2015y
Decretos Reglamentarios v las demias disposiciones legales que las adicionen, deroguen,
modifiquen o sustituyan.

En este sentido de conformidad con lo previsto en ef articulo 13 de la Ley 80 de 1993, a la
Contratacion Estatal le son aplicables las disposiciones comerciales y civites pertinentes en
atuellas materias no reguladas por a misma. De igual forma la contratacién que adelante
el nivel central det Departamento de Cundinamarca, deberd cefiirse a las disposiciones del
Estatuto Organico del Presupuesto Decreto 111 de 1996, la Ordenanza 45 de 1996 vy al
Decreto Ordenanzal 08 de 2013 y normas que fos modifiquen, complementen o deroguen,

» Inhabilidades e Incompatibilidades:

e aplica el régimen previsto en la Constitucion Politica, y las contempladas en las
siguientes Ley: 80 de 1993, 190 de 1995, 128 de 1976, 734 de 2002, 1437 de 2002, 1437
de 2011,.1474 de 2011, Decreto Ley 128 de 1976, Decreto 1510 de 2013 y demaés
disposiciones legales que se adicionen o las madifiquen, de igual manera, la E.S.E. en el
clausulado del contrato se especifica la obligacién de no encontrarse incursa en causal
alguna de inhabilidad e incompatibifidad.
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v Verificar el grado de cumplimiento de |a liquidacion de los vidtices a los servidores
publicos del sector central de la Administracion Departamental y su correcta
aplicacién legal.

v Verificar las gestiones realizadas la frente al tramite de incapacidades y licencias
de los funcionarios, y el proceso de cobro persuasivo o recobro de las mismas ante
las entidades prestadoras de salud asi como el cumplimiento legal de las mismas

v Evaluar y conceptuar el cumplimiento de la SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA
DE CUNDINAMARCA sobre la rendicidon de 1a cuenta en el Sistema Integral de
Auditoria ~ SIA Contralorfas y SIA Observa, evaluando los documentos
electronicos, fisicos y magnéticos que soporten la cuenta sobre la gestion
financiera, operativa y de resultados de la entidad rendida para la vigencia 2020,
teniendo en cuenta fa normatividad vigente.

v Evaluar el cumplimiento de los Planes de Mejoramiento de conformidad con la
Resolucidn 278 de mayo 25 de 2021, identificando los Beneficios de Control Fiscal
cualitativos y cuantitativos.

El plan de mejoramiento suscrito con ocasién de la Auditoria Gubernamental con
Enfoque Integral Modalidad Especial de la vigencia 2019 PGA 2020, se encuentra en
ejecucion.

v Evaluar y conceptuar sobre el control fiscal interno en todos sus componentes de
la SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA DE CUNDINAMARCA, verificando la
correcta aplicacion de los procedimientos y uso adecuado de los recursos.

v Analizar el cumplimiento de lo establecido en el Plan de Desarrollo Departamental
en cumplimiento de las metas producto, 377, 378, 379 de la SECRETARIA DE LA
FUNCION PUBLICA DE CUNDINAMARCA.

3.4. EVALUACION AREA CONTRACTUAL

De acuerdo con las directrices planteadas en el memorando de Asignacién de Auditoria
No. 53 del 2 de julio de 2021, dentro de los objetivos para esta linea de auditoria se
establecieron las siguientes:

v \Verificar la correcta aplicacion del procedimiento de contratacidn en sus diferentes
etapas (precontractual, contractual y pos contractual), incluyendo los informes de
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Decreto Nacional 111 de 1996 - Conforman el estatuto organico del presupuesto
Ley 819 de 2003 - normas orgdnicas en materia de presupuesto, responsabilidad y
transparencla fiscal.

Directrices para la elaboracién del Proyecto de Presupuesto segin circular
emanada del Consejo Superior de Politica Fiscal "CONFISCUN” para la vigenda
actual.

Ordenanza 227 de 2014 - Estatuto Orgénico de Presupuesto Departamento de
Cundinamarca

Planes de Mejoramiento

Articulo 267,268, 271, 272, de la Constitucidn Politica, Articulo 4 del Decreto Ley 403 de
2020, Ley 330 de 1993, Resolucién 0278 del 25 de mayo de 2021,

Revision de la Cuenta

Resolucion 045 de 2021, "Por /2 cual se reglamenta la rendicidn de la cuenta e informes,
su revision y se dictan otras disposiciones”Resolucidon 097 de 2017

3.3 OBJETIVOS ESPECIFICOS

v Verificar la correcta aplicacion del procedimiento de contratacidn en sus diferentes

etapas (precontractual, contractual vy pos contractual), incluyendo los informes de
supervision e interventorias, recepcidn de bienes y servicios y en concordancia con
el Plan Anual de Adquisicicnes aprobado en la vigencia 2020, publicacién SECOP y
Pagina Web de la entidad; asf como el cumplimiento de las normas que regulan la
contratacion de la Entidad v de la Ley 594 de 2000.

Revisar el grado de cumplimiento en la proyeccién, presentacién, aprobacion,
liquidacién y los resultados en la ejecucién presupuestal, empleada por la
SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA DE CUNDINAMARCA en la vigencia 2020,
Junto con los actos administrativos para fas modificaciones del presupuesto, en
concordancia con las metas, objetivos, planes, programas vy proyectos en el marco
de la normatividad aplicable.

Verificar la correcta administracion de ndmina y prestaciones sociales de los
servidores publicos de la Administracién Central del Departamento, observando el
cumplimiento normas constitucionales y legales.
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3. RESULTADOS DE LA AUDITORIA

3.1 ALCANCE DE LA AUDITORIA

La auditoria de cumplimiento encierra la evaluacion de las actividades derivadas de la
gestion fiscal, procesos contractuales, operaciones financieras e informacién reportada,
verificando si cumplen en todos los aspectos significatives, con las regulaciones gue rigen
a la Secretaria de la Funcion Piblica. Estos criterios pueden incluir reglas, leyes y
reglamentos, resoluciones presupuestarias, politicas, codigos establecidos, manuales,
actos administrativos y demds términos acordados o los principios generales que rigen
una administracién sana del sector piblico.

Adicional esta auditoria se realizd de manera posterior y selectiva, a partir de muestras
representativas presupuestal y contractual, mediante la aplicacion de las normas de
auditoria de general aceptacién, de conformidad con la Guia de Auditorfa Territorial, V
2.1, v en el marco de las normas internacionales ISSAI, del examen y cotejo de las
operaciones financieras, administrativas y econdmicas, para determinar la veracidad de
las cifras, la legalidad de las mismas, en conjunto con la revision de la cuenta y la
aplicacién de los principios de eficacia, eficiencia y economia con que procedid el sujeto
auditado, de acuerdo con las normas vigentes de presupuesto, contratacién y rendicion
de la cuenta, asi mismo la evaluacién sobre la calidad y eficiencia del Control Fiscal
Interno y fenecimiento o no de la cuenta para la vigencia auditada.

3.2 CRITERIOS DE AUDITORIA
MARCQ LEGAL
Contratacion Administrativa

Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 594 de! 2000, Decreto Unico Reglamentario 1082
de 2015, Decreto 472 del 28 de diciembre de 2018 que adopta el Manual de
Contratacion, Decreto 228 del 07 de mayo de 2020, los principios def Estatuio General de
Contratacion de la Administracion Pudblica, asi como los postulados constitucionales que
rigen la Funcién Piblica articulo 209 y el de sostenibilidad fiscal, articulo 267 de 1a Norma
Constitucional.

Criterios Generales de Presupuesto

+ Constitucién Politica de Colombia - Capitulo 11
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2, REQUERIMIENTO PLAN DE MEJORAMIENTO

Con ¢l fin de lograr que la labor de auditoria conduzca a que se emprendan actividades de
mejoramiento de la gestion publica, la Secretarfa de la Funcién Plblica de Cundinamarca,
debe disefiar un Plan de Mejoramiento de acuerdo con la Resolucién 0278 del 25 de mayo
de 2021, que permita solucionar las deficiencias puntualizadas en el menor tiempo
posible, documento que debe ser remitido a la Contraloria de Cundinamarca dentro de los
quince (15) dias hdbiles siguientes al recibo del informe por parte de Ia entidad vigilada.

Aprobg:

MONIC REA L‘ﬂé‘ ufz
Contralor Auxiliar

FRANCISCO JA IER£5 ALONSO

Director Operative’de 7trol Departamenyal

N%{Eéz

(e Fiscalizacidn/Nivel D;‘é‘artamental

OLANDA FORSECA VIGOYA @ TOESCORCIA'CASTILLO

Profesional Universitario Profesional Universitario
Coordinadora Comisién

Subdirector
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1.7 FENECIMIENTO DE LA CUENTA FISCAL

La Contraloria de Cundinamarca como resultado de la Auditoria de Cumplimiento
adelantada, Fenece la cuenta rendida por la Secretaria de Ila Funcién Pulblica de
Cundinamarca en la vigencia fiscal 2020, como resultado del concepto de Ia revision de la
cuenta (Favorable) y el Concepto del Control Fiscal Interno (Efectivo); como se observa
en la siguiente tabla:

CONCEPTO CONTROL CON
FISCAL INTERNO EFECTIVO DEFICIENCIAS |  INEFECTIVO
CONCEPTO REVISION
DE LA CUENTA

FAVORABLE FENECIMIENTO | NO FENECIMIENTO |NO FENECIMIENTO
DESFAVORABLE NO FENECIMIENTO | NO FENECIMIENTO | NO FENECIMIENTO
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todos los aspectos significativos, con las normas presupuestales, contractuales y otros
procesos evaluados.

1.5 CONCEPTO SOBRE LA RENDICION DE LA CUENTA

La Secretaria de la Funcién Piblica de Cundinamarca rindié a cuenta de I vigencia 2020,
dentro de los términos establecidos por ta Contralorfa de Cundinamarca, a través de la
Resolucién 0097 de 2016 y 0045 de 2021 y sus modificaciones, “Por la cual se reglamenta
fa rendicion de la cuenta e informes, su revision, se unifica la informacién que deben

presentar los sujetos de control a la Contraloria de Cundinamarca y se dictan otras
disposiciones”

Una vez verificados los documentos que soportan legal, técnica, financiera vy
contablemente las operaciones realizadas a través de las variables de oportunidad,
suficiencia y calidad evaluadas, se emite un concepto (Favorable)} 1o que se describe de
manera mas detallada en el Capitulo 2 Resultados de la Auditoria del presente Informe,
de acuerdo con una calificacidn de (86.5%) sobre 100 puntos,

RENDICION Y REVISION DE LA CUENTA
CALIFICACION PUNTAJE
VARIABLES PARCEAL PONDERADG ATRIBUIDO
Opaortunidad en ia rendicidn de 1a cuenta 92.3 0.1 9.23
Suficiencta  (diligenciamiento total de
formatos y anexos) 88.5 0.3 26.54
Calidad (veracidad) 84.0 ‘ 0.6 50.77
CUMPLIMIENTO EN RENDICION Y REVISION DELA CUENTA 86.5
Concepto rendicién de cuenta a emitir Favorable

1'6

En desarrollo de la presente auditoria tal como se detalla

CONSOLIDACION DE HALLAZGOS

establecieron cuatro (4) hallazgos administrativos.
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Rangos de ponderacion CFl

De1.0a1.5 Efectivo

De>1.5a20 : Can deﬂlencia ;

]

Fuente: PMO1-PRO4-F15 Matriz Riesgos y Controles AC V 1_0.

1.4. CONCLUSIONES GENERALES Y CONCEPTO DE LA EVALUACION
REALIZADA

La verificacién del proceso contractual se realizo revisando los soportes de conformidad
con {a muestra de contratacion seleccionada que reflejan el desarrollo del proceso, desde
la etapa de planeacion, seleccion del contratista, ejecucion, pagos y liquidacidn, de
acuerdo con la documentacion allegada por la Secretaria evidenciandose que en términos
generales la administracion cumple con los parametros del Manual de Contratacidn de la
Gobernacion de Cundinamarca y los principios de la Ley 80 de 1993 y sus Decretos
Reglamentarios.,

Verificado el procese presupuestal, de conformidad con el Estatuto Orgdnico de
Presupuesto en cuanto a la ejecucion de los gastos la Secretaria de La Funcion
Puablica, presenté una gestion aceptable al obtener una Eficiencia del 90,02%, una
Eficacia del 97,99% vy una Efectividad def 88,21%.

En cuanto a las operaciones presupuestales que fueron objeto de observaciones por parte
de la Auditoria, estas fueron aclaradas en su momento por la administracion y la
Secretaria de Hacienda, toda vez que a esta {ltima le corresponde rendir los formatos
relacionados con presupuesto,

De acuerdo con los objetives especificos encomendados en el correspondiente
memorando de asignacidn, entre ofros recobro de incapacidades y vidticos, del
seguimiento efectuado a las muestras seleccionadas se evidencié el cumplimiento de lo
normado en la materia.

Ahora bien, no obstante que en la evaluacion del sistema de control interno fiscal interno
se obtuvo una calificacion efectiva v en los procedimientos se avizoran puntos de control,
se advirtieron algunas deficiencias categorizadas con caracter administrativo.

En conclusion, se emite concepto sin reserva, sobre ia base del trabajo de auditoria
efectuado, pues se considera que la Secretaria de la Funcidn Publica resulta conforme, en
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fecha de vinculacién, trasfados de dependencia, encargos de puestos, promociones,
cambios de categoria, no fue posible profundizar y ampliar el ejercicio para emitir un
concepto razonable sobre este universo; lo anterior aunado al hecho que el proceso de
némina se administra a través del aplicativo KACTUS adquiere una mayor relevancia
efectuar seguimiento a la implementacion de esta herramienta en cuanto a la
parametrizacion en aplicacién de la norma vigente, las diferentes novedades

administrativas como el pago realizado por los conceptos de Seguridad Secial y Aportes
Parafiscales.

1.3. RESULTADOS EVALUACION CONTROL INTERNO (CONCEPTO CONTROL

FISCAL INTERNO)

En cumplimiento del numeral 6° de!l articulo 9 de la Ley 330 del 11 de diciembre de 1996,
la Contraloria de Cundinamarca evalud los riesgos y controles establecidos por el sujeto
de control conforme a los pardmetros mencionados en la Guia de Auditoria Territorial en
el Marco de las Normas Internacionales de Auditoria ISSAL

Entonces, teniendo en cuenta los resultados obtenidos en la Auditoria de Cumplimiento,
de la evaluacion realizada a los documentos entregados para el andlisis y apreciacion: la
informacién incorporada en los formatos de los aplicativos SIA Contralorias y SIA
Observa; la valoracion de riesgos y controles para los procesos de Presupuesto,
Contratacion, y Rendicién de Cuentas; con fundamento en la metodologia establecida
para la evaluacién del Control Fiscal Interno, con el objeto de verificar si los controles
implementados por el ente auditado en los diferentes procesos mencionados son
efectivos, es decir, mitigan la ocurrencia o materializacién de los riesgos fiscales
identificados, la Secretaria de la Funcién Publica, obtuvo una calificacion final sobre la
calidad y eficiencia de 1.2, lo que lo ubica en un rango de ponderacidn "Eficiente”,
soportada en las observaciones encontradas en el desarrollo de la presente auditoria v la
med[c:lon de las siguientes variables:

e O VALGRAcaéN " RIESGO \ CALIFICACION SOBRE
coMPoNENTEs | il : LA CALIDAD Y
DE CONTROL DISENODE | . COMBINADO | E EFIGIENCIA DEL

* INTERNO CONTROL - (Riesgo | CONTROL FISCAL
i (‘iO“/) EFIC!E}-]CIA mhemnte“Diseﬁ INTERNO DEL ASUNTO
Pemidlso (2 0‘3{) del contro“}} O MATERIA

PARCIALMENTE | PARCIALMENT 1.2

~ ADECUADO E ADECUADD MEBIO EFICAZ EFICIENTE

Fuente, Fase Planeacion Auditoria- Equipo auditor
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1. DICTAMEN INTEGRAL

1.1. HECHOS RELEVANTES

Mediante el Decreto Ordenanzal 437 de 2020 "Por el cual se establece la estructura de la
administracion publica departamental, se define |a organizacion interna y las funciones de
las dependencias del sector central de la administracion publica de Cundinamarca y se
dictan otras disposiciones” en el Titulo V “Secretarias de Despacho y Unidades
Administrativas Especiales sin Personerfa Juridica” en el Capitulo VII “Sector Gestién
Institucional” el cual estd integrado por la Secretaria General, la Secretaria Juridica y la
Secretaria de Ja Funcion Piablica. En el capitulo X articulo 135 y siguientes se
encuentra la misidn, objetivos, funciones, entre otros de la Secretaria de la Funcion
Pablica.

Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcidn Piblica. Mediante el Decreto 1038 de
2015, “.. se compila en un solo cuerpo normativo los decrelos reglamentarios vigentes de
competencia del secltor de fa funcidn publica, Incluidos fos atinentes a las siguientes
materias: empleo publico; funciones, competencias y requisitos generales para los
empleos publicos de los distintos niveles jerarquicos de los organismos y entidades del
orden nacional y ferritorial; administracion de personal, situaciones administrativas;
capacitacion; sistema de estimulos; retiro del servicio; reformas de las plantas de
empleos; gerencia publica; comisiones de personal; Sistema de Informacion y Gestion del
Emplec Publica -SIGEP; entre otros ...Las disposiciones contenidas son aplicables a las
entidades de Iz Rama Ejecutiva del poder piblico”

1.2. LIMITACIONES

En consideracion a los objetivos especificos encomendados mediante et Memorando de
Asignacion de Auditoria No.53 del 2 de julio de 2021, entre otros la verificacion de la
correcta administracion de némina y prestaciones sociales de los servidores piblicos de la
Administracion Central del Departamento, observando el cumplimiento de normas
constitucionales y legales.

Teniendo en cuenta el tiempo programado para la ejecucion de la auditoria y la
conformacion de 2 integrantes del grupo auditor y en razon a las siguientes
consideraciones: la participacidn de gastos de personal corresponde al 98% del total del
presupuesto de la Secretaria de la Funcion Plblica siendo el mayor valor dentro del total
del presupuesto; el nimero de funcionarios que integran la planta de personal
administrada por esta Secretaria es de 1516 y las prestaciones econdmicas como los
factores que se tienen en cuenta para liquidarias y las novedades de personal, tales como
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Dada la importancia estratégica que la Secretarfa de la Funcion Piblica tiene para el
desempefio institucional de la Gobernacidén de Cundinamarca, la Contraloria de
Cundinamarca espera que este informe contribuya a su mejoramiento continuo y con ello

2 una eficiente administracion de los recursos publicos, administrados en correspondencia
a las funciones asignadas a esta Dependencia.
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INTRODUCCION

Doctora

PAULA SUSANA OSPINA FRANCO
Secretaria de Funcidn Pablica
Gobernacidon De Cundinamarca
Bogota B.C.

ta Contralorfa de Cundinamarca, con fundamento en las facultades otorgadas por el
articulo 268 de la Constitucién Politica y en cumplimiento de su Plan de Vigilancia y
Control Fiscal Territorial, practicé Auditoria de cumplimiento a la Secretaria de la Funcion
Pdblica del Departamento de Cundinamarca, la cual fue incluida en el Memorando de
Asignacidn de Auditoria No. 53 de fecha 2 de Julio de 2021, por el periode comprendido
entre el 1 de enero al 31 de diciembre de 2020.

El desarrollo del proceso auditor se llevé a cabo de acuerdo con la Guia de Auditoria
Territorial - GAT adoptada por Ja Contralorfa de Cundinamarca mediante la Resolucidn
0034 del 17 de enero de 2020, en concordancia con las Normas Internacionales de fas
Entidades Fiscalizadoras Superiores (ISSAI), desarrolladas por la Organizacion
Internacional de las Entidades Fiscalizadoras Superiores (INTOSAI) para las Entidades
Fiscalizadoras Superiores, asf como por las normas, politicas y procedimientos de auditoria
prescritos por esta Contraloria, compatibles con fas de general aceptacion.

Este proceso desarrollé la etapa de planeacién y ejecucion del trabajo, de conformidad
con las anteriores normas, de manera que el examen proporcione una base razonable
para fundamentar los conceptos y la opinion expresada en el presente informe.

Por lo cual, es importante indicar que es responsabilidad de la Administracién el contenido
de la informacion suministrada por la entidad vy analizada por la Contraloria de
Cundinamarca, quien a su vez tiene el compromiso de producir un informe que contenga
el concepto sobre el examen practicado.

Las observaciones encontradas se dieron a conocer a la administracién durante el
desarrollo de la auditoria y en el informe preliminar remitido el veinticinco (25) de agosto
de 2021, recibiendo respuesta mediante correo electronico del treinta (30) de agosto de
2021, observaciones que fueron analizadas y tenidas en cuenta cuando fueron pertinentes
y en los casos que fueron soportadas.
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) AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO
SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA DE CUNDINAMARCA

VIGENCIA 2020
PVCFT 2021
Contralor de Cundinamarca EDGARD SIERRA CARDOZO
Contralora Auxiliar MONICA ANDREA ULLOA RUIZ

Director Operativo de Control Departamental FRANCISCO JAVIER ARIAS ALONSO

Subdirector ~de  Fiscalizacion del Nivel JOSE AGUSTIN GOMEZ MENDEZ
Departamental

Grupo Auditor YOLANDA FONSECA VIGOYA
Profesional Universitario ~ Coordinadora

JESUS ALBERTO ESCORCIA CASTILLO
Profesional Universitario
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AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO
SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA DE CUNDINAMARCA
VIGENCIA 2020
PVCFT 2021

DIRECCION OPERATIVA DE CONTROL DEPARTAMENTAL
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