RESOLUCION No 005 DE 2023

“Por medio de la cual se implementa el proceso de convocatoria publica No 001 de 2023
en el marco de ia estrategia para la autonomia econémica de las mujeres de
Cundinamarca - ICPES"

LA SECRETARIA DE LA MUJER Y EQUIDAD DE GENERO DE CUNDINAMARCA

En ejercicio de las facultades legales conferidas por el articulo 158, numerales 1y 6 del
articulo 160 y numerales 1, 7 y 8 del articulo 162 del Decreto Ordenanzal No 510 de 2022.
la resolucion No 014 de 2021 y

CONSIDERANDO

Que en desarrollo de lo establecido en el “Pacto por la equidad de las mujeres” el Gobierno
Nacional, por intermedio de la Consejeria Presidencial para la Equidad de la Mujer, ha
hecho énfasis en la importancia estratégica de combatir la desigualdad de ingreso entre
hombres y mujeres por medio de estrategias transversales que desarrollen alternativas de
generacion de ingresos desde la perspectiva de género.

Que de conformidad con lo sefialado en los numerales 3 y 5 del articulo 3 de ia ley 2125 de
2021 es deber de las entidades generar informacién veraz y oportuna respecto de los
beneficios que se establezcan, desde las entidades publicas, para la mujer emprendedora
y empresaria asi como también concertar con las comunidades, organizaciones y grupos
sociales que desarrollen actividades en favor de la mujer en el pais.

Que el articulo cuarto de la ley 2115 de 2021 sefiala la responsabilidad de las entidades
territoriales disefiar y ejecutar programas que privilegien a mujeres cabeza de familia en los
proyectos orientados al fomento del desarrollo empresarial.

Que el numeral 2 del articulo 8 de la ordenanza No 099 de 2011, por medio de |a cual se
adoptd la politica publica de mujer, equidad de género e igualdad de oportunidades en el
departamento, establece como objetivo fundamental de |a politica “Crear fas condiciones
(...) economicas, financieras sociales y ambientales (...) con miras a promover Ia plena
realizacion (...) de las mujeres”

Que el numeral 1 del articulo 9 de la ordenanza No 098 de 2011, establece como una linea
estratégica de accion la garantia del derecho al desarrollo econdmico, el cual comprende
el fomento para la generacién de empresa, el acceso al crédito, el apoyo a iniciativas
productivas y la cualificacion de habilidades para el acceso al mercado laboral.

Que el articulo 23 de la ordenanza No 099 de 2011, cred el "Fondo Empresarial para la
Mujer Cundinamarquesa FONEMUCUN", el cual debe “financiar el apoyo a planes,
programas y proyectos de actividades tanto sociales, empresariales, industriales, {
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profesionales. rurales, artesanales, agricolas, culturales y ambientales. que permilan la
incorporacion. el empoderamiento, la consofidacion y fa sostenibilidad de las mujeres y
sus organizaciones dentro de la politica econémica y social del pais”

Que el paragrafo del articulo 73 de la ordenanza 006 de 2016 modifico el articulo 23 de la
ordenanza No 089 de 2011, cambiando la denominacion del fondo a FONDEIMUCUN vy
estableciendo como base minima de financiacién la suma de 3 000 SMMLV.

Que el articulo segundo del decreto ordenanzal No 465 de 2018, delego la responsabilidad
de administracién y ejecucién de recurso del FONDEIMUCUN en la Secretaria de la Mujer
y equidad de género del departamento.

Que de conformidad con el paragrafo primero del articulo cuarto del decreto ordenanzal No
465 de 2018 la Secretaria debe garantizar que los recursos del fondo se inviertan de
acuerdo con los lineamientos previamente establecidos y debe contribuir de manera
simultanea al cumplimiento de las metas del plan departamentat de desarrcllo y a la
implementacion de la politica publica de mujer y equidad género del departamento.

Que la meta 191 del Plan Departamental de Desarrollo establecié como objetive de la
inversion publica en materia de promecion de emprendimiento femenino “Impulsar 1.200
proyectos productivos de mujeres”.

Que con e objetivo de disefiar e implementar una estrategia programatica gue propenda
por el cumplimiento de la meta 191 del Plan Departamental de Desarrolio, la Secretaria de
Mujer y Equidad de Género cred una estrategia para el fortalecimiento de la autcnomia
econdémica de las mujeres de Cundinamarca denominada ICPES, la cual fue establecida y
reglamentada por medio de |a resclucion 014 de 2021.

Que el articulo 20 de la resclucidn 014 de 2021 establece la necesidad de “adefantar fos
procesos de convocatoria, que permiliran la recepcion y evaluacion final de los MG/
habilitados”

Que los articuios 14, 21 y 22 de la resolucién 014 de 2021 sefialaron |la necesidad de
establecer criterios especificos para el desarrclio de la estrategia ICPES en los actos
administrativos de apertura de la convocatoria.

Que en virtud de los argumentos previamente sefialados y encontrandose dentro de los
términos previstos para garantizar la operatividad de |a estrategia ICPES se hace necesario
expedir un actos administrativo que regule aspectos de la estrategia para el fortalecimiento
de la autonomia economica de fas mujeres de Cundinamarca en procura de garantizar los
principios de transparencia, objetividad y eficacia de la inversion publica.
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Que en ménito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1. Apertura del proceso de convocatoria. Dar apertura al proceso de
convocatoria para la presentacion, recepcion, evaluacion final y asignacién de recursos a
los Mecanismos Generadores de Ingresos (MGI) presentados por las mujeres de
Cundinamarca que cumplan las calidades de beneficiarias de |a estrategia ICPES.

Articulo 2. Definiciones. Para efectos de los procedimientos sefialados en el presente acto
administrativo se tendran como base del cumplimiento de las diferentes etapas las
siguientes definiciones;

Manifestacion de interés: Proceso por medio del cual cualquier mujer u organizaciones de
mujeres manifiestan de manera escrita su intencion de participar en la estrategia ICPES,
contar con una iniciativa de emprendimiento que pueda configurarse como un mecanismo
generador de ingresos para su autonomia y comprometerse a cumplir con las etapas
dispuestas por la estrategia ICPES.

Acreditacion y/o desarrollo del ciclo formativo: Proceso por medio del cual se adelantan o
acreditan por medio de certificados de formacién en cualquiera de sus niveles yio
modalidades procesos de formacion previa a la validacién del MGI.

Formulacion y evaluacion preliminar del MGl: Proceso por medio del cual el equipo téenico
de la Secretaria de Mujer y Equidad de Género brinda acompafiamiento técnico, a las
mujeres U organizaciones de mujeres que manifestaron su interés en participar en la
convocatoria, con el objetivo de construir los documentos técnicos, financieros vy
comerciales que sustentan el MGl propuesto.

Paragrafo. Las demas definiciones utilizadas y no contenidas en el presente acto
administrative se sujetaran a lo dispuesto en la Resolucion No 014 de 2021, expedida por
la Secretaria de Mujer y Equidad de Género.

Articulo 3. Cronograma. La presente convocatoria se regira con base en el siguiente

cronograma:
 Etapa Fecha de inicio | Fecha de cierre

Manifestacion de interés 11 de abril del 2023 ' 18 de abrit del 2023

Asignacion de gestor de
apoye y planificacion de 19 de abril de 2023 23 de abril de 2023
visitas territoriales
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Visitas de diagnostico e inicio i

de ciclo formativo

Finalizacion del cicio
formativo

Formufacion y evaluacion
prelimmar del MGI

cvaluacion externa

" Presentacion formal de MGl a I

comité evaluador — Asignacién

24 de abril de 2023

2 de mayc del 2023

7 de mayo de 2023

20 de mayo de 2023

20 de junio dei 2023

28 de abri! de 2023

5 de mayc del 2023

19 de mayo del 2023

20 de junio del 2023

23 de junio del 2023

Entrega de certificados de

Gestion logistica de

de recursos

26 de junio de 2023 30 de junio de 2023

potenciacion

1 de julio de 2023 30 de agosto de 2023

beneficiarias

Articulo 4. Conformacidn del Comité Evaluador. De conformidad a lo sefialado en el
articulo 3 de |a resolucion 005 de 2022 que modificd el articulo 21 de |a Resolucion No 014
de 2021, para efectos de la presente convecatoria el comité evaluador sera conformado por
acto administrativo independiente que sera emitido previo al desarrollo de la fase
denominada “presentacion formal de MG/ a comite evaluador”

Articulo 5. Requisitos para la presentacion del MGl al comité evaluador. Para presentar
un MGl de manera formal al comiié evaluador se deben cumplir por lo menos los siguienies
requisitos:

1

2. Haber surtido el proceso de identificacidn por medic de los instrumentos de
recoleccion de informacion disefados por la secretaria para tal fin.

2. Contar con una idea de emprendimiento que pueda configurar un MGl que se
encuentre en fase de consolidacién o excepcionalmente en etapa de Prototipado.

4. Construir, con base en los formatos adjuntos, el decumento MGl que condense el
sustento iécnico, financiero y social de la idea propuesta para garantizar la
generacion de ingresos.

5. Someterse al proceso de evaluacion preliminar y evaluacién externa del MGI
construido.
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Cumplir con las calidades necesarias para ser beneficiaria(s) de la estrategia en
virtud de 1o establecido en la Resolucién No 014 de 2021 y demas resoluciones que
o complementen
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Articulo 6. Asignacién de gestor de apoyo. Una vez finalizada |a fase de manifestacion
de interés la Secretaria asignara un gestor de apoyo a cada una de las mujeres u
organizaciones que manifestaron interés de participar en la estrategia. Este gestor sera el
encargado de cargar ia informacién del MGl a la plataforma digital dispuesta para tal efecto
por parte de la Secretaria.

Paragrafo 1. En caso de indisponibilidad de la plataforma prevista para efectos de la
radicacion de documentos en el marco de la convocatoria, la informacion debera ser
remitida a los correos designados a cada gestor de apoyo asignado con copia al correo
icpes@cundinamarca.gov.co. Esta radicacién sélo podra realizarse en los plazos
establecidos en la presente convocatoria para la realizaciéon del proceso de evaluacion
externa,

Articulo 7. Parametros de evaluacién de los proyectos presentados. Con miras a
garantizar una evaluacion objetiva de fos MGI presentados en el marco de la convocatoria,
el proceso de evaluacion tanto preliminar como externa se adelantara con base en los
siguientes parametros;

Citem | Componente  Puntaje maximo
1 Potenciacién | 15
1.1 ] Coherencia del apoyo solicitado ’ 5
12 | Justificacién det apoyo solicitado | 5
| 1.3 | Impacto en la propuesta_de valor del MGl | 5
2 | Técnico Productivo A 20
[ 21 | Identificacion técnica ] 4
22 | Descripcion del Proceso Productivo _ 8
i 23 | Trayectoria en el desarrollo del MG ' 8
24 Analisis de Riesgos y Dificultades | 2
3 ' Comercial _ 15
IEXR |dentificacién de atributos 3
| 3.2 | Canales de Comercializacion 6
33 | Mercadeo B N 6
a4 Innovacion A 5
41 Innovacion en 'producto 0 servicio 5
42 | Innovacién a Mediano y Largo Plazo | 3
5 Financiero | 20
51 | Analisis de gastos y costos [ 5
52 Anélisis de“precio de venta N - | 5
53 Analisis de flujo de caja y punto de equilibrio . 10
6 | Social 35
i 6.1 fmpacto en el proyecto de vida | 10
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Contribucion al cierre de brechas y/o eliminacion de

62 formas de violencia | 4
53 Reaccion ante la crisis | 2
64 Aporte a ia reivindicacion de derechos de {as 1
mujeres
6.5 Vinculacién de victimas de violencia de género 2
I
6.6 Vinculacion de victimas del conflicto armado 2
67  Vinculacion de mujeres en situacion de discapacidad 2
6.8 Vinculacién de mujeres con jefatura de hogar 2
Puntaje Total [ 100

Paragrafo 1. Los numerales 6.1, 6.2, 6.3 y 6.4 seran evaluados por medio de una pieza
audiovisual que debera entregarse por parte de las interesadas a la hora de radicar su
mecanismo generador de ingresos.

paragrafo 2. Seran susceptibles de asignacién de recursos los MGl que una vez sometidos
al proceso de evaluacion externa y considerados por el comité evaluador obtengan una
calificacion superior a 65 puntos.

Articulo 8. Criterios de desempate. En el caso que llegue a presentarse un empate entre
dos MGI presentados a consideracién del comité en et marco de la presente convocatoria
se acudirdn a los siguientes criterios de caracter sucesivo.

+  El proyecto que haya tenido mejor puntaje en el criterio “Contribucién al cierre de
brechas y/o eliminacion de formas de violencia”

2. El proyecto que haya tenido mejor puntaje en el criterio “Aporte a la reivindicacion
de derechos de las mujeres’

3 El proyecto que acredite vinculacion de mujeres en situacion de discapacidad.

4 E| proyecic que acredite la vinculacién de mujeres victimas de violencia o del
conflicto.

5 El proyectc que acredite vinculacion de mujeres que ejerzan la jefatura de hogar.

Si al aplicarse todos los criterios antes sefialados el empate persiste se preferira al MGI
que haya sido radicado primere.

Articulo 9. Asignacién de recursos. El proceso de asignacion de recursos se adelantara
en &l marco de! comité de evaluacidn adelantado por la Secretaria, la gestidn logistica de
los elementos aprobados en el marco del presente proceso serd adelantado en
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coordinacion con la entidad que la Secretaria determine para la entrega efectiva de la
potenciacién aprobada.

Articulo 10. Formatos utilizados en el marco del proceso de convocatoria. Para
efectos de participar en la estrategia y presentar formaimente el MG/ al comité evaluador
todas las personas interesadas en participar de la estrategia deberan observar y diligenciar
los siguientes formatos, adjuntos a la presente resolucién:

1. Formato No 1. Compromiso con la estrategia
2. Formato No 2. Documento para la presentacién del MG|
3. Formato No 3. Listado de Documentos Anexos a la presentacién

Paragrafo. Los formatos se realizaran de forma digital. La manifestacion de interés se
realizara por medio del enlace de recoleccion de informacién dispuesto por la Secretaria
para tal fin.

Articulo 11. Optimizacién de la inversién. En virtud de lo establecido en e paragrafo 3
del articulo 5 de la resolucion No 014 de 2021, adicionado por medio de |la resolucion No
004 de 2023, no podran participar en la presente convocatoria mujeres U organizaciones de
mujeres que hayan resultado beneficiarias de ia estrategia en las dos (2) vigencias
inmediatamente anteriores, esto es 2022 y 2021.

Articulo 12. Control y evaluacion de la inversién. Para todos los efectos relacionados
con el seguimiento, control y evaluacién de la inversion, |a fecha de cierre de ia presente
convocatoria seréd la fecha de cierre de la etapa de asignacion de recursos: en
consecuencia, dentro de [os seis meses posteriores a dicha fecha, la Gerencia de |a Mujer
Rural para el Desarrollo y Empoderamiento econémico presentara el informe del gue trata
el articulo 25 de la resolucion 014 de 2021.

Dada en Bogota a los cinco (05) dias del mes de abril de 2023,
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MARIBEL MESA VARGAS
Secretaria de la Mujer y Equidad de Género de Cundinamarca {e)

Proyect6: Fabian Ernesto Ramirez Cruz — Profesional Especiaiizado — Sec Mujer?—%"
Revisé: Fernando Reyes — Prafesional Especializado Area Juridica — Sec, Mujer
Aprobo: Claudia Patricia Bernal Barrera — Gerente de la Mujer Rural para el Desarrollo y el Empoderamiento Econémlco@
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