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RESOLUCION No " 1 | DE 2023

“Por medio de la cual se conforma el comité evaluador para las beneficiarias previamante

evaluadas de la convocatoria No 001 de 2022 y los resultados de la convocatoria No 001

de 2023 de la estrategia para la autonomia econdmica de las mujergs de Cundinamarca -
ICPES”

LA SECRETARIA DE LA MUJER Y EQUIDAD DE GENERO DE CUNDINAMARCA

En ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 156, numerales 1y & del articulo
158 y numerales 1, 7 y 8 del articulo 160 del Decreto Ordenanzal No 437 de 2020, los
articulos 2 y 4 del Decreto 465 de 2018, la Resolucién No 014 de 2021 , 1a Resolucian No
005 de 2022, y

CONSIDERANDO

Que en procura de garantizar el cumplimiento de las metas del Plan Departamental de
Desarrollo y estabiecer un marco regulatorio objetivo que permitiera el fortalecimiento de
los procesos de autonomfa econémica ¥ generacién de ingresos de las mujeres, la
Secretarfa expidié la resolucién No 014 de 2021 por medio de ia cual se reglamenta la
esirategia de autonomia econémica para las mujeres del departamento de Cundinamarca.

Que la resolucian No 014 de 2021 establece que el mecanismo que permite la recepcion y
evaluacion de ios proyectos presentados por las mujeres, es la convocatoria conforme lo
reglado en el articulo 20 de la precitada resolucién.

Que, en procura de adelantar la recepcion y evaluacion de los mecanismos generadores
de ingreso de las mujeres, la Secretaria expidio la resolucion No 006 de 2022 por medio de
la cual se implementa el proceso de convocatoria publica No 001 de 2022 en el marco de
la estrategia para la autonomia econémica de las muferes de Cundinamarca —~ ICPES

Que en el marco de la convocatoria No 001 de 2022 se han adelantado todos los procesos
establecidos en la convocatoria y se hace necesario convocar el comité de evaluacién con
el fin de evaluar la viabilidad de asignar recursos a las iniciativas presentadas y evaluadas
externamente.

Que en tal sentido el articulo 3 de Ia resolucion No 005 de 2022, que modifica el articulo 21
de la resolucién No 014 de 2021 establecid que: “Artfeulo 3. Comité evaluador de
propuestas. Modificar el artfculo 21 de la resolucion 014 de 2021 ef cual quedara asi:
Articulo 21. Comité evaluador de propuestas. En ef acto administrativo de fa convocatoria
0 por acto administrativo independients, la Secretaria definirs la composiciton del comité
evaluador {...)"

Que el articulo 4 de la resolucién Na 006 de 2022 establecio que: "para efectos de Ia
presente convocaforia el comité evaluador serd conformado por acto administrativo
independiente que sera emitido previo al desarrollo de la fase denominada ‘presentacion
formal de MG! a comité evaluador”

Que en la vigencia 2022 se adelantd el proceso de convocatoria publica No 001 de 2022
en el que se evaluaron un numero superior a 1.200 MGI obteniendo como resultado
quinientos sesenta y cuatro (564) MGI susceptibles de financiacién de los cuales se
entregaron efectivamente 333 con cargo a los recursos disponibles de la vigencia 2022,
guedando un restante de 231 MG| que cuentan con evaluacién y deben ser considerados
por el comite evaluador de la estrategia para la vigencia 2023.

Que en virtud de los argumentos previamente sefalados y encontrandose dentro de los
términos previstos para garantizar la operatividad de la estrategia ICPES se hace necesario
expedir un acto administrativo que regule la conformacion del comité evaluador en procura
de garantizar los principios de transparencia, ohjetividad y eficacia de la inversion publica.
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Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1. Conformar el comité evaluador para la convocatoria No 001 de 2022 el cual
estara compuesto por:

Cargo Nombre

Secretaria de Despacho — Secretaria de

Mujer y Equidad de Género

Paola Rodriguez Cuellar

Gerente de la Mujer Rural para el
Desarrolio y Empoderamiento Econémico

Claudia Patricia Bernal Barrera

Gerente de comunicacion y gestién del

José Farid Lozano

conocimiento

Articulo 2. Vigencia. La presente rige a partir de su expedicion y tiene aplicacién particular
para las actividades derivadas de las convocatorias No 001 de 2022 y 001 de 2023 de ia
estrategia de autonomia econdmica de las mujeres — ICPES, confarme la parte motiva del
presente acto.

Dada en Bogota a los diez (10) dias del mes de agosto de 2023,
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A RIGUEZ CUELLAR
Secretaria de 1a Mujer y Equidad de Géneto de Cundinamarca

Proyects: Claudia-Patricla Bemal Barera ~ Gerente de | ujer Rural para el Desarrcllo y el Empoderamignio Econémi%
Revisé: Fernando Reyes — Abogado Contratista SMEG 74
Revisé: José Farid Lozano — Gerente de comunicaciones wgestion del conocimiento
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