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1. Datos generales de la entidad

ENTIDAD A LA QUE REPRESENTA

‘ SECRETARIA DE INTEGRACION REGIONAL

NOMBRE DEL TITULAR

| LUZ PATRICIA GONZALEZ AVILA

CEDULA DE TITULAR

| 51985914

CARGO

‘ SECRETARIA DE DESPACHO

INICIO PERIODO DE GESTION FIN PERIODO DE GESTION

‘ 28 de enero de 2020 31 de diciembre de 2023

2. Contexto organizacional

MISION

Es misidn de la Secretaria de Integracidn Regional promover, fortalecer y gestionar procesos de
integracion regional entre Cundinamarca y otras entidades territoriales para la construccion de
una region equitativa, ordenada, conectada y sostenible, que enfrente sus desafios y aproveche
sus potencialidades, a través de la estructuracidn, gestién, articulacién y ejecucion de acciones

conjuntas.

URL ORGANIGRAMA
https://cundinamarca-
map.maps.arcgis.com/sharing/rest/content/items/2ealaec6alad46108f62bc24eelee40b/data

OBJETIVOS
NUMERO
DE
OBJETIVO
01

02

OBIJETIVO

Liderar acciones institucionales tendientes a la generacién
de capacidades y potenciacién de sinergias para el logro de
una efectiva integracidn regional que beneficie el desarrollo
del Departamento, en el marco de intereses comunes con
otras entidades territoriales.

Diseiiar, conformar y articular una agenda comun de los
procesos de integracion regional por parte del
Departamento, en relacién con los diferentes niveles
territoriales.

FUENTE

DECRETO 510 DE
2022 TITULO V
CAPITULO VI
ARTICULO 111

DECRETO 510 DE
2022 TITULO V
CAPITULO VI
ARTICULO 111




03 Promover la articulacion y eficacia de la agenda conjunta
con otras entidades territoriales y, actores del sector
publico y privado que trabajen en la integracién regional,
efectuando el seguimiento de estas y proponer las medidas
tendientes para su adecuada ejecucién y cumplimiento.

04 Promover la ejecucidon de estrategias para la asociatividad,
cooperacion y colaboracion regional entre los municipios y
provincias del Departamento.

05 Generar conocimiento, para la toma de decisiones y
adopcidn de politicas publicas para la integracion regional

3. Mapa de procesos y procedimientos

DECRETO 510 DE
2022 TITULO V
CAPITULO VI
ARTICULO 111

DECRETO 510 DE
2022 TITULO V
CAPITULO VI
ARTICULO 111
DECRETO 510 DE
2022 TITULO V
CAPITULO VI
ARTICULO 111

VERSION NOMBRE cODIGO PROCESO AL QUE
PERTENECE
2 Articulacidon Institucional y Gestién de E-IR-PR- Integracién Regional
Proyectos Regionales 002
2 Apoyo a la Asociatividad Territorial E-IR-PR- Integracion Regional
003

4. Gestion misional de la entidad

En este apartado encontrara la gestion misional de esta entidad tiene dos apartes: 4.1) Gestién
por temas estratégicos; 4.2) Gestidn por metas del PDD. En cada uno de estos se describen las
acciones realizadas durante el cuatrienio, indicando los logros, sugerencias y/o recomendaciones

y las actividades relevantes para tener en cuenta por parte del préximo Secretario(a).

4.1. Gestidn por temas estratégicos

Nombre del tema estratégico

Region Metropolitana Bogota Cundinamarca

Descripcidn del tema estratégico

La Regién Metropolitana fue creada mediante el Acto Legislativo 02 de 2020,
reglamentada a través de la Ley 2199 de 2022, formulacién que fue liderada por la
Secretaria de Integracion Regional en conjunto con Bogota. Se realizaron audiencias en
municipios y provincias y en las localidades, asi como audiencias tematicas. Ademas, la
Gobernacidn realizo diversos encuentros y talleres con los concejales y tuvo a su cargo la
articulacion de las entidades del Departamento con las entidades del Distrito Capital y del




Gobierno Nacional para definir las competencias en el proyecto de ley organica en las
siete dreas tematicas que contiene la ley. La entidad contd con un equipo técnico y
juridico para la elaboracién de los borradores del proyecto de ley organica y el documento
final radicado en el Congreso y acompaid el tramite hasta su promulgacién.

La Regidn se deja en funcionamiento y operacién. Su Consejo Regional, maximo érgano
de Gobierno, aprobd los estatutos, el estatuto de presupuesto, la estructura
administrativa, la planta de cargos y la escala salarial, los presupuestos de las vigencias
2023 y 2024 y el Plan de Gestidn Institucional 2023-2025, instrumento de planeacion de
corto plazo. La Secretaria de Integracién Regional participd en la elaboracion técnica de
los documentos presentados al Consejo Regional para aprobacidn, los cuales tuvieron la
revision juridica de la Secretaria Juridica del Departamento. Ademas, acompafié
técnicamente la puesta en marcha y operacién del Consejo Regional y de la direccion ad
hoc de la Regién Metropolitana.

La Secretaria de Integracion Regional dirigio y desarrollé el proceso de socializacién y
pedagogia de la Region Metropolitana en las administraciones y concejos municipales,
asi como con las juntas de accién comunal y organizaciones del Departamento y demas
escenarios publicos y privados, con la organizacidn y/o participacion en mas de 350
espacios en el cuatrienio. Se elaboraron piezas de comunicacion como cartillas, volantes
y piezas en las redes de la entidad.

La Regidon Metropolitana Bogota — Cundinamarca cuenta con solidas bases
constitucionales y legales que garantizan el pleno y correcto ejercicio de sus funciones,
dado que tanto en las demandas contra el Acto Legislativo y la Ley 2199 de 2022 la Corte
Constitucional ha validado que estan ajustados a la Constitucidn.

El Acto Legislativo fue examinado y avalado por la Corte Constitucional en la sentencia C-
348 de 2021. La Corte considerd que no existe el deber de consulta previa, ya que la
norma esta dirigida a la comunidad que conforma la RMBC, por tal motivo no puede
predicarse de forma particular una afectacion a las comunidades étnicamente
diferenciadas, y asimismo, el asunto regulado no tiene relacién con aspectos que,
razonable y objetivamente, conforman la identidad de la comunidad étnicamente
diferenciada.

Algunos articulos de la Ley 2199 de 2022 fueron objeto de diez demandas de
inconstitucionalidad, de las cuales cinco fueron inadmitidas y rechazadas. Las otras cinco
demandas admitidas y estudiadas por la Corte Constitucional, ya cuentan con sentencias
que declaran la exequibilidad de las normas demandadas. Ver Anexo. Informe de
demandas contra el Acto legislativo 02 de 2020 y Ley 2199 de 2022.

El Consejo Regional definid el procedimiento para la convocatoria publica de eleccion de
director, la cual fue realizada por la Universidad Nacional y una vez surtido el proceso y
con la expedicion por parte del Gobierno Nacional del decreto de régimen salarial para la
Region, eligid al director, cargo de libre nombramiento y remocidn.

De igual manera, producto de un trabajo técnico coordinado por la Secretaria de
Integracion Regional y plasmado en los documentos técnicos de soporte, se realizd la
identificacion y declaratoria de los hechos metropolitanos en las areas tematicas de
movilidad y seguridad alimentaria.
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Estan en operacion la Agencia Regional de Movilidad, con el traslado de las funciones de
manera transitoria al sector de movilidad del Distrito, en cabeza de la Secretaria de
Movilidad; y la Agencia de Seguridad Alimentaria, con el traslado de las funciones de
manera transitoria a la Agencia de Comercializacidon e Innovacion de Cundinamarca. Se
cuenta con el reglamento de las juntas directivas de ambas agencias. En relacidn con los
proyectos de movilidad, se acordé la realizacién de los estudios y la construccion de la
interseccion de la Avenida Las Quintas con calle 80, con un costo de $120.000.000 de los
cuales $58.000 millones corresponden al presupuesto del 2023 de la Region
Metropolitana y el valor restante a vigencias futuras hasta el aflo 2026. En seguridad
alimentaria, se definieron $14.800 millones en el presupuesto de 2023 para desarrollar
el programa Compramos tu Cosecha regional y los estudios de los proyectos de la
desconcetracion de Corabastos y la Planta de Abonos.

Durante el afio de gestion de la Region Metropolitana se realizaron dos Consejos
Regionales en el 2022 y 10 en el 2023. Se aprobaron 10 Acuerdos Regionales en el 2022
y 14 Acuerdos Regionales en el 2023.

En el Consejo Regional se presentaron las bases para el Plan Estratégico y de
Ordenamiento Regional y de los hechos metropolitanos de educacidn superior en el drea
tematica de desarrollo econdmico y de vivienda en el drea tematica de habitat y vivienda,
como insumos para el trabajo que debe continuar adelantando la Regidn.

Anexo. Informe sectorial empalme Region Metropolitana

En el repositorio de informacién de la Secretaria, en la carpeta del Despacho (DESP),
carpeta Regidon Metropolitana (R+M) se encuentran los documentos soporte del proceso
de creacidn, reglamentacion y puesta en marcha de la Regién Metropolitana. Ruta:
\\cundisrv130\SIR\DESP\PDD 2020-2023\R+M

Logros obtenidos del tema estratégico

- Creacidn y puesta en operacion de la Region Metropolitana Bogota-Cundinamarca.

- Giro de los recursos del Gobierno Nacional

- Aportes voluntarios de Bogotd y de Cundinamarca

- Puesta en operacion transitoria de la Agencia Regional de Movilidad y la Agencia de
Seguridad Alimentaria.

- Proceso de convocatoria del director de la Regidn.

Alianzas y/o convenios del tema estratégico

Acto Legislativo 02 de 2020 - Ley 2199 de 2022 - Ordenanza No. 085 de 2022

Sugerencias y/o recomendaciones del tema estratégico

- La Secretaria de Integracion Regional deberia continuar con el rol de articulacién
de las entidades del Departamento para su participacién en la Regién Metropolitana y asi
mismo debe contar con la capacidad para llevar al Consejo Regional propuestas e
iniciativas en beneficio de los municipios.

Asuntos pendientes por resolver de forma inmediata (100 dias) del tema estratégico
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Nombramiento en la primera del Consejo Regional del Presidente y Vicepresidente
gue ejercerdn las funciones por un afio.
Posesion del director de la Region por parte del Presidente del Consejo Regional.

Actividades pendientes por resolver no inmediata pero necesaria del tema estratégico

Promover y acompanfar el ingreso de los municipios.

Definir los aportes de los asociados. El Departamento hara el andlisis de su
disponibilidad para hacer un aporte anual o hacer un aporte voluntario.
Reglamentacién y puesta en marcha del Agora Metropolitana.

Construccidn del Plan Estratégico y de Ordenamiento Regional.

Formulacion de Planes Sectoriales

Definicion de hechos en otras areas tematicas.

Definicion y uso de los mecanismos de financiacion

Relacione todas aquellas gestiones que ha realizado para lograr el desarrollo de sus temas

estratégicos

Disefio y desarrollo del proceso de participacién para la construccién de la ley y del
proceso de socializacidén y pedagogia con las administraciones y concejos municipales,
asi como con las juntas de accion comunal y organizaciones del Departamento y
demads escenarios publicos y privados, con la organizacion y/o participacion en mas
de 350 espacios en el cuatrienio.

Articulacidon de las entidades del Departamento con las entidades del Distrito Capital
y del Gobierno Nacional para definir las competencias en el proyecto de ley organica
en las dreas tematicas y posteriormente en la identificacion y declaratoria de los
hechos. -Liderazgo con equipo técnico y juridico en la elaboracién de los borradores
del proyecto de ley organica y en el documento final radicado en el Congreso y
acompaié el tramite.

Participacién en los diferentes escenarios publicos y privados de los avances y
dosposiciones de la Ley 2199 de 2022.

Elaboraciony sustentacion del proyecto de Ordenanzay la exposicion de motivos para
el ingreso del Departamento en la Regiéon Metropolitana, al tiempo que participd y
representd al Departamento en el trdmite del proyecto de Acuerdo para el ingreso a
la Regidn.

Acompafiamiento en la puesta en marcha y operacion del Consejo Regional y de la
direccion ad hoc de la Region Metropolitana, con la elaboracion y revisién de los
proyectos de acuerdo.

Nombre del tema estratégico

Asociatividad: Provincia Administrativa y de Planificacion PAP del Sumapaz

Descripcidn del tema estratégico
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Se cred y se puso en funcionamiento la Provincia Administrativa y de Planificacion PAP
del Sumapaz, la primera provincia del Departamento de Cundinamarca. Creada mediante
la Ordenanza No. 109 de 2023, cuenta con el reglamento interno de la Junta Provincial y
la versidn preliminar del Plan Estratégico de Mediano Plazo. La Provincia Administrativas
y de Planificacion PAP del Sumapaz esta conformada por los municipios de Arbelaez,
Cabrera, Fusagasugd, Granada, San Bernardo, Silvania, Pandi, Pasca, Tibacuy y Venecia,
gue acordaron trabajar en la proteccién del Paramo de Sumapaz, el desarrollo
agropecuario, la infraestructura vial y el desarrollo turistico, entre otras.

Para lograr la Provincia Administrativa y de Planificacion del Sumapaz, la Secretaria de
Integracion Regional adelanto Is sigientes actividades:

Acompaiio desde el 2020 a los municipios, cuando los alcaldes manifestaron su intencién
de contar con un esquema de asociatividad. Se definié la metodologia de
acompafiamiento con cinco fases: formulacidon del plan de trabajo, definicion del
esquema de asociatividad, conformacién de un comité técnico, socializacion ante
instancias pertinentes y aprobacidn de la figura.

Con los miembros del comité se surtié un proceso de formacidn y capacitacidon sobre
esquemas asociativos, en particular la Ley Organica de Ordenamiento Territorial, Ley
1454 de 2011, para lo cual se contd con la participacidn del Ministerio del Interior.

- Socializacién de las experiencias de los departamentos de Antioquia y Santander.
- Formulacion del documento de soporte técnico de la Provincia Administrativa y
de Planificacién de Sumapaz junto con el comité.

- Acompafamiento a las administraciones y concejos municipales para elaboracion,
estudio y aprobacién de los acuerdos municipales por medio de los cuales se autorizaba
a los alcaldes a hacer parte de la Provincia Administrativa y de Planificacién PAP del
Sumapaz. Dada la expedicion del Decreto 2133 de 2021 fue necesario tramitar en los
concejos municipales un nuevo adicionando al articulo primero la autorizacidon expresa
para hacer parte de la Provincia Administrativa y de Planificacién del Sumapaz y asi mismo
para suscribir el convenio de asociacién, expedir los estatutos, efectuar los aportes y
adoptar el Plan Estratégico de Mediano Plazo.

- Elaboracién de los proyectos de Ordenanza y la exposicién de motivos por medio
del cual se reglamenta y crea la PAP del Sumapaz.

- Apoyo técnico y juridico al comité técnico en la elaboracién del convenio
interaministrativo, los Estatutos y del documento preliminar del Plan Estratégico a
Mediano Plazo de la Provincia Administrativa y de Planificacién PAP del Sumapaz para
aprobacion de la junta provincial.

- Acompafamiento a los municipios para poner en marcha la PAP del Sumapaz.

La Secretaria acompafidé también la conformacion de esquemas asociativos en otras
provincias del Departamento asi:

- PAP Alto Magdalena. Desde finales de la vigencia 2020 se confirmd la intencion
por parte de los ocho alcaldes para integrar una Provincia Administrativa y de
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Planificacidon, con el fin de mejorar las potencialidades de sus municipios, facilitar la
produccidén y comercializacion de productos y mejorar la calidad de vida de sus
habitantes. Para ello, se conformd un Comité Técnico compuesto por un enlace de cada
municipio y la Secretaria de Integracion Regional brindd asesoria y acompafiamiento para
apoyar el tramite, ante los concejos municipales, de los proyectos de Acuerdo mediante
los cuales se autoriza a los alcaldes para que los municipios hagan parte de la Provincia
Administrativa y de Planificacion. Se cuenta con los Acuerdos de autorizacidn de ingreso
a la PAP de los municipios de Girardot, Agua de Dios, Guataqui, Narifio, Nilo y Ricaurte.
A pesar de las gestiones realizadas no fueron aprobados los proyectos en los municipios
de Jerusalén y Tocaima.

- Las otras dos provincias con acompafiamiento de la Secretaria fueron las de
Ubaté, que culmind la etapa de diagndstico y los 10 municipios firmaron carta de
intencion el dia 9 de mayo de 2023, y de Guavio que también adelanto la etapa de
diagndstico. Los municipios de Gachetd y Gachala firmaron carta de intencién.

- Talleres de Dinamicas Regionales. Con la finalidad de tener un panorama
detallado de las relaciones existentes entre los municipios y las provincias, la Secretaria
de Integracién Regional desarrolld “Talleres de dinamicas Regionales” en las 15
provincias del Departamento. En estos talleres participaron representantes de las
administraciones municipales, los concejos municipales, juntas de accién comunal,
integrantes de los Consejos Territoriales de Planeacidon y comunidad en general. Se
identificaron los conflictos y también las alternativas de respuesta.

En el repositorio de informacién de la Secretaria, en la carpeta de la Direccién de
Relaciones Intraterritoriales (DIRINTRA) se encuentran los documentos soporte del
acompafiamiento y gestion realizada en el tema de asociatividad. Ruta:
\\cundisrv130\SIR\DIRINTRA\PDD 2020-2023

Logros obtenidos del tema estratégico

Creacion de la Provincia Administrativa y de Planificacién del Sumapaz, la primera del
Departamento.

Alianzas y/o convenios del tema estratégico

- Convenio Interadministrativo 744 del 27 de junio de 2023. El Departamento de
Cundinamarca no hace parte de la PAP por lo cual no suscribe el convenio.

- Ordenanza 109 de 2023 por la cual se crea la Provincia Administrativa y de
Planificacidon - PAP del Sumapaz y se dictan otras disposiciones.

- Acuerdos Municipales de los municipios integrantes de la Provincia del Sumapaz
por medio del cual autorizan a los alcaldes a hacer parte de la Provincia Administrativa y
de Planificacién PAP del Sumapaz.

Sugerencias y/o recomendaciones del tema estratégico
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Mantener el apoyo técnico de la Secretaria de Integracion Regional a los municipios para
la definicion del plan operativo anual y ejecucién de los proyectos para ejecutar en la
Provincia Administrativa y de Planificacion del Sumapaz. Apoyar a las provinicias de alto
Magdalena, Ubaté y Guavio para continuar el proceso de conformacién de esquemas de
asociatividad.

Asuntos pendientes por resolver de forma inmediata (100 dias) del tema estratégico

Actividades pendientes por resolver no inmediata pero necesaria del tema estratégico
Acompafamiento desde la Secretaria a la PAP de Sumapaz:
- Inscripcidn y registro de la Provincia Administrativa y de Planificacion PAP del
Sumapaz ante el Ministerio del Interior.
- Aporte de recursos de los municipios asociados
- Definicion de la estructura de la PAP
- Elaboracién y aprobacién Plan Operativo Anual
- Elaboracidon y aprobacion del Plan Estratégico definitivo y su articulacién con los
planes de desarrollo de los municipios de la PAP.

Relacione todas aquellas gestiones que ha realizado para lograr el desarrollo de sus temas
estratégicos

- Creacion de la PAP del Sumapaz por medio de la Ordenanza No. 109 de 2023 “POR
LA CUAL SE CREA LA PROVINCIA ADMINISTRATIVA Y DE PLANIFICACION - PAP DEL
SUMAPAZ Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.”
- Realizacion el 5 de septiembre de 2023 de la primera junta provincial de la PAP
del Sumapaz, en la cual se instald la junta, se eligié mesa directiva.
- Aprobacién los Estatutos y el documento preliminar del Plan Estratégico a
Mediano Plazo de la Provincia Administrativa y de Planificacion PAP del Sumapaz.
- Acompafiamiento a las provincias de Alto Magdalena, Ubaté y Guavio.

Nombre del tema estratégico

Acompafiamiento a proyectos regionals

Descripcidn del tema estratégico
Prestar acompafnamiento a las entidades del Departamento que lideran y ejecutan
proyectos de impacto regional, a través de acciones de articulacién entre las entidades
departamentales y distritales que faciliten su gestién y avance.

Logros obtenidos del tema estratégico
El Plan de Desarrollo “Cundinamarca: iRegidn que Progresa!” cuenta con la linea
estratégica de Integracion Regional que contiene 43 metas a cargo de 12 entidades del
Departamento. Asi mismo y, por primera vez, se acordaron metas regionales conjuntas
tanto en el Plan de Desarrollo de Cundinamarca como en el de Bogota. A partir de estos
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proyectos regionales, la Secretaria de Integraciéon Regional realizd la identificacion y
clasificacidn de estas iniciativas para su correspondiente acompafiamiento y Seguimiento
y disend una metodologia para priorizar los proyectos y definir las acciones de
cooperacion. Durante el cuatrienio, la Secretaria de Integracién Regional realizé
seguimiento y acompafiamiento a los proyectos estratégicos priorizados y documento su
avance documentado en fichas de seguimiento.

- Gestidon y acompafiamiento para la celebracién y ejecucidén del convenio entre
Cundinamarca y Bogota que tiene por objeto “aunar esfuerzos para desarrollar los ejes
comunes, previstos en los Planes de Desarrollo Distrital y Departamental y demas
instrumentos de planificacion, asi como, gestionar esquemas asociativos territoriales con
enfoque de integracion regional, tendientes a garantizar la seguridad alimentaria del
Distrito Capital y Cundinamarca”.

- Gestion y acompafiamiento para la creacion del sistema filarmonico
metropolitano a través de un acuerdo entre el Departamento y la capital del pais para
consolidacion la cooperacidn, la formacion y expresion musical de la region, a partir de la
cualificacion de los procesos de formacion artistica en los municipios de Zipaquir3,
Tocancipa, Tabio, Fusagasuga, Viani, Cajica, La Vega, La Calera, Choachi, Facatativa,
Soacha, Fémeque, Guatavita, Ubaque, Tenjo y Mesitas del Colegio.

- Suscripcion de un convenio de cooperacidn técnica e intercambio de experiencias
e informacidn para el desarrollo de proyectos integrales en esta materia, suscrito por las
Secretarias de Habitat y Vivienda y de Integracion Regional de Cundinamarca y la
Secretaria Distrital del Habitat. Con este convenio se materializan las metas y el trabajo
conjunto previsto en los planes de desarrollo del Departamento y del Distrito Capital en
temas de importancia regional, para adelantar acciones conjuntas como el intercambio
de experiencias para la ejecucion de proyectos de vivienda rural, la consolidacion y
aprovechamiento del conjunto de ofertas de formacién desde la escuela de habitat del
Distrito y el fortalecimiento de capacidades para la ejecucidn de proyectos de
mejoramiento integral de barrios y manejo de bordes.

- Articulacion de esfuerzos e iniciativas de diferentes instituciones del
Departamento para la gestion regional de los residuos sélidos en Cundinamarca. De esta
manera se articularon las iniciativas que en esta materia adelantan la Secretaria de
Ambiente de Cundinamarca, con los avances de la Politica Publica de Gestidn Integral de
Residuos Sélidos; Empresas Publicas de Cundinamarca con la consultoria para la
definicidon de alternativas regionales de sistemas de gestidon de residuos; y la Secretaria
de Competitividad y Desarrollo Econdmico con el estudio de factibilidad para la Planta
Regional de Abonos.

- Estructuracion de una red de cicloinfraestructura articulada con el Regiotram de
Occidente, en el marco de la consultoria contratada por la CAF, con recursos del convenio
LAIF sobre Ciudades y Cambio Climatico en América Latina firmado entre la Agencia
Francesa de Desarrollo (AFD) y el Banco de Desarrollo de América Latina (CAF), para la
estructuracién de una red de ciclo corredores que se integrardn con los modos de
transporte de Bogotd y los municipios del area de influencia del Regiotram de Occidente.
Se establecio una mesa de trabajo interinstitucional en la que las Secretarias de Movilidad
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de Cundinamarca y de Bogotad, la Empresa Férrea Regional y la Secretaria de Integracion
Regional conversaron sobre los componentes técnicos de los productos y el énfasis de
integracion que deberian tener.

- Caracterizacion y analisis del ecosistema de ciencia, tecnologia e innovacién de la
region Bogota — Cundinamarca para identificar actores estratégicos, necesidades,
falencias y oportunidades que permitan dinamizar el ecosistema y encadenarlo al Distrito
de Ciencia, Tecnologia en Innovacion de Bogota — Region. Lo anterior, a través de una
alianza entre las Secretaria de Integracion Regional y de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
y la Cdmara de Comercio de Bogotd, en el marco del Memorando de Entendimiento
existente entre la Alcaldia Mayor de Bogota, la Cdmara de Comercio de Bogota y su filial
Corferias a la que se adhirié la Gobernacion de Cundinamarca en febrero de 2022 y que
tiene por objeto aunan esfuerzos para avanzar en los estudios previos necesarios para la
ejecucion del DCTI.

- Insumos técnicos para el Plan de Seguridad Regional. Con el objetivo de entregar
a la Regidn Metropolitana una base técnica para la formulacion del Plan de Seguridad
Regional, en el 2023 la Secretaria de Integracidn Regional ha liderado la articulacion entre
la Secretaria de Gobierno de Cundinamarca y la Secretaria Distrital de Seguridad, Paz y
Justicia. En el marco de las mesas técnicas adelantadas para este tema, se estd
elaborando un documento que a la fecha cuenta con un analisis de las principales
problematicas de seguridad, paz y justicia a nivel regional y la definicion de objetivos
especificos y de estrategias para crear un modelo regional y transversal de seguridad,
convivencia y justicia y promover la participacion de las entidades territoriales en la
gestidn conjunta de soluciones a estas problematicas.

- Articulacidn en las politicas de paz del Departamento y del Distrito. En particular
se trabaja con la Agencia de Cundinamarca para la Pazy el Posconflicto y la Alta Consejeria
de Paz, Victimas y Reconciliacién de Bogota en la estructuracién de un proyecto para
promover la cultura de la paz en las 15 provincias del Departamento a partir del impulso
de innovaciones y emprendimientos con base tecnoldgica y social que contribuyan a la
solucién de conflictos.

Alianzas y/o convenios del tema estratégico

2022 (SDHT 1076 2022 y SHVS-CDCVI-070-2022), suscrito entre las Secretarias de
Integracion Regional y de Habitat y Vivienda del Departamento de Cundinamarca, y la
Secretaria Distrital del Habitat. Objeto: Aunar esfuerzos para adelantar acciones
conjuntas en materia de asistencia y cooperacion técnica y juridica que permitan el
desarrollo de proyectos integrales de habitat entre Bogota y Cundinamarca que
fortalezcan la integracion regional. Valor: S 0 Fecha firma convenio: 4 de octubre de 2022
Plazo: 15 meses Fecha de inicio: 18 de octubre de 2022 Fecha terminacién: 17 de enero
de 2024. Se suscribieron las actas de terminacién y de liquidacion con fecha 26 de
diciembre de 2023

- Convenio de Asociacion No. SIR-CDCASO-025-2023, suscrito entre las Secretarias
de Integracién Regional y Ciencia, Tecnologia e Innovacion del Departamento de
Cundinamarca, y la CdAmara de Comercio de Bogota. Objeto: Aunar esfuerzos técnicos y
financieros para analizar el ecosistema de emprendimiento e innovacion de
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Cundinamarca, con el fin de identificar actores estratégicos, necesidades y oportunidades
qgue permitan dinamizar el ecosistema y encadenarlo al Distrito de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion de Bogota — Region, DCTIB. Valor: El valor del convenio asciende a la suma de
$208.000.000, discriminados asi: - Departamento de Cundinamarca — Secretaria de
Integracidn Regional aporta la suma de $ 70.000.000. - CdAmara de Comercio de Bogota
aporta la suma de $138.00.000. Fecha firma convenio: 16 de junio de 2023 Plazo: 6 meses
Fecha de inicio: 30 de junio de 2023 Fecha terminacién: 29 de diciembre de 2023.
Mediante acta del 26 de diciembre de 2023 se prorrogd el convenio hasta el 29 de marzo
de 2024, con el fin de contar con los resultados del estudio de caracterizacién.

Los resultados de este analisis buscaran fortalecer la pertinencia y el alcance territorial
del portafolio) de la Gobernacién de Cundinamarca en la estructuracion del portafolio del
DCTI que se adelanta desde 2022 bajo el liderazgo de la Cdmara de Comercio de Bogota
y Corferias. De esta manera, es fundamental que la Secretaria de Integracion Regional,
junto con la Secretaria de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, participe en los escenarios
técnicos y de toma de decisiones que se adelanten para la ejecucion del proyecto DCTI.
Asi mismo, este andlisis del ecosistema de CTel y la participacion del Departamento en el
proyecto del Distrito de Ciencia, Tecnologia e Innovacién deberdn considerarse para la
formulacion del nuevo Plan de Desarrollo Departamental, especialmente en los
componentes referidos a la ciencia, tecnologia e innovacion.

En el repositorio de informacidn de la Secretaria, en la carpeta de la Direccion de Gestion
e Integracion (DIRINTE) se encuentran los documentos soporte del acompafiamiento de
los proyectos regionales estratégicos. Ruta: \\cundisrv130\SIR\DIRINTE\PDD 2020-
2023\M_333

Sugerencias y/o recomendaciones del tema estratégico

- Retomar los resultados de la consultoria para la estructuracion de una red de ciclo
corredores que se integren con los modos de transporte de Bogota y los municipios del
area de influencia del Regiotram de Occidente como insumos para las intervenciones
complementarias del Regiotram. - Considerar el andlisis del ecosistema de
emprendimiento e innovacidn de Cundinamarca como insumo para proponer los
servicios para los emprendedores del Departamento en el Distrito de Ciencia, Tecnologia
e Innovacion de Bogota — Regién. - Tener en cuenta el insumo técnico producto del
convenio entre las Secretarias de Habitat del Departamento y del Distrito para la
identificacion y declaratoria del hecho metropolitano

Asuntos pendientes por resolver de forma inmediata (100 dias) del tema estratégico

- Realizar comité técnico para recibir los productos de la consultoria de la
caracterizacion del ecosistema de emprendimiento e innovacion y adelantar la
revision, en conjunto con la Secretaria de Ciencia y Tecnologia.
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Relacione todas aquellas gestiones que ha realizado para lograr el desarrollo de sus temas
estratégicos

- Identificacion, priorizacidn y seguimiento de los proyectos de impacto regional en
el Plan de Desarrollo: Cundinamarca:jRegion que Progresa, que hacen parte de la linea
estratégica mas Integracion.

- Disefio de una metodologia para identificar los escenarios de priorizacion, a partir
del andlisis de dimensiones, criterios e indicadores para validar el caracter regional y con
impacto en el largo plazo que pueden generar cambios significativos en el desarrollo y la
competitividad regional.

- Seguimiento a 35 iniciativas, de las cuales en ocho proyectos estratégicos la
Secretaria de Integracién Regional cooperé directamente en su desarrollo e
implementacion.

- Articulacion de las entidades departamentales y distritales para la gestion de los
proyectos e iniciativas regionales. - Coordinacién y desarrollo de actividades para el
logro de los objetivos de los proyectos

Nombre del tema estratégico

Gestion de informacion regional para la toma de decisiones

Descripcidn del tema estratégico

Integracion, analisis y gestion de informacion territorial, con la actualizacion y
mantenimiento de indicadores regionales y su publicacién en la IDER para disponer
informacién publica y contribuir a la toma de decisiones. Se analizan 195 indicadores
definidos dentro de 8 areas tematicas y se cuenta con la ficha técnica para cada uno de
ellos, asi como con un protocolo, dos guias técnicas y un diccionario de datos para la
administracion de la informacion en las que se explica la estructura de los datos y las
actividades necesarias para su mantenimiento.

La informacion procesada en lo corrido de la vigencia 2023 estd publicada y puesta a
disposicién de los ciudadanos y se puede consultar en este enlace: https://integracion-
regional-cundinamarca-map.hub.arcgis.com/

En el repositorio de informacién de la Secretaria, en la carpeta Despacho, en gestidon de
conocimiento (GCON) se encuentran el protocolo de manejo de informacion, las guias
técnicas por dindmica regional y un diccionario de datos. Ruta:
\\cundisrv130\SIR\DESP\PDD 2020-2023\GTEC\M_366\2023\6. EVIDENCIAS

Logros obtenidos del tema estratégico

- Micrositio de Regidn Metropolitana dentro de la Infraestructura IDER que ofrece
informacidn general con datos geoespaciales especificos y estadisticos sobre la region.
- Identificacidn y definicidn de las tematicas y dindmicas regionales.
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Alianzas y/o convenios del tema estratégico

- Trabajo conjunto con la Direccidn de infraestructura de Datos Espaciales de la
Secretaria de Planeacién de Cundinamarca.

- Articulacidn con la Cdmara de Comercio de Bogota para la actualizacion periddica
de lainformacion fuente de los indicadores de la dindmica empresarial en Cundinamarca.
- Intercambio de informacidén con entidades publicas y privadas.

Sugerencias y/o recomendaciones del tema estratégico

- Es necesario mantener actualizada la base de datos construida a partir de fuentes
internas (Gobernacién y dependencias o entidades adscritas) y externas (terceros
publicos y privados), de tipo documental y estadistico, con el objetivo de contar con
informacién que permita analizar las dindmicas territoriales existentes entre los
municipios del Departamento y el Distrito Capital y ponerla a disposicion del publico a
través de la plataforma del IDER.

Asuntos pendientes por resolver de forma inmediata (100 dias) del tema estratégico

La licencia de Argis utilizada para la georreferenciacion de la informacién es de
propiedad de la Secretaria de Planeacién, por lo que se requiere contar con unas
licencias para uso de la entidad.

Actividades pendientes por resolver no inmediata pero necesaria del tema estratégi

- Es fundamental continuar con actividades como: - Andlisis de datos regionales
tomando como insumo fuentes oficiales tales como el Departamento Administrativo
Nacional de Estadistica — DANE, el Departamento Nacional de Planeacién — DNP, la
Camara de Comercio de Bogota — CCB, la Asociacidn Hotelera y Turistica de Colombia
— COTELCO, el Registro Unico Nacional de Areas Protegidas — RUNAP, el Sistema de
Estadisticas Territoriales — TERRIDATA, la Agencia Nacional de Infraestructura — ANI,
el Instituto Nacional de Vias — INVIAS y la Policia Nacional = PONAL. - Actualizacion
periddica de los 129 indicadores en las 8 dreas tematicas y validacion de nuevos.

- Mantenimiento del micrositio de la Secretaria de Integracion Regional en la
plataforma de Infraestructura de Datos Espaciales Regional (IDER) en la que se
dispone la informacién.

- Creaciéon de documentos complementarios con andlisis especificos para soportar
procesos y decisiones.

- Fortalecer el equipo de trabajo de la Secretaria de Integracién Regional.

Relacione todas aquellas gestiones que ha realizado para lograr el desarrollo de sus temas

estratégicos

- Identificacion, construccidn y actualizacion de indicadores de la informacion
regional contenida tanto en la Infraestructura de Datos Espaciales Regional IDER como
en las bases de datos compiladas por el Observatorio de Dindamicas Urbano Regionales
ODUR.
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- Analisis a partir de indicadores de las dindamicas actuales que existen en los

municipios del Departamento y el Distrito Capital en los temas de Abastecimiento y

Seguridad Alimentaria, Desarrollo Econdmico, Medio Ambiente, Ordenamiento

Territorial y Habitat, Movilidad, Seguridad Ciudadana, Convivencia y Justicia, y Servicios

Publicos y Desarrollo Social.

- Disposicion de los indicadores y graficas para consulta publica a través de la

plataforma del IDER.

- Estructuracion de un inventario de informacién con las fuentes internas (Gobernacion
y dependencias o entidades adscritas) y externas (terceros publicos y privados), y de
tipo documental y a nivel de dato estadistico y consolidacidon de una base de datos
propia con indicadores y estadisticas para contar con informacién regional primaria
de manera oportuna, veraz y actualizada.

- Estructuracion de las fichas técnicas para cada uno de los indicadores, que se
actualizan peridédicamente, de acuerdo con las fuentes primarias.

- Elaboracién de documentos complementarios (Base de datos descargable y
Diccionario de datos) de los tableros publicados en Power Bl de las Dindmicas
Regionales sobre ordenamiento territorial y habitat, medio ambiente, servicios
publicos, desarrollo econdmico, movilidad, seguridad ciudadana, convivencia y
justicia, y abastecimiento y seguridad alimentaria.

- Actualizacién mensual del Micrositio de la Secretaria de Integracidon Regional en la
plataforma de Infraestructura de Datos Espaciales Regional (IDER)

Nombre del tema estratégico

Instancias de integracion regional- RAPE Region Central

Descripcidn del tema estratégico

Participacién y gestion en instancias de integracién regional como la Region
Administrativa y de Planificaciéon Especial RAPE y el Comité de Integracidon Regional. La
RAPE se cred mediante el convenio No. 1676 del 25 de septiembre 2014, y estd
conformada por los departamentos de Meta, Tolima, Boyaca y Cundinamarca, vy el
Distrito Capital, en 2019 se aprobd la participacién del departamento del Huila. El aporte
anual a la RAPE se realiza desde el presupuesto de la Secretaria de Integracion Regional
y por lo tanto ejerce la supervisidn al referido convenio. La Secretaria de Integracién
Regional realizd seguimiento a la ejecucion del plan de trabajo definido por la RAPE
Region Central, en sus cinco ejes: Seguridad Alimentaria y Desarrollo Rural;
Sostentabilidad Ecosistémica y Manejo de Riesgos; Competitividad y Proyeccion
Internacional; Infraestructuras de Transporte, Logistica y Servicios Publicos; y
Gobernanza y Buen Gobierno y Gestion de Fortalecimiento Institucional.

En cumplimiento de lo establecido en el Articulo 32 de la Ordenanza 228 de 2014 “Por la
cual se organiza y faculta Protémpore al Gobernador del Departamento de
Cundinamarca, para que desarrolle lo previsto en el articulo 30 de la Ley 1454 de 2011y
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se dictan otras disposiciones”, se presentaron los informes semestrales a la Asamblea
Departamental de Cundinamarca, elaborados en conjunto por las Secretarias de
Planeacién y de Integracidon Regional.

En representaciéon de Cundinamarca, en la Junta Directiva participa el Secretario de
Planeaciéon como delegado del Sefior Gobernador de Cundinamarca en razéon a lo
establecido en la clausula décimo segunda del Convenio 1676 de 2014.

En el eje de Competitividad y Proyeccidn Internacional, la RAPE consolido Biciregion, una
red de corredores para bicicletas por lo municipios que rodean a Bogotd de 300
kildbmetros de extensidn con enfoque de promocidn turistica,

En el eje de Sustentabilidad Ecosistémica y Manejo de Riesgos, una de las principales
acciones fue la formulacién del Plan de Seguridad Hidrica y para la implementacion se
definié un Plan de Accién a través de un grupo base conformado por funcionarios y
colaboradores de las entidades departamentales de la Regidn Central, del cual hace parte
la Secretaria de Integracion Regional junto con las Secretarias de Ambiente y Planeacidn,
entre otras.

En el eje Infraestructura de Transporte, Logistica y Servicios Publicos, la RAPE identificd
cadenas logisticas para productos agricolas estratégicos para la seguridad alimentaria de
la Regidn.

En el eje Seguridad Alimentaria y Desarrollo Rural, la RAPE desarrolld el Sistema de
Informacién del Abastecimiento Alimentario de la Regidn Central — Sumercé, en el que al
terminar el 2023 se encontraban registrados 4.641 productores, 933 de ellos del
departamento de Cundinamarca. A nivel de compradores se contaba con 502 registrados,
66 de ellos de Cundinamarca representando el 13%.

En el Eje Gobernanza y Buen Gobierno se estructurd la Estrategia Mi Escuela Mi Region,
gue consiste en una serie de espacios presenciales y virtuales la discusion y la pedagogia
sobre distintas dreas tematicas vinculadas al eje, con lideres locales, funcionarios,
equipos académicos.

En la Junta Directiva del 5 de diciembre se aprobod el presupuesto para la vigencia fiscal
comprendida entre el 12 de enero y el 31 de diciembre de 2024, asciende a la suma de
DOCE MIL DOSCIENTOS NOVENTA'Y SIETE MILLONES QUINIENTOS DIEZ MIL SEIS CIENTOS
PESOS ($12.297.510.600) M/CTE,

El aporte de la Gobernacion de Cundinamarca para el afio 2024, previsto en el
presupuesto de la Secretaria, es de $1.226.916.178.

En el repositorio de informacién de la Secretaria, en la carpeta de la Direccién de
Integracion se encuentran los informes de la RAPE. Ruta:
\\cundisrv130\SIR\DIRINTE\PDD 2020-2023\M_368\2023\5 RAPE

Logros obtenidos del tema estratégico

- La Secretaria de Integracion Regional hace parte del grupo base de Cundinamarca
para la implementacién del Plan de Seguridad Hidrica, en el que participan las entidades
departamentales cuyas competencias se relacionan con las lineas de dicho Plan. Se
definio la agenda para el 2023 que incluye la realizacién de un mapa de actores para cada
tema, visitas a los asociados y actores estratégicos, alistamiento de informacién,
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convocatoria y desarrollo de mesas técnicas y elaboracion de documentos vy
recomendaciones, edicién y transferencia.

Alianzas y/o convenios del tema estratégico
- Convenio No. 1676 del 25 de septiembre 2014. ‘

Sugerencias y/o recomendaciones del tema estratégico
- La RAPE- Regién Central debe enfocar su gestion en dos temas: seguridad
alimentaria y seguridad hidrica. Deberia ser un estructurador de proyectos y gestor para
la consecucién de financiacién para la ejecucion. - Establecer el nivel de coordinacién y
articulacion la Regidn Metropolitana Bogota-Cundinamarca.

Asuntos pendientes por resolver de forma inmediata (100 dias) del tema estratégico
Gestionar el giro de recursos correspondientes al aporte annual del Departamento de
Cundinamarca, una vez sea radicada la factura.

Actividades pendientes por resolver no inmediata pero necesaria del tema estratégico

Relacione todas aquellas gestiones que ha realizado para lograr el desarrollo de sus temas
estratégicos

- Acompafiamiento a la representacion del Sefior Gobernador en cabeza del
Secretario de Planeacion en la Junta directiva de la RAPE.
- Seguimiento al Plan Operativo Anual y al Plan Regional de Ejecucidn.
- Elaboracion del informe semestral a la Asamblea en lo relacionado con el
seguimiento al plan operativo anual.
- Giro del aporte anual

Nombre del tema estratégico

Instancias de integracion regional- Apoyo y acompaiiamiento al Comité de Integracién
Territorial - CIT

Descripcidn del tema estratégico

La Secretaria de Integracion Regional tuvo mayor participacién en el Comité de
Integracion Territorial (CIT). Esta instancia reune a Bogotd, D.C., la Gobernacién de
Cundinamarca, la CAR, Corporinoquia y 28 municipios y tiene como propdsito alcanzar
una mejor gobernanza de la regidén, promover su desarrollo sostenible, conforme con la
Ley 614 de 2000 que creo esta figura regional. La Secretaria de Integracidon Regional es
la delegada del Gobernador en la Asamblea, la cual se debe realizar cuatro veces al afio.
Anualmente se elige un presidente y define la agenda de trabajo.
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En el repositorio de informacién de la Secretaria, en la carpeta de la Direccién de
Integracidn se encuentra la informacion de la gestidn realizada en el marco del CIT. Ruta:
\\cundisrv130\SIR\DIRINTE\PDD 2020-2023\M_368\2023\4 CIT

Logros obtenidos del tema estratégico
- Trabajo articulado con la Cdmara de Comercio de Bogota, que ejerce la Secretaria
Técnica.
- En 2020 la Secretaria de Integracion Regional suscribié el Convenio de Asociacion
SIR-CDCAS0-024-2020, con la Secretaria Distrital de Planeacidn de la Alcaldia Mayor de
Bogotd y la Cdmara de Comercio de Bogota (CCB), que tuvo por objeto “aunar recursos
humanos, técnicos y financieros para facilitar, apoyar y acompafar la implementacién de
la agenda programatica regional concertada entre la Alcaldia Mayor de Bogotd D.C,, la
Gobernacién de Cundinamarca y los municipios que hacen parte del Comité de
Integracion Territorial (CIT) para contribuir a la integracion regional, a la reactivacion
econdmica, al mejoramiento del entorno empresarial y a la prosperidad de la region”. El
aporte financiero de la Gobernacion de Cundinamarca fue de $100.000.000. El convenio
desarrollé sus acciones hasta agosto de 2022.
Posteriormente, se continud la agenda de trabajo con el concurso de las tres entidades,
los aflos 2022 y 2023.
Durante los cuatro afios de trabajo conjunto se realizaron 6 foros regionales con 989
asistentes y 43 mesas tematicas en dreas como seguridad, residuos sélidos, aeropuerto,
identidad regional y movilidad, entre otros, con 1.376 asistentes.

Alianzas y/o convenios del tema estratégico
- Convenio de Asociacién SIR-CDCAS0-024-2020
- Alianza Secretaria de Planeacion, Cdmara de Comercio de Bogota

Sugerencias y/o recomendaciones del tema estratégico
Definir la continuidad del CIT a partir de la existencia de la Region Metropolitana y el
posterior ingreso de los municipios.

Asuntos pendientes por resolver de forma inmediata (100 dias) del tema estratégico

Actividades pendientes por resolver no inmediata pero necesaria del tema estratégico

Relacione todas aquellas gestiones que ha realizado para lograr el desarrollo de sus temas
estratégicos

- Aporte técnico para la definicion de la agenda de trabajo.
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- Acompafamiento para el desarrollo de las mesas técnicas.
- Liderazgo en la mesa de identidad regional.

Nombre del tema estratégico

Instancias de integracion regional-CONSEJO ESPECIAL PARA SOACHA

Descripcidn del tema estratégico
Creado mediante el Decreto Ordenanzal 265 de 2015 como parte del Sector Central de la
estructura de la Administracion Publica Departamental y en los articulos 58 y 59 se define
los integrantes y las funciones, y en los Decretos Ordenanzales 437 de 2020y 510 de 2022
se revisaron las funciones y rol del Consejo Especial para Soacha como parte del sector
central. Esta conformado por el Gobernador, o su delegado, los Secretarios del Despacho
Desarrollo e inclusion social, Competitividad, Gobierno, Transporte, Planeacién, Salud,
Mujer, dos representantes del municipio de Soacha. La Secretaria de Integracién Regional
ejerce la Secretaria técnica.
Durante el cuatrienio se realizaron las siguientes sesiones: septiembre 29 de 2021, 17 de
noviembre de 2021, 11 de mayo de 2022, 27 de julio de 2022, 30 de noviembre de 2022,
15 de marzo de 2023 y 15 de agosto de 2023. En todas las sesiones se realizé seguimiento
a proyectos estratégicos en el municipio y se presentaron los proyectos e inversiones de
las entidades en el municipio.
En el repositorio de informacién de la Secretaria, en la carpeta de la Direccién de
Integracidn se encuentra la informacidn relacionada con las sesiones del Consejo Especial
para Soacha. Ruta: \\cundisrv130\SIR\DIRINTE\PDD 2020-2023\M_368\2023\3
CES_SOACHA

Logros obtenidos del tema estratégico

Alianzas y/o convenios del tema estratégico

Sugerencias y/o recomendaciones del tema estratégico
‘ - Adoptar el reglamento de funcionamiento del Consejo Especial para Soacha. ‘

Asuntos pendientes por resolver de forma inmediata (100 dias) del tema estratégico

Actividades pendientes por resolver no inmediata pero necesaria del tema estratégico

Relacione todas aquellas gestiones que ha realizado para lograr el desarrollo de sus temas
estratégicos




- Convocatoria al Consejo Regional.
- Seguimiento a proyectos estratégicos en el municipio.
- ldentificacion de los proyectos e inversiones de las entidades en el municipio.

Nombre del tema estratégico

Identidad regional

Descripcidn del tema estratégico

Desarrollo de una estrategia de identidad regional para reconocer los elementos
comunes que nos identifican y generan apropiacion.

De manera inicial, se adelantd una investigacion, que incluyé insumos de documentos de
inventario patrimonial, material e inmaterial y propuesta de componentes, asi como la
aplicacion de herramientas de recoleccion de aportes de diversos actores, como
entrevistas estructuradas y talleres. Con este material, se definieron los lineamientos
generales para la implementacion de la estrategia de identidad, relacionada con la
historia, la cultura, las tradiciones y las practicas que configuran la identidad de la region.
Posteriormente se desarrolldé una narrativa de identidad regional a partir de fuentes de
informacién e investigaciones académicas recientes y del enfoque de la marca
Cundinamarca. Se realizaron encuentros de saberes para la narrativa y la apropiacién de
la identidad regional de Cundinamarca con el apoyo de sabedores locales de las
provincias de Sabana Centro, Sabana Occidente y Tequendama. Se realizd el foro
“Reconociendo Nuestra Regidn: Raices y Memorias”, que contd con la participacion de
expertos que reflexionaron sobre la identidad de la regidn, entendida como el
reconocimiento de los valores, simbolos, practicas y patrimonio material e inmaterial,
base para el conocimiento y apropiacion de la Region que conforman Cundinamarca y
Bogota.

En el marco del Comité de Integracion Territorial, se llevaron a cabo cinco encuentros de
la mesa técnica de identidad regional con la participacion de entidades municipales y
gestores culturales y sociales. Los elementos comunes que se identificaron en las sesiones
y que caracterizan la identidad regional son la produccién rural, la gastronomia, la
diversidad cultural, la biodiversidad, la produccion artesanal y el patrimonio material e
inmaterial.

Adicionalmente, se adelantaron sesiones de trabajo en articulacion con la Secretaria de
Asuntos Internacionales, quienes desarrollan todas las iniciativas relacionadas con la
marca departamental “Marca Cundinamarca - El Dorado - la leyenda vive”, en tanto la
marca es una expresion que refuerza la identidad regional.

En el repositorio de informacién de la Secretaria, en la carpeta de la Direccién de
Integracion se encuentra la informacion relacionada con la estrategia de identidad. Ruta:
\\cundisrv130\SIR\DIRINTE\PDD 2020-2023\M_371

Logros obtenidos del tema estratégico
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- Abrir la reflexion sobre el tema de identidad regional basada.
- Articulacidn con actividades de la marca Cundinamarca.

Alianzas y/o convenios del tema estratégico

Sugerencias y/o recomendaciones del tema estratégico
- Para la consolidacion y apropiacion de la Region Metropolitana Bogota
Cundinamarca, se podria fortalecer y avanzar en una estrategia de identidad regional.

Asuntos pendientes por resolver de forma inmediata (100 dias) del tema estratégico

Actividades pendientes por resolver no inmediata pero necesaria del tema estratégico

Relacione todas aquellas gestiones que ha realizado para lograr el desarrollo de sus temas
estratégicos

- Realizacidon de una investigacion documental sobre el estado del arte de la
discusidn sobre cultura, identidad y territorio.
- Elaboracién de una narrativa de identidad. - Realizacion foro  “Reconociendo
Nuestra Region: Raices y Memorias ” sobre la identidad de la region, entendida como el
reconocimiento de los valores, simbolos, practicas y patrimonio material e inmaterial.
- Realizacion de encuentros de saberes en las provincias.
- Liderazgo en las mesas de identidad regional del CIT.
- Articulacién con la marca Cundinamarca.
- Realizacion de podcast sobre identidad regional.

4.2, Gestion por metas del Plan de Desarrollo

META 333: Cooperar en la implementacion de 8 proyectos regionales estratégicos

En el 2020, |la Secretaria acompand el proceso de armonizacién de los planes de ordenamiento
territorial de los 46 municipios de la cuenca del Rio Bogotd, en el marco de la metodologia
acordada por las secretarias de planeacidon del Departamento y del Distrito. Se realizaron
mesas de trabajo con los 46 municipios que hacen parte de la cuenca del Rio Bogota para la
identificacion de iniciativas en ocho tematicas definidas: Estructura Ecoldgica Principal,
POMCA, poblacidn y vivienda, espacio publico, sistema de cuidado, servicios publicos, region,
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y movilidad y abastecimiento. Ademas, la entidad elabord una metodologia para priorizar los
proyectos de la linea estratégica Mas Integracion y definir las acciones de cooperacién. Se
clasificaron 30 iniciativas de prioridad uno por cuanto requerian un mayor acompafiamiento e
intervencion de esta entidad.

En la vigencia 2021, la Secretaria de Integracion Regional realizd seguimiento y
acompafiamiento a estos proyectos estratégicos de integracion, avance documentado en
fichas de seguimiento. En particular, en esa vigencia se cooperé en la implementaciéon de dos
proyectos:

- Proyecto Garantizar la seguridad alimentaria del Distrito Capital y Cundinamarca.La entidad
acompafid la elaboracion y suscripcion del convenio marco de colaboracién y cooperacion
institucional entre el Distrito Capital y la Gobernacién de Cundinamarca, para garantizar la
seguridad alimentaria de la Regién Bogota — Cundinamarca, a través de acciones que permitan
contar con espacios para la distribucidon y comercializacién de productos de los campesinos
cundinamarqueses, y desarrollar estrategias para la recoleccion, disposicion vy
aprovechamiento de los residuos organicos. El convenio, suscrito el 20 de marzo de 2021, tuvo
por objeto “aunar esfuerzos para desarrollar los ejes comunes, previstos en los Planes de
Desarrollo Distrital y Departamental y demds instrumentos de planificacién, asi como,
gestionar esquemas asociativos territoriales con enfoque de integracion regional, tendientes a
garantizar la seguridad alimentaria del Distrito Capital y Cundinamarca”. En su ejecucion
participaron la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural, la Secretaria de Competitividad y
Desarrollo Econdmico y la Secretaria de Integracién Regional de la Gobernacién de
Cundinamarca, junto con la Secretaria de Desarrollo Econdmico, la Secretaria de Educacidn, la
Secretaria de Integracién Social y el Instituto para la Economia Social (IPES) de la Alcaldia Mayor
de Bogota.Ademas, la Secretaria de Integracion Regional acompaiid a la Secretaria de
Competitividad y Desarrollo Econdmico en la ejecucion del estudio de prefacbitiblidad de la
planta de abonos adelantado por la firma consultora Grupo Moreno. Se articularon acciones
con entidades distritales como el Instituto para la Economia Social (Ipes) y la Secretaria de
Habitat asi como con alcaldias municipales para conocer experiencias de aprovechamiento de
residuos orgdnicos.

- Proyecto “Fortalecer la realizaciéon de proyectos educativos culturales y artisticos (Orquesta
Filarmdnica de Bogotd - OFB). La entidad acompaiio el proceso de estructuracion del convenio
de cooperacion técnica que le da vida al sistema filarmonico metropolitano. Este acuerdo entre
el Departamento y el Distrito Capital responde al primer gran esfuerzo cultural conjunto en
torno a la consolidaciéon de la region metropolitana y permite la cooperacion, la formacion y
expresion musical de la regidn a partir de la cualificacion de los procesos de formacion artistica
en los municipios de Zipaquira, Tocancipd, Tabio, Fusagasuga, Viani, Cajica, La Vega, La Calera,
Choachi, Facatativa, Soacha, Fémeque, Guatavita, Ubaque, Tenjo y Mesitas del Colegio. El
objeto del convenio es “aunar esfuerzos entre el Instituto Departamental de Cultura y Turismo
de Cundinamarca (Idecut), la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte (SCRD), la
Orquesta Filarmdnica de Bogotda (OFB) y la Fundacién Amigos del Teatro Mayor, para fortalecer
la realizacion de proyectos educativos culturales y artisticos”. En desarrollo de este convenio,
la Orquesta Filarmdnica de Bogotd aporta metodologias, material pedagdgico, partituras,
cartillas, programas y mallas curriculares, entre otros, para cualificar a los maestros, desarrollar
proyectos musicales en articulacién con los mencionados municipios de Cundinamarca, apoyar
técnicamente la formulacidn del Plan Departamental de Musica y demas politicas publicas del
sector, y avanzar en la propuesta para impulsar la Orquesta Filarmdnica de la Regién
Metropolitana. Por su parte, el Instituto Departamental de Cultura y Turismo de Cundinamarca
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fomenta la participacién de sus musicos y artistas en los espacios de formacion musical de
nifios, adolescentes y jévenes, en el marco de actividades de intercambio acordadas con la
Orquesta.

En el afio 2022, se actualizé la metodologia de priorizacion y se actualizaron las fichas de avance. Se
realizd seguimiento a 35 iniciativas, de las cuales en cuatro proyectos estratégicos la entidad cooperd
directamente para su desarrollo e implementacién. Los cuatro proyectos acompafiados en esa vigencia

fueron:

Convenio de cooperacion para la gestidn integral del habitat regional Suscripcién de convenio
de cooperacion entre la Secretaria de Habitat de Bogota y las Secretarias de Habitat y Vivienda
y de Integracion Regional de Cundinamarca para trabajar de manera articulada en los temas de
habitat y vivienda de la regién, en cuatro lineas de trabajo: Desarrollo de programas de
cooperacion y asistencia técnica en temas de gestion integral del habitat; identificacion y
promocién de instrumentos de gestion territorial; identificacion, gestion y control de proyectos
de alcance regional; y generacion de insumos sobre habitat y vivienda para la puesta en
funcionamiento de la Region Metropolitana Bogota — Cundinamarca.Con este convenio se
materializan las metas y el trabajo conjunto previsto en los planes de desarrollo del
Departamento y del Distrito Capital, para desarrollar acciones de fortalecimiento de
capacidades en proyectos de vivienda rural, mejoramiento integral de barrios y manejo de
bordes.

Alianza para caracterizar y analizar el ecosistema de ciencia, tecnologia e innovacién de la
region Bogotd — CundinamarcaDefinicién de un esquema de trabajo conjunto entre la
Secretaria de Ciencia, Tecnologia e Innovacion y la Secretaria de Integracién Regional con la
Camara de Comercio de Bogota para caracterizar y analizar el ecosistema de ciencia, tecnologia
e innovacion de la regién Bogota — Cundinamarca como aporte al Distrito de Ciencia, Tecnologia
e Innovacion, un proyecto de alto valor estratégico para impulsar la competitividad en la region.
La alianza se suscribié en el marco del Memorando de Entendimiento existente entre la Alcaldia
Mayor de Bogotd, la Cdmara de Comercio de Bogota y su filial Corferias, al que se adhirié la
Gobernacion de Cundinamarca en febrero de 2022.

Articulacion de iniciativas para la gestion regional de los residuos sélidos en Cundinamarca.
Desde la Secretaria de Integracion Regional se adelanté un proceso de coordinacion
interinstitucional de las iniciativas del Departamento en materia de residuos sélidos que
adelantaban de manera independiente las secretarias de Ambiente, Competitividad vy
Desarrollo Econdmico y Empresas Publicas de Cundinamarca. Se articularon las acciones de
formulacién de la Politica Publica de Gestidn Integral de Residuos Sodlidos, a cargo de la
Secretaria de Ambiente, con la consultoria contratada por EPC para la definicion de alternativas
regionales de sistemas de gestion de residuos y los avances de la Planta Regional de Abonos
gue adelanta la Secretaria de Competitividad, con el fin de impactar de manera mas estratégica
e integral desde el Departamento.

Estructuracion una red de ciclo infraestructura en el marco del Regiotram de
OccidenteElaboracion del estudio de oferta y demanda y la linea base de diagndstico con la
realizacion de encuestas en Bogota y en los cuatro municipios de influencia del Regiotram de
Occidente, para la estructuracidon de una red de ciclo corredores que se integraran con los
modos de transporte y el sistema férreo, proyecto gestionado por la Secretaria de Integracion
Regional y que se adelanta por parte de la CAF en el marco del convenio de la iniciativa Facilidad
de Inversion para América Latina (LAIF) sobre Ciudades y Cambio Climatico en América Latina
firmado entre la Agencia Francesa de Desarrollo (AFD) y la CAF.
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En el afio 2023, se actualizd la metodologia, se realizé seguimiento a 35 proyectos y/o iniciativas y
finalmente se cooperd en dos iniciativas de articulacién regional:

- Generacion de insumos técnicos para el Plan de Seguridad Regional. Con el objetivo de entregar
a la Regidn Metropolitana una base técnica para la formulacién del Plan de Seguridad Regional.
La Secretaria Distrital de Seguridad, la Secretaria de Gobierno y la Secretaria de Integracion
Regional trabajaron articuladamente para la elaboracién y generacién de aportes e insumos
técnicos para el fortalecimiento de la seguridad y convivencia regional, una de las areas
tematicas de suma importancia para la Region Metropolitana Bogota - Cundinamarca, y que
busca fomentar la articulacién de las entidades, el territorio y la institucionalidad para
solucionar problemas de inequidad social y territorial. Se llevaron a cabo encuentros y mesas
de trabajo para la revisién y presentacion de observaciones y ajustes en los documentos de
diagndstico de seguridad, convivencia y justicia; aprobacion de un plan de trabajo para generar
insumos y consolidacion de acciones en la Regién Metropolitana; y se realizd un evento de
presentacion de resultados y balance de ejecucidon de la administracion. Las entidades
involucradas en este proyecto elaboraron dos documentos técnicos: Insumos de Seguridad y
Convivencia para la Regidon Metropolitana y Plan de Defensa de Activos Naturales Estratégicos
de la Region.

- Articulaciéon para la promocién de las politicas y cultura de paz en Cundinamarca y Bogota: La
Alta Consejeria de Paz, Victimas y Reconciliacién de Bogot3d, la Agencia de Cundinamarca para
la Paz y la Convivencia, y la Secretaria de Integracion Regional de Cundinamarca trabajaron
articuladamente para impulsar iniciativas territoriales de construccién de paz, contribuyendo a
generar condiciones de igualdad y equidad, y mitigar situaciones de violencia en las
comunidades. Con este objetivo, se buscd la armonizacién de las politicas publicas de paz en
Bogotd, Cundinamarca y la Regién Administrativa y de Planeacion Especial (RAPE) Region
Central, e iniciativas de promocion de la cultura de la paz con enfoque en generacion de
conocimiento, desarrollo tecnoldgico, innovacion y transferencia de tecnologia para abordar
desafios territoriales comunes y contribuir a la solucién de problemas relacionados con la
violencia en Colombia, en armonia con la meta 157 del Plan Departamental de Desarrollo
“Cundinamarca iRegién que progresal!”, que busca la implementacién de acciones para
promover la cultura de la paz en las 15 provincias del departamento. La articulacién y
cooperacion en este proyecto, permitio la integracidon estratégica de politicas, el seguimiento
a los proyectos del PDET del Sumapaz y de Ciudad Bolivar y el disefio de Proyecto para
Convocatoria "Poner Fin a Todas las Formas de Violencia en Colombia.

META 366: mantener actualizados el 100% de los indicadores de hechos regionales a través
del Observatorio de Dinamicas Urbano Regionales (ODUR) y en articulacion con el IDER”

En la vigencia 2020, y en desarrollo de la generacion de conocimiento y para facilitar las
acciones de integracion regional, la Secretaria de Integracidon Regional identifico la necesidad
de recopilar, organizar, analizar y gestionar el uso e intercambio de informacidn regional para
identificar y estructurar las estrategias para el fortalecimiento de los espacios de coordinacion,
creacion y consolidacién de la institucionalidad de la regién, la ejecucién de acciones
encaminadas a la identificacion, apropiacidn y reconocimiento de la regidn, y la estructuracion
de proyectos de impacto territorial, entre otras. En tal sentido, adelantd la identificacién,
construccion y actualizacion de indicadores de informacion regional contenida tanto en la
Infraestructura de Datos Espaciales Regional (IDER) como en las bases de datos compiladas por
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el Observatorio de Dinamicas Urbano Regionales (ODUR), en coordinacion con las Secretarias
de Planeacion de Cundinamarca y de Bogota, respectivamente. Asi las cosas, se estructurd un
inventario de informacion con las fuentes internas (Gobernacion y dependencias o entidades
adscritas) y externas (terceros publicos y privados), y de tipo documental y a nivel de dato
estadistico, con la que se consolidd una base de datos propia que permitio generar indicadores
y estadisticas para contar con informacién regional primaria de manera oportuna, veraz y
actualizada.

Durante la vigencia 2021, se definieron las siete (7) temdticas metropolitanas de interés en el
proceso para la reglamentacion de la Regidn Metropolitana Bogotd — Cundinamarca y se
identificd el conjunto de indicadores para cada una de ellas: Abastecimiento y seguridad
alimentaria; Desarrollo econdmico; Medio ambiente; Movilidad; Ordenamiento territorial y
habitat; Seguridad, convivencia y justicia y Servicios publicos. La informacion recopilada
permitio analizar los siete temas y sus indicadores para identificar las dinamicas actuales que
existen en los municipios del Departamento y el Distrito Capital, en el marco de la Regidn
Metropolitana, definiendo inicialmente unos ambitos prioritarios, es decir el conjunto de
municipios que de manera preliminar tienen relacidon con cada una de las tematicas.En este
periodo se estructurd micrositio de Regidn Metropolitana dentro de la Infraestructura IDER. El
micrositio ofrece informacidn general sobre la Regidon Metropolitana Bogota — Cundinamarca
y vincula informacion de datos geoespaciales especificos y estadisticos sobre la regién, por
medio de funcionalidades y herramientas de desarrollo de manejo geoespacial y estadistico.El
micrositio es accesible desde cualquier navegador y utiliza la herramienta ArcGIS Hub, una
plataforma de participacion basada en la nube que permite a las organizaciones trabajar de
forma eficaz con sus comunidades.

En la vigencia 2022, |a Secretaria de Integracion Regional organizo la informacion, para las siete
tematicas mencionadas anteriormente, en tableros dindmicos de visualizacién de indicadores
regionales.El propdsito de este trabajo es contar con informacién actualizada para la toma de
decisiones y la adopcién de politicas publicas para la integracidn regional, a disposicion tanto
de las entidades como del publico en general.Las fuentes empleadas para la actualizacion de
esta informacion corresponden a datos oficiales del nivel nacional como el DANE, con datos
municipalizados del censo o la Encuesta Multipropdsito. La informacién procesada en la
vigencia 2022 fue publicada y puesta a disposicidn de los ciudadanos y se puede consultar en
este enlace:https://integracion-regional-cundinamarca-map.hub.arcgis.com/Cabe resaltar
que, con el fin garantizar la estandarizacién y creacion de protocolos para el manejo y
actualizacion de los indicadores regionales, la Secretaria de Integracion Regional estructurd las
fichas técnicas para cada uno de los indicadores, que se actualizan periédicamente, de acuerdo
con las fuentes primarias.

En la vigencia 2023, con el fin garantizar la estandarizacidn y creacion de protocolos para el
manejo y actualizacién de los indicadores regionales, la Secretaria de Integracion Regional
estructurd las fichas técnicas para cada uno de los indicadores, que se actualizan
periddicamente, de acuerdo con las fuentes primarias de informacidn. Se realizaron
actividades de coordinacioén relacionadas con la gestion de informacion de indicadores y la
creacion de los documentos complementarios (Base de datos descargable y Diccionario de
datos) de los tableros publicados en Power Bl de las Dindmicas Regionales sobre ordenamiento
territorial y hdabitat, medio ambiente, servicios publicos, desarrollo econdmico, movilidad,
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seguridad ciudadana, convivencia y justicia, y abastecimiento y seguridad alimentaria. Asi
como se actualizd el tablero de visualizacion de las dindmicas regionales publicados en la
plataforma ArcGis Hub alojados en la plataforma de IDER.

La informacién procesada en lo corrido de la vigencia 2023 estd publicada y puesta a
disposicién de los ciudadanos y se puede consultar en este enlace: https://integracion-
regional-cundinamarca-map.hub.arcgis.com/

META 368: Implementar una estrategia técnica, financiera y de gestion para fortalecer los
espacios de coordinacidn regional existentes CIT, RAPE y otros

Para su desarrollo, se formulé el proyecto “Implementacién de Estrategias de integracidon
regional en el Departamento de Cundinamarca”, que contempla como uno de sus objetivos
especificos “incrementar la efectividad de los espacios de coordinacion regional existentes”.
En tal sentido, la Secretaria de Integracion Regional en el marco de sus objetivos y funciones
adelanta diversas actividades orientadas a definir, conformar y articular una agenda comun de
los procesos de integracidn regional del Departamento de Cundinamarca, en relacién con los
diferentes niveles territoriales y actores del sector publico o privado interesados en la
integracion y desarrollo regional, en las que se acopia informacion sobre temas estratégicos
que sirve de insumo para la formulacién de iniciativas, conceptos o pronunciamientos de la
Secretaria de Integracion Regional; participa activamente en escenarios de articulacion
regional y en las actividades y proyectos que se definen, y realiza seguimiento permanente
para su adecuada formulacidn, ejecucién y cumplimiento.

Dentro de las iniciativas que se desarrollan en el marco de instancias de coordinacion regional
se destaca la relacion con la Region Administrativa y de Planificacidon Especial RAPE — Region
Central y con el Comité de Integracidon Territorial (CIT), con las cuales se trabaja para responder
a las necesidades de los territorios y las comunidades que congregan y buscan fortalecer la
competitividad de la region y mejorar la calidad de vida de sus habitantes. Para ello, la entidad
realizé acercamientos con los diferentes niveles territoriales y actores del sector publico o
privado interesados en la integracion y el desarrollo regional, y participé activamente en
escenarios de articulacion regional, vinculandose en las actividades y proyectos y realizando el
seguimiento para su formulacidn, ejecucion y cumplimiento.

Apoyo y acompainamiento a la RAP-E Region Central

Acorde con lo establecido en la Ley 1454 de 2011, “Ley Organica de Ordenamiento Territorial”,
se cred mediante el convenio No. 1676 del 25 de septiembre 2014, y esta conformada por los
departamentos de Meta, Tolima, Boyaca y Cundinamarca, y el Distrito Capital y en 2019 se
aprobod la participacion del departamento del Huila. La Secretaria de Integracidn Regional
acompafia el desarrollo de la gestion de la RAPE, en virtud de su responsabilidad para ejercer
la supervision del referido convenio en representacion del Departamento, y que incluye
también realizar el aporte de Cundinamarca a este esquema asociativo.

En el aio 2020, en cumplimiento a lo dispuesto por Resolucion No. 01 del 13 de marzo de
2020, el Departamento de Cundinamarca — Secretaria de Integracidén Regional, el 19 de marzo
de 2020 expidié el Documento de Pago No. 3300000238, transferencia por la suma de
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$ 970.000.000 a favor de la Regién Administrativa y de Planeacion Especial. RAPE Regidn
Central.

En 2021, |a Secretaria de Integracidn Regional expidié la Resolucion No. 01 de 2021 “Por medio
de la cual se reconoce y se autoriza el giro de recursos a la Regidn Administrativa de Planeacion
Especial RAP-E Region Central, con cargo al presupuesto asignado”, de fecha 23 de abril de
2021. El giro, por la suma de $ 978.845.000, se hizo efectivo en mayo.

Para la vigencia 2022, |la Secretaria de Integracidn Regional expidié la Resolucién No. 01 de
2022 “Por medio de la cual se reconoce y se autoriza el giro de recursos a la Regién
Administrativa de Planeacidon Especial RAP-E Region Central, con cargo al presupuesto
asignado para la vigencia fiscal 2022”, de fecha 28 de abril de 2022. El giro, por la suma
$1.008.210.350, se hizo efectivo en mayo de 2022.

En el 2023, mediante la Resolucion 02 de mayo de 2023 se autoriza el giro de recursos a la
RAP-E Regién Central por la suma de MIL CIENTO VEINTITRES MILLONES QUINIENTOS
CUARENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS CATORCE PESOS MCTE (S 1.123.549.614),
correspondiente al aporte anual del Departamento.

En relacidon con el acompailamiento a la gestidon de la RAPE, durante el periodo 2020 - 2023,
esta Secretaria realizd seguimiento a la ejecucién del plan de trabajo definido con la RAPE
Region Central, en sus cinco ejes: Seguridad Alimentaria y Desarrollo Rural; Sostentabilidad
Ecosistémica y Manejo de Riesgos; Competitividad y Proyeccidn Internacional; Infraestructuras
de Transporte, Logistica y Servicios Publicos; y Gobernanza y Buen Gobierno y Gestion de
Fortalecimiento Institucional.

En la vigencia 2020, se realizé el cierre del convenio Interadministrativo SIR-CDCVI-010-2019
qgue tuvo por objeto “aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros entre el
Departamento de Cundinamarca y la Region Administrativa de Planeacion Especial — RAPE,
para generar acciones tendientes a cumplir con el proyecto de incentivos a la conservacién, en
el Departamento de Cundinamarca, de conformidad con las especificaciones técnicas
definidas”, en el marco del cual se adelantaron acciones orientadas a la consolidaciéon de una
estrategia para mejorar las condiciones ambientales integrales de 20 municipios del
Departamento (Subachoque, Soacha, Cabrera, Cogua, Zipaquird, Sibaté, Suesca, La Calera, San
Bernardo, Ubaté, Fusagasuga, Pasca, Sesquilé, Tausa, Sopo, Tocancipd, Gachancipa, Susa,
Venecia y Tabio). Los productos entregados a los municipios se refieren a la georreferenciacién
de las asociaciones de productores y las juntas administradoras de acueductos veredales de
cada municipio, un modelo de priorizacidn, las fichas de caracterizacion y la base de datos de
asociaciones de productores y juntas de acueducto veredales.

En 2021, en relacion con el proyecto “Seguridad Hidrica para la Sustentabilidad del territorio”,
desarrollado desde el eje de Sustentabilidad Ecosistémica y Manejo de Riesgos, se acompaiid
la socializacion del Plan de Seguridad Hidrica, que prioriza la resiliencia y la reduccién de la
vulnerabilidad territorial a la crisis climatica, en el acceso al agua y la proteccién de la vida, la
infraestructura social, la construccion de plataformas colaborativas en torno al agua y la
conectividad ecosistémica de la Regidén Central. La RAPE puso en operacion el Sistema de
Informacién “Su mercado de la Regidén Central, Sumercé”, compuesto por cinco médulos
estratégicos: oferta, demanda, distribucidn y servicios logisticos, transaccional y estratégico y
de apoyo, con lo cual se buscaba consolidar informacion confiable y actualizada de los actores
de la cadena de productos agroalimentarios. De otro lado, esta entidad hizo seguimiento al




proyecto Bici-Regidn, en el marco del cual se desarrollaron cuatro nuevas rutas: Cafidn del
Combeima en Tolima, Eco Regidn la Tatacoa en Huila y Tolima, Ruta de la Libertad en Boyaca
y Bici Bogota Regidn, un recorrido perimetral por los municipios que rodean a Bogota con 300
kildmetros.

En 2022, la RAPE definié que el tema de seguridad alimentaria se trabajaria de la mano de la
Agencia de Comercializacion e Innovaciéon de Cundinamarca, que liderar las acciones de
operacion comercial, coordinacion de equipos y didlogo y concertacion con actores
econdmicos productivos del sector agro en la region. La gestidn de la RAPE estuvo centrada en
la divulgacion del Plan Seguridad Hidrica en diferentes audiencias como administraciones
departamentales, municipales, Consejos Territoriales de Planeacidn, Autoridades ambientales,
expertos regionales y organizaciones de la sociedad civil como ONGS. la Secretaria de
Integracion Regional hace parte del grupo base de Cundinamarca para la implementacion del
Plan de Seguridad Hidrica

En 2023, una de las principales metas del afio 2023 fue la implementacion del Plan de
Seguridad Hidrica a través del grupo base conformado por funcionarios y colaboradores de las
entidades departamentales de la Regidn Central. Se adelantd la formulacién del proyecto
“Conservacién de ecosistemas de Alta Montafa para aumentar la capacidad de adaptacion al
cambio climdtico y la seguridad hidrica del paramo”. Se suscribi6 un memorando de
entendimiento con la organizacion Conservacién Internacional para aplicar la metodologia de
construccion participativa con los departamentos asociados que priorizé para el 2024 los
paramos Cruz Verde, Sumapaz, Chingaza, Guerrero, Guacheneque.

Apoyo y acompainamiento al CIT

En la vigencia 2020, la Secretaria de Integracidon Regional decidié participar activamente, en
representaciéon del Departamento, en el Comité de Integracion Territorial (CIT), instancia que
reune a Bogotd, D.C., la Gobernacién de Cundinamarca, la CAR, Corporinoquia y 28 municipios
cundinamarqueses y que tiene como proposito principal alcanzar una mejor gobernanza de la
region La Sabana y promover su desarrollo sostenible. Para ello, suscribié el Convenio de
Asociacion SIR-CDCAS0-024-2020, con la Secretaria Distrital de Planeaciéon de Bogotd y la
Camara de Comercio de Bogota (CCB), con el objeto de “aunar recursos humanos, técnicos y
financieros para facilitar, apoyar y acompafiar la implementacién de la agenda programatica
regional concertada entre la Alcaldia Mayor de Bogota D.C., la Gobernacién de Cundinamarca
y los municipios que hacen parte del Comité de Integracién Territorial (CIT) para contribuir a la
integracion regional, a la reactivacion econdmica, al mejoramiento del entorno empresarial y
a la prosperidad de la region”. En el marco de este convenio, se promueve la implementacion
de la estrategia de integracion regional acordada entre Bogota, D.C., y Cundinamarca mediante
el apoyo a la identificacidn, priorizacion y gestidon de proyectos estratégicos; la consolidacion
de mesas técnicas regionales sobre los temas priorizados en la agenda, el acompafamiento
técnico a municipios y el fortalecimiento de sus capacidades institucionales, la gestion de
informacién y conocimiento regional y la ejecucién de acciones que fortalezcan el sentido de
pertenencia con la region.

Durante la vigencia 2021, se adelantaron acciones para la promocion y apoyo a la constitucion
de la Regidn Metropolitana Bogota - Cundinamarca, coordinacion de escenarios de articulacion
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y gestion para laimplementacién de la agenda regional, con énfasis en reactivacién econdmica,
y apoyo a la armonizacion de Planes de Ordenamiento Territorial y acuerdos bilaterales. Se
llevaron a cabo: - Cinco mesas técnicas de residuos solidos, en las que participaron 26
municipios. - Cuatro mesas de movilidad con énfasis en la seguridad vial, con la participacién
de 22 municipios- Cuatro sesiones de la mesa aeroportuaria. - Tres sesiones de la mesa de
fortalecimiento de finanzas municipales. -Cinco sesiones de la mesa técnica de seguridad y
cinco mesas técnicas de armonizacién de POT. El convenio fue objeto de una adicion de $162
millones, con aportes de la Secretaria de Planeacion Distrital y de la Camara de Comercio de
Bogotd, y se prorrogd inicialmente hasta el 30 de mayo de 2022. Posteriormente fue
prorrogado por tres meses mas, para un total de 20 meses ejecucion.

En el 2022, en el marco de este convenio, que finalizé el 30 de agosto de 2022, se realizaronde
cuatro foros: “Oportunidades de la Asociatividad Regional”, “Bogota — Cundinamarca: Una
Region que le apuesta a una mejor logistica para lograr una mayor competitividad”.
“Resultados de la Encuesta Multipropdsito 2021 con enfoque regional”. “La planeacién del
territorio a partir de la asociatividad regional”. Ademas se llevaron a cabo tres talleres con
publico especializado para la formulacién de recomendaciones y aportes para la identificacidon
de posibles hechos metropolitanos en las diferentes areas tematicass de la Regidn
Metropolitana de turismo, innovacidon y seguridad alimentaria; ordenamiento territorial,
habitat y servicios publicos; y movilidad y transporte. Se adelanté la sistematizacion del
proceso y lecciones aprendidas de los seis afios de gestion del CIT como como insumo para la
puesta en marcha de la Regidon Metropolitana Bogota — Cundinamarca y se desarrollaron 25
mesas técnicas regionales sobre los temas priorizados en la agenda, tales como armonizacién
de instrumentos de planeacion territorial, residuos sélidos, movilidad. En total se realizaron 25
de estos espacios que contaron con la participacidon de mas de 300 personas.

En el 2023, se priorizaron las siguientes lineas de trabajo de: Planificacion y Gestion Territorial,
Movilidad Regional e Identidad Regional. Se realizaron once espacios de encuentro,
destacando el liderazGo de la Secretaria en la mesa de identidad regiona con la realizacién de
talleres y encuentros de saberes.

Durante los cuatro afios de trabajo conjunto se realizaron 6 foros regionales con 989 asistentes
y 43 mesas tematicas en dreas como seguridad, residuos sdlidos, aeropuerto, identidad
regional y movilidad, entre otros, con 1.376 asistentes.

META 369: Apoyar cuatro provincias del Departamento en la adopcidn de esquemas de
asociatividad y definicidn de infraestructuras y equipamientos.

Para el desarrollo de esta meta, se formuld el proyecto “Apoyo a la asociatividad territorial en
Cundinamarca”, que tiene como objetivo general “aumentar los espacios de asociatividad en
el departamento de Cundinamarca”, para lo cual se requiere incrementar el conocimiento de
los esquemas de asociatividad en las provincias del Departamento y aumentar la articulacién
de acciones conjuntas en los municipios de las provincias.

En la vigencia 2020, se definid un esquema de trabajo con cinco fases: formulacion del plan,
definicidon del esquema de asociatividad, conformacion de un comité técnico, socializacién
ante instancias pertinentes, aprobacién de la figura. Se iniciaron las acciones con los municipios
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interesados en conocer y conformar esquemas de asociatividad territorial para facilitar el
desarrollo de proyectos de interés supramunicipal, en particular con los entes territoriales de
las provincias de Sumapaz y Alto Magdalena. Se realizaron reuniones con distintos actores de
los municipios para conocer experiencias exitosas de asociatividad, en las que participaron
directores de Provincias Administrativas y de Planificacion de los departamentos de Santander
y Antioquia, quienes expusieron a los alcaldes de los municipios sus experiencias en el proceso
de conformacion del Esquema Asociativo Territorial y los proyectos que han podido impulsar
gracias a la asociatividad. PAP del Sumapaz.

PAP de Sumapaz

Se inicio el acompafamiento para la conformacion de la Provincia Administrativa y de
Planificaciéon (PAP) del Sumapaz, con la participacién de sus diez municipios: Fusagasuga,
Cabrera, Pasca, Arbeldez, Granada, Silvania, San Bernando, Tibacuy, Venecia y Pandi.

En las vigencias 2020 y 2021, los diez municipios de Sumapaz tramitaron y aprobaron el
respectivo acuerdo que autorizd su ingreso a la PAP, luego de lo cual, en mayo de 2021, se
estructuraron y radicaron ante la Asamblea de Cundinamarca, inicialmente, dos proyectos de
ordenanza, uno orientado a establecer el marco juridico general para la creacién de estas
figuras, a partir de la normatividad nacional, y el otro para la creacion especifica de la PAP del
Sumapaz. Teniendo en cuenta que la administracion nacional preparaba un decreto
reglamentario sobre esquemas asociativos, las iniciativas se retiraron.En agosto de 2021, se
radicd nuevamente la propuesta de ordenanza para crear la Provincia Administrativa y de
Planificacién - PAP del Sumapaz, como una entidad administrativa de derecho publico, con
personeria juridica y patrimonio propio e independiente de los entes que la conforman. Dado
qgue en el transcurso del analisis por parte de la Asamblea, el Gobierno Nacional expidio el
Decreto Nacional 1033 del 1 de septiembre de 2021, "Por el cual se adiciona el Titulo 5
denominado "Esquemas Asociativos Territoriales" a la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1066 de
2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Interior, con el fin de reglamentar el
funcionamiento de los Esquemas Asociativos Territoriales - EAT", se identificd la necesidad de
ajustar el proyecto de ordenanza y complementar los Acuerdos Municipales requeridos para
la creacion de la PAP del Sumapaz, a la luz de lo definido por el decreto nacional.

En el afio 2022, nueve de los diez municipios de la Provincia (Arbeldez, Cabrera, Fusagasuga,
Granada, San Bernardo, Silvania, Pandi, Tibacuy y Venecia) lograron contar con la aprobacidn
de sus respectivos concejos para conformar la PAP, firmar el convenio respectivo y expedir los
estatutos correspondientes. El cabildo del municipio de Pasca no aprobd el acuerdo para
facilitar el ingreso de ese ente territorial al esquema.

En el afo 2023, el 19 de enero de 2023 se radicé ante la Asamblea Departamental el Proyecto
de Ordenanza para la creacion correspondiente, sin el municipio de Pasca, toda cez que el
concejo no habia aprobado el acuerdo de ingreso. La Comisidn del Plan consideré pertinente
gestionar nuevamente en Concejo de Pasca la aprobacién del ingreso del municipio en los
términos del referido Decreto 1033 y asi mismo adelantar las gestiones para el possible ingreso
del municipio de Sibate y en consecuencia, se dispuso el retiro del proyecto de Ordenanza. El
24 de abril se radicé nuevamente ante la Asamblea Departamental de Cundinamarca el
Proyecto de Ordenanza, incluyendo a Pasca pero sin Sibaté dado que el Concejo municipal no
aprobo el ingreso. Mediante la Ordenanza No. 109 de 2023 se cred la PAP del Sumapaz, la
primera Provincia Adminsitrativa y de Planificacion del Departamento de Cundinamarca. Se
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nstald su junta provincial, cuenta con reglamento interno y conla aprobacién la versién
preliminar del Plan Estratégico de Mediano Plazo.

PAP Alto Magdalena

En la vigencia 2020, los ocho alcaldes municipales confirmaron la intencién de integrar una
Provincia Administrativa y de Planificacion, con el fin de mejorar las potencialidades de sus
municipios, facilitar la produccién y comercializacion de productos y mejorar la calidad de vida
de sus habitantes. Para ello, se conformd un Comité Técnico compuesto por un enlace de cada
municipio y la Secretaria de Integracién Regional brindd asesoria y acompafamiento para
apoyar el tramite, ante los concejos municipales, de los proyectos de Acuerdo mediante los
cuales se autoriza a los alcaldes para que los municipios hagan parte de la Provincia
Administrativa y de Planificacion.

En 2021 y 2022, se realizaron 10 reuniones de acompafiamiento a los ocho municipios de la
provincia para la estructuracion del esquema asociativo. En el proceso se logré la aprobacién
de los respevticos Concejos en seis municipios: Girardot, Agua de Dios, Guataqui, Narifio, Nilo
y Ricaurte. En Agua de Dios quedd pendiente la sancidn por parte del alcalde, en tanto que en
Jerusalén se archivo el proyecto de acuerdo y en Tocaima se nego la propuesta en el cabildo.
Ademas, con la finalidad de tener un panorama detallado y de las relaciones existentes entre
los municipios y las provincias, la entidad desarrolld “Talleres de dindmicas Regionales” en las
15 provincias del Departamento para identificar las principales dinamicas, problematicas y
proyectos e iniciativas propuestas. En estos talleres participaron representantes de las
administraciones municipales, los concejos municipales, juntas de accion comunal, integrantes
de los Consejos Territoriales de Planeacion y comunidad en general.

En 2023, se realizd una reunion con los alcaldes de la Provincia quienes ratificaron su interes
de contar con la Provincia Adminstrativa, por lo que propusieron esperar la radicacién del
Proyecto de Acuerdo en Jerusalén y realizar un nuevo esfuerzo en el municipio de Tocaima. A
pesar de las gestiones realizadas no fueron aprobados los proyectos en los municipios de
Jerusalén y Tocaima. En el caso de Agua de Dios, se presentd y aprobd un acuerdo, dado que
el aprobado en la vigencia 2021 no fue sancionado oportunamente. Por su parte, en Guataqui
se present y aprobd un Acuerdo modificando el articulo primero del aprobado en 2021, con el
objetivo de precisar la autorizacién del Concejo para el ingreso del municipio al esquema
asociativo. Luego de estas gestiones se cuenta con los Acuerdos de autorizacidn de ingreso a
la PAP de los municipios de Girardot, Agua de Dios, Guataqui, Narifo, Nilo y Ricaurte, en los
términos establecidos por el Decreto 1033 de 2021.

Provincias de Ubaté y Guavio

Como resultado de las acciones de los talleres de dinamicas y las asistencias técnicas realizadas
en la provincia de Ubaté, los alcaldes municipales manifestaron su interés de trabajar en la
conformacidon de esquemas asociativos para desarrollar proyectos conjuntos y de interés
comun, durante el periodo se avanzd en la construccién de los documentos de caracterizacion
de las provincias referidas.
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El documento contempla un diagndstico de los potenciales y necesidades de los municipios
gue integran tales provincias, ademas de la identificacidn de las relaciones funcionales que
unen a estos municipios, dado que esta es la base principal del vinculo que enlaza a los
Esquemas Asociativos Territoriales de conformidad con lo preceptuado en la Ley 1454 de 2011.

En la Provincia del Guavio, se desarrollaron reuniones con los mandatarios locales exponiendo
la normatividad vigente en asociatividad, los Esquemas Asociativos Territoriales vigentes y se
procedid a realizar la identificacion de puntos en comun para el desarrollo de un proceso
asociativo en la Provincia. Los alcaldes de los municipios de Gachetd, Gachald, Guasca, Juniny
Ubala firmaron la carta de intencidn para conformar un Esquema Asociativo Territorial en esta
provincia, firmada por los mismos y solicitando el apoyo y acompafamiento del departamento
en esta iniciativa.

Se cuenta con un Documento Técnico de Soporte que contempla la caracterizacion de la
provincia, el analisis de las potencialidades, problematicas y necesidades que tienen los
municipios de esta provincia, y los proyectos regionales que pueden ser priorizados en la
conformacion del Esquema Asociativo Territorial.

META 370: Implementar una estrategia para la creacidn y puesta en marcha de una
estructura de gobernanza subregional.

A través del trabajo desarrollado en esta meta se cred, reglamentdé y puso en funcionamiento
la Region Metropolitana Bogota-Cundinamarca para la planeacion y gestion de proyectos
comunes entre el Distrito Capital, el Departamento y los municipios que compartan dinamicas
ambientales, sociales y econdmicas, figura de asociatividad que se afioraba desde hace mas de
30 afios.

En el afo 2020, la Secretaria de Integracion Regional acompafié el proceso de aprobacion en
el Congreso de la Republica del Acto Legislativo 02 del 22 de julio de 2020 que cred la Region
Metropolitana Bogota-Cundinamarca, como entidad administrativa de asociatividad regional.
De acuerdo con el Acto Legislativo, el funcionamiento de la Region Metropolitana se debia
definir mediante una Ley Orgdnica, que en su formulacidn tenia que contar con una amplia
participacidon. Con este proposito, la Gobernacién de Cundinamarca, la Alcaldia Mayor de
Bogotd y el Congreso de la Republica desarrollaron una estrategia conjunta de participaciéon
ciudadana.

En 2020, en total se realizaron 67 audiencias con 6.147 aportes. En una primera fase se
realizaron 24 audiencias publicas: seis (6) provinciales, doce (12) municipales y seis (6) en las
localidades de Bogotd, en las que se recibieron 3.400 propuestas ciudadanas, resultado de
alrededor de 1.300 intervenciones. En la segunda fase se realizaron 23 encuentros sectoriales
y poblacionales, mas de 500 ciudadanos y ciudadanas, representantes de organizaciones
sociales, gremiales, grupos poblacionales y de corporaciones publicas entregaron cerca de
1.600 aportes. Asi mismo, se realizaron tres sesiones tematicas sobre aspectos puntuales de la
Ley Organica como los hechos metropolitanos y regionales; el procedimiento de ingreso de los
municipios y la participacion ciudadana, y el sistema de toma de decisiones, la estructura de
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financiacion y el control politico. Ademas, se realizaron 19 talleres con los concejos de algunos
municipios de Cundinamarca.

Para el analisis de los aportes y recomendaciones asi como para la presentacion de resultados
se disefid una herramienta interactiva disponible para consulta en la pagina web
www.regionmetropolitana.com

Del mismo modo, la Secretaria de Integracion Regional brindé insumos técnicos y juridicos y
participé activamente, junto con el Congreso de la Republica y la Alcaldia Mayor de Bogota, en
la elaboracion de los borradores de proyecto de Ley Organica y liderd la articulacion entre las
entidades del Departamento y las del Distrito Capital y con el Gobierno Nacional para la
definicién de las competencias de la Region, en mas de 40 espacios de trabajo conjunto.

En 2021, el 10 de agosto se radicé en el Congreso de la Republica el proyecto de ley “Por medio
de la cual se desarrolla el articulo 325 de la Constitucion Politica y se expide el Régimen Especial
de la Region Metropolitana Bogota — Cundinamarca”. La Secretaria de Integracion Regional
desarrollé una estrategia socializar y recibir retroalimentacién sobre los avances en los
borradores del proyecto de ley, que comprendid la realizacion de 71 encuentros, de los cuales
12 con concejos y administraciones municipals, 52 con organizaciones comunitarias y sociales
de Cundinamarca y 7 encuentros tematicos.

Alo largo del tramite del proyecto de Ley Organica en el Congreso de la Republica, la Secretaria
de Integracion Regional acompaid técnica y juridicamente el andlisis de proposiciones
presentadas. El 21 de diciembre de 2021, fue aprobado el proyecto en sesion plenaria del
Senado.

Es importante resaltar que la Regidon Metropolitana Bogota — Cundinamarca recibié el aval de
la Corte Constitucional que, en decisién unanime del 14 de octubre de 2021, declard la
exequibilidad de la reforma constitucional por la cual se dio vida a esta figura que permite el
trabajo articulado entre Bogotd, Cundinamarca y los municipios.

En 2022, el 8 de febrero se llevé a cabo la promulgacion de la Ley Orgdnica 2199 de 2022, ,
"Por medio de la cual se desarrolla el articulo 325 de la Constitucion Politica y se expide el
Régimen Especial de la Region Metropolitana Bogota - Cundinamarca”.

En cumplimiento de lo dispuesto en esta Ley, el 31 de marzo de 2022 se radicé ante la
Asamblea Departamental el proyecto de Ordenanza orientado a autorizar el ingreso del
Departamento a la Regidn Metropolitana. En atencidn a lo dispuesto en la Ley, el 11 de abril
de 2022 se realiz6 una audiencia publica en el municipio de Choconta para escuchar las
propuestas y sugerencias de la comunidad, lideres, autoridades municipales, productores y
gremios. Se contd con la asistencia de mas de 500 cundinamarqueses y se recibieron en total
82 intervenciones ciudadanas, 69 de ellas orales en el marco de la sesién, 10 por escrito y 3
aportes en video. En la audiencia participaron representantes de 22 municipios del
Departamento, especialmente de las provincias de Almeidas, Sabana Centro y Sabana
Occidente. Luego de cuatro debates en la Comisidn de Asuntos Especiales, el proyecto fue
aprobado en primer debate el 19 de abril. Durante el segundo debate del Proyecto de
Ordenanza 083, la plenaria de la Asamblea Departamental realizé el analisis de cada una de las
siete dreas tematicas de la Regidn Metropolitana Bogotda — Cundinamarca en sesiones
independientes a las que se cito a las entidades del Departamento relacionadas con cada tema.
De esta manera, entre el 3 y el 30 de mayo de 2022 se realizaron 12 sesiones en plenaria, en
las que participaron 20 entidades. El 31 de mayo la plenaria de la Asamblea Departamental de




Cundinamarca aprobd el proyecto de ordenanza “Por la cual se autoriza el ingreso del
Departamento de Cundinamarca a la Region Metropolitana Bogota — Cundinamarca”. El 8 de
julio de 2022, el Gobernador de Cundinamarca sanciond y promulgé la Ordenanza No. 085 de
2022, a través de la cual se autorizd el ingreso de Cundinamarca a esta nueva figura de
asociatividad.

La Secretaria de Integracion Regional acompafié también el proceso de aprobacion en el
Concejo de Bogota del Acuerdo 858 del 18 de noviembre de 2022, mediante el cual se aprobd
el ingreso del Distrito Capital a la Regidn Metropolitana. Ademas, participd en audiencia
publica realizada los dias 28 y 29 de septiembre, junto con diputados, alcaldes, concejales y
comunidad de los municipios de Cundinamarca.

Una vez surtidos los pasos previstos en la Ley 2199 de 2022, el 20 de diciembre de 2022 se
realizo el primer Consejo Regional, con lo cual entré en operacion la Region Metropolitana. El
Consejo Regional es el maximo drgano de gobierno de la Regién Metropolitana y esta
conformado por el Alcalde Mayor de Bogota, los alcaldes de los municipios de Cundinamarca
gue se asocien y el Gobernador de Cundinamarca y participan con voz pero sin voto los
delegados del Gobierno Nacional y del Comité Intergremial Bogota-Cundinamarca. En esta
primera sesion participaron el Gobernador de Cundinamarca, Nicolas Garcia Bustos; quien fue
elegido Presidente; la Alcaldesa Mayor de Bogotd, Claudia Lopez Herndndez; quien ejercio
como Secretaria técnica; la delegada del Gobierno Nacional, la ministra de Vivienda, Ciudad y
Territorio, Catalina Velasco Campuzano, y el delegado del Comité Intergremial de Bogota y
Cundinamarca, el presidente ejecutivo de la Cdmara Colombiana de la Infraestructura, Juan
Martin Caicedo Ferrer. Durante el primer consejo regional se adoptaron las normas que
permitiran el funcionamiento de la Regién Metropolitana, tales como los estatutos, la
estructura organizacional, el presupuesto para el afio 2022, la planta de personal y su escala
salarial. También los acuerdos regionales que identifican los hechos metropolitanos para las
areas tematicas de movilidad y los que trasladan transitoriamente las funciones de la Agencia
Regional de Movilidad al sector de movilidad del Distrito Capital. En sesidn del 23 de diciembre,
el Consejo Regional aprobd el acuerdo con las funciones de la Agencia de Seguridad
Alimentariay Comercializacidn y su traslado a la Agencia de Comercializacion e Innovacién para
el Desarrollo de Cundinamarca, asi como la identificacion de los hechos metropolitanos en
seguridad alimentaria y comercializacidn. La elaboracidn los proyectos de acuerdo que fueron
aprobados por el Consejo estuvo a cargo de la Secretaria de Integracién Regional junto con la
Secretaria Distrital de Planeacidn, proceso que estuvo acompainado por la Secretaria Juridica
del Departamento, asi como por las entidades responsables de los temas priorizados para el
trabajo de la Regidn Metropolitana. También se designé a la director ad hoc de la Region. En
el 2022, se expidieron 10 Acuerdos Regionales.

De otro lado, en el marco del proceso de socializacion y pedagogia, se adelantaron 85 sesiones
de pedagogia y socializacién asi: con concejos municipales, funcionarios de administraciones
municipales y academia. A continuacidn se presenta la relacién de actividades realizadas en el
14 de Concejos municipales, 14 con alcaldias, 50 con organizaciones del Departamento, 4
audiencias publicas y 3 encuentros tematicos.

En el 2023, se realizaron 10 consejos regionales y se aprobaron 14 Acuerdos Regionales entre
los que se destacan el Estatuto de Presupuesto, el Presupuesto 2024, la declaratoria de los
hechos de movilidad y seguridad alimentaria, el procedimiento para la concovatoria publica de

@ 34




eleccién del director, el Plan de Gestidn Institucional. También inicié el funcionamiento de las
juntas directivas de las agencias de movilidad y seguridad alimentaria y se aprobaron sus
estatutos. Consejo Regional dispuso para el area tematica de Movilidad recursos de inversidon
por $58.000 millones para iniciar la construccion del Intercambiador de la Calle con Avenida
Las Quintas. lgualmente, la Secretaria participd activamente en la elaboracién y revision
técnica y juridica de los documentos que fueron presentados al Consejo Regional para studio
y aprobacion. La Secretaria de Integracidon Regional durante el 2023 realizé alrededor de 90
sesiones de acompaifamiento y asesoria a los municipios y administraciones con visitas
directas a los alcaldes y equipo de gobierno de las Alcaldias, concejos municipales, ademas de
sesiones virtuales y atencidn en las instalaciones de la Secretaria de Integracidn, sobre el
contenido de la normatividad, la puesta en marcha de la Regién Metropolitana como nuevo
esquema de asociatividad y el proceso de ingreso de los municipios al esquema.

META 371: Ejecutar una estrategia de identidad, apropiacion y conocimiento de la region
Cundinamarca - Bogota

Se adelantaron acciones orientadas a fortalecer la identidad, apropiacién y conocimiento de la
region Cundinamarca — Bogota.

Durante la vigencia 2020, se adelantd una investigacion tedrica que incluyd insumos de
documentos de inventario patrimonial, material e inmaterial y propuesta de componentes, asi
como la aplicacién de herramientas de recoleccién de aportes de diversos actores, como
entrevistas estructuradas y talleres. Con este material, se definieron los lineamientos
generales para la implementacién de la estrategia de identidad que contribuya a la
recopilacion de informacién documental relacionada con la historia, la cultura, las tradiciones
y las practicas que configuran la identidad de la region. Asi mismo, la estrategia le apunté a
facilitar la identificacion de planes de investigacidn, difusidon, promocion, conocimiento y
apropiacién de la identidad dirigida a los pobladores de la regidn, con el fin de aumentar el
sentimiento de pertenencia a este territorio.

En el 2022 se fortalecio la narrativa propuesta en 2021, a partir de fuentes de informacion e
investigaciones académicas recientes y del enfoque de la marca Cundinamarca. Asi mismo, se
realizaron tres encuentros de saberes para la narrativa y la apropiacién de la identidad regional
de Cundinamarca con el apoyo de sabedores locales de las provincias de Sabana Centro,
Sabana Occidente y Tequendama. Por otro lado, se realize el foro “Reconociendo Nuestra
Regidén: Raices y Memorias”, que contd con la participacion de expertos que reflexionaron
sobre la identidad de la region, entendida como el reconocimiento de los valores, simbolos,
practicas y patrimonio material e inmaterial, base para el conocimiento y apropiacion de la
Region que conforman Cundinamarca y Bogota. En este foro participaron mas de 70 actores
de 20 municipios del Departamento, representantes de entidades publicas, academia y
comunidad.

En el 2023, el trabajo se concentrd en ampliar el dmbito territorial y nimero de comunidades
involucradas en la construccién de la narrativa de identidad regional. Para eso se convocaron
y desarrollaron Encuentros de Saberes en varias provincias del departamento. Se realizaron 10
encuentros de saberes en las provincias de: Sabana Centro — Chia; Sabana Occidente —
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Facatativa; Tequendama — Anolaima; Soacha; Alto Magdalena - Girardot (dos encuentros);
Sumapaz — Fusagasuga; Oriente — Caqueza; Bajo Magdalena — Guaduas y Tequendama - La
Mesa. En articulacion con el Comité de Integracién Territorial se liderd la mesa de identidad
regional con la realizacién de 5 encuentros en los que participaron comunidades y
funcionarios. Los elementos comunes que se identificaron en las sesiones y que caracterizan
la identidad regional son la produccion rural, la gastronomia, la diversidad cultural, la
biodiversidad, la produccion artesanal y el patrimonio material e inmaterial.

LINEA NUMERO DE LA META DESCRIPCION META DE ENTIDAD LiDER META DE
ESTRATEGICA DE BIENESTAR BIENESTAR BIENESTAR
40100616 Aumentar en 0,12 puntos el SECRETARIA DE
MAS INTEGRACION indice Departamental de COMPETITIVIDAD Y
Competitividad DESARROLLO ECONOMICO
NUMERO DE ENTIDAD DESCRIPCION PROGRAMADO EJECUTADO AVANCE FiSICO
META DE LIDER META META DE FISICO CUATRIENIO FISICO
PRODUCTO DE PRODUCTO CUATRIENIO
PRODUCTO
333 SECRETARIA Cooperar en la 8 100%
DE implementacion
INTEGRACION ' de 8 proyectos
REGIONAL regionales
estratégicos.
LINEA NUMERO DE LA META DESCRIPCION META DE ENTIDAD LiDER META DE

ESTRATEGICA

DE BIENESTAR

BIENESTAR

BIENESTAR

40400598 Alcanzar el 100% de actualizaciéon | SECRETARIA DE INTEGRACION
MAS INTEGRACION de los indicadores regionales. REGIONAL
NUMERO DE ENTIDAD DESCRIPCION PROGRAMADO EJECUTADO AVANCE FiSICO
META DE LIDER META META DE FiSICO CUATRIENIO FISICO
PRODUCTO DE PRODUCTO CUATRIENIO
PRODUCTO
366 SECRETARIA Mantener 100 100 100%
DE actualizados el
INTEGRACION | 100% de los
REGIONAL

indicadores de
hechos regionales a
través del ODURy
en articulacién con
la IDER.
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LINEA ESTRATEGICA NUMERO DE LA META DE BIENESTAR DESCRIPCION META DE ENTIDAD LIDER
BIENESTAR META DE
BIENESTAR
40400599 Alcanzar la SECRETARIA DE
MAS INTEGRACION implementacién de 5 INTEGRACION

proyectos regionales. REGIONAL

NUMERO DE ENTIDAD LIDER DESCRIPCION META DE PROGRAMADO EJECUTADO AVANCE FiSICO
META DE META DE PRODUCTO FisSICO FISICO
PRODUCTO PRODUCTO CUATRIENIO CUATRIENIO
368 SECRETARIA DE Implementar una 100 100 100
INTEGRACION estrategia técnica,
REGIONAL financiera y de gestion
para fortalecer los
espacios de

coordinacién regional
existentes CIT - RAPE y

otros.
369 SECRETARIA DE Apoyar 4 provincias del 4 4 100
INTEGRACION departamento en la
REGIONAL adopcion de esquemas
de asociatividad y
definiciéon de

infraestructuras y
equipamientos.

370 SECRETARIA DE Implementar una 100 100 100
INTEGRACION estrategia para la
REGIONAL creacién y puesta en

marcha de una
estructura de

gobernanza
subregional.
371 SECRETARIA DE Ejecutar una 100 100 100
INTEGRACION estrategia de
REGIONAL identidad apropiacion

y conocimiento de la
region Cundinamarca
- Bogota.

5. Gestion de recursos

A continuacidén, encontrara el detalle de los recursos financieros, muebles e inmuebles y
humanos utilizados durante el periodo 2020-2023
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5.1. Recursos financieros
META ANO 2020 ANO 2021 ANO 2022 ANO 2023 TOTAL METAS
333 S 95.616.666 | $ 366.327.333 S 398.679.999 S 488.095.000 S 1.348.718.999
366 S 25.666.666 | $ 132.690.666 S 159.446.666 S 91.000.000 S 408.803.998
368 S 100.000.000 | $ 1.169.575.000 S 1.172.223.683 S 1.246.399.614 S  3.688.198.297
369 S 9.676.333 | $ 28.823.000 S 85.314.999 S 141.600.000 S 265.414.332
370 S 128.666.666 | $ 407.156.666 S 705.824.499 $ 5.594.416.667 S  6.836.064.498
371 $ 280.000.000 | $ 152.050.000 S 182.926.833 S 283.550.000 S 898.526.833
S 639.626.331 S 2.256.622.665 S 2.704.416.679 $ 7.845.061.281 $ 13.445.726.956
5.2 Recursos Humanos
NUMERO | NUME NUMERO | RESUME | TOTAL_ELECCION_P | NUMERO_TOTA | TOTAL_TRAB_OF | DESCRIPC
DE RO DE LIBRE N DE LA OPULAR L_TRAB ICIALES ION
PROVISION | CARRE | NOMBRAMI | GESTIO
ALES RA ENTOY N
REMOCION | FINANCI
ERA
1 7 6 14 Informaci
on de
Funcionar
ios del
Nivel
Central
Gobernac
ion de
Cundinam
arca =
Planta al
30-09-
2023
Sistema
KACTUS-
HCM
El siguiente cuadro contiene la informacidn de los cargos provistos:
DENOMINACION DE CODIGO DEL NUMERO DE
NATURALEZA DEL CARGO CARGOS CARGO GRADO CARGOS
ESCALAFONADO AUXILIAR 40708 8. 1
ADMINISTRATIVO
ESCALAFONADO SECRETARIO EJECUTIVO 42506 6. 1
ESCALAFONADO CONDUCTOR MECANICO 48206 6. 1
ESCALAFONADO PROFESIONAL 21903 3. 1
UNIVERSITARIO
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ESCALAFONADO PROFESIONAL 21905 5. 1
UNIVERSITARIO
ESCALAFONADO PROFESIONAL 22206 6. 1
ESPECIALIZADO
ESCALAFONADO PROFESIONAL 22208 8. 1
ESPECIALIZADO
LIBRE NOMBRAMIENTO Y ASESOR 10501 1. 1
REMOCION
LIBRE NOMBRAMIENTO Y ASESOR 10509 9. 1
REMOCION
LIBRE NOMBRAMIENTO Y SECRETARIO DE 02011 11 1
REMOCION DESPACHO
LIBRE NOMBRAMIENTO Y GERENTE 03901 1. 1
REMOCION
LIBRE NOMBRAMIENTO Y DIRECTOR OPERATIVO 009030 3. 2
REMOCION
LIBRE NOMBRAMIENTO Y PROFESIONAL 21905 5. 1
REMOCION UNIVERSITARIO
PROVISIONAL PROFESIONAL 21903 3. 1

UNIVERSITARIO

NUMERO TOTAL DE NUMERO DE CARGOS NUMERO DE CARGOS

TIPO DE CARGO CARGOS BROVISTOS VACANTES TOTAL
CARRERA 11 8 3 1
LIBRE 6 5 1 6
NOMBRAMIENTO

PROVISIONAL 1 1 0 !

Se realizaron las evaluaciones finales de los Acuerdos de Gestidn de los funcionarios de libre
nombramiento y remocidn a cargo de la Secretaria de despacho (Anexo. Oficio a la Secretaria de
Funcidén Publica con fecha de radicacion 27 de diciembre)

Se realizaron las evaluaciones a los funcionarios de carrera (Anexo. Oficio a la Secretaria de Funcion
Publica con fecha de radicacion 29 de diciembre)

6. Gobierno digital

En este apartado se presentan de manera detallada los diferentes sistemas de informacion
digitales, internos y externos que la entidad ha manejado durante el periodo 2020-2023.
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NOMBRE
DE LA
HERRAMIE
NTA

DIRECCION WEB (URL)

Aplicativo C/S

https://bancoproyectos.
cundinamarca.gov.co/B
ancoProyectos/

https://www.colombiac
ompra.gov.co/secop/se
cop
https://www.arcgis.com
/index.html

https://siacontralorias.a
uditoria.gov.co/

https://mercurio.cundin
amarca.gov.co/mercuri
o/index.jsp

ENTIDAD QUE PROVEE EL
SISTEMA

GCUN - Secretaria de TIC

SAP

Gcun Secretaria de TIC

Agencia Nacional de
Contratacion - Colombia
Compra Eficiente

ESRI Colombia
CONTRALORIA DE
CUNDINAMARCA
CONTRALORIA DE

CUNDINAMARCA

SECRETARIATIC

DESCRIPCION DE LA
HERRAMIENTA

SAGA SUPERVISA
SEGUIMIENTO DE LA
GESTION  CONTRACTUAL

DEL DEPARTAMENTO DE
CUNDINAMARCA supervisa
- Seguimiento al
cumplimiento de las
obligaciones asumidas por
los contratistas

ERP SAP ECC 6.7 - Gestidn
Financiera - Consulta SAP

BIZAGI BANCO DE
PROYECTOS - Bizagi
permite la colaboracién
entre las unidades de
negocio y TI: Aplicaciones
de procesos modelados,
Facilita la experimentacion
por medio de herramientas
intuitivas, Reutilizacion de
todos los objetos de
negocio

SUIFP Banco de programas
y proyectos - Banco de
Programas y Proyectos
SECOP | y Il - Sistema
Electrénico de contratacion
Publica

ArcGIS es un completo

Sistema que permite
recopilar, organizar,
administrar, analizar,
compartir y  distribuir

informacion geogréfica. Es
una plataforma para creary
utilizar Sistemas de
informacion geografica
(SiG),.  ArcGIS  permite
publicar la informacién
geografica para que esté
acceSible para cualquier
usuario. El Sistema estd
disponible en cualquier
lugar a través de
navegadores Web,
dispoSitivos mdviles como
smartphones y equipos de
escritorio.

REPORTE FINANCIERO DE
ACTIVIDADES REALIZADAS
PORL A SECRETARIA DE
INTEGRACION REGIONAL
RENDICION DE LA CUENTA
ANUAL DE LA SECRETARIA
DE INTEGRACION
REGIONAL

PLATAFORMA DE CARGUE
DE INFORMACION

A

OBSERVACIO
NES

INTERNO/EXTE
RNO

INTERNO

INTERNO

INTERNO

EXTERNO

EXTERNO

EXTERNO

EXTERNO

EXTERNO

INTERNO
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DEPARTAMENTO NACIONAL | CARGUE Y SEGUIMIENTO A

DE PLANEACION LOS PROYECTOS
REGISTRADOS EN EL
BANCO DE PROYECTOS
DEPARTAMENTAL

7. Gestion Contractual

EXTERNO

A continuacién, podra encontrar la informacidn relacionada con la contratacién realizada desde

la Secretaria/Entidad dentro del periodo 2020 — 2023.

7.1. Relacion de la contratacion celebrada y/o en ejecucion durante el periodo del

gobierno saliente

Vigencia 2020

Integracion Regional.

. 22 Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién
o 1 Contrato Interadministrativo

o 1 Convenio de Asociacion

Vigencia 2021

. 22 Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién
Vigencia 2022

. 25 Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién
o 2 Minimas cuantias

o 1 Convenio Interadministrativo Marco

Vigencia 2023

. 30 Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.
o 1 Convenio de Asociacion

Se anexa listado de los procesos contractuales suscritos en el cuatrienio por la Secretaria de

7.2. Relacién de los contratos o convenios pendientes de liquidacién (incluye contratos

celebrados en periodos de gobiernos anteriores).
Ninguno

7.3. Gestion juridica y administrativa

En este punto encontrard toda la informacion relacionada con los procesos juridicos y/o

administrativos en los que su entidad se encuentre inmerso. Recuerde en este punto, que la
Secretaria Juridica es la encargada de realizar la tarea de defensa judicial de las secretarias del

sector central.

Anexo: Informe demandas contra el Acto Legislativo 02 de 2020, la Ley 2199 de 2022 vy la

Ordenanza 085 de 2022.

7.4. Planes de mejoramiento en estado abierto
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- Auditoria externa

En el marco de la Auditoria Financiera y de Gestidn, procedimiento Especial Revision de la Cuenta
vigencia 2022, realizada a la Secretaria de Integracién Regional por la Contraloria de Cundinamarca,
se establecié un (1) hallazgo administrativo por “deficientes controles en la presentacion,
actualizacién y publicacidn del Plan Anual de Adquisiciones —PAA”. A juicio del ente de control, la
Secretaria debid incluir en el PAA de la vigencia 2022 los recursos correspondientes a la transferencia
gue anualmente se realiza a la RAPE.

La Secretaria de Integracion Regional formuld el respectivo Plan de Mejoramiento que fue aprobado
por el ente de Control, y en el que se formulé como acciones de mejora:

a) Elevar consulta a la Contraloria de Cundinamarca sobre el registro de informacion
presupuestal de la entidad que no corresponda a la celebracidn de procesos contractuales durante la
vigencia.

b) Realizar un informe semestral de las actividades de seguimiento previas a la actualizacién y
publicacion del Plan Anual de Adquisiciones PAA y elaborar un informe semestral de las actividades
de control realizadas.

El primer informe de avance al Plan de Mejoramiento se debe realizar con corte al 14 de marzo de
2024. Esta Secretaria adelantd acciones como la consulta a la Secretaria Juridica y a la propia
Contraloria de Cundinamarca sobre si se debian incluir los recursos de la RAPE en el PAA. Las dos
entidades emitieron concepto indicando que los recursos referidos no se deben incorporar en el PAA.

Anexo: Informe de las gestiones adelantadas en el marco del Plan de Mejoramiento.
- Auditoria Interna

Como resultado de la Auditoria adelantada por la Oficina de Control de Evaluacion a la gestidn de
riesgos, vigencia 2022, se formulé un hallazgo administrativo. La Secretaria formuld el Plan de
Mejoramiento para el hallazgo nimero 4386 que con corte al 23 de Agosto de 2023 registra un
avance equivalente al 80%, correspondiente al cumplimiento de tres de las cuatro actividades
propuestas. La cuarta actividad realacionado con una socializacidn de riesgos al equipo de la
Secretaria ser realizé el 22 de noviembre de 2023. El reporte final de avance esta previsto para el 24
de febrero de 2024.

Anexo: Oficio Oficina de control interno sobre la eficacia del avance del Plan de Mejoramiento y
proximo avance.

8. Gestion Documental

Este apartado encontrara las tablas de retencion documental que se mostrardn en la seccion de
Anexos, divididas de acuerdo con la normatividad interna de la Gobernacion.

8.1. RESUMEN DE LA GESTION DOCUMENTAL SOBRE TABLAS DE RETENCION,
INVENTARIOS Y TRANSFERENCIA

DESCRIPCION
La Secretaria de Integracion Regional da cumplimiento a la norma establecida en la ley 594 de
2000, ley general del archivo, que tiene por objeto establecer reglas y principios generales que




regulan la funcidn archivistica. Teniendo en cuenta lo anterior para la documentacion en gestién
de las vigencias 2020, 2021, 2022 y 2023 internamente se les aplica procedimientos archivisticos
gue contemplan la revision, seleccidn, depuracion de documentos, organizacién cronoldgica,
foliacidn, diligenciamiento y validacion de la hoja de control, rotulacién en unidades
documentales (carpetas, cajas), Check List y actualizacién del Formato Unico de Inventario
Documental (FUID), en el marco de lo establecido en la “Guia para la organizacién de los archivos
de gestién y transferencia documentales al archivo central” de la Gobernacién de Cundinamarca
y Tablas de retenciéon documental Resolucion 0552 de 2016 del 6 de diciembre de 2016 y la Ultima
actualizacién de expedida en la Resolucién N° 034 del 18 de mayo del 2021.

ESTADO DE EXPEDIENTES CONTRACTUALES: Vigencia 2020, 2021, 2022 y 2023

VIGENCIA 2020

Unid. Documentales: 10 cajas

Procesos contractuales: 24

N° de carpetas: 58

VIGENCIA 2021

Unid. Documentales: 9 cajas

Procesos contractuales: 22

N° de carpetas: 52

VIGENCIA 2022

Unid. Documentales: 9 cajas

Procesos contractuales: 28

N° de carpetas: 55

VIGENCIA 2023

Unid. Documentales: 5 cajas

Procesos contractuales: 31

N° de carpetas: 31

Observaciones de actualizacion de las trd

Para la actualizacion de las TRD se debe incluir dentro de la serie “Contratos” los
“Contratos de Minima Cuantia”

8.2. Recomendaciones de la gestidon documental

Reporte de archivos de gestién pendientes por transferir al archivo central

Las transferencias documentales estan al dia, de acuerdo con la normatividad vigente.

Recomendaciones en materia de gestién documental y archivistica

Asignar a un funcionario de planta la resposabilidad de la gestion documental, toda vez
qgue el cargo de auxiliary administrative encargado del tema se encuentra vacante y la
auxiliary y administrative de Carrera tiene restricciones por parte de la ARL para el
desarrollo de actividades propias de la gestion documental.
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En el repositorio de informacidn la Secretaria se encuentran los archivos relacionados con
la operacién del archivo de la entidad. Ruta: \\cundisrv130\SIR\DESP\PDD 2020-
2023\GDOC

9. Articulacion Institucional

A continuacion, podra encontrar las diferentes juntas directivas, mesas de participacion y comités
a en los cuales participa. Ademas, podra encontrar la calidad en la que asiste a cada una de estas
y si hay alertas u observaciones en cada una de ellas

TIPO DE NOMBRE DE LA NUMERO DE ACTO DESCRIPCION DE LA PER:;)EDLISSDAD ALERTAS
ASISTENCIA INSTANCIA ADMINISTRATIVO INSTANCIA REUNIONES IDENTIFICADAS
INSTANCIAS A | Comisidon Regional = Ley 1454 de 2011 - Espacio para el | Junio 9 de 2021,

LOS QUE de Ordenamiento Ley Organicade OT, seguimiento y  Junio 6 y Julio 7
PERTENECE O | Territorial CROT Decreto 3680 de acompafamiento para de 2023

PARTICIPA 2011, Ordenanza la cabal ejecuciéon de
COMO 124 de 2012 las normas y fuentes
ASISTENTE del derecho sobre
ordenamiento
territorial y
descentralizacion.
Participa la Secretaria
o su delegado
INSTANCIAS A | Comité de | Protocolo de | Espacio identificar las =23 de diciembre

LOS QUE Atencién al Usuario | Atencidn al | necesidades de 2020, 29 de

PERTENECE O ciudadano, Decreto @ ciudadanas a través de | marzo de 2021,
PARTICIPA 2232 de 1995 los canales de | 16 de diciembre
comMO comunicacion. de 2021, 26 de
ASISTENTE Participa la Secretaria | mayo de 2022
o su delegado
INSTANCIASA = Comité Cédigo de @ Circular de 2021 - Espacio para conocer
LOS QUE integridad / | Sec Funcién Publica | los minimos de
PERTENECE O @ Valores integridad
PARTICIPA homogéneos para
COMO todos los servidores
ASISTENTE publicos. Participa la
Secretaria o su
delegado
INSTANCIAS A | Comité de Decreto 166 de | Espacio para el | Circular 033 de
LOS QUE Conciliacion y | 2021 estudio, andlisis y | 2022 Reuniones
PERTENECE O | Defensa Judicial formulacion de | 2023
PARTICIPA politicas para la
COMO prevencion del dafio
ASISTENTE antijuridico y la
defensa de los
intereses publicos
INSTANCIASA = Comité de Decreto ordenanzal | Espacio de asesoria y | Abril 5 de 2021,

LOS QUE coordinacion  del = 437 de 2020 decisién en los asuntos = Junio20 de 2023

PERTENECE O @ Sistema de Control de control interno.
PARTICIPA Interno Participa la Secretaria
COMO y no se puede delegar
ASISTENTE
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INSTANCIAS
EN LAS QUE
TIENE LA
DELEGACION
DEL SR
GOBERNADOR

INSTANCIAS A
LOS QUE
PERTENECE O
PARTICIPA
COMO
ASISTENTE

INSTANCIAS A
LOS QUE
PERTENECE O
PARTICIPA
COMO
ASISTENTE

INSTANCIAS A
LOS QUE
PERTENECE O
PARTICIPA
COMO
ASISTENTE

INSTANCIAS A
LOS QUE
PERTENECE O
PARTICIPA
COMO
ASISTENTE

INSTANCIAS A
LOS QUE
PERTENECE O
PARTICIPA
COMO
ASISTENTE

Comité de
Integracion
Territorial CIT

Comité
Interinstitucional
de  Gestion vy
Desempefio del
Sector Central vy
Descentralizado de
la Administracion
Publica del
Departamento de
Cundinamarca

Comité
Intersectorial e
Interinstitucional
de Seguridad
Alimentaria y
Nutricional del

departamento de
Cundinamarca —
CISANCUN

Comité Técnico de
Sostenibilidad
Contable para la
Gobernacién de
Cundinamarca

Comité Territorial
de Justicia
Transicional (CTJT)

Comité Transversal
de Felicidad 'y
Bienestar Subjetivo
de Cundinamarca

Decreto Deptal 124
de 2020

Decreto 321 de
2018, Resolucion
001 de 2018,
Decreto 348 de
2015

Resolucion 119 de

2006 Modelo
Estandar de
Procedimientos

para la
Sostenibilidad  del
Sistema de

Contabilidad Publica
Decreto
departamental 007
de 2017, articulo
173 ley 1448 de
2011

Decreto 289 del 18
de septiembre de
2019

N | G
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Espacio para concertar
lo referente a Ia
implementacion de los
planes de
ordenamiento

territorial 'y a la
presentaciéon de la
vision estratégica de
desarrollo futuro del

drea de influencia
territorial. La
Secretaria fue
delegada por el
Gobernador.

Espacio de

participacion para la
gestion % buen
desempefio de la
Gobernacion de
Cundinamarca.

Participa la Secretaria
o su delegado

Espacio para el
fortalecimiento de la

seguriodad

alimentaria y
nutricional del
departamento.

Participa la Secretaria
o su delegado

Espacio para fortalecer
los procedimientos de
sostenibilidad
contable. Participa la
Secretaria o su
delegado

Espacio para la
coordinacion,
articulacion y disefio
de politica publica del
departamento.
Participa la Secretaria
y no se puede delegar
Espacio para realizar el

seguimiento y
evaluacién a la
implementacién de la
politica publica de

felicidad y bienestar
subjetivo.

Marzo de 2020,
Octubre 2021,
Abril 19 de 2022

6 de abrl, 7 de
julio, 4 de
octubre, 10 de
diciembre

6 de agosto de
2020, 20 de
abril, 30 de julio
y 10 de
noviembre de
2022, 27 de
febrero, 23 de
Marzo, 1 junio y
17 de julio de
2023

6 de abrl, 7 de
julio, 4 de
octubre, 10 de
diciembre

30 de junio, 27
de niviembre de
2020, 27 de
abril, 30 de junio
de 2021, 14 de
julio de 2022

27 de
noviembre de
2020, 8 de junio
de 2021, 8 de
julio de 2022
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INSTANCIAS A
LOS QUE
PERTENECE O
PARTICIPA
COMO
ASISTENTE

INSTANCIAS A
LOS QUE
PERTENECE O
PARTICIPA
COMO
ASISTENTE

INSTANCIAS A
LOS QUE
PERTENECE O
PARTICIPA
COMO
ASISTENTE

INSTANCIAS A
LOS QUE
PERTENECE O
PARTICIPA
COMO
ASISTENTE

INSTANCIAS A
LOS QUE
PERTENECE O
PARTICIPA
COMO
ASISTENTE

INSTANCIAS A
LOS QUE
PERTENECE O
PARTICIPA
COMO
ASISTENTE

Comité de Tutelas

Consejo
Departamental de
Participacion
Ciudadana

Consejo de Politica
Econdmica y Social
- CONPESCUN

Consejo

Departamental de
Politicas  Publicas
de las Juventudes.

Consejo
Departamental
para la Gestién del
Riesgo de
Desastres

Consejo  Especial

para Soacha

Decreto 283 de
2018

Decreto 010 de
2018

Decreto Ordenanzal
437 de 2020

Decreto 339 de
2015, Circular 012
de 2022/CDPPJ

Ordenanza 066 de
2018

Decreto ordenanzal
437 de 2020

Espacio para la toma
de decisiones y
soluciones a las
actuaciones presentes
ante la Gobernacion.
Participa la Secretaria
o su delegado como
invitado.

Espacio conformado
para  asesorar  al
gobierno en temas
relacionados con la
participacion
ciudadana. Participa la
Secretaria o su
delegado como
invitado ocasional
Espacio para asesorar
el Gobierno en todos
los aspectos
relacionados con el
desarrollo econémico
y social del
Departamento.
Participa la Secretaria
o su delegado

Espacio encargado de
garantizar que a nivel
departamental todas
las politicas que se
formulen,
implementen y
evalien, cuenten con
la definiciéon de una
dimension juvenil.
Participa la Secretaria
o su delegado de grado
Directivo

Espacio de
coordinacion,
asesoria, planeacion,
evaluacién y
seguimiento,

destinado a garantizar
la efectiva articulacion
de los procesos
misionales y
transversales
contenidos en la
politica publica para la
gestidn del riesgo.
Espacio para articular
todas las acciones que
ha hecho el
departamento,
contempladas en las
metas que tiene el
plan de desarrollo para

AT\
. )
&

Mayo 29,
Octubre 16 de
2020

7 de otcubre de
2021, 20 de abril
de 2022

Agosto 14 de
2020

Agosto 2020, 4
de abril 2022,
mayo 2023

Agosto 14 de
2020, Abril 26
de 2022
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INSTANCIAS A
LOS QUE
PERTENECE O
PARTICIPA
COMO
ASISTENTE

INSTANCIAS A
LOS QUE
PERTENECE O
PARTICIPA
COMO
ASISTENTE

INSTANCIAS A
LOS QUE
PERTENECE O
PARTICIPA
COMO
ASISTENTE

INSTANCIAS A
LOS QUE
PERTENECE O
PARTICIPA
COMO
ASISTENTE

INSTANCIAS A
LOS QUE
PERTENECE O
PARTICIPA
COMO
ASISTENTE

INSTANCIAS A
LOS QUE
PERTENECE O
PARTICIPA

Consejo  Superior
de Movilidad
Integral de
Cundinamarca
CSMIC

Empleo publico
Vacantes

Enlace Buen
Gobierno

Mesa CTel Ciencia.

Tecnologia e
Innovacion de
Cundinamarca
(virtual de
participacion,
divulgacion y
gestion )

Mesa

Departamental de
Coordinacion para
el abastecimientoy
la seguridad
alimentaria en el
Departamento de
Cundinamarca

Mesa
Departamental de
Primera infancia,
infancia,

Decreto 377 de
2022

Decreto 186 de
2020

Decreto  Nacional
936 de 2013,
Decreto

Departamental 341,
Circular 019 de 2020

este municipio.
Participa la Secretaria
o su delegado.

Espacio para legitimar
la creacién y
promocion de espacios
de comunicacién
directa  entre los
territorios, las
instituciones 'y la
sociedad civil para la
gestién de soluciones
efectivas y sostenibles
a las necesidades
identificadas en
materia de movilidad.
Espacio para impulsar
la empleabilidad,
disminuyendo la tasa
de desempleo en el
Departamento.

Participa la Secretaria
o su delegado.

Espacio para crear
estrategias de
acercase a la

comunidad a través de
un buen gobierno.
Participa la secretaria
o su delegado

Espacio orientado a la
formulacion,
implementacion y
gestion de politicas
publicas de ciencia,
tecnologia e
innovacién a nivel
territorial. Participa la
Secretaria o su
delegado.

Espacio para tratar
temas de facilidades
de créditos, la
movilidad de
productos del sector,
el acaparamiento y la

especulacion, el
desabastecimiento de
productos, las
pérdidas de las

cosechas y el estado
de salud de los

campesinos.
Espacio para articular
acciones y evaluar

rutas de atencion a la
situacion de los nifios,
nifas y adolescentes

N
4

72 3%

31 de mayo de
2023

5 de octubre de
2021

8 de julio de
2021

25 de marzo, 6
de diciembre de
2021

30 de junio de
2020

23 de junio de
2020
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COMO
ASISTENTE

INSTANCIAS A
LOS QUE
PERTENECE O
PARTICIPA
COMO
ASISTENTE

INSTANCIAS A
LOS QUE
PERTENECE O
PARTICIPA
COMO
ASISTENTE

INSTANCIAS A
LOS QUE
PERTENECE O
PARTICIPA
COMO
ASISTENTE

INSTANCIAS A
LOS QUE
PERTENECE O
PARTICIPA
COMO
ASISTENTE

INSTANCIAS A
LOS QUE
PERTENECE O
PARTICIPA
COMO
ASISTENTE

INSTANCIAS A
LOS QUE

adolescencia y
familia

Mesa de Aimentos,

Seguridad
Alimentaria y
Nutricion de

Cundinamarca

Mesa de Enlaces
Mujer y género

Mesa de Gobierno
digital

Mesa de Politica
Publica de Paz,
Reconciliacion vy
Convivencia en el
Departamento de
Cundinamarca

Mesa Plan Nacional
de Riesgos
(territorial  virtual
informe)

Plan
Anticorrupcién vy

Secretaria de
Desarrollo e
Inclusion  Social -
Direccion de
Intervencion
Poblacional
Decreto
Departamental 235
de 2018, por el cual
se modifica
parcialmente el
Decreto 089 de
2015

Decreto Ordenanzal
N° 0014 de 2015,
Decreto
Departamental 321
de 2018, Resolucion
No. 001 de 2018

Circular 002 de 2021
TIC, Decreto 077 de
2019

Circular 019 de 2020
(Planeacion)

N | G
. )
Qﬁ, Y/

en Cundinamarca.
Participa la Secretaria
o un delegado de
grado Directivo o
Asesor.

Espacio para crear

estrategias de
fomentacion y
garantizar los

alimentos, seguridad
alimentaria y nutricién
del departamento.
Participa la Secretaria
o su delegado.

Espacio para
identificar programas,
proyectos,

presupuestos que

faciliten la atencion de
los derechos de las
mujeres. Participa la
Secretaria o su
delegada

Espacio para
garantizar el uso y
aprovechamiento de
las tecnologias de la
informacién y las
comunicaciones con el
objetivo de impacctar

positivamente la
calidad de vida de los
ciudadanos del
Departamento.

Participa la Secretaria
o su delegado.
Espacio para generar
estrategias frente a la
cultura de paz,
reconciliacion,
convivencia 'y no
estigmatizacion en el
departamento.
Participa la Secretaria
o su delegado.

Espacio para
consolidar plan de
contingencia y
estrategia a

emergencias
departamentales por
situaciones
inesperadas. Participa
la Secretaria o su
delegado.

Espacio para fortalecer
la transparencia en la

1 de septiembre

1 de julio de
2020, 19 de julio
de 2023

Agosto 1 de

2021, 3 de
febrero, 14 de
julio 2023

17 de diciembre
de 2020
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PERTENECE O
PARTICIPA
COMO
ASISTENTE

INSTANCIAS A
LOS QUE
PERTENECE O
PARTICIPA
COMO
ASISTENTE

INSTANCIAS A
LOS QUE
PERTENECE O
PARTICIPA
COMO
ASISTENTE

INSTANCIAS A
LOS QUE
PERTENECE O
PARTICIPA
COMO
ASISTENTE

INSTANCIAS A
LOS QUE
PERTENECE O
PARTICIPA
COMO
ASISTENTE

INSTANCIAS A
LOS QUE
PERTENECE O
PARTICIPA
COMO
ASISTENTE

Atencion al
Ciudadano PAAC

Plan estratégico de
TIC

PQRS  Peticiones
Quejas  Reclamos

Soluciones en
Mercurio
Indicador
Satisfaccion de
usuarios y

Oportunidad  de
respuesta

Proceso Atencion
al ciudadano /
Contact Center

SIGC Sistema de
Gestion y Control

Circular 001 de 2022
/ Sec. TIC

Circular 027 de 2021

Decreto ordenanzal
437 de 2020
Circular 016 de 2022

ISO 9001:2015, 1SO
45001:2018

gestion publica dentro
y fuera de Ia
Gobernaciéon ademds
de fortalecer las
relaciones con el
ciudadano y las
acciones que se
desarrollan dentro de
la entidad para
combatir actos de
corrupcion.

Espacio para la
estrategia tecnoldgica
para atender lo
dispuesto  por la
Politica de Gobierno
Digital y buscar Ia
modernizacion
tecnoldgica del
Departamento.
Participa la Secretaria
o su delegado.

Espacio para la
informacién detallada
de las peticiones,
sugerencias, quejas y
reclamos — PQRSDF
recibidos en la
Gobernacién de
Cundinamarca.
Participa la Secretaria
o su delegado

Espacio para socializar
y crear estrategias del

indicador de
satisfaccion de la
Gobernacién de

Cundinamarca.

Participa la Secretaria
o su delegado.

Espacio para socializar,
conformar y evaluar
los canales dispuestos
para el ciudadano que
se comunica a la linea
principal de la
Gobernacion. Participa
la Secretaria o su

delegado.
Espacio para lograr
estrategias de

bienestar de los
servidores
proporcionando
condiciones de trabajo
seguras y saludables
para la prevencién de
lesiones y el deterioro

N
4

72 3%
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INSTANCIAS A
LOS QUE
PERTENECE O
PARTICIPA
COMO
ASISTENTE

INSTANCIAS A
LOS QUE
PERTENECE O
PARTICIPA
COMO
ASISTENTE

INSTANCIAS A
LOS QUE
PERTENECE O
PARTICIPA
COMO
ASISTENTE
INSTANCIAS A
LOS QUE
PERTENECE O
PARTICIPA
COMO
ASISTENTE

SGSST Seguridad vy
Salud en el Trabajo

SIGEP 1]
Informacién
contratistas

Submesa de familia
y Submesa de
infancia y
adolescencia

Rio Bogota / Mesas
tematicas del
Consejo

Estratégico de Ia
Cuenca
Hidrografica del Rio
Bogotd (CECH)

Decreto 1072 de
2015

Decreto 1083 de
2015

Ordenanza 102 de
2019

Sentencia del
Consejo de Estado
cuenca hidrografica
del Rio Bogota

10. Informes a cargo de la entidad

de las condiciones de
salud por accidentes y
enfermedades de
origen laboral.

Espacio para crear
estrategias de politicas
de seguridad y Salud
en el trabajo planteada
por la Gobernacién de
Cundinamarca.

Participa la Secretaria
o su delegado.

Espacio para la
verificacion de la
informacién cargada
en el SIGEP I,

relacionada con la
planta de personal de
la. Gobernacién de
Cundinamarca.
Participa la Secretaria
o su delegado.

Espacio para el apoyoy
el fortalecimiento de
las familias en el
departamento.
Participa la Secretaria
o su delegado.

Espacio para dirigir,
gestionar, articular,
integrar y coordinar
con un enfoque
sistémico, la cuenca
hidrografica del Rio
Bogotd. Participa la
Secretaria o su
delegado.

TIPO_INFOR NOMBRE DEL INFORME ENTIDAD A LA QUE SE PERIODICIDAD DEL LINK O DIRECCION DONDE SE
ME REPORTA INFORME REPORTA

interno INFORME CONTRATACION | SECRETARIA JURIDICA Mensual CORREO ELECTRONICO
REPORTES CONTRALORIA

interno INFORME CONTRATACION | SEC. FUNCION PUBLICA Mensual CORREO ELECTRONICO
INFORMACION CONTRATISTAS

interno INFORME ACTOS | SEC. JURIDICA Trimestral CORREO ELECTRONICO
ADMINISTRATIVOS

externo REPORTE PLATAFORMAS = SIA OBSERVA Mensual
CONTRALORIAS

@Lj )




interno

interno

interno

interno

interno

interno

interno

interno

interno

interno

interno

interno

interno

externo

externo

externo

externo

interno

interno

interno

interno

interno

interno

interno

interno

interno

RENDICION DE CUENTA ANUAL

SEGUIMIENTO PLAN DE
MEJORAMIENTO

OBRAS PUBLICAS DE
INFRAESTRUCTURA

ACUERDOS DE GESTION
EVALUACION DE DESEMPENO
EVALUACION PROVIONALES
REPORTE DE CAPACITACION
AUSENTISMO E INASISTENCIA
CUMPLIMIENTO SENTENCIA RIO
BTA

INFORME SEGUIMIENTO RAPE
COMITE  DE  INTEGRACION

TERRITORIAL-CIT (DELEGACION)

Auditoria Interna

Evaluacién a la
dependencias

gestion por

Rendién de cuenta Anual

Rendién de cuenta Mensual
Auditoria de Contraoloria
Seguridad y salud en el trabajo /

Accidentes e incidentes laborales

Seguridad y Salud en el trabajo /
Actos y condiciones inseguras

Reporte a Organismos de control

Cuentas por pagar

Informe legalizacion del gasto

Auditoria de calidad

Auditoria de calidad

Cddigo de integridad

Contexto  estrategico,
interesadas, DOFA

partes

Ejecucion de
inversion publica

proyectos de

SIA CONTRALORIA
CONTRALORIA DE
CUNDINAMARCA

SEC. JURIDICA

SEC. FUNCION PUBLICA
SEC. FUNCION PUBLICA
SEC. FUNCION PUBLICA
SEC. FUNCION PUBLICA
SEC. FUNCION PUBLICA
SEC. AMBIENTE

SEC. PLANEACION-
ASAMBLEA C/MARCA

DESPACHO GOBERNADOR

Oficina de Control Interno

Oficina de Control Interno

SIA Contraoloria

SIA Observa

Contraloria de
Cundinamarca

Secretaria de  Funcién
Publica
Secretaria de  Funcién

Publica

Oficina de Control Interno

Secretaria de Hacienda

Secretaria de Hacienda

Secretaria de  Funcién
Publica
Secretaria de  Funcién
Publica
Secretaria de  Funcién
Publica
Secretaria de  Funcién
Publica
Secretaria de

Planeacién/Direccion  de
seguimiento y evaluacién

[curonHaRC: JIFER
@

Anual

Semestral

Mensual

Semestral

Semestral

Anual

Mensual

Mensual

Semestral

Semestral

Anual

Mensual

Trimestral

Anual

Mensual

Anual

Cuando se registre

Mensual

Anual

Trimestral

Anual

Anual

Anual

Anual

Mensual

MERCURIO

MERCURIO

MERCURIO

CORREO ELECTRONICO

CORREO ELECTRONICO

CORREO Y MERCURIO

CORREOQ ELECTRONICO

Correo intitucional del
profesional de Control
Interno ente de control
Correo intitucional del
profesional de Control
Interno ente de control
Correo Institucional Ente de
Control

Correo Institucional Ente de
Control

Correo Institucional Ente de
Control

cristian.rojas@cundinamarca
.gov.co

cristian.rojas@cundinamarca
.gov.co

Correo intitucional del
profesional de Control
Interno ente de control
Plataforma de SIA Contraloria
de Cundinamarca

Mercurio

angie.moncada@cundinama
rca.gov.co

angie.moncada@cundinama
rca.gov.co

Isolucion

seguimientoyevaluacion@cu
ndinamarca.gov.co
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interno

interno

interno

interno

interno

interno

interno

interno

externo

interno

interno

interno

Ejecucion de
inversion publica

proyectos de

Proyectos de inversion /
segiuimiento SPI del DNP

Banco de Proyectos

Actos administativos Formato A-
GJ-FR-013

Procesos judiciales terrminados /
Contingente judicial

Publicacién en Isolucién Actos
administativos

Informe contratacion / Reporte

contratos obras civiles
inconclusas - SIRECI
Publicacién contratos en

micrositio Pagina web SIR

Publicacién contratos en SECOP

Plan anual de Adquisiciones -
Modificaciones

Plan anual de Adquisiciones -
Actualizacion pagina web
Gobernacién

Plan anual de Adquisiciones -
Publicacién y Formulacion

Secretaria de
Planeacién/Direccion  de
seguimiento y evaluacién
Secretaria de
Planeacién/Direccion  de
seguimiento y evaluacién
Secretaria de
Planeacién/Direcciéon  de
seguimiento y evaluacién
Secretaria Juridica

Secretaria de la Funcién
Publica

Secretaria Juridica

Micrositio Secretaria de
Integracion Regional

SECOP

SECOP

Secretaria de Prensa vy
Comunicaciones

Secretaria Juridica

11. Temas sobre los cuales debe dar prioridad

oot S
@/

Mensual

Mensual

Mensual

Trimestral

A demanda

Mensual

Permanente

Permanente

Permanente

Mensual

Anual

seguimientoyevaluacion@cu
ndinamarca.gov.co

seguimientoyevaluacion@cu
ndinamarca.gov.co

seguimientoyevaluacion@cu
ndinamarca.gov.co

conceptosyestudios.juridicos
@cundinamarca.gov.co

angie.moncada@cundinama
rca.gov.co

freddy.orjuela@cundinamarc
a.gov.co

https://community.secop.go
v.co/Public/Tendering/Contr
actNoticeManagementlFram
e/Index?Country=CO&autho
rityName=DEPARTAMENTO
%20DE%20CUNDINAMARCA-
SECRETARIA%20DE%20INTE
GRACION%20REGIONAL
https://www.secop.gov.co/C
O1ContractsManagement/Te
ndering/ProcurementContra
ctManagement/Index
https://community.secop.go
v.co/STS/Users/Login/Index?
SkinName=CCE&ReturnUrl=
%2fSTS%2fusers%2fissue.asp
x%3fwa%3dwsigninl.0%26w
trealm%3dhttps%253a%252f
%252fwww.secop.gov.co%25
2fCO1ContractsManagement
%26wWctx%3drm%253d0%25
26id%253dpassive%2526ru%
253d%25252fCO1Contracts
Management%25252fTender
ing%25252fProcurementCon
tractManagement%25252fin
dex%26wct%3d2023-08-
01T14%253a49%253a36Z&w
a=wsigninl.0&wtrealm=http
$%3a%2f%2fwww.secop.gov.
c0%2fCO1ContractsManage
ment&wctx=rm%3d0%26id%
3dpassive%26ru%3d%252fC
O1ContractsManagement%2
52fTendering%252fProcure
mentContractManagement%
252fIndex&wct=2023-08-
01T14%3a49%3a36Z
carlos.guevara@cundinamar
ca.gov.co

ligia.sanchez@cundinamarca
.gOV.Co
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En este item encontrara aquellos temas que el equipo saliente del periodo 2020-2023 de la
Secretaria ha encontrado como urgentes para resolver dentro de los primeros dias de gestion del
periodo 2024 — 2027.

11.1. Relacionadas con contratacién para garantizar la prestacién de servicios:

11.2. Relacionadas con temas administrativos y/o logisticos:
Teniendo en cuenta que en la planta de personal de la entidad no existen cargos de
carrera responsables de algunos temas en particular, es preciso adelantar Ia
Identificacion y designacion formal de responsables para:

- Gestionar los procesos contractuales de la entidad, en particular las acciones
juridicas de la fase precontractual, con el fin de celebrar los contratos requeridos
en la entidad. Esto, teniendo en cuenta que no se cuenta con cargos con perfil de
abogado. Durante el periodo 2020-2023 el tema contractual estuvo a cargo de la
Gerencia y una asesora juridica contratista.

- Adelantar las acciones relacionadas con la rendicidn de la cuenta de la entidad en
las plataformas de la Contraloria de Cundinamarca (SIA Observay SIA Contraloria).
Las funciones relacionadas con este deber estdn a cargo de un asesor de
despacho, de libre nombramiento y remocién. Durante las vigencias 2022 y 2023
esta labor estuvo a cargo de una profesional universitaria de libre nombramiento
y remocion.

- Coordinar las acciones relacionadas con el Sistema Integrado de Gestion y Control.
La responsabilidad de gestor del equipo de mejoramiento durante el periodo
2020-2023 estuvo a cargo de un asesor de despacho.

- Gestionar ante la Secretaria de la Funcién Publica la provisién de cargos de planta
vacantes: Profesional especializado grado 6 de la Direccién de Gestidon e
Integracion Regional, profesional universitario de la Direccion de Relaciones
Intraterritoriales y auxiliar administrativo del Despacho.

- En relacion con la planta de personal, es importante advertir que la funcionaria
Yolanda Pastran Alvarez, quien desempefia el cargo de auxiliar administrativo
Cdédigo 407 grado 08, se encuentra en seguimiento por parte de la ARL por
enfermedad laboral y tiene algunas restricciones.

11.3. Recomendaciones y/o sugerencias que no son de prioridad dentro de los 100
primeros dias
La Secretaria de Integraciéon Regional adelantd un inventario y valoracidon de las
herramientas informaticas que evidencid la desactualizacién de los equipos de computo.
Durante la vigencia 2023, se adelanté un proceso adquisicion de algunos equipos, pero el
fue declarado desierto, por lo que se requiere de manera urgente adelantar la renovacién
de equipos.

12. Recomendaciones y/o sugerencias generales
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RECOMENDACIONES Y/O SUGERENCIAS

Dada la importancia de las funciones que realiza la Secretaria de Integracidén Regional en los
temas estratégicos, es importante que se continle con algunas actuaciones de impacto
regional, y en consecuencia se realizan las siguientes recomendaciones:

La Secretaria de Integracion Regional deberia continuar con el acompafiamiento vy
participacidn en el Consejo Regional de la Regién Metropolitana Bogotad — Cundinamarca,
con el fin de aportar a las propuestas e iniciativas en beneficio de los municipios.
Continuar con el acompafamiento del personal técnico de la Secretaria de Integracion
Regional a los municipios para la definicion del plan operativo anual y ejecucién de los
proyectos para ejecutar en la Provincia Administrativa y de Planificaciéon del Sumapaz.
Mantener la articulacion con Entidades publicas y privadas para el impulso a iniciativas y
proyectos regionales.

Mantener actualizada la base de datos construida a partir de fuentes internas y externas,
de tipo documental y estadistico, con el objetivo de contar con informacién que permita
analizar las dinamicas territoriales existentes entre los municipios del Departamento vy el
Distrito Capital y ponerla a disposicion del publico a través de la plataforma del IDER.
Continuar con el seguimiento y presentacion de informes a las entidades correspondientes
de la gestidon adelantada por la RAPE- Region Central.

Definir la continuidad del CIT a partir de la existencia de la Regidon Metropolitana y el
posterior ingreso de los municipios.

Acompanfar a los concejos municipales de los municipios faltantes para ser parte de las
Provincias Administrativas y de Planificacion — PAP pendientes por su creacion y con ello,
todas las acciones que se requieren para entrar en funcionamiento dicho Esquema
Asociativo.

Tkicin 5%@“&«}

PATRICIA GONZALEZ AVIL

Secretaria de Integracion Regional

Bogota, 31 de diciembre de 2023
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