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==jNO DEJES PASAR==

ESTA INFORMACION

‘ Se aplica reduccion de puntaje por
incumplimiento de contratos en los procesos de
contratacion regidos por documentos tipo,
aunque no estén previstos de forma expresa

Las entidades estatales sometidas al Estatuto
General de Contratacion de la Administracion
Publica que adelanten cualquier Proceso de
Contratacion, exceptuando los supuestos
establecidos en el literal a) del numeral 2 del
articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, los de minima
cuantia y en aquellos donde unicamente se
pondere el menor precio ofrecido, deberan
reducir durante la evaluacion de las ofertas en
la etapa precontractual el (2%) del total de los
puntos establecidos en el proceso a los
proponentes que se les haya impuesto una o
mas multas o clausulas penales durante el
ultimo ano, contado a partir de la fecha
prevista para la presentacion de las ofertas, sin
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importar la cuantia y sin perjuicio de las demas
consecuencias derivadas del incumplimiento.

La reduccion de puntaje también afecta a los
consorcios y uniones temporales si alguno de
sus integrantes se encuentra en la situacion
descrita y NO se aplicara en caso de que los
actos administrativos que impusieron las
multas hayan sido objeto de medios de control
jurisdiccional.

Fuente: Circular Externa No. 001 2022 de La
Agencia Nacional de Contratacion Publica
-Colombia Compra Eficiente.
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CONCEJAL ESTA INFORMACIO

ES DE TU INTERES}

La Corte Constitucional declaro la inconstitucionali-

dad de la Ley 2075 de 2021, que regulaba el aumen-
to de los honorarios de los concejales municipales y
el pago de sus cotizaciones a seguridad social, por
incumplimiento del deber de considerar el impacto

fiscal de la iniciativa.

La Corte considerd que el Congreso NO observo
rigurosamente el impacto fiscal que las disposicio-

nes contenidas en la Ley ibidem generaban y no se f

analizaron los costos de las medidas ni sus fuentes f\
de financiacion. d -

Fuente: Comunicado 06 de 03 de marzo de la Corte ‘;

Constitucional.
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MANTENTE
INFORMADO!

Informacion trascendental en nuestro pais

Se despenaliza el aborto en Golombia,
hasta la semana 24 de gestacion.

De acuerdo con el pronunciamiento de la Corte Constitucional este limite
temporal NO sera aplicable a los tres supuestos fijados en la Sentencia
C-355 de 2006.

En este mismo sentido la Corte exhorté al Congreso de la Republica y al
Gobierno Nacional, para que, se realice la formulacion e implementacion de
una politica publica para evitar desproteccion para la dignidad y los
derechos de las mujeres gestantes, y que permita proteger el bien juridico
de la vida en gestacion sin afectar tales garantias.

Se pretende que dicha politica debe contener:

y
1. La divulgacion clara de las opciones disponibles para la mujer gestante
durante y despues del embarazo.

2. La eliminacion de cualquier obstaculo para el gjercicio de los derechos
sexuales y reproductivos de la mujer. \

3. La existencia de instrumentos de prevencion del embarazoy plﬁnllﬁcacién.

4. Eldesarrollo de programas de educacion en materia de educacion sexual

y reproductiva para todas las personas. {

5. Medidas de acompanamiento a las madres gestantes que incluyan
opciones de adopcion y otras

6. Medidas que garanticen los derechos de los nacidos en circunstancias de
gestantes que desearon abortar.

Fuente: Nota de Prensa Corte Constitucional 21 de febrero de 2022.
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Se establecen mecanismos y procedimientos para el uso industrial
del cannabis en alimentos, bebidas y textil, resaltando que su uso NO
incluye el componente psicoactivo.

En este sentido se reglamenta el Decreto 811 de 2021 (que regulo el
seguimiento y control de las actividades de importacion, exportacion,
cultivo, produccion, fabricacion, adquisicion, final y uso de cannabis).
Se pretende avanzar en el otorgamiento de créditos para productores,
a través del Banco Agrario, facilitando a los productores de cannabis
el manejo de divisas, monetizacion y comercializacion.

Con la expedicion de la Resolucion 227 de 2022, se fortalecen los
procesos de produccion de la industria colombiana productora de
cannabis.

Nota: Si quieres conocer mas, consulta la Resolucion 227 de 2022,
suscrita por los Ministerios de Justicia y del Derecho, Agricultura y
Desarrollo Rural y Salud Y Proteccion Social.

Fuente: Pagina Web del Ministerio de Salud y Proteccién Social.
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IATENCION!

PROCURADURIA EN/ACCION

La Procuraduria General de la Nacion a traves de sus
procuradores regionales, provinciales, distritales y los
personeros, efectuara vigilancia estricta a la contrata-
cion y al manejo de las plantas de personal y demas
restricciones, senaladas en la Ley de Garantias Elec-
torales, en las 1.103 alcaldias y en las 32 gobernacio-
nes del pais.

El ente del Ministerio Publico rota a sus procuradores
regionales y provinciales para la jornada electoral del
proximo 13 de marzo, lo anterior en aras de garantizar
una vigilancia transparente y efectiva de las eleccio-
nes legislativas.

El Ministerio Publico emite alerta para que los orga-
nismos encargados de la Politica Publica de salud
mental fortalezcan la prevencion, promocion, y opti-
micen la atencion de estas enfermedades.

En consecuencia, se exhorta a los gobiernos depar-
tamentales a verificar que sus Comités de Salud
Mental esten constituidos y funcionando, en aras de
garantizar, una atencion integral y efectiva inclusion
social.

Fuente: Pagina web de la Procuraduria General de la
Nacion.
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INFORMACION EN MATERIA DE

COVID-19

PRORROGA EMERGENCIA SANITARIA

El Gobierno Nacional prorroga la emer-
gencia sanitaria, generada por el Corona-
virus COVID-19 hasta el 30 de abril de
2022, la cual fue declarada mediante re-
solucion 385 de 2020.

Lo anterior en virtud de mantener las me-
didas de bioseguridad dado que: a ningu-
na vacuna tiene una efectividad del 100%
en la prevencion del contagio, y per '4"‘ '
una proporcion importante de poblacion
no vacunada, lo que permite concluir que
la pandemia aun no ha terminado y '
el virus todavia representa una amenaza
significativa para la poblacion.

Fuente: Resolucion 304 de 2022.
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REGULACION Y LINEAMIENTOS EN MATERIA DE
COVID-19

Se regula la fase de aislamiento selectivo, distanciamiente indivi

dual y responsable reactivacion economica segura.
Entre las medidas que tomo el Gobierno Nacional, se encuentran:

‘Prohibicion para decretar toque de queda o restricciones

horarias de movilidad como medida sanitaria.

‘En los municipios con ocupacion UCI mayor al 85% NO se
podran realizar eventos publicos o privados que impliquen asis
tencia masiva de las personas. Los hoteles, los establecimientos de
la iIndustria gastronomica, y parques no seran incluidos en la ante -
rior medida siempre y cuando se implemente la medida de pico y

cédula.

‘Las medidas tomadas por los gobernadores deberan ser
justificadas y comunicadas al Ministerio del Interior.
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Se ordena el cumplimiento del Plan Nacional de vacunacion,

*Se autoriza retirar el uso obligatorio del tapabocas en espa -
cios abiertos o al aire libre para los municipios que alcancen la
cobertura de vacunacion indicada en la reglamentacion que
sobre el particular expida el Ministerio de Salud y Proteccion

Social.

Fuente: Decreto 298 de 2022.
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PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD

PARAEL'DESARROLLO DELASACTIVIDADES
ECONOMICAS,; SOCIALES; CULTURALES

ELl Ministerio de Proteccion Social adopta el protocolo
de bioseguridad para el desarrollo de las actividades
economicas, sociales, culturales y del Estado a las enti -
dades publicas y privadas nacionales vy territoriales. La

vigilancia y cumplimiento estara en cabeza de las secre -
tarias municipales, distritales y departamentales co
petentes segun el sector, o la entidad que haga su

veces.

Por otro lado, se implementan las siguientes medidas

generales:

Medidas de autocuidado
Cuidado de la salud mental
Lavado e higiene de manos

Distanciamiento fisico
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Uso de tapabocas
Ventilacion adecuada
Limpieza y desinfeccion
Manejo de residuos

Comunicacion del riesgo y cuidado de la salud.

Se implementan medidas para el sector laboral para vigilancia
de la salud en el contexto del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST, como actualizacion del Sistema de
Gestion de Seguridad y salud en el Trabajo, Identificando

e implementando las acciones correspondientes para la
prevencion del riesgo biologico por Covid-19 en el ambiente

de trabajo y establecer el canal de informacion entre el
empleador, la EPS, la ARL y el trabajador para que informe
cualquier sospecha de sin toma o contacto estrecho con

personas confirmadas con Covid-19, entre otras.
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En materia educativa, para el sector oficial y privado se desarro-
llara de manera presencial, incluyendo servicios de alimentacion

escolar, transporte y actividades curriculares. De Igual forma se
establece medidas para ninos menores de 2 anos como No usar
tapabocas por riesgo de asfixia y sofocaciones, primar las activi-

dades al aire libre, para los demas ninos, ninas y adolescentes se
debera escalonar tiempo de comidas, por otro lado en el trans -
porte escolar no se puede retirar el tapabocas, promover apertu -

ras de ventanas y evitar el consumo de alimentos y bebidas.

Finalmente se toman medidas para el espacio publico entre las
cuales se encuentra lavado de manos, desinfeccion de superfi-
cies del mobiliario publico y evitar aglomeraciones. Cabe aclarar
que esta resolucion deja sin vigencia la resolucion 777 de 2021y
la resolucion 1687 de 2021

Fuente: RESOLUCION 350 DE 2022.
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MANTENTE ACTUALIZADO

« Ley 2183/2022: Crea Politica Nacional y fondo de insu-
Mos agropecuarios, promoviendo jornadas de capaci-
tacion con apoyo de las Secretarias de Agricultura en
departamentos y municipios facilitando acceso de
informacion a productores sobre medidas instituciona-
les, oferta y precios. -

» Ley 2184/2022: Establece lineamientos dirigidos a
fomentar la transmisién de los saberes de los oficios
artisticos, industrias creativas y culturales, artesanales y
del patrimonio cultural, en liderazgo del Gobierno Na- '
cional y articulacién con las entidades territoriales.

» Ley 2186/2022: Fortalece el financiamiento de los
pequenos y medianos productores agropecuarios del
pais, mediante la adicién de nuevas disposiciones a la
Ley 16 de 1990, por la cual se creé el Fondo para el
Financiamiento del Sector Agropecuario.

* Ley 2191/2022: Regula la desconexién laboral de los
"~ trabajadores en las diferentes modalidades de contra-
tacion con el fin de garantizar el goce efectivo del
tiempo libre, tiempos de descanso, licencias, permisos
y/0 vacaciones para conciliar la vida personal, familiar y
laboral.

T
L]




-

N




EDICION BOLETIN MENSUAL FEBRERO DE 2022

» Ley 2199/ 2022: Adopta el régimen especial para la
Region Metropolitana Bogota-Cundinamarca, y regla-
menta su funcionamiento.

* Ley 2200 /2022: Tiene por objeto establecer el régi-
men politico y administrativo que rige a los departa-
mentos como entidades territoriales, auténomas y
descentralizadas.

« Decreto 228/2022: Establece que, por la circunscrip-
cion ordinaria nacional, para los periodos constitucio-
nales 2018-2022 y 2022-2026, se establecen hasta 5
curules adicionales para el Senado asignadas al partido
politico que surja del transito de las FARC-EP hoy parti-
do Comunes.

Por la circunscripcién nacional especial por las comuni-
dades indigenas se elegiran dos Senadores de la Repu-
blica

El candidato que le siga en votos a quien la autoridad
electoral declare elegido como presidente de la Repu-
blica tendra derecho personal a ocupar una curul en el
Senado de la Republica, durante el periodo de la
correspondiente corporacion.
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LA EDAD DE RETIRO FORZOSO
FRENTE AL IMPERIO DE
LA LEY 1821 DE 2016

Con la expedicion de la Ley 1821
de 2016, la edad maxima para
prestar los servicios al Estado en
cualquiera de sus diferentes mo-
dalidades pasoé de 65 anos a los
70; es decir, luego de cumplir esta
ultima edad no es posible juridica-
mente continuar con su vincula-
cion ante entidades o dependen-
cias oficiales.

La génesis de la precitada ley
tiene su origen en el querer del
legislador, de dar mayores opor-
tunidades a aquellos funcionarios
publicos y particulares que desa-
rrollen funciones de caracter
oficial, de continuar prestando sus
servicios de manera permanente,
honrando su experiencia de tantos

JOSE ULISES QUERUZ LEMUS
Profesional Especializado
Direccion de Conceptos y
Estudios Juridicos

anos en beneficio de la funcion
publica. La citada ley también
resulta aplicable a los notarios
publicos, por ser ellos particulares
que tambiéen ejercen funciones
publicas. Recuérdese que la dis-
posicion contenida en el articulo 1
de la mencionada ley se refiere al
‘retiro del cargo de las personas
que desempenen  funciones
publicas”, mas né de los servido-
res publicos.

En el seno de la comunidad labo-
ral oficial existe la duda razonable
sobre la necesidad de comunicar
a la entidad correspondiente, la
voluntad del servidor de acogerse
a los “beneficios” de la misma Ley;
al respecto es importante precisar




EDICION BOLETIN MENSUAL FEBRERO DE 2022

sobre la necesidad de notificar a la
institucion sobre esta decision, por
cuanto se trata de un mandato
legal, proveniente del articulo 2°
de la ley, en el cual se advierte
que no se trata de una modifica-
cion a la legislacion sobre el
acceso al derecho a la pension de
Jjubilacion, entonces, quienes
accedan o se encuentren en ejer-
cicio de funciones publicas ten-
dran la posibilidad de permanecer
voluntariamente en sus cargos,
eso si, obligandose a seguir con-
tribuyendo al regimen de seguri-
dad social (salud, pension vy ries-
gos laborales), aunque se hayan
completado los requisitos para
acceder al estatus de pensionado,
teniendo en cuenta que la inclu-
sion en la respectiva nomina es un
tramite administrativo del cual
depende el retiro del empleado,
pero no afecta su derecho a obte-
ner su pension de jubilacion, el
cual para ese momento ya se
encuentra configurado.

La entidad empleadora podra
requerir al servidor para que mani-
fleste en forma expresa, su volun-
tad de acogerse a la citada Ley,
teniendo como unica Llimitante
para el ejercicio del derecho, el de
haber quedado debidamente eje-
cutoriado el acto mediante el cual
se haya reconocido su derecho a

la pension de jubilacion; teniendo
en cuenta que las entidades esta-
tales no ostentan la facultad de
aplicar los efectos de esta Ley en
forma oficiosa.

Quienes se acojan a la opcion
voluntaria de permanecer en el
cargo, en los terminos de la pre-
sente ley, no les sera aplicable lo
dispuesto en el paragrafo 3° del
articulo 9" de la Ley 797 de 2003,
COMO consecuencia, su retiro no
se producira mientras no haya
incurrido en causal de mala con-
ducta, entre otras circunstancias.
Una vez sea reconocida o notifica-
da la pension por parte de las
administradoras  del  sistema
general de pensiones, y sea inclui-
do en la ndmina de mesadas pen-
sionales, el interesado debera
dejar su cargo en forma volunta-
ria, SO pena de ser retirado por la
entidad, independiente de si cum-
plio o no la edad de retiro forzoso
- 70 anos, sin posibilidad de rein-
tegro. Por otra parte, se precisa
que la misma ley no se aplicara a
los funcionarios de eleccion
popular, ni a los mencionados en
el articulo 29 del Decreto-ley 2400
de 1968.

De acuerdo con la sentencia de la
Corte Constitucional T-718/2014,
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al momento de retiro forzoso es
menester tener en cuenta aspec-
tos fundamentales, como lo es el
minimo vital que debe ser garanti-
zado a fin de evitar la afectacion
de la estabilidad econdmica, labo-
ral y social del mismo.

De igual forma, es necesario con-
siderar que la Ley 1821, no modifi-
co la legislacion sobre el acceso al
derecho a la pension de jubilacion,
ni el regimen de acceso, perma-
nencia o retiro de cargos publicos,
salvo en la edad maxima de retiro
forzoso, permitiendo que los fun-
cionarios puedan permanecer en
sus cargos hasta cumplir los 70
anos de edad.

Ahora bien, respecto del personal
en condicion de pre pensionados,
se tendra en cuenta la definicion
de este termino fue acunada por
la Corte Constitucional, la cual en
Sentencia C-795 de 2009, en la
cual establecio que “pre-pensio-
nado” es aquel servidor publico
proximo a pensionarse al cual le
falten tres (3) o menos anos para
reunir los requisitos de edad vy
tiempo de servicio o semanas de
cotizacion para obtener el disfrute
de la pension de jubilacion o
vejez".

Esta proteccion constitucional, de
igual manera sera tenida en
cuenta por la entidad, toda vez
que en tal condicion son servido-
res que aun no han adquirido la
condicion de pensionados, como
unica limitante para la aplicacion
de este estatuto. La inclusion en la
respectiva nomina es un tramite
administrativo del cual depende
el retiro del empleado, mas no su
derecho a obtener su pension de
Jubilacion.

Si el acto administrativo que reco-
noce la pension de jubilacion al
servidor publico, no se encuentra
debidamente ejecutoriado, este
podra acogerse a la edad de retiro
forzoso establecida en la ya tantas
veces mencionada Ley 1821 de
2016; de otra manera perderia tal
posibilidad.

Ante la hipotesis de que el traba-
jador haya tramitado su derecho a
la pension de jubilacion, pero no
ha sido ejecutoriado el acto que la
reconoce, el podra optar por aco-
gerse a la premisa consagrada en
la tantas veces citada ley.
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‘Da siempre lo mejor que tienes.
Lo que plantes ahora,
lo cosecharas mas tarde.”’

- Og Mandino -
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