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“Por la cual se convoca a sectores sociales LGBTI del Departamento de
Cundinamarca a participar en la convocatoria para proyecto de presupuesto
participativo”

LA SECRETARIA DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL DEL DEPARTAMENTO DE
CUNDINAMARCA

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales, legales y obedeciendo la ordenanza
No 059 de 2021” por la cual se modifica la ordenanza 011 de 2020” y en especial Ia
ordenanza 102 de 2019 y

CONSIDERANDO

Que la Constitucién Politica en su articulo 5 establece, "El Estado reconoce, sin discriminen
alguna, la primacia de los derechos inalienables de la persona y ampara o en familia como
institucion basica de la sociedad”.

Que adicionalmente la carta superior, en su Articulo 13, preceptua que. "Todas las personas
nacen libres e iguales ante la ley, recibiran la misma proteccién y trato de las autoridades y
gozaran de los mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna discriminacién por
razones de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religion, opinién politica o
filoséfica. El Estado protegera condiciones para que !a igualdad sea real y efectiva y
adoptara medidas en favor de grupos discriminados o marginados. E! Estado protegera
especiaimente a aquellas personas que, por su condicién econémica, fisica o mental. se

encuentren en circunstancia de debilidad manifiesta y sancionara los abusos o maltratos que
contra ellas se cometan”.

Que el articulo 16 ibidem, reza "Todas las personas tienen derecho al libre desarrollo de su

personalidad sin mas limitaciones que las que imponen los derechos de los demas y el
orden juridico”.

Que el Decreto 2340 de 2015, por el cual modifica el Decreto ley 2893 de 2011, establece
que el Gobierno debe disefiar programas de asistencia técnica, social y de apoyo para
poblacion lesbiana, gay, bisexual, transexual e intersexual (LGBTIQ+), coordinar con las
Instituciones gubernamentales la elaboracion, ejecucién y seguimiento de las politicas
publicas dirigidas a la poblacién LGBTIQ+ y el ejercicio de sus libertades y derechos, y
promover acciones con enfoque diferencial, tanto de parte del Ministerio del Interior como de

las demas entidades del Estado, orientadas a atender la poblacién y ia formulacion de
acciones conjuntas.

Que el Decreto 762 de 2018, adiciona un capitulo al Titulo 4 a la Parte 4, del Libro 2, del
Decreto 1066 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Interior, y adopta la Politica Pablica
para la garantia del ejercicio efectivo de los derechos de las personas que hacen parte de
los sectores sociales LGBTIQ+ y de personas con orientaciones sexuales e identidades de
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genero diversas y dentro de sus objetivos especificos busca garantizar el gjercicio efectivo
de los derecho econdmicos, sociales y a la participacion de los sectores LGBTIQ+.

Que el Decreto 007 de 2017, reglamenta el comité territorial de justicia transicional del
Departamento de Cundinamarca, su estructura interna y funcionamiento, en su articulo
tercero establece que el comité es el 6rgano encargado de la coordinacién interinstitucional
de la politica publica en el ambito del Departamento a través de la elaboracion y ejecucion
de su plan de accién; segun el cual la Secretaria de Desarrollo e inclusién Social como
integrante de este comité promueve entre otros la participacién de organizaciones LGBTIQ y
Victimas del Conflicto Armado.

Que el departamento de Cundinamarca a través de la Ordenanza No. 0102 de 2019, adopté
la politica publica para el apoyo y fortalecimiento de las familias en el departamento de
Cundinamarca 2019-2030, la cual busca fortalecer los nlicleos familiares a través de la
atencion integral de sus derechos, destacando su relevancia en el desarrollo econémico,
social y cultural del departamento.

Que la politica publica para el apoyo y fortalecimiento de las familias, contempla 6 enfoques
fundamentales, y en su articulo 4 numeral 1V, hace alusién al enfoque Diferencial, "Como un
principio de actuacién y mecanismo de respeto y ejercicio de los derechos de las familias
desde la diferencia étnica, de géneros, de procedencia territorial, de contexto social, de edad
orientacion e identidad sexual o por condicién de discapacidad”.

Que el articulo 5 ibidem, conceptualiza el termino familia y la enmarca en su estructura tanto
horizontal como a nivel vertical estableciendo que, “no sélo surge de los vinculos naturales y
juridicos entre dos personas heterosexuales u homosexuales, sino que también puede surgir
a nivel monoparental, o puede ser analizada de forma extensiva, es decir, la que integran
abuelos, padres, hijos y nietos. La familia de crianza tiene los mismos derechos y
reconocimiento que la que se establece por vinculos de consanguinidad o a través de

ciertas determinaciones administrativas o juridicas. (Sentencia 2001-00757 De 11 de Julio
de 2013)".

Que el eje 2 de la politica publica para el apoyo y fortalecimiento de las familias,
denominado familias con atencion integral diferencial de sus derechos, instituciones

fortalecidas y gobernanza, plantea una linea estrategia dirigida al fortalecimiento de la
economia y productividad familiar.

Que el Plan de Desarrollo Departamental 2020 2024, "Cundinamarca, Region que Progresa
adoptado mediante Ordenanza 011 de 2020 y modificado mediante Ordenanza No. 059 de
2021 "Por la cual se modifica la ordenanza 011 del 2020 y se realizan ajustes al plan
departamental de desarrollo 2020-2024 “Cundinamarca, regiéon que progresal", en la Linea
Estrategica MAS BIEN ESTAR, incluye estrategias y actividades en procura de garantizar el
desarrollo integral y vida digna de la poblacién desde el momento de nacer hasta la vejez,
incluyendo acciones dirigidas a promover la garantia y goce efectivo de los derechos de
genero que materialicen mayor inclusién, respeto por la diversidad y eliminacion de
estereotipos. Programa Cundinamarca Sin Estereotipos, Subprograma Cundinamarca
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Diversa, meta de Producto No. 153 que busca implementar un proyecto de presupuesto
participativo para la comunidad LGBTIQ+ a través de estrategias como al fortalecimiento de
la gestion, atencién integral y beneficios brindados por organizaciones y lideres de los
sectores sociales LGBTIQ+,

Que el Departamento de Cundinamarca - Secretaria de Desarrollo e inclusién Social,
reconoce la necesidad de que sean respetados los derechos de la comunidad LGBTIQ+ y
teniendo en cuenta la importancia de que todos los cundinamarqueses sean parte de la
region que progresa, busca empoderar y brindar herramientas a las personas con
orientaciones sexuales diversas para que puedan realizar su proyectos sin ningun tipo de
discriminacién y libres de las desventajas que impidan el goce efectivo de sus derechos.
Esto se lograra gracias a la inclusion del enfoque diferencial lo cual implica entender que las
personas LGBTIQ+ no son una poblacién homogénea, y que, por lo tanto, se requiere la
implementacién de estrategias diferenciadas que respondan a las necesidades gue se
derivan de dicha diversidad.

Que, en ejecucion de la citada meta, la Secretaria de Desarrollo e inclusién Social a través
de la Gerencia de Grupos Etnicos y Comunidad LGTBIQ+, ha venido adelantando procesos
de fortalecimiento de la comunidad LGBTIQ+ y de divulgacion y socializacién de su marco
normativo, asi como reconocimiento de las iniciativas y emprendimiento de dicha poblacién
a traves de jornadas dirigidas a la poblacion y organizaciones con enfoque diferencial
identificadas desde los entes territoriales.

Que de acuerdo a lo anterior pueden participar en la convocatoria todos aquellos proyectos
y practicas organizativas de personas con identidad de genero diverso dentro de los
diferentes sectores sociales LGBTIQ+; acciones bajo un obijetivo y nombre comun, cuyo
funcionamiento obedezca a un reglamento, acuerdos internos o estatutos aprobados,
proyeclos y practicas que segln su naturaleza se dividen en informales y formales.
Igualmente, estos proyectos deben estar conformados por un nimero minimo de 2
integrantes y tener una antigiiedad minima de 6 meses en su forma organizativa.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: - Convocar a las iniciativas de proyectos y/o practicas organizativas
informales o formalmente constituidas de la comunidad LGBTIQ+ pertenecientes a los
municipios de Cundinamarca de 5 y 6 categoria, a presentar proyectos para participar en la

seleccion de los que seran beneficiados, dentro de la estrategia de presupuestos
participativos.

ARTICULO SEGUNDO: - condiciones de participacién en la convocatoria:

1. Las Organizaciones y/o proyectos de la comunidad LGBTIQ+, participaran en la
convocatoria mediante el diligenciamiento del formato de inscripcién, adjunto a la
presente convocatoria.
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2. Cada proyecto debe estar compuesto por minimo dos (02) integrantes de la
comunidad LGBTIQ+ y tener una antigledad minima de (6) meses en su forma
organizativa

3. Elrepresentante de la organizacién debe ser mayor de edad.

4. Las modalidades de las iniciativas presentadas deberan ser: |. Proyectos de
gastronomia, Il textileria o artesania, lIl. Belleza, IV. Marketing, publicidad y eventos.

9. Dependiendo la naturaleza y especificaciones técnicas de los elementos, insumos,
equipos y/o consumibles que hacen parte del proyecto, se debera allegar fotografias
y/o muestras de los mismos. En todo caso, la adquisicion de los elementos por parte
de ia Secretaria de Desarrollo e Inclusién Social, no se basara en marcas especificas
o condiciones técnicas particularizadas y estard sometida al proceso y normas de
contratacion que aplican a esta entidad.

Los documentos a adjuntar para participar son:
a)formato de inscripcién del proyecto presentado por la iniciativa y/o organizacion.

b) Archivo de video minimo de 2 minutos y maximo de 5 minutos que exponga el
proyecto con el cual participara.

¢) RUT (en los casos que aplique).

d) Copia de los documentos de identidad de los integrantes del proyecto u organizacion.
e) Certificaciéon del ente territorial perteneciente al enfoque diferencial.
f) Copia de cedula de ciudadania del representante legal.

g) manifestacion expresa donde conste que ni la organizacién ni el proyecto, ni ninguno
de sus integrantes se encuentren inhabilitados por ley.

h) Certificado de registro Unico de Victimas (aplica para las organizaciones que se
postulen con la mitad mas uno de sus integrantes como poblacion victima del
conflicto armado).

En razén de lo anterior, dentro de los proyectos de la comunidad LGBTIQ+ postuladas
informales, no formalmente constituidas y formales que en su conformacién cuentan con
Integrantes victimas del conflicto armado, obtendran un puntaje adicional para ello se debe

adjuntar documento en el cual se pueda constatar que estén incluidas en el registro unico de
victimas (RUV).
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Una vez verificados los proyectos por la iniciativa y/o organizacién por el comité Evaluador,
los proyectos presentados dentro del proceso de convocatoria, que resultan favorecidos
seran objeto de entrega de los elementos solicitados en |a ficha proyecto, de acuerdo con la
disponibilidad de los recursos asignados en el presupuesto de la Secretaria de Desarrollo e
Inclusion Social, Vigencia 2023.

Los proyectos y/o organizaciones de la comunidad LGBTIQ+ deberan sustentarse en un
analisis economico con minimo tres (3) cotizaciones por producto que requiera las iniciativas
para su fortalecimiento y consolidacion, emitidas por un establecimiento de comercio
legalmente constituido. Las cotizaciones deben relacionar el nombre del establecimiento, su
NIT y el IVA en caso de aplicarse.

Los municipios focalizados para esta convocatoria seran los pertenecientes a las categorias
5y6.

No podran postularse las organizaciones LGBTIQ+ que hayan sido beneficiarias con ayudas
en la convocatoria 2022.

Los documentos, anexos y demds para el registro y postulacién en la convocatoria publica
abierta deberan ser enviados al Correo

Gruposetnicosycomunidadlgbti@cundinamarca.qov.co

ARTICULO TERCERO: - Criterios de valoracién de los proyectos: Segun los parametros
determinados, los criterios de evaluacion son:

» Claridad, coherencia y sostenibilidad.
¢ Estructura financiera
e Localizacion

FACTORES Y PUNTAJES DE EVALUACION.

De acuerdo con lo previsto con una escala de cero (0) a veinticinco (25) puntos en
donde 25 constituye una iniciativa altamente oportuna y cero (0) una iniciativa nada
oportuna, se evaluaran los siguientes factores:

1. Claridad, coherencia y sostenibilidad.

1.1. Metodologia de la propuesta.

1.1.1  Presentar una metodologia o estrategia clara para su implementacion.

1.1.2  Se describen los retos especificos de la iniciativa productiva que presenten los
participantes

1.1.3 El proyecto debe contener un analisis de la viabilidad técnica y financiera en el

tiempo, es decir justificar que el proyecto logre adaptarse a un entorno comercial que le
permia sostenibilidad.
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1.1.4 La propuesta contiene un cronograma de actividades, detallando los productos a

desarrollar.

1.1.5 La propuesta debe presentar un instrumento de seguimiento

2. Estructura financiara

2.1. Metodologia del presupuesto

2.1.1 Objetivo del presupuesto a ejecutar

2.1.2 Descripcion financiera de los elementos, insumos y materias primas, (incluido
I\VVA) y valor total.

2.1.3. Presenta coherencia del presupuesto frente a las actividades a desarrollar

Objetivos Descripcién
del de los Cantidad\Valor unitario{Valor total| Aporte SDSI| Aporte
presupuest elementos, - Incluido IVA Externo
o a cumplir insumos, (Contraparti
materias da Si
primas APLICA)
| $ | 3 $ >
| | $ $ $ S
$ $ 3 $
TOTAL d 3 $ 1 %

Nota: Los proyectos y/o organizaciones de la comunidad LGBTI en el momento de presentar
la estructura financiera de su proyecto, deberan tener en cuenta las variables de precios en
los elementos, insumos y/o maquinaria, asi como también los impuestos legales que se
causan al momento de ser adquiridos por la Secretaria de Desarrollo e Inclusién Social,
aplicando las normas, procedimientos, tributos propios de la contratacién publica a ia cual se
encuentra obligada esta entidad.

3. Localizacion
3.1. ldentificacién del municipio donde se desarrollara el proyecto
3.1.1. Categoria del municipio
La categoria del municipioes 5y 6
3.1.2 Lainiciativa se desarrolia en area rural
3.1.3. La iniciativa se desarrolla en area urbana

PARAGRAFO PRIMERO: Las iniciativas y/o proyectos de la comunidad LGBTIQ+
postuladas informales, no formalmente constituidas y formales que en su conformacién
cuentan con integrantes victimas del conflicto armado, obtendran un puntaje adicional
caorrespondiente a 15 puntos.

PARAGRAFO SEGUNDO: Las iniciativas y/o proyectos de la comunidad LGBTIQ+
postuladas informales, no formalmente constituidas y formales que en su conformacion
cuentan con integrantes de la poblacion Afrodescendientes y/o indigena, obtendran un
puntaje adicional correspondiente a 15 puntos.
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ARTICULO CUARTO: COMITE DE EVALUACION: el comité de evaluacién estara
conformado por:

La Secretaria de Desarrollo e Inclusién Social.

Director de Inclusion social

Gerente para la Atencién de grupos étnicos y comunidad LGBTIQ+
Asesor financiero de la Secretaria Desarrollo e Inclusiéon Social.

ARTICULO QUINTO: - Subsanabilidad: Los proyectos y/o organizaciones de la comunidad
LGBTI podran subsanarse, dentro del término indicado en el cronograma, allegando los
documentos que le sean requeridos en el informe de revisién de documentos y requisitos.

Paragrafo: No sera subsanable el presupuesto financiero ni el formato de inscripcién o
presentacion de la iniciativa.

ARTICULO SEXTO: Numero de iniciativas a seleccionar y Beneficiar: En esta
convocatoria se busca beneficiar un nimero de DIEZ (10) iniciativas de acuerdo a la
disponibilidad de los recursos asignados en el presupuesto de la Secretaria de Desarrollo &
Inclusion Social, Vigencia 2023, de acuerdo a la maxima puntacién de donde se obtendra la
lista de las iniciativas a beneficiar; en caso de existir desistimiento de alguna se continuara
con la siguiente en la lista de acuerdo al puntaje obtenido. En caso de seleccionarse menos
Iniciativas de las inicialmente contempladas se redistribuirdn el excedente de los recursos
entre |as seleccionadas de acuerdo a la estructura financiera presentada.

ARTICULO SEPTIMO: Valor del incentivo a los proyectos: El valor del incentivo

presentado en los elementos requeridos para la ejecucién de cada proyecto seleccionado es
de 1 (uno) SMMLV a 3 (Tres) SMMLV. Sin perjuicio de la posible redistribucién del
excedente de conformidad con el articulo anterior.

ARTICULO OCTAVO: - Causales de Rechazo. Seran las siguientes:

» Cuando se identifiqgue y determine falsedad respecto a la informacién propia del
proyecto u organizacion, de los miembros, del municipio donde se va a ejecutar, etc.

» Cuando no se cumplan con las condiciones definidas para presentar la iniciativa.

« Cuando se presenten dos o mas iniciativas por parte de la misma organizacion

e Cuando no se presenten las respuestas requeridas a las aclaraciones o documento
que se soliciten.

 Cuando se presenten iniciativas para, juegos de azar, maquinas electronicas, venta
de licor o sustancias psicoactivas trabajo infantil, y toda actividad que se promueva
fuera la legalidad convivencia pacifica, la ética, la paz y la armonia.

« Estarincurso en inhabilidades e incompatibilidades para contratar con las entidades
publicas
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ARTICULO: NOVENO: Cronograma de la Convocatoria: El cronograma previsto para la
convocatoria es el siguiente:

ACTIVIDAD FECHAS SITIO Y RESPONSABLE
Pagina Web  Gobernacién de
Cundinamarca

Publicacion de la

. 06 de marzo de 2023 | Responsable: Secretaria de
““””;“;g‘g E“gdgg“ 9 | desdelas 1:00 p.m. | Desarrollo e Inclusidn Social -
Gerencia para la atencion

comunidades étnicas y LGBTI
Hasta el 13 de marzo | Correo Electrénico: |
de 2023 a las 4:00 Gruposetnicosycomunidadigbti@cundi

Recepcion de propuestas
de las Iniciativas juveniles

p.m. namarca.gov.co i
Comité de evaluacion |
Revision de documentos y | 14 de marzo de 2023 | Responsable: Secretaria de
requisitos de las hasta el 17 de Marzo | Desarrollo e Inclusion Social -
iniciativas de 2023 Gerencia para la comunidad étnica y
| LGBTI
Pagina Web  Gobernacion de
Informe de revisién de Cundinamarca
documentos y requisitos Responsable: Secretaria de
de las iniciativas <l ‘oo meza aa 2023 Desarrollo e Inclusion Social -
presentadas Gerencia para la comunidad étnica y
LGBTI ;
Presentacion de Correo Electronico: |
documentacion £2:al 2?2%92213’20 de Gruposetnicosycomunidadigbti@cundi
subsanable namarca.gov.co
Evaluacion de las
iniciativas que cumplieron
los requisitos y allegaron 28 de marzo hasta el Comité de Evaluacion

la totalidad de 30 de marzo de 2023

l documentos l N

| ' Pagina Web  Gobernaciéon de |
' Cundinamarca |

- Publicacion del informe de Responsable: Secretaria de

31 de marzo de 2023 ' Desarrollo e Inclusion Social - |

' Gerencia para la comunidad étnica y |
| LGBTI

: : ; Correo Electronico: 1
Observaciones al informe | 03 al 04 de abril de : ; ; N
de avaliscisn 2023 - Grugusetmmsycnmumdad!gbil@cundl

namarca.gov.co
Pagina Web  Gobernacién de

evaluacion

Respuestas : Cundinamarca
. 05 de abril de 2023 et s |
Observaciones Comunicacion al Correo Electrénico
_de la Organizacién responsable de la
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Iniciativa.

Responsable: Secretaria de
Desarrollo e Inclusion Social -
Gerencia para la comunidad étnica y
LGBTI

Pagina Web  Gobernacién de
Cundinamarca

Publicacion de

s , Responsable: Secretaria de

Ca"?ﬁ;?iﬁ :: = 10'de abnl de 2023 Desarrollo e Inclusibn Social -
Gerencia para la comunidad étnica y
LGBTI

ARTICULO DECIMO: - La presente resolucidon sera publicada en la pagina web de la
Gobernacién de Cundinamarca y rige a partir de su publicacion.

Expedida en el Despacho de la Secretaria de Desarrollo e Inclusién Social a los seis (06)
dias del mes de marzo de 2023.

Aprene //#mm.:ﬂez »7
LUCY ADRIANA HERNANDEZ HERNANDEZ
Secretaria de Desarrollo e Inclusién Social
Gobernacion de Cundinamarca

Proyecto: Whitney Tatiana mufioz - Técnico de.fhe
Nancy torres - Profesional de Apo oA
Reviso: Guillermo Ledn Valencia Ramirgd
Profesional Especializado. ;
Aprobdé Maria Jaidy Zarates

Calle 26 #51-53 Bogota D.C.

Sede Administrativa - Torre Central Piso 4.

Cddigo Postal; 111321 -

Teléfono: 749 000/ 1221 tzé
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