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Que Progr

Queesla
Rendicion
de Cuentas?

Gobemacion de

EACI 6N cundinamarca




I 5 Z

Promueve espacios de
informacion y didlogo sobre
proyectos, estrategias y garantia
de derechos a través de la
gestion de la administracion
publica.

Es una practica administrativa
que promueve la transparencia y
participacion ciudadana en la
gestion, a través del didlogo
permanente con los usuarios y
grupos de valor

Fuentes:
*Departamento administrativo de la Funcion Publica

La Rendicidon de cuentas es una  °
herramienta que busca afianzar
la confianza y mejorar la
relacion del Estado con el
ciudadano a través de la cual las
entidades crean espacios de
participacion e informan sobre
los resultados obtenidos.
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Que Progresz_g
ANEACION cundinamarca
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(;Oué esla
Rendicion
de Cuentas

parala
Gobernacion de
Cundinamarca?




Es una estrategia institucionalizada que hace sostenible [a gestion
publica de la administracion departamental bajo los elementos de
informacion, dialogo y responsabilidad, contando con servidores
publicos capacitados e informados sobre la ruta de RDC, los
componentes de transparencia y los mecanismos para facilitar el control
social; asi mismo, fortalece el empoderamiento y participacion
ciudadana y de grupos de interés en el acceso a la informacion publica,
avances de la gestion y entrega de bienes y servicios establecidos en el
Plan de Desarrollo Departamental.

INFORMACION

De la Rendicion de Cuentas  Enlenguaje claro | De doble via Al control de Ia

ciudadania y los

DIALOGO | RESPONSABILIDAD
organos de control
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INFORMACION

Modelo Integrado de

Planeacion y Gestion
MIPG

Hace referencia a informar
publicamente sobre las
decisiones y explicar la gestion
publica, sus resultados vy los
avances en la garantia de
derechos.

e Progresal}

EN PL




DIALOGO

Modelo Integrado de

Planeacion v Gestion
MIPG

Promueve el didlogo con los grupos
de valor y de interés explicando y
justificando la gestion, permitiendo
preguntas y cuestionamientos
mediante escenarios presenciales y
virtuales de encuentro.

Progresa-'

EN PLANE
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RESPONSABILIDAD

La responsabilidad hace referencia
a responder por los resultados de la
gestion definiendo o asumiendo
mecanismos de correccion o mejora
en sus planes institucionales. Este
elemento supone, ademas, la
capacidad de las autoridades para
responder al control de la
ciudadania, los medios de
comunicacion, la sociedad civil y los
organos de control, sobre el
cumplimiento de sus obligaciones.
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Resultados
estrategia
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Satisfaccion

Dialogos
97.9% Radiales

Eventos: 37
Encuestas: 515

o Dialogos

Tematicos

91,1% Fventos: 3
Encuestas: 151

] Audiencia
91.8% “ General

Eventos: 1
Encuestas: /0

94.1%

Audienci
wle) N:Aljencla

Eventos: 1
Encuestas: /1

ESTRATEGIA

Eventos: 42
Encuestas: 807




ESPACIOS

DE DIALOGO

Enlos gue recibimos dela
ciudadania y grupos de valor

Felicitaciones = Sugerencias | Criticas EAgradecimientos
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Recomendaciones

Control
Interno

e Progresa_ |

EN PL




Calificacion

Adelantar una evaluacion
periodicamente de los resultados
respecto al seguimiento de los
COMPromisos y sugerencias presentadas
en los espacios de participacion y
audiencias publicas y didlogos radiales.

n)
n)
=)

v
v
X

A

Aumentar la cantidad de oferta de
capacitaciones ya que el numero es
reducido, por o que se recomienda que
la Gobernacion logre ampliar y fortalecer
el programa de Capacitaciones dirigido a
los grupos de interés



Estrategia 2023

Analisis recomendaciones resultados
"X estrategia 2022
Lidera: Secretaria de Planeacion

Aprueba: Comité de rendicion de cuentas

/ Encuesta a participantes de
=3 Audiencia Publica 2022

Funciones de Rendicion de Cuentas / Encuesta a enlaces de Rendicion de

Aprueba: Comité de Transparencia y Cuentas
Acceso a la Informacion

ﬁi Informe Evaluacion OCI Abril 2021

Lineamientos
metodoldgicos

© Manual Unico de Rendicion de
Cuentas

© Manual Formulacién PAAC
© MIPG- Participacion ciudadana

© (ufa Metodoldgica - Secretaria de
Planeacion



Decreto 509
de 2022

Suprime los
comités

Yicreala Mesa Tematica de Rendicion

de Cuentas del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion: en construccion




;Como se activan los Nodos?

05. Definicién y desarrollo
de acciones

La Secretaria Técnica del Comité coordinara
las sesiones de trabajo para retroalimentar

y definir acciones concretas del nod

O para
desarrollarlo

.

RN

CUNDIN/i‘ ARCA

#Rendimos\i-—ntés

ACION
2 B
s oL

wk nd uenv .

-




@ 5 »

RETO OBJETIVO META
Aumentar la participacion Garantizar a los Aumentar a 6 eventos el
ciudadana en los espacios de Cundinamarqueses transparencia nimero de escenarios de
rendicion de cuentas y en la Gestion Publica rendicidn de cuentas
aumentar la difusion de Departamental, fomentando la presenciales.
informacion en lenguaje claro. transversalidad de la Rendiciéon de

Cuentas a través de escenarios de
didlogo, que generen confianza y
cercania.
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.,Como informaremos

estrategia
20237?
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ACTIVIDADES

Sobre la primerarendicion de
cuentas de Politicas Publicas

DIALOGO | RESPONSABILIDAD
En lenguaje claro De doble via

NAMARCA
CUNDI iREGIE?'N

pProgresa-
ELANEA°'°“

Gobemacion de




E

Socializacion
de la Estrategia
con grupos de
valor e instancias
de Participacion

—t
ooo

s Marzo y Abril

oooo
009

Periodico

Con las acciones
realizadas en cada
municipio

f—F
ooo

oooo
ooarA

g Octubreynov.

Socializacion
de la gestion en el
marco de la Gira
del Gobernador

—

523l Todo el ano

o=

Programa
Radial

En linea con el
gobernador para
dar a conocer los
avances de la
gestion

—

ss38 Todo el ano

>

ro—

Videos en

redes sociales
Con las noticias de
rendicion de
cuentas del mes 'y
sobre la rendicion
de cuentas

5235 Todo el ano

d

Tik tok

Trimestral con
avances del PDD

f—F

588l Abril, Julio y Octubre




rl?
Publicacion
Informe preparatorio

Dialogo Politicas
Publicas

225 15 Dias antes
del Dialogo

T

IT

Publicacién
Informe preparatorio

Audiencia Publica de
RdC

s8¢l 15 Dias antes
del Diadlogo

i)

Publicacion
2 informes
preparatorios
Didlogo de
Regalias

ss35 15 Dias antes
del Didlogo

il

Publicacion

En linea con el
gobernador para dar
a conocer los avances
de la gestion

235 15 Dias antes
del Dialogo

[_

Publicacién
Informe
preparatorio
Didlogo de Nodo
SNRDC

2535 15 Dias antes
del Didlogo

Socializacion
Via.Email

De los informe
realizados con los
grupos de valor

g325| Abril, Julio y Octubre




ACTIVIDADES

De Dialogo de doble via

INFORMACION RESPONSABILIDAD

En lenguaje claro De doble via




Espacios diferentes a audiencias

3K

-Redes sociales - Cufas radiales
-Boletines de prensa * Carteleras.

- Perifoneo - Correos electronicos.
-Pagina Web

Audiencias publicas

- Redes sociales - Anuncios de television

- Comunicados de Prensa - Prensa impresa o digital
- Pagina Web “Mensajes de texto

- Carteleras. - Correo electronico

- Cufas radiales - Boletines impresos o digitales.




DIALOGO
AL ANO

Sobre la primerarendicion de
cuentas de Politicas Publicas

Priorizacion de Temasy

Dialogo presencial Seguimiento a Publicacion Respuestas
~ compromisos (0Cl)




Dialogo presencial

Priorizacion de Temasy
Seguimiento a
compromisos (OCl)

DIALOGO
AL ANO

Sobre las inversiones con cargo al
Sistema General de Regalias

Publicacion Respuestas
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Dialogo presencial

y4

DIALOGO
AL ANO

Sobre nodo de Infraestructura en el
marco del Sistema Nacional de
Rendicion de Cuentas

Priorizacion de Temasy
Seguimiento a
compromisos (OCl)

I:ll:ll )
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Publicacion Respuestas




AUDIENCIA
PUBLICA

Sobre la Gestidn adelantada en
beneficios de los ninos, ninas,
adolescentesyjévenes

Priorizacion de Temasy

Dialogo presencial Sequimiento a ~ Publicacion Respuestas
| compromisos (OCl)



AUDIENCIA
PUBLICA

Presidida por
El Gobernador de Cundinamarca
NICOLAS GARCIA BUSTOS

Priorizacion de Temasyy
Seguimiento a
compromisos (OCl)

Diadlogo presencial Publicacion Respuestas
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., CoOmo hacemos
queéla
rendicion de

cuentas 2023

sea responsable?

iF

]
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oW PLANEACION
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NAMARCA
CUNDZ iREGION

Que progresa!

EN PLANER

cClION

o

O00O0
Q0O
o
Brindamos

| Capacitacion a grupos de interes
sobre participacién ciudadana

| Cursos virtuales grupos de valor
sobre Rendicién de Cuentas

Durante el 2023

Para un control

social efectivo
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— =
Respondemos Publicamos

A todas las inquietudes recibidas antes y _ _ o

durante los espacios de rendicién de cuentas Las respuestas e inquietudes recibidas

a través del medio por el cual fue formulado en los eventos de rendicion de

en el término de quince dias habiles cuentas en nuestra pagina web.

posteriores al evento




== Nivel de Satisfaccién de la Rendicién de Cuentas 2021

Evaluamos la [ oo [n
satisfaccion

en cada evento a traves de
una encuesta virtual y con
un tablero de control

& Enlinea
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Analisis de 2
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