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Decreto OrdenanzalNo. (0265 DE 2016

16 SEP 2016 >

“Por medio del cual se éstablece la estructura de la administracion publica
departamental, se define la organizacion interna y las funciones de las dependencias del
sector central de la administracion publica de Cundinamarca y se dictan otras
disposiciones”

EL GOBERNADOR DE CUNDINAMARCA

En ejercicio de las atribuciones constitucionales y legales, y las conferidas mediante
Ordenanza N° 004 de marzo 17 de 2016 v,

CONSIDERANDO

Que se hace necesario modificar la organizacion interna del Sector Central de la
Administracién Publica Departamental, con el objeto de armonizarla con el Plan
- Departamental de Desarrollo 2016 — 2020 “Unidos Podemos Mas” y las competencias
. legales que le corresponden al Departamento. :

Que de conformidad con el articulo 300 de la Constitucién Politica corresponde a las
Asambleas Departamentales: “7. Determinar fa estructura de la Administracion
Departamental, las funciones de sus dependencias, las escalas de remuneracion
correspondientes a sus distintas categorias de empleo, crear los establecimientos
ptblicos y las empresas industriales o comerciales del departamento y autorizar la
formacion de sociedades de economia mixta.” y ‘Autorizar al Gobernador del
Departamento para celebrar contratos, negociar empréstitos, enajenar bienes y efercer,
pro tempore, precisas funciones de las que corresponden a las Asambleas
Departamentales.” ‘

Que la Asamblea Departamental de Cundinamarca, mediante Ordenanza N° 004 del 17
de marzo de 2016, publicada el 31 de marzo de 2016 en la gaceta departamental
N°15.213 faculté al Gobernador, entre otras materias, para ejercer pro tempore
atribuciones de la Asamblea, tendientes a actualizar y ajustar la estructura Administrativa
. del Departamento de Cundinamarca a nivel central y descentralizado.

Que se revisaron las competencias del Departamento y en consecuencia, se ajusto la
organizacion interna del sector central con el fin de fortalecerla y adecuarla a la
normatividad y pronunciamientos jurisprudenciales, atendiendo los objetivos y metas
institucionales.

Que se observo lo dispuesto en el articulo 7° de la Ley N° 819 de 2003.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA
TITULO |

cAMPo DE APLICACION
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Decreto OrdenanzalNo. {J205 DE 2016

16,SEP.2016

“Por medio del cual se establecé‘l:} estructura’de la administracién piblica
departamental, se define la organizacion interna y Igs funciones de las dependencias del
sector central de la administracion publica de :Cundinamarca y se dictan otras
disposiciones’|

ARTICULO 1 . El presente Decreto Ordenanzal ajusta y establece la estructura de la
administracién publica departamental y la organizécién interna del sector central de la
administracién publica departamental de Cundinamarca. Igualmente, define la mision y
el objeto de las dependencias que lo integran| sus competencias, atribuciones y
funciones, de conformidad con las normas constitucionales y legales, y en especial, con
lo dispuesto en el Estatuto Basico de la Administracion Departamental.

Establézcase la estructura de la administracion rfublica departamental, definiendo su

organizacion interna y las funciones de las dependencias del sector central de la

administracién publica de Cundinamarca.
TiITULO Il

ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEPARTAMENTAL

ARTICULO 2. Estructura de la Administracion Publica Departamental. La estructura de
la administracién publica departamental de Cunfijinamarca estd conformada por los
sectores central y descentralizado, los cualesestél integrados asi:

SECTOR CENTRAL

Despacho del Gobernador

Jefatura de Gabinete y Buen Gobierno
Secretaria Privada

Secretaria de Prensa y Comunicaciones
Secretaria de Cooperacién y Enlace Institucional
Oficina de Control Interno

Oficina de Control Interno Disciplinario
Unidad Administrativa Especial para la Gestion del Riesgo de Desastres
Alta Consejeria para la Felicidad y el Bienestar de Cundinamarca

— o — — — — e
XN WN -

2. Consejos y Comités Superiores de la Administracién Publica Departamental.
Los Consejos y Comités Superiores de la ﬁ?dministracién Publica Departamental
son:

2.1. Consejoc de Gobiemo

2.2. Consejo de Politica Econdémica y Social de Cundinamarca - CONPESCUN
2.3.  Consejo Superior de Politica Fiscal de Cundinamarca - CONFISCUN

2.4. Consejo Territorial de Planeacion '

2.5. . Consejo Departamental.de Politica Social de Cundinamarca - CODEPS
.- Cénsejo-Especial para Soacha r

e
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Decreto Ordenanzal No. [J26S DE 2016

16 SEP 2016

“Por medio del cual se establece la estructura de la administracion publica
departamental, se define la organizacion interna y las funciones de las dependencias del
sector central de la administracién publica de Cundinamarca y se dictan otras

disposiciones” ‘

2.7. Comité de Coordinacion del Sistema de Control Interno

3. Secretarias de Despacho. Las Secretarias de Despacho son las dependencias
principales de la administracion central y estan organizadas en sectores, para la
adecuada articulacién y coordinacion de las diferentes politicas, estrategias y acciones
que adelanta la administracién central, asi:

3.1.1. Secretaria General

|- 3.1. Sector Administrativo de Planeamiento Estratégico y Gestion Institucional
‘ 3.1.2. Secretaria de Planeacidn
|

3.1.3. Secretaria de Hacienda

3.1.4. Secretaria de Ciencia, Tecnologia e Innovacién

] 3.1.5. Secretaria de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones - TIC
3.1.6. Secretaria Juridica

3.1.7. Secretaria de la Funcién Publica

3.1.8. Secretaria de Integracion Regional

3.2 Sector Administrativo de Gobierno

3.2.1 Secretaria de Gobierno

3.3 Sector Social
3.3.1 Secretaria de Desarrollo e Inclusion Social
. 3.3.2 Secretaria de Salud
? 3.3.3 Secretaria de Educacion
.' 3.3.4 Secretaria de la Mujer y Equidad de Genero

3.4 Sector Econdmico y Crecimiento Sostenible

3.4.1 Secretaria de Competitividad y Desarrollo Econdmico
3.4.2 Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural

3.4.3 Secretaria del Ambiente

3.44 Secretaria de Minas, Energia y Gas

3.4.5 Secretaria de Habitat v Vivienda

3.5 Sector Administrativo de Transporte v Movilidad
3.5.1 Secretaria de Transporte v Movilidad

SECTOR DESCENTRALIZADO

1. Establecimientos Publicos
1.1.  Instituto de Infraestructura y Concesiones de Cundinamarca - ICCU
1.2.  Instituto Departamental de Accién Comunal - IDACO

Pagina 3 de 202

Despacho del Gobernador, Sede
Administrativa. Calle 26 51-53. Torre Central

Céﬁ Gobernacion de Piso 9. Codigo Postall 111321 Bogots, D.C
UNDINAMARCA 0/CundinamarcaGob @ @CundinamarcaGob

. www.CUndinamarca.gov.oo




CUNDINAMARCA

unidos podemoé mas

Decreto Ordenanzal No. zﬁ DE 2016
“Por medio del cual se establece la estructura de la administracion publica
departamental, se define la organizacion interna y las funciones de las dependencias del

sector central de la administracion publica de Cundinamarca y se dictan otras
disposiciones”

1.3. Instituto para la Recreacion y el Deporte de Cundinamarca - INDEPORTE
1.4. Instituto Departamental de Cultura y Turismo - IDECUT

1.5. Beneficencia de Cundinamarca

1.6. Corporacidén Social de Cundinamarca- CSC

2. Empresas Industriales y Comerciales

2.1. Empresa Inmobiliaria y de Servicios Logisticos de Cundinamarca

2.2. Empresa de Licores de Cundinamarca - ELC

2.3. Empresa Loteria de Cundinamarca

2.4, Empresa Promotora de Salud del Régimen Subsmlado EPS “CONVIDA”
2.6. Fondo de Desarrollo de Proyectos de Cundihamarca - FONDECUN

3. Empresas Sociales del Estado
4.  Unidades Administrativas Especiales con Personeria Juridica

4.1, Unidad Administrativa Especial de Pensiones
4.2. Agencia de Cundinamarca para la Paz y el Postconflicto

5. Sociedades Publicas y de Economia Mixta

5.1. Empresas Publicas de Cundinamarca S.A. - ESP
5.2. Sociedad de Capital Pablico Departamental de Cundinamarca —-SOCAPUC
5.3. Empresa Departamental Urbanistica S.A.S

TiTULO NI
MISION, ATRIBUCIONES, COMPETENCIAS Y FUNCIONES DEL DESPACHO DEL
GOBERNADOR Y SUS DEPENDENCIAS INTERNAS

CAPITULO |
DESPACHO DEL GOBERNADOR

ARTICULO 3. Organizacion Interna del Despacho del Gobernador. La organizacion
interna del Despacho del Gobernador de Cundmamarca es la siguiente:

Despacho del Gobernador

1. Jefatura de Gabinete y Buen Gobierno
2. Secretaria Privada

.3. Secretaria de Prensa y Comunicaciones
4. »'_'; Secretaria de Cooperacion y Enlace Institucional
.5, inClna

de Control Interno
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Decreto Ordenanzal No. (1265 DE 2016

¢ 16 SEP 2016

“Por medio del cual se establece la estructura de la administracién puablica
departamental, se define la organizacién interna y las funciones de las dependencias del
sector central de la administracion publica de Cundinamarca y se dictan otras
disposiciones”

1.6. Oficina de Control Interno Disciplinario
1.7.  Unidad Administrativa Especial para la Gestién del Riesgo de Desastres
1.8. Alta Consejeria para la Felicidad y el Bienestar de Cundinamarca

ARTICULO 4. Misién del Despacho del Gobernador. Es Mision del Despacho del
Gobernador de Cundinamarca, prestar los apoyos basicos de tipo administrativo, con el
concurso inmediato de la Secretaria Privada y de las labores técnicas y administrativas
de los demas organismos y dependencias competentes, para contribuir al desempefio
optimo de las facultades, funciones y atribuciones asignadas al Gobernador del
Departamento en la Constitucion Politica, en especial en los articuios 303 y 305, y en las
demas disposiciones legales y ordenanzales.

ARTICULO 5. Atribuciones, Facultades y Funciones. Corresponde al Gobernador del
Departamento de Cundinamarca ejercer las atribuciones, facultades y funciones que le
sefalen la Constitucion, las leyes, los decretos y las ordenanzas en su calidad de jefe de
la Administracién Seccional, representante legal del Departamento;, y agente del
Presidente de la Republica para el mantenimiento del orden publico y para la ejecucién
de la politica econémica general, asi como para aquellos asuntos que mediante
convenios la Nacién acuerde con el Departamento de Cundinamarca.

CAPITULO Il
JEFATURA DE GABINETE Y BUEN GOBIERNO

ARTICULO 6. Mision de la Jefatura de Gabinete y Buen Gobierno. La Jefatura de
Gabinete y Buen Gobierno tiene como Misién coordinar y realizar el seguimiento de las
politicas y asuntos del Departamento y en especial las que le encomiende el Gobernador,
para asegurar la marcha general de la Administracién Departamental y garantizar el
apoyo v la articulacion indispensables al funcionamiento del Despacho del Mandatario
Seccional; asi como coordinar la politica de buen gobierno, transparencia y lucha contra
la corrupcion, la cultura de [a legalidad y tas acciones de los programas prioritarios del

Gobernador.

ARTICULO 7. Objetivos de la Jefatura de Gabinete y Buen Gobierno. Son objetivos
de la Jefatura de Gabinete y Buen Gobierno, los siguientes:

1. Garantizar que las politicas, programas, proyectos, acciones, decisiones y
prioridades que el Gobernador le encomiende se desarrollen de manera oportuna,

eficaz y eficiente.
2. Velar por el cumplimiento de las normas y procedimientos en materia de protocolo

integral en la Gobernacion.
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departamental, se define la organizacion interna y las funciones de las dependencias del

ARTICULO 8. Funciones Esenciales de Ja Jefatura.de Gabinete y Buen Gobierno.
Son funciones esenciales de la Jefatura de Gabinete y Buen Gobierno, las siguientes:

10.

__-ggi\r_a_nticenﬁ_gl acceso a la informacién publica del departamento, en los términos
“establecidds por la Ley de Transparencia y sus decretos reglamentarios.

unidos podemos mas

Decreto Ordena{nzgl No. 0285 DE 2016

16 SEP 2015 - °

“Por medio del cual se establece la estructura de la administracién publica

sector central de la administracién publica de [Cundinamarca y se dictan otras
disposiciones’

y la cultura dela legalidad en la Gobernacion.

Coordinar y dirigir las politicas y acciones que|le encomiende el Gobernador, con el
fin de garantizar el cumplimiento de los objetivos, misién y funciones asignadas al
Departamento.
Coordinar, dirigir y realizar el seguimiento a las prioridades de gestidén que fije el
Gobernador, y dar |as instrucciones para su dlabido cumplimiento.

Hacer seguimiento a los mandatos def Gobernador y a las decisiones adoptadas en
el Consejo de Gobierno; y adoptar las acciones necesarias para su eficiente y eficaz
cumplimiento.
Representar al Gobernador en las instancias colegiadas de las entidades
centralizadas y descentralizadas, en los eventFOS y reuniones que é! determine y de
conformidad con las directrices y orientaciones del maximo jefe de la Administracién
Departamental.

Articular y .coordinar a las dependencias y|entidades en la gestion de temas,
programas 'y proyectos transversales, de conformidad con las orientaciones vy
decisiones de! Gobernador.

Convocar a los Secretarios de Despacho, Gerentes de las Empresas y Entidades
descentralizadas, Directores de Institutos y Unidades Administrativas, asi como a
los demas funcionarios de la administracién, cuando sea necesario, para garantizar
el cumplimiento de las decisiones del Gobernador o del Consejo de Gobierno.
Proponer alternativas al Gobernador para el cumplimiento oportuno, eficiente y
eficaz de las decisiones que se adopten en Io§ Consejos de Gobierno, Consejos de
Politica Econémica y Social y Consejo Departamental de Planeacion.

Coordinar y supervisar los programas, proyeétos especiales y planes estratégicos
que deba adelantar el Departamento en curﬁplimiento de su mision, que le sean
asignados por el Gobernador, de conformidad con sus directrices y orientaciones.
Coordinar y dirigir las actividades que se requieran para el manejo del Protocolo del
Despacho del Gobernador.

Coordinar y articular con las entidades del orden nacional, departamental, municipal
y territoriales y demas autoridades, la planeao'ic’m, programacion, ejecucion y control
de los programas y proyectos de especial interés del Despacho del Gobernador, de
acuerdo con sus instrucciones.

Dirigir las acciones tendientes a la implementacion de las politicas de buen
gobierno, transparencia y lucha contra la corr‘upcién, y de la cultura de la legalidad
en la Gobernacién, asi como su seguimiento.

Coordinar con las demas dependencias de la Gobernacion, las acciones que
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Decreto Ordénanzai No. 0265 DE2016

16 SEP 2016

“Por medio del cual se establece la estructura de la administracion ptblica
departamental, se define la organizacion interna y las funciones de las dependencias del
sector central de la administracion publica de Cundinamarca y se dictan otras
disposiciones”

13. Proponer y articular practicas de gestién para el buen gobierno.

ARTICULO 9. Organizacién Interna de la Jefatura de Gabinete y Buen Gobierno. La
organizacion interna de |a Jefatura de Gabinete y Buen Gobierno es la siguiente:

1. Despacho del Jefe de Gabinete.
2.  Oficina de Protocolo.
3. Gerencia del Buen Gobierno.

. ARTICULO 10. Funciones del Despacho del Jefe de Gabinete y Buen Gob|erno Son
| funciones del Jefe de Gabinete y Buen Gobierno:

1. Dirigir las politicas, planes, proyectos y acciones especiales que le encomiende el
Gobernador, asi como efectuar su seguimiento y articulacién sectorial, con ofras
entidades del orden internacional, nacional, departamental y municipal que se
requiera, con el fin de garantizar el cumplimiento oportuno, eficiente y eficaz de las
decisiones que se adopten en los Consejos de Gobierno, Consejos de Politica
Econdmica y Social y Consejo Departamental de Planeacion y el cumplimiento de los
objetivos, misidn y funciones asignadas al Departamento.

2. Representar al Gobernador en las instancias que él determine, de conformidad con

. las directrices y orientaciones del maximo jefe de la Administracion Departamental.

! 3. Dirigir y coordinar las funciones, los objetivos y funciones esenciales de la Jefatura,

I obrando de conformidad con las delegaciones que reciba.

! ARTICULO 11. Funciones de la Oficina de Protocolo: Son funciones de la Oficina de

.i Protocolo:
|

!1 1. Dirigir y organizar la realizacién de actos y eventos protocolarios que requiera el
despacho del Gobernador, a fin de garantizar el cumplimiento y normal desarrollo de
las actividades.

2. Brindar asesoria al personal en general y autoridades en cuanto a la realizacién de
actos y eventos protocolares de su competencia.

3. Garantizar la observancia de las normas y procedimientos en materia de protocolo
integral, establecidos por la Gobernacién.

. 4. Suministrar informacion sobre temas relacionados con la actividad protocolaria, de

! acuerdo a los procedimientos establecidos.

!‘ ARTICULO 12. Funciones de la Gerencia del Buen Gobierno: Son funciones de la
' Gerencia del Buen Gobierno:

1. Coordinar las acciones tendientes a la implementacion de las politicas de buen
gobierno de Cundinamarca y rendicién de cuentas.
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Decreto Ordenanzal No. J265  DE 2016

. 16 SEP 2015:

“Por medio del cual se establece la estructu ra de la administracion publica
departamental, se define la organizacion interna y las funciones de las dependencias del
sector central de la administracion pablica de/Cundinamarca y se dictan otras

disposiciones’

2. Establecer acciones y medidas de lucha contra |a corrupcion y cultura de la legalidad,
asi como efectuar seguimiento y control a su implementacion.

3. Definir estrategias y mecanismos de transparencia y acceso a la informacién publica
de la Gobernacion, en observancia de los principios establecidos en la Ley.

4. Adelantar y/o coordinar el desarrollo de los prégramas de interés prioritario para el
Gobernador y las metas del Plan de Desarrollo Departamental asignadas al
Despacho.

5. Efectuar la articulacion y coordinacion interinstitucional para el cumplimiento de Ias

politicas, planes y programas de su competenmb

CAPITULOHI .
SECRETARIA PRIVADA

ARTICULO 13. Mision de la Secretaria Privada. lla Secretaria Privada tiene por Misién
prestar el apoyo tecnico y administrativo |nmed|ato al Gobernador con el propésito de
contribuir a la efectiva conduccion de los asuntos departamentales a él atribuidos por la
Constitucion y las Leyes.

ARTICULO 14. Objetivo de la Secretaria Privada‘. Es objetivo de la Secretaria Privada
garantizar que los servicios de seguridad, adminis‘trativos y logisticos que requieran el
Despacho del Gobernador y sus dependencias internas se brinden de manera adecuada

y oportuna.

ARTICULO 15. Funciones Esenciales de la [Secretaria Privada. Son funciones
esenciales de la Secretaria Privada, las siguientes:

1. Coordinar la atencidn oportuna de la asesoria y apoyo que requiera el Gobernador.

2. Mantener actualizada la documentacion e informacién de los asuntos que requieran
la atencion directa del Gobernador.

3. Coordinar la elaboracion y seguimiento de la agenda del Gobernador, asi como dirigir
las actividades que se requieran para el cumpllmlento de la misma.

4. Administrar la correspondencia del Gobernador y garantizar su oportuna y efectiva
respuesta, ajustandose a las normas legales.

5. Coordinar los requerimientos y el funcionamiento de los mecanismos y acciones
orientadas a garantizar la seguridad e integridad del Gobernador.

6. Coordinar y dirigir las acciones que se reqweraﬁ para la organizacién de los Consejos
de Gobierno cuando sean convocados por el| Gobernador, en coordinacién con el
Jefe de Gabinete y Buen Gobierno y llevar las correspondientes actas.

7. Coordinar ia atencién oportuna de los serwclos administrativos y logisticos que

requneran el.Despacho del Gobernador y sus dependencnas internas.

‘&n coordinacion con la Secretaria de Tecnologias de la Informacién y las
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Decreto Ordenan‘zal' No. 02 65 DE 2016

¢ 16 SEP 2016

“Por medio del cual se establece la estructura de la administracion piblica
departamental, se define la organizacién interna y las funciones de las dependencias del
sector central de la administracion pablica de Cundlnamarca y se dictan otras

disposiciones” ‘

Comunicaciones — TIC, los sistemas de informacién ciue garanticen agilidad y
confiabilidad en los procesos del Despacho del Gobernador.

CAPITULO IV |

SECRETARIA DE PRENSA Y COMUNICACIONES

3 !

ARTICULO 16. Mision de la Secretaria de Prensa y Comumcamones Es Mision de

la Secretaria de Prensa y Comunicaciones, definir, coordmar y ejecutar politicas de

. divuigacibn y comunicacion interna y externa, atendlendo la comunicacion
organizacional, la comunicacion informativa y los medios! de comunicacién de la

Administracidon Departamental, orientadas a mantener una dinamica informativa

permanente sobre la gestién departamental, posicionando asi- una imagen fortalecida de

la Administracién entre la opinién publica y al interior de la Gobernacuon

ARTICULO 17. Objetivos de la Secretaria de Prensa y Comunicaciones. Son
objetivos de la Secretaria de Prensa y Comunicaciones, 10s siguientes:

1.  Promover y desarrollar las politicas de comunicacién organizacional e informativa
en la Gobernacion.
2. Posicionar la imagen y marca de Cundinamarca a nivel nlacional e internacional.

. I
ARTICULO 18. Funciones Esenciales de la Secretarla de Prensa y Comu-
nicaciones. Son funciones esenciales de la Secretaria de Prehsa y Comunicaciones, las

i siguientes:
.‘. 1. Proponer y desarrollar la politica de comunicacién publica en la Administracién
Departamental.

2. Definir e implementar estrategias tendientes a la divulgacién oportuna de las
acciones, programas y proyectos desarrollados por las entidades adscritas y
vinculadas a la Administracion Departamental.

3. Asesorar al Gobernador, asi como a las dependencias de la Administracion
Departamental en sus relaciones con los medios de comumcamon de forma
oportuna, acertada y responsable. -

4. Implementar los mecanismos necesarios para canalizar fa informacion
departamental hacia los medios de comunicacion masiva en el ambito nacional y
regional, asi como ofrecer los elementos de soporte hecesarios a nivel visual,
grafico e informativo. !

5. Disefiar y aplicar las piezas de comunicacion necesarias para divulgar la marcha de
la Administracion Departamental tanto a nivel internoc como externo, con el fin de
mantener informados a los servidores publicos del Departamento y a la opinidn
publica en general.
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Decreto Ordenanzal No. 02 65 DE 2016
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“Por medio del cual se establece la estructu ra de la administraciéon ptblica

C.“'ﬁ")

departamental, se define la organizacion interna y las funciones de las dependencias del

sector central de la administracion publica de|Cundinamarca y se dictan otras
disposiciones”

Proponer el enfoque conceptual y de ejecucion en la realizacion de los productos
de informacion y piezas de comunicacion, entre los que se encuentran los boletines
de prensa, la redaccidon de informes especiales, campafas institucionales, la
produccion, la realizacién, la emisién y/o cir&ulacién del periddico semanal de los
programas radiales institucionales.

Disefar y establecer canales de comunicacion con los organismos y las
dependencias internas del sector central y las entidades descentralizadas, para
identificar sus necesidades en materia de di\n‘JEgacién y comunicacion.

Dar respuesta oportuna a informaciones| inexactas que circulen sobre el
Departamento, relacionadas con las actividades del Gobernador y demas
autoridades departamentales, efectuando las [rectificaciones a que haya lugar.
Disefiar, implementar y controlar mecanlsmos de monitoreo a fin de establecer
indicadores de opinién publica sobre la polltlca y acciones del Gobernador y demas
autoridades departamentales.
Supervisar ta correcta aplicacion de la imagen corporativa garantizando unidad en
la misma.

11.

Efectuar las marcas de disefio que requieran
de la Gobemnacidn, con el fin de construir
reconocimiento en el departamento que le

las diferentes secretarias y entidades
un capital de imagen, identidad y
permita posicionar la marca a nivel

12.

13.

14.

15.

16.

17.

comunicacion.

nacional e internacional.
Implementar estrategias de comunicacién de crisis cuando se requiera con el fin de
minimizar el impacto negativo generado por informacion inexacta o tendenciosa
contra la Administracion Departamental.
Asesorar y coordinar la ejecucion de los planes de comunicacion interna y externa
de la Administracion Departamental.
Determinar con las entidades del sector central y descentralizado los
procedimientos de comunicacion que permrtan la generacién de la informacién y
comunicacion que por mandato legal le corresponde suministrar la organizacion a
los érganos de control.

Garantizar la publicidad de la informacién que se genere al interior de la
organizacion, y que se cuente con los medios de comunicacion para su adecuada
difusién.

Garantizar el suministro de informacién veraz y oportuna para el proceso de
rendicion de cuentas puiblicas y que ésta sea comunicada de manera efectiva a
través de los canales correspondientes. ‘

Establecer los procedimientos que garanticen la generacién y registro de
informacion oportuna y confiable, necesaria para la toma de decisiones, el
cumplimiento de la mision de la Gobernacién de Cundinamarca y la rendicién de
cuentas a fa comunidad, asi como los mecanismos apropiados para su adecuada

CAPITULO V
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“Por medio del cual se establece la estructura de la administracién publica
departamental, se define la organizacion interna y las funciones de las dependencias del
sector central de la administracién pablica de Cundinamarca y se dictan otras
disposiciones”

SECRETARIA DE COOPERACION Y ENLACE INSTITUCIONAL

ARTICULO 19. Misién de la Secretaria de Cooperacion y Enlace Institucional. Es
Mision de la Secretaria de Cooperacidén y Enlace Institucional gestionar, coordinar y
promover la cooperacién internacional técnica, financiera, publica y privada en el
Departamento de Cundinamarca por medio de alianzas estratégicas con gobiernos
extranjeros, organismos y agencias de cooperacion internacional y entidades nacionales
para la transferencia de conocimientos y la movilizacién de recursos a favor del desarrollo
| del Departamento y los cundinamarqueses.

. ARTICULO 20. Objetivos de la Secretaria de Cooperacién y Enlace Institucionai.
Son objetivos de la Secretaria de Cooperacidn y Enlace Institucional, ios siguientes:

1. Fortalecer las capacidades de gestion de la Administracién Departamental y de las
administraciones municipales mediante la consecucidén de recursos de cooperacion
internacional y asistencia técnica.

2. Promover una coordinacion interinstitucional entre el Departamento, el Gobierno
Nacional, el Congreso de !la Republica y los Departamentos, que contribuya al
cumplimiento de las metas del Plan Departamental de Desarrolio.

ARTICULO 21. Funciones Esenciales de la Secretaria de Cooperacion y Enlace
Institucional. Son funciones esenciales de la Secretaria de Cooperacion y Enlace
Institucional, las siguientes:

1.-  Coordinar y promover la gestidén de recursos de cooperacion que recibe y otorga el
‘ departamento en el marco de la politica de Cooperacion internacional que fije el

.‘ Gobierno Nacional a través de la Agencia Presidencial de Cooperacién Internacional
de Colombia y los ejes estratégicos establecidos en el Plan Departamental de
Desarrolio.

2. Liderar la articulacion institucional de la cooperacién técnica y financiera entre el
Gobierno Departamental y los cooperantes internacionales y nacionales.

3. Contribuir con el posicionamiento del Departamento como oferente de cooperacion
para potenciar su papel negociador en el escenario internacional y promover la
internacionalizacién del territorio.

ARTICULO 22. Organizaciéon Interna de la Secretaria de Cooperacion y Enlace
Institucional. La organizacidn interna de la Secretaria de Cooperacién y Enlace
Institucional es la siguiente:

1. Despacho del Secretario.
2. Oficina de Cooperacién Internacional.
3. Oficina de Enlace Institucional.
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departamental, se define la organizacion interna y las funciones de las dependencias del
sector central de la administracion puablica delCundinamarca y se dictan otras
disposiciones”

ARTICULO 23. Funciones del Despacho de la Secretaria de Cooperacion y Enlace
Institucional. Son funciones del Despacho del Secretario de Cooperacion y Enlace
institucional, las siguientes:

1. Liderar la estrategia de cooperacion y los iplanes estratégicos inherentes a la
Secretaria, y ejercer las funciones de direccidn, coordinacion y control de su
competencia.

2. Dirigir y coordinar en el Departamento los procesos de negociacion de los acuerdos,
tratados o convenios marco o complementanos en materia de cooperacion
internacional técnica o financiera. .

3. Gestionar y facilitar relaciones de cooperacion con los diferentes actores del
Sistema Internacional de Cooperacion y promt')ver la articulacion institucional a nivel
nacional, territorial y sectorial.

4. Gestionar y articular con las Secretarias de la Gobernacion la consecucion de
recursos técnicos y financieros provenlentes de cooperacion internacional y
nacional para el desarrolio de politicas, planes', programas, proyectos y/o iniciativas
priorizadas en el Plan Departamental de Desarrollo.

ARTICULO 24. Funciones de la Oficina de Cooperaci6n Internacional. Son funciones
de la Oficina de Cooperacion Internacional:

1. Coordinar con las diferentes entidades dra la Administracion Departamental
acciones encaminadas a la identificacion de lineas estratégicas de oferta y demanda
del Departamento.

2. ldentificar convocatorias, fondos Internacionales y entidades de cooperacién
internacional como posibles fuentes de cofinanciacion de proyectos priorizados por
el Departamento.

3. Disefiar y actualizar el mapa de cooperantes internacionales que incluya la
identificaciéon de lineas de accién y portafolio de servicios de cooperacion
internacional.

4.  Promover, gestionar y materializar con cooperantes internacionales proyectos de
cooperamon técnica y financiera para apoyar la gestién del Departamento y sus
municipios. ‘

5. Fomentar la participacion de cooperantes internacionales en el Departamento de
Cundinamarca en las areas y temas prio‘ritarios del Plan Departamental de
Desarrollo. . L .

6. Coordinar la formulacién, ejecucion, seguimiento y evaluacion de planes, programas
y proyectos de cooperacidn con las entidades de orden internacional desarrolladas
en el Departamento. ;

7. :ldentificar modelos de politicas publicas, programas y buenas practicas exitosas

: -Amtemacmnales que sean de interés para el Departamento.

mpbern
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sector central de [a administracién publica de Cundinamarca y se dictan otras :
disposiciones”

8.  Gestionar la transferencia de conocimiento y el fortalecimiento de capacidades a
través de la cooperacién técnica internacional.

| ARTICULO 25. Funciones de la Oficina de Enlace Institucional. Son funciones de Ia
‘ Oficina de Enlace Institucional:

1. Estructurar, gestionar y articular la participacion del Sector Empresarial a través de | |
la Responsabilidad Social Empresarial como fuente de transferencia financiera,
tecnolégica, de conocimiento y buenas practicas para fortalecer acciones,

. programas y proyectos en cumplimiento del Plan Departamental de Desarrollo.

. 2. Aricular con las entidades del sector central y descentralizado del Departamento

' agendas y acciones conjuntas para desarrollar politicas, programas, planes y
proyectos de cooperacion de impacto departamental.

3. ldentificar y articular la oferta institucicnal nacional que presenta Presidencia de la
Republica, Ministerios, Federacién Nacional de Departamentos, Organos
autdbnomos y descentralizados para fortalecer e impulsar iniciativas yfo proyectos
del Departamento y sus municipios susceptibles de cooperacion.

4. Promover y gestionar alianzas estratégicas con entidades del orden nacional para | |
la consecucion de recursos técnicos y financieros para el apalancamiento de |
proyectos de impacto departamental.

5. Establecer, coordinar e institucionalizar las gestiones de enlace institucional y | |
cooperacién con el Congreso de la Republica, la Asamblea Departamental y los |
Concejos Municipales a fin de proponer y articular acciones de cooperacion
concretas que respondan a las lineas estratégicas del Plan Departamental de
Desarrolio.

-. 6. Coordinar y fomentar la participacidon en el Comité Red Departamental de

. Cooperacién de Cundinamarca.

e s g p e

CAPITULO VI
OFICINA DE CONTROL INTERNO

ARTICULO 26. Mision de la Oficina de Control Interno. Es mision de la Oficina de
Control Interno, crear cuitura del control interno estratégico y el autocontrol, contribuir a
una cultura organizacional fundada en la planeacion estratégica, y en especial, medir,
evaluar y hacer seguimiento a los controles internos, de manera independiente, justa y
con sentido de pertenencia, posibilitando la busqueda de la eficiencia, la eficacia, calidad
y economia de los diferentes procesos, encaminados al cumplimiento de objetivos y
metas previstos en la mision y competencias del sector central de la Administracion del
Departamento, al tenor de lo dispuesto por el articulo 208 de la Constitucién Politica y la
| Ley 87 de 1993 y las disposiciones que la complementen o sustituyan.

i

- | e ool I
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“Por medio del cual se establece [a estructura de la administracién pablica
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disposiciones”

ARTICULO 27. Objetivos de la Oficina de Control Interno. Son objetivos de la Oficina

de Control Interno los sefalados en articulo 2° de Ia Ley N° 87 de 1993, asi:

1. Proteger los recursos de la organizacion, buscando su adecuada admmlstracnon ante
posibles riesgos que lo afecten. ‘

2. Garantizar la eficacia, la eficiencia y economia en todas las operaciones promoviendo
y facilitando la correcta ejecucion de las funmones y actividades definidas para el logro
de la misién institucional.

3. Velar porque todas las actividades y recursos de la organizacién estén dirigidos al

cumplimiento de los objetivos de la entidad. ‘

Garantizar |a correcta evaluacion y seguimiento de la gestion organizacional.

Asegurar la oportunidad y confiabilidad de la inf‘ormaci()n y de sus registros.

Definir y aplicar medidas para prevenir los riesgqs, detectar y corregir las desviaciones

que se presenten en la organizacion y que puedan afectar el logro de sus objetivos.

7. Garantizar que el Sistema de Control Interno disponga de sus propios mecanismos
de verificacidn y evaluacion. ‘

8. Velar porque la entidad disponga de procesos de planeacion y mecanismos
adecuados para el disefio y desarrollo organizécional, de acuerdo con su naturaleza
y caracteristicas. ‘

ARTICULO 28. Funciones de Esenciales la Ofi cit‘1a de Control Interno. Son funciones

esenciales de la Oficina de Control Interno, ademas de las sefaladas en la Ley N° 87 de

1993, las siguientes:

o o

1. Asesorar y apoyar al Gobernador y a la ALministracién del Sector Central del
Departamento, en la definicion de politicas referidas al disefio € implementacion de
los sistemas de control interno que contribuyfan a incrementar la eficiencia en los
diferentes procesos, asi como la de garantizar la calidad en la prestacion de los
servicios y el ejercicio de las funciones del Sector Central de la Administracion
Departamental.

2. Verificar la existencia de mecanismos vy proced|m|entos que permitan realizar
seguimiento a la gestién administrativa, fi nanclera y de resultados institucionales de
la administracién del Sector Central del Departamento promoviendo acciones
correctivas y preventivas y correcciones cuaano haya lugar.

3. Realizar evaluacién del estado del Sistema de Control Interno con el fin de informar
al representante legal las desviaciones e mcumpllmlento presentados, facilitando la
toma de decisiones correspondientes en forma oportuna.

4. Rendir los informes semestrales a la Administracion sobre la atencion de acuerdo a
normas legales vigentes, de las quejas, reclaﬁnos y sugerencias.

5. Desarrollar un Programa Anual de audltorla en la Administracion Central del

e , ‘Departamento para efectuar el analisis de Ioswresultados y verificacion de los planes

: 5t de me]oramlento con el fln de informar al representante legal las desviaciones e
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1 6. Adelantar la primera instancia los procesos disciplinarios.
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“Por medio del cual se establece la estructura de la administracion publica
departamental, se define la organizacion interna y las funciones de las dependencias del
sector central de la administracion publica de Cundinamarca y se dictan otras
disposiciones”

incumplimientos presentados para la toma de decisiones.

8. Desarrollar las actividades de acompafnamiento y asesoria en la formulacién y
avance de los planes de mejoramiento internos y externos y de los planes de
resgos.

7. Servir de puente entre los entes externos y la entidad, facilitando la comunicacion y

relacion interinstitucional.

Fomentar la cultura del autocontrol.

9. Evaluar anualmente la gestion de ias diferentes secretarias y unidades del sector
central de la Gobernacion.

oo

CAPITULO VI
OFICINA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO

ARTICULO 29. Mision Oficina de Control Interno Disciplinario. Vigilar el cumplimiento
de la Constitucion, las leyes y las ordenanzas por parte de los servidores o de quienes
cumplan funciones publicas.

ARTICULO 30. Objetivo de la Oficina de Control Interno Disciplinario. Garantizar la
aplicacion de los procesos de contro! disciplinario en el sector central de la Administracion
Publica Departamental.

ARTICULO 31. Funciones Esenciales Oficina de Control Interno Disciplinario. Son
funciones esenciales de la Oficina de Control Interno Disciplinario las sefialadas en la Ley
N° 734 de febrero 5 de 2002 y demas disposiciones que la reglamenten, modifiquen o
adicionen, tales como las siguientes:

1. Propiciar una pedagogia institucional en el comportamiento de los servidores
publicos departamentales, acorde con sus responsabilidades, con el compromiso
respecto de la funcién publica a su cargo y con la finalidad de la mejor prestacion
del servicio.

2. Adoptar mecanismos y estrategias tendientes a prevenir conductas que constituyan
faltas disciplinarias, ilevando y publicando, entre otras estrategias, un control
estadistico de esas conductas y sus resuitados.

3. Adoptar y mantener actualizada la informacion de los procesos que adelante la
Oficina. :

4. Adelantar la operacién, mantenimiento y mejoramiento del Sistema integral de
Gestion y Control en los procesos que participa.

5. Brindar capacitacion a los servidores publicos del sector Central del Orden
Departamental, sobre las conductas que pueden ser constitutivas de faita
disciplinaria y las consecuencias que éstas acarrean.
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CAPITULO VIl

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL PARA LA GESTION DEL RIESGO DE
DESASTRES'

ARTICULO 32. Misién de la Unidad Administrativa Especial para la Gestion del
Riesgo de Desastres. Es misidn de la Unidad Admmlstratlva Especial para la Gestion
del Riesgo de Desastres orientar la gestion y doordinar las entidades del Sistema
Departamental para la Gestién del Riesgo de Desa'nstres con el fin de prevenir y mitigar .
los riesgos, articular las acciones de intervencion y lv:)rganizar la atencidén de emergencias
y, la rehabilitacién y reconstruccion en caso de desastre; incorporando el conocimiento,
reduccion y manejo del riesgo con el concepto de prevencion en la planificacion,
educacidn y cultura del Departamento para el tema} a fin de disminuir la vulnerabilidad y
los efectos catastroficos de los desastres naturales y antropicos, dentro de las
competencias establecidas en la Ley N°1523 de 2012.

ARTICULO 33. Objetivos de la Unidad Administrativa Especial para la Gestién del
Riesgo de Desastres. Son objetivos de la Unidad Administrativa Especial para la Gestion
del Riego de Desastres:

1. Promover la articulacién de las entidades del Departamento en las actividades
destinadas a conocer los riesgos, prevenir emergencias, desastres y mitigar el
impacto sobre |a poblacion y bienes de los cundinamarqueses.

2. Velar por la incorporacion de |as variables de la gestion del riesgo en la Planificacion

del Desarrollo.

Promover la participacion publica, privada y comunitaria en la gestion del riesgo.

Articular y participar en la respuesta eficiente y oportuna en caso de emergencias

y/o desastres.

5. Coordinar y articular la atencion, en forma phoritaria, de las areas especialmente
vuinerables.

6. Desarrollar y participar en la consolidacion del Sistema Departamental para la
Gestidon del Riesgo de Desastres.

7. Velar por el fortalecimiento de la cooperacion interinstitucional en las areas de
conocimiento, reduccién, manejo y mitigacién del riesgo, asi como en los procesos
de rehabilitacion y reconstruccién cuando ocurran desastres.

how

ARTICULO 34. Funciones Esenciales de la Unidad Administrativa Especial para la
Gestion del Riesgo de Desastres. Son funciones ésenmales de la Unidad Administrativa
Espemal para Ia Gestlon del Riesgo de Desastres, las siguientes:
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1. Vigilar promover y garantizar el flujo efectivo de. los procesos de [a gestion del
riesgo. -

2. Asesorar sobre el Sistema Departamental para Ia Gestion del Riesgo y efectuar
propuestas para su mejora en los niveles territoriales.

3. Coordinar, impulsar y fortalecer capacidades para el conocimiento del riesgo,
reduccién del mismo y manejo de desastres, y su articulacion con los procesos de
desarrollo en los ambitos departamental y municipal.

4. Proponer y articular las politicas, estrategias, planes, programas, proyectos y
procedimientos departamentales de gestion del riesgo de desastres.

5. Promover la articulacion interinstitucional para el estudio y anélisis de la Gestion del
Riesgo de Desastres.

6. Apoyar las actividades encaminadas a que las autoridades departamentales
formulen y concierten el plan de gestion del riesgo de desastres y una estrategia
para la respuesta a emergencias de la respectiva jurisdiccion, en armonia con el
plan de gestidn del riesgo y la estrategia de respuesta del nivel nacional.

7. Orientar y apoyar a las entidades departamentales y municipales en su
fortalecimiento institucional para la gestién del riesgo de desastres y asesorarlos
para la inclusién de [a politica de gestidn del riesgo de desastres en los Planes
Territoriales.

8. Promover y participar en los ana[13|s estudios e investigaciones en materia de
gestion del riesgo.

9.  Velar por el cumplimiento de los estudios generales y especificos del riesgo que
consideren los posibles efectos de eventos naturales sobre fa infraestructura y la
incidencia sobre las condiciones de 1a vida en el Departamento.

10. Mantener en funcionamiento el sistema integrado de informacion, que posibilite
avanzar en la gestion del riesgo de desastres, garantizando la interoperabilidad con
el sistema nacional.

11. Coordinar con la Secretaria de Planeacion en el seguimiento y evaluacidn del Plan
de Accién Especifico, que se debe ejecutar en caso de calamidad publica
departamental.

ARTICULO 35. Organizacién Interna de la Unidad Administrativa Especial para la
Gestion del Riesgo de Desastres. La organizacién interna de la Unidad Administrativa
Especial para la Gestidén del Riesgo de Desastres es la siguiente:

1. Despacho de! Director.

2. Subdireccion de Conocimiento.
3. Subdireccion de Reduccién.

4. Subdireccion de Manejo.

ARTICULO 36. Funciones del Despacho del Director de la Unidad

| Administrativa Especial para la Gestiéon del Riesgo de Desastres. Son
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funciones del Despacho del Director de la Unidad |Administrativa Especial para la
Gestidn del Riesgo de Desastres:

1. Dirigir y coordinar el flujo efectivo de informacidn de los procesos de la gestion
del riesgo.

2. Asesorar el Sistema Departamental para la Gestion del Riesgo y efectuar
propuestas para su mejora en los niveles territoriales.

3. Articular las dependencias y entidades del Departamento en el conocimiento del
riesgo, reduccion del mismo y manejo de desastres, y su coordinacion con los
procesos de desarrollo en los ambitos departamental y municipal.

4. Velar por la articulacién de las politicas, estrategias, planes, programas,
proyectos y procedimientos departamentales de gestion del riesgo de desastres.

5. Participar en la articulacidn de las actividades encaminadas a que las
autoridades departamentales formulen y conciel|'ten el plan de gestion del riesgo
de desastres y la estrategia para la respuesta a emergencias, en armonia con
el plan de gestion del riesgo y la estrategia de respuesta del nivel nacional.

6. Informar a la Secretaria de Planeacion sobre el desarrollo y ejecucion del Plan
de Gestién del Riesgo.

7. Participar en la articulacién con las entidades departamentales y municipales en
el fortalecimiento institucional en la prevencién y atencion del riesgo de
desastres y asesorarlos para la inclusion de la politica de gestion del riesgo de
desastres en los Planes Territoriales.

8. Proponer y velar por el desarrollo de analisis| estudios e investigaciones en
materia de gestidn del riesgo.

9. Velar por el cumplimiento de los estudios generales y especificos del riesgo en
todas las instancias gubernamentales del Departamento.

10.Velar y participar, bajo la direccidén de la Sécretarla de Planeacion, en el
seguimiento y evaluacién del Plan de Accion EISD&CIfICO que se debe ejecutar
en caso de calamidad publica departamental.

ARTICULO 37. Funciones de la Subdireccién de Conocimiento. Son funciones
de la Subdireccién de Conocimiento:

1. Dirigir, liderar y organizar al interior de la unlddd la gestion requerida para los
procesos de conocimiento del riesgo, conforme las directrices Yy normas
departamentales y nacionales.

2. Organizar y coordinar las comunicaciones en materia de riesgos y desastres del
sistema nacional en Cundinamarca, conforme los lineamientos de la
Gobernacion.

3. Definir estrategias para la articutacién interinstitucional para el estudio y analisis

de. la- Gestion del conocimiento del Riesgo de Desastres conforme los

%:z Ime_amrentos~gubemamentates y normatividad iegal para el conocimiento del

TR

-
.
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resgo.

4. Realizar la orientacién y apoyo a las entidades departamentales y municipales
en su fortalecimiento institucional para el conocimiento en la gestién del riesgo
de desastres asesorandolos para la inclusion de la politica de gestion del riesgo
de desastres en los Planes Territoriales e instrumentos de planeacidén conforme

! a los procedimientos definidos por la gobernacién.

5. Efectuar el seguimiento del flujo efectivo de informacidn de los procesos de
conocimiento para la gestion del riesgo conforme los procedimientos definidos

. por la entidad.

. 6. Velar por la articulacién de las politicas, estrategias, planes, programas,

proyectos y procedimientos departamentales de conocimiento de la gestién del
riesgo de desastres conforme a los lineamientos institucionales.

7. Liderar el desarrolio de analisis, estudios e investigaciones en materia de
conocimiento de la gestidn del riesgo conforme los lineamientos institucionales.

8. Promover, en coordinacién con las autoridades competentes en la materia, a
nivel departamental y territorial, la identificacién de amenazas y de la
vulnerabilidad, como insumos para el analisis del riesgo de desastres, asi como
el uso de lineamientos y estandares para este proceso.

9. Colaborar con la Secretaria de Planeacion en el seguimiento y evaluacion del
Plan de Accion Especifico, que se debe ejecutar en caso de calamidad publica
departamental..

ARTICULO 38. Funciones de la Subdirecciéon de Reduccién. Son funciones del
de la Subdireccidon de Reduccion:

|
\ 1. Dirigir y organizar al interior de la unidad la gestién requerida para la reduccion

. del riesgo de desastres conforme las directrices y normas departamentales y
' nacionales.

2. Organizar y coordinar las comunicaciones en materia de reduccidén del riesgo
de desastres del sistema nacional en Cundinamarca conforme los lineamientos
de la Gobernacion.

3. Definir estrategias para la articulacién interinstitucional para el estudio y analisis
de la reduccion y Gestion del Riesgo de Desastres conforme los lineamientos
gubernamentales. .

4. Promover a nivel departamental y territorial, la intervencién correctiva y

L prospectiva del riesgo, y la proteccion financiera frente a desastres, asi como

coordinar el disefio de guias y el uso de lineamientos y estandares para este
proceso.

5. Realizar la orientacién y apoyo a las entidades departamentales y municipales
en su fortalecimiento institucional para la gestion de la reduccion del riesgo de
desastres asesorandolos para la inclusion de la politica de gestion del riesgo de
desastres en los Planes Territoriales conforme a los procedimientos definidos

Pagina 19 de 202

Despache de! Gobernador, Sede
Administrativa. Cafle 26 51-53. Torre Centy,

C@Gobernacién de Piso 9. Cédigo Postal: 111321 Bogots, D.G.
UNDINAMARCA . @/CundinamarcaGob € @Cundinamarcait

www.CUNdinamarca.gov.co




1.

unidos podemos mas

Decreto Ordenanzal No.

0

65 DE2016

¢ 16SEP 2815 )

“Por medio del cual se establece la estructura de la administracion puablica

sector central de la administracion publica de
disposiciones’

por {a gobernacion y normatividad legal vigente.

departamental, se define la organizacion interna y las funciones de las dependencias del

Cundinamarca y se dictan otras

Efectuar el seguimiento del! flujo efectivo de informacion de los procesos de la

reduccidn en la gestion del riesgo conforme los
entidad. '

procedimientos definidos por la

Velar por la articulacién de las politicas, estrateglas planes, programas,

proyectos y procedimientos departamentales

de los procesos de reduccidn

gestion del riesgo de desastres conforme a los lineamientos institucionales.

Liderar el desarrollo de anélisis, estudios e
reduccion del riesgo conforme los lineamientos

nvestigaciones en materia de

|:nstituciona[es.

Colaborar con la Secretaria de Planeacion en el seguimiento y evaluacién del

Plan de Accién Especifico, que se debe ejecuta

departamental.

Dirigir y organizar al interior de la unidad la ge

r en caso de calamidad publica

ARTICULO 39. Funciones de la Subdireccion de Manejo. Son funciones de la
Subdireccién de Manejo:

stion requerida para el manejo,

recuperacion y rehabilitacion en procesos de gestién del riesgo de desastres,

conforme las directrices departamentales y n
vigente.

acionales y normatividad legal

Organizar y coordinar las comunicaciones en materia de manejo de riesgos y
desastres del sistema nacional en Cundinamarca conforme los lineamientos de
la Gobernacion, politicas y normativas para el n%anejo de desastres.

Definir estrategias para |a articulacion mtennstltucmna! para las areas, procesos
y subprocesos de manejo de la Gestién del Rlesgo de Desastres conforme los

lineamientos gubernamentales.
Realizar la orientacion y apoyo a las entidades

departamentales y municipales

en su fortalecimiento institucional para el area de manejo en la gestion del riesgo

de desastres asesorandolos para la inclusion de la

de desastres en los Planes Territoriales conform
por la gobernacién.

| politica de gestion del riesgo
e a los procedimientos definidos

Efectuar e! seguimiento del flujo efectivo de informacién de los procesos de

manejo para la gestioén del riesgo conforme los
entidad.

procedimientos definidos por la

Velar por la articulacién de las politicas, estrategias, planes, programas,

proyectos y procedimientos departamentales

de manejo para la gestién del

riesgo de desastres conforme a los lineamientos institucionales.

Liderar el desarrollo de analisis, estudios e
manejo de la gestion del riesgo conforme los lin
Implementar la respuesta a situaciones de
optimizar la atencion a la poblacion, los bienes,
a HtUCION. de los servicios esenciales.

investigaciones en materia de
eamientos institucionales.

desastre con el propodsito de
ecosistemas e infraestructura y
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9. Coordinar ia puesta en marcha de la rehabilitacion, reconstruccion vy
recuperacion de las condiciones socioecondmicas, ambientales y fisicas de la
poblacion del Departamento bajo criterios de seguridad y desarrollo sostenible,
coordinar la sala de crisis y establecer los protocolos para las ayudas
humanitarias.

10.Promover acciones para la respuesta, implementacion de sistemas de alerta
temprana, capacitacion, conformacion de centros de reserva, mecanismos de
albergues temporales, equipamientos, entre otros, tendientes a mejorar la
preparacion para la respuesta. Elaborar el Plan de Accion Especifico para la
recuperacion (rehabilitacién y reconstruccion).

11. Asesorar a los municipios en fa formulacién e implementacion de proyectos para
el manejo de Desastres.

12.Colaborar con la Secretaria de Planeacién en el seguimiento y evaluacion del
Plan de Accidn Especifico, que se debe ejecutar en caso de calamidad publica
departamental.

ARTICULO 40. Fondo de la Gestion del Riesgo del Departamento de
Cundinamarca. El Fondo de la Gestibn del Riesgo del Departamento de
Cundinamarca, de conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 1523 del 24 de abril
de 2012 y la Ordenanza N° 140 del 31 de agosto de 2012, es una cuenta especial
con autonomia técnica y financiera, con el propésito de invertir, destinar y ejecutar
sus recursos en la adopcioén de medidas de conocimiento y reduccion del riesgo de
desastre, preparacion, respuesta, rehabilitacion y reconstruccién en el
Departamento de Cundinamarca. Podra establecer mecanismos de financiacion
dirigidos a las entidades involucradas en los procesos y a la poblacion afectada por
la ocurrencia de desastres o calamidad.

PARAGRAFO. De conformidad con la Ley N° 1523 de 2012, los recursos -~
destinados al Fondo de que trata este articulo, seran de caracter acumulativo y no
podran en ningun caso ser retirados del mismo, por motivos diferentes a la gestion
del riesgo. En todo caso, el monto de los recursos debera guardar coherencia con
los niveles de riesgo de desastre que enfrenta el Departamento de Cundinamarca.

ARTICULO 41. Recursos del Fondo. Seran recursos de Fondo de la Gestién del Riesgo
del Departamento de Cundinamarca:

LA § - e e

1. Los recursos del presupuesto departamental que se le asignen.
2. Los aportes y recursos publicos o privados que reciba a cualquier titulo.
3. Los rendimientos obtenidos del manejo financiero que se dé, a estos recursos.

PARAGRAFO. De conformidad con la Ley N°1523 de 2012 el Fondo podra recibir,
| administrar e invertir recursos de origen estatal y/o contribuciones y aportes efectuados

Pagina 21 de 202

Despacho del Gobernador, Sede
Administrativa. Calle 26 51-53. Torre Cent

C()Gobemacwn de f Pisc 9. Cadigo Postal: 111321 Bogoté, D(:.
UNDINAMARCA | i @/CundinamarcaGob ©: wCundmamarcaS

! www.cundinaimarca.govieo

o




umdos podemos mas

Decreto Ordenanzal No. 0263 pE 2016

¢ 16 SEP 2016 >

“Por medio del cual se establece la estructura de 1a administracién publica
departamental, se define la organizacién interna y las funciones de las dependencias del
sector central de la administracion publica de/Cundinamarca y se dictan otras
disposiciones”

a cualquier titulo por personas naturales o juridicas, instituciones publicas y/o privadas
del orden nacional e internacional. Tales recursos‘deberén invertirse en la adopcidén de
medidas de conocimiento y reduccion del riesgo de desastres, preparacion, respuesta,
rehabilitacion y reconstruccion, a través de mecanismos de financiacion dirigidos a las
entidades involucradas en los procesos y a la poblacion afectada por la ocurrencia de
desastres.

ARTICULO 42, Administracion de los Recursos,| del Fondo. Los recursos del Fondo
de la Gestion del Riesgo del Departamento de Cundinamarca se podran administrar a
través de fiducias o encargos fiduciarios.

Los bienes y derechos del Departamento que hacen parte del Fondo de Gestidon del
Riesgo del Departamento de Cundinamarca constituyen un patrimonio auténomo con
destinacién especifica al cumplimiento de la| negociacidn, obtencion, recaudo,
administracion, inversion, gestién de instrumentos de proteccion financiera y distribucion
de los recursos financieros necesarios para la imple'mentacién y continuidad de la politica
de gestion del riesgo de desastres que incluya los procesos de conocimiento y reduccion
dei riesgo de desastres y de manejo de desastres en el Departamento de Cundinamarca
de conformidad con la Ley. Estos objetivos se consideran de interés publico, conforme a
lo dispuesto en la Ley N° 1523 de 2012.

Cuando los recursos se administren por una Sociedad Fiduciaria esta administrara los
bienes y derechos del fondo de manera independiente de los bienes de la Sociedad
Fiduciaria y de los bienes y derechos que hagan parte de otros fideicomisos que
administre.

ARTICULO 43. Junta Administradora del Fondo El érgano maximo de
Coordinaciéon del Fondo sera su Junta Admlnlstradora integrada en la siguiente
forma:

El Secretario de Gobierno o su delegado, quien lo preside.
El Secretario de Planeacién o su delegado.
El Secretario de Ciencia y Tecnclogia e Innovacion o su delegado.
El Secretario de Hacienda o su delegado.
El Director de la Unidad Administrativa Especial para la Gestion del Riesgo de
Desastres.

GhwN -

PARAGRAFO 1°. Los Secretarios de Despacho que conforman la Junta Administradora
unicamente podran delegar su participacion en ella en servidores publicos del nivel
directivo. A las sesiones de la Junta Administradora podran ser invitados delegados de
.| otras~entidades -pliblicas o privadas que, a juicio de su Presidente, puedan aportar
:;;eiementos de leCIO sobre las materias o asuntos que deban ser decididos por la Junta.
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PARAGRAFO 2°. Actuara como Secretario de-la Junta Administradora el servidor
publico que designe el Director de la Unidad Administrativa Especial para la Gestién del
Riesgo de Desastres.

ARTICULO 44. Funciones de la Junta Administradora. La Junta Administradora del
Fondo de la Gestion del Riesgo del Departamento de Cundinamarca tendra las
siguientes funciones:

1. Senalar las politicas generales de manejo e inversidn de los recursos del Fondo y

. velar por su seguridad, adecuado manegjo y dptimo rendimiento.
| 2. Velar por el cumplimiento e implementacion de los objetivos del Fondo.

3. Indicar la destinacion de los recursos y el orden de prioridades conforme al cual seran
atendidos los objetivos del Fondo frente a las disponibilidades presupuestales del
mismo, existentes en cada caso.

4. Recomendar los sistemas idéneos para atender situaciones de naturaleza similar,
calificadas por la propia junta.

5. Absolver las consultas sobre las materias relacionadas con el objeto y objetivos del
Fondo que le formule el Gobierno Departamental o la Sociedad Fiduciaria
administradora del Fondo.

6. Determinar, cuando las circunstancias lo requieran y teniendo en cuenta el objeto y
objetivos del Fondo, los casos en los cuales los recursos pueden transferirse a titulo
gratuito y no recuperable.

7. Proponer al Gobernador del Departamento las necesidades de personal para el

| cumplimiento de las funciones de la dependencia.

- PARAGRAFO. La destinacion de los recursos del Fondo se sometera a las
. orientaciones y directrices que establezca Plan Departamental para la Gestién del
Riesgo de Desastres y la Estrategia Departamental para la Respuesta a Emergencias,
asi como los lineamientos propuestos que permitan la adopcién de medidas de
conocimiento y reduccién del riesgo de desastres, la preparacion, respuesta,
rehabilitacién y reconstruccién de zonas afectadas por los mismos.

ARTICULO 45. Administraciéon del Fondo. Para la administracién del Fondo, se
contara con un ordenador del gasto y un administrador financiero.

El ordenador del gasto serd el Director de la Unidad Administrativa Especial para la
Gestion de Riesgo de Desastres. La administracion financiera ser4 organizada por la
Secretaria de Hacienda, directamente o mediante el sistema de administracion de fiducia
publica o encargo fiduciario respectivo.

-: ARTICULO 46. Administracion Financiera. Corresponde a la Unidad Administrativa
N i,e:EspeciazI para la Gestion del Riesgo de Desastres, en relacion con la administracion
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financiera del Fo_ndo:

1. Gestionar en coordinacion con la Secretaria de Hacienda, la obtencién de los
recursos financieros previstos. ‘

2. Velar por la conservacion y mantenimiento qe los recursos que el Fondo Cuenta
requiere para el cumplimiento de sus obligaciones.

3. Llevar la contabilidad financiera y efectuar‘los registros presupuestales de los
ingresos y gastos con cargo a los recursos del Fondo Cuenta.

4. Presentar los informes financieros, contables y presupuestales que se le requieran
por parte de las autoridades competentes.

5. Solicitar los informes financieros, necesarios, en caso de existir un administrador

fiduciario, con el objeto de llevar el respectivo|control.

CAPITULO IX

ALTA CONSEJERIA PARA LA FELICIDAD Y EL BIENESTAR DE CUNDINAMARCA

ARTICULO 47. Misién Alta Consejeria para la Felicidad y el Bienestar de
Cundinamarca. La Alta Consejeria para Ia Felicigad y el Bienestar de Cundinamarca
tiene como mision generar estrategias para la medicién e intervencién de las variables
asociadas al concepto de Felicidad y Bienestar en prrocura del mejoramiento de |a calidad

de vida de los Cundinamarqueses.

ARTICULO 48. Objetivos de la Alta Consejeria para la Felicidad y el Bienestar de
Cundinamarca. Son objetivos de la Alta Consejerija para la Felicidad y el Bienestar de
Cundinamarca:

1. Formular e implementar el concepto y politica de Felicidad y Bienestar en el
Departamento de Cundinamarca.

2. ldentificar los componentes de la Felicidad y Bienestar en el Departamento de
Cundinamarca. |

3. Disefar, adaptar o aplicar instrumentos de medicion sobre las variables asociadas al
concepto de Felicidad y Bienestar.

‘14. Formular, evaluar o ejecutar planes, programas, proyectos y estrategias asociadas

con el mejoramiento de las variables asociadas al concepto de Felicidad y Bienestar

en el Departamento de Cundinamarca.

ARTICULO 49. Funciones Esenciales de la Alt? Consejeria para la Felicidad y el
Bienestar de Cundinamarca. Son funciones esenciales de Ia Alta Consejeria para la

Felicidad-y el Bienestar de Cundinamarca, las siguientes:
ol s [ '

Asgsorar,

£§6bfdinar, formular e implementar la estrategia integral de Felicidad y

b " ‘
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Bienestar en el Departamento de Cundinamarca.

2. Definir indicadores de los componentes de la Felicidad y Bienestar en el
Departamento de Cundinamarca.

3. Asesorar y apoyar a la Administracion Central del Departamento de Cundinamarca en
la medicién de los indicadores de Felicidad y Bienestar asociados a la politica publica,
plan departamental de desarrollo y metas establecidas.

4. Asesorar la integracion de las politicas publicas del departamento de Cundinamarca
con el enfoque de Felicidad y Bienestar.

5. Asesorar y liderar la formulacion y ejecucidn de planes, programas y proyectos
asociados al concepto de Felicidad y Bienestar en el Departamento de Cundinamarca.

6. Disefar estrategias para la integracién publico — privada para mejorar {os indicadores
asociados a la Felicidad y Bienestar.

TiTULO IV

CONSEJOS Y COMITES SUPERIORES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
DEPARTAMENTAL

CAPITULOI
CONSEJO DE GOBIERNO

ARTICULO 50. Consejo de Gobierno. El Consejo de Gobierno esta presidido por el
Gobernador e integrado por el Jefe de Gabinete y Buen Gobierno, y los Secretarios de
Despacho. A sus sesiones pueden asistir otros servidores publicos o particulares, segin
lo determine el Gobernador y tiene las siguientes funciones:

1. Asistir al Gobernador en la orientacion de politicas econdémicas y sociales, para el
desarrollo del Departamento.

2. Coordinar las acciones orientadas a la ejecucién de planes y programas que
involucren directamente a una o varias Gerencias u Oficinas del Despacho del
Gobernador.

3. Asesorar en la elaboracion del Proyecto de Presupuesto Departamental y
conceptuar sobre el Plan Operativo Anual de Inversiones.

4.  Asesorar en la determinacién de las pautas a seguir en los procesos de adquisicion
de créditos nacionales o internacionales, en concordancia con los términos legales.

5. Coordinar los planes de accidén que se adopten en materia de orden puablico o de
prevencion de desastres y calamidades que se presenten en el Departamento.

6.  Asistir al Gobernador en el estudio y adopcién de politicas de personal y bienestar
social para los funcionarios de la administracion departamental.

7. Aprobar el Plan Operativo Anual de Inversiones, previa evaluacion y viabilizacién
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Decreto Ordenanzal-No. 0265 DE 2016

¢ 16 SEP 2016 >

“Por medio del cual se establece la estructura de la administracion publica
departamental, se define la organizacién interna y las funciones de las dependencias del
sector central de la administracion publica de/Cundinamarca y se dictan otras
disposiciones? ‘

por el Consejo Superior de Politica Fiscal - CONFISCUN

8. Proponer al Gobernador mecanismos que permltan la adopcion de politicas del
orden nacional al nivel departamental, asi como la mejor forma de asumir los
compromisos que la Nacidn le transfiera al Départamento

9. Asesorar al Gobernador en el estudio de proyectos de venta, cesidn, o transferencia
de bienes de propiedad del Departamento o de sus entes descentralizados.

10. Definir acciones y estrategias para dar cumpllm|ento a las Politicas de Desarrollo
Administrativo

CAPITULOII

CONSEJO DE POLITICA ECONOMICA Y SOCIAL DE CUNDINAMARCA

ARTICULO 51. Integracion del Consejo de Politica Econémica y Social de
Cundinamarca - CONPESCUN. El Consejo de Politica Econdémica y Social de

Cundinamarca - CONPESCUN esta integrado por Ic}:s siguientes miembros permanentes:

El Gobernador o su delegado, quien lo presiHe
El Secretario de Planeacion
El Secretario de Hacienda
El Secretario de Salud
El Secretario de Educacién
El Secretario de Competitividad y Desarrollo‘ Econdmico
El Secretario de Desarrollo e inclusion Social
El Secretario de Integracion Regional
El Secretario de Transporte y Movilidad
10.  El Secretario de Agricultura y Desarrollo Rural
11.  El Secretario de la Mujer y Equidad de Género
12.  El Secretario de Habitat y Vivienda

|

La secretaria ejecutiva sera ejercida por el Secretano de Planeacion, por cuyo conducto
se presentan los temas y documentos ante el Consejo

©OoNDOE LN =

E! Gobernador autorizara la asistencia de los demas secretarios de despacho, gerentes,
directores o presidentes de las entidades descentrahzadas asi como de otros servidores
publicos, cuando su presencia fuere necesaria paré ilustracion de un tema determinado.
El CONPESCUN se reunira ordinariamente por convocatoria de la Secretaria Ejecutiva
cuando hayan sido presentados temas para su estudio y aprobacién, y
extraordinariamente cuando lo convoque el Goberrpador

. i

§>EARTICUL(!) 52 Funciones del Consejo de Politica Econémica y Social de
4 —undmamarca - CONPESCUN Conforme a los criterios orientadores del CONPES
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! Decreto Ordenanzal No. (3265 DE 2016

€16 SEP 2015 °

“Por medio del cual se establece la estructura de la administracion publica
departamental, se define la organizacion interna y las funciones de las dependencias del
sector central de la administracion publica de Cundinamarca y se dictan otras
disposiciones”

Nacional, el CONPESCUN tiene las siguientes funciones:

1. Servir de organismo asesor del Gobierno Departamental en todos aquellos aspectos
que se relacionan con el desarrollo econdmico y social dei Departamento.

2. Estudiar y aprobar los proyectos y documentos de politica — CONPESCUN_ del
Departamento de Cundinamarca, que sean presentados por las dependencias del
Sector Central, a través de la Secretaria Ejecutiva.

3. Senalar y coordinar las orientaciones generales que deben seguir los distintos
organismos, dependencias centrales y entidades departamentales responsables de

: las politicas, planes y programas de caracter econdmico y social, en especial para

. la definicion de estrategias, pricridades y acciones del Plan Departamental de
Desarrolto.

4. Aprobar el Plan Financiero, previo concepto del Consejo de Politica Econdmica y
Social de Cundinamarca- CONFISCUN.

5. Estudiar los informes periddicos que se le presenten, a través de la Secretaria
Ejecutiva, sobre el desarrollo de los planes, programas y politicas generales,
sectoriales, regionales y urbanas, y recomendar las medidas que deben adoptarse
para su cumplimiento.

6. Estudiar el proyecto del Plan Departamental de Desarrollo y recomendar ajustes, en
la oportunidad que corresponda dentro del procedimiento establecido por la Ley
para la adopcién de dicho Plan.

PARAGRAFO. Para el ejercicio de sus funciones, bajo la coordinacion de la Secretaria
de Planeacion se realizan, con la periodicidad requerida, reuniones de comités técnicos
en las cuales los organismos o dependencias centrales y entidades presentan los
documentos preliminares y las recomendaciones correspondientes, previo a la discusién
. de documentos CONPES en las reuniones plenarias del Consejo.

CAPITULO Il
CONSEJO SUPERIOR DE POLITICA FISCAL DE CUNDINAMARCA

ARTICULO 53. Integracion del Consejo Superior de Politica Fiscal de
Cundinamarca - CONFISCUN. E! Consejo Superior de Politica Fiscal de Cundinamarca
- CONFISCUN esta integrado por:

1. El Gobernador o su delegado, quien lo preside

2. El Secretario de Planeacién

3. El Secretario de Hacienda

4. Los Directores de Presupuesto y de Tesoreria de la Secretaria de Hacienda

La Secretaria Ejecutiva es ejercida por el Director de Presupuesto de la Secretaria de
.| Hacienda.
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6.
7.
8.

10.
11.

departamental, se define la organizacion interna y las funciones de las dependencias del

Las decisiones atinentes a las entidades descentralizadas se toman con la participacion
activa de sus Directores o Gerentes, quienes asisten a las sesiones con derecho a voz
pero no a voto.

ARTICULO 54. Funciones del Consejo Superior de Politica Fiscal de Cundinamarca
- CONFISCUN. El Consejo Superior de Politica Fiscal de Cundinamarca, CONFISCUN,
tiene las siguientes funciones:

unidos podemo;s mas

Decreto Ordenanzal No. QS 9 DE2016

¢ 16 SEP 2@15 )

“Por medio del cual se establece la estructura de la administracion publica

sector central de la administracion publica de Cundinamarca y se dictan otras
disposiciones’

Evaluar y aprobar las modificaciones del| Plan Financiero del Departamento
incluido el marco fiscal de mediano plazo.
Analizar y conceptuar sobre las implicaciones fiscales del Plan Operativo Anual de
Inversiones, para la presentacion al Consejo| de Gobierno.

Determinar las metas financieras para la elaboracién del Programa Anual
Mensualizado de Caja del Departamento.
Aprobar y modificar mediante acto administrativo los presupuestos de ingresos y
gastos para cada vigencia de las empresas industriales y comerciales del estado
del nivel departamental, las empresas sociales y las sociedades de economia
mixta con el régimen de aquellas, dedicadas a actividades no financieras. Los
organos maximos de direccion dé cada lna estas entidades presentaran el
anteproyecto de presupuesto a consideraciéon del Consejo Superior de Politica
Fiscal de Cundinamarca — CONFISCUN. Una vez aprobados por el mismo seran
adoptados al detalle por cada entidad a traves de los 6rganos directivos.

Aprobar la vigencia futura de las empresas industriales y comerciales del estado
del nivel departamental, de las empresas| sociales y de las sociedades de
economia mixta con el régimen de aquellas, dedlcada a actividades no financieras.
Asesorar al Gobernador sobre |a politica fiscal del D3epartamento.

Aprobar el Plan Anual Mensualizado de Caja" inicial.

Velar por el cumplimiento del Marco Fiscal de Mediano Plazo, para lo cual hara
seguimiento detallado de manera que s| hay cambios en las condiciones
econdmicas, recomiende la adopcion de las medidas necesarias para propender
por el equilibrio fiscal del Departamento.
Aprobar la asuncion de obligaciones con cargo a vigencias futuras ordinarias y
excepcionales en la forma y con el cumplimiento de los requisitos establecidos en
la presente norma organica.

Dictar el reglamento para su funcionamiento
Las demas que establezca la presente| norma y la ordenanza anual de

presupuesto.

CAPITULO IV

CONSEJO TERRITORIAL DE PLANEACION
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Decreto Ordenanzal’No. 0269  DE 2016

¢ 16 SEP 2016

“Por medio del cual se establece la estructura de la administracion publica
departamental, se define la organizacion interna y las funciones de las dependencias del
sector central de la administracién publica de Cundinamarca y se dictan otras
disposiciones”

ARTICULO 55. Integracién y Funcionamiento del Consejo Territorial de Planeacién.
; La integracién y funcionamiento del Consejo Territorial de Planeacion se rige por la Ley
N° 152 de 1994, Organica del Plan de Desarrollo, la Ordenanza N°. 1 de 1995 y demas
disposiciones que las modifiquen o sustituyan.

CAPITULO V

CONSEJO DEPARTAMENTAL DE POLITICA SOCIAL DE CUNDINAMARCA -
CODEPS

.,- ARTICULO 56. Integracion del Consejo Departamental de Politica Social de
! Cundinamarca - CODEPS. El Consejo Departamental de Politica Social de
Cundinamarca - CODEPS, esta integrado por:

1. El Gobernador de Cundinamarca, quien lo preside.
El Secretario de Desarrollo e Inclusién Social, quien ejercera la coordinacion del
CODEPS.

3. El Secretario de Competitividad y Desarrollo Econdémico.

4, El Secretario de Planeacién, quien ejerce la Secretaria Técnica del Consejo.

5. Los Secretarios de entidades del sector central encargadas del manejo de temas
sociales.

6. Los Gerentes o Directores de entidades descentralizadas, encargadas del manejo
de temas sociales.

corresponda el Departamento de Cundinamarca.

El Director Regional del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar.

El Coordinador de la Unidad Territorial de Cundinamarca del Departamento de la

Prosperidad Social o quien haga sus veces.

10.  El Procurador Regional Cundinamarca.

11.  El Director Regional del Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA.

12.  El Defensor del Pueblo de la Regional Cundinamarca.

13.  Dos (2) Alcaldes como representantes del conjunto de Alcaldes del Departamento
elegidos por ellos.

14.  Dos (2) Personeros municipales como representantes del conjunto de personeros
del Departamento elegidos por ellos, de municipios diferentes a los de los
representantes de los alcaides y delegados de los Consejos Municipales de
Politica Social.

15.  Dos (2) delegados de los Consejos de Politica Social creados en los municipios.

16.  Dos (2) representantes de organizaciones sociales de base con presencia real en
Cundinamarca.

17.  Ei Rector de la Universidad de Cundinamarca.

18.  Un (1) representante de las Camaras de Comercio con jurisdiccion en el

: Departamento elegido por ellas.

l 7. Un delegado del Ministerio de Salud y Proteccién Social, que por competencia le

© @
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Decreto Ordenanzal No. 02695  pE 2016

¢ 16 SEP 2015

“Por medio del cual se establece la estructu}é de la administracion publica
departamental, se define la organizacion interna y las funciones de las dependencias del
sector central de la administracién plblica de|Cundinamarca y se dictan otras
disposiciones’

19.  Un (1) representante de las Cajas de Compensacion Familiar con presencia en el
Departamento, elegido por elias. i

20.  Un (1) Oficial representante del C(:rmandamtI de la Policia Cundinamarca.

21.  Un (1) Oficial representante de la Tercera Brigada del Ejercito Nacional.

22. Un (1) representante de las Comisarias de Familia con presencia en el
Departamento. '

23.  Un (1) representante de los medios de comunicacidn.

ARTICULO 57. Funciones del Consejo Departamental de Politica Social de
Cundinamarca - CODEPS. Son funciones del Con%ejo Departamental de Politica Social
de Cundinamarca CODEPS:

1. Analizar y validar las lineas conceptuales, metodoldgicas y de trabajo, para la
formulacién, socializacion, adopcién, instrumentacién y aplicacion de la Politica
Social del Departamento, que servira de base para orientar la accion
gubernamental y no gubernamental, de los diferentes actores relacionados con la
ejecucion de la misma.

2. Vincular la sociedad civil, organizacioTes de base, organizaciones no
gubernamentales, sector académico, sector empresarial, entidades nacionales,
cooperacion internacional y todos aquellos aétores y organismos que se relacionen
y puedan potenciar la aplicacién de la Politica Social del Departamento.

3. Orientar e impartir directrices que faciliten la concertacion interinstitucional e
intersectorial para cohesionar planes, programas y proyectos, asi como para aunar
recursos humanos, tecnicos, financieros yi administrativos, tendientes a lograr
mayor eficacia y efectividad de la Inversidén social.

4. Contribuir con aportes técnicos en la evaluacion de la efectividad, eficiencia,
calidad e impacto de la aplicacion de las politicas, programas y proyectos sociales,
con el fin de realizar los ajustes necesarios.

5. Convocar al sector privado para lograr su efectiva vinculacion en la ejecucion de
la politica social del Departamento, asi coma de los planes, programas y proyectos
que resultan de la misma.

6. Establecer estrategias de reconocimiento a la labor destacada de los diferentes
actores que intervienen en la ejecucion de 14 politica social del Departamento.

7. Articular sus estrategias, politicas, programas, proyectos y acciones con instancias
complementarias. |

8. Fomentar la cultura de la solidaridad y la corresponsabilidad del sector privado y
los canales de cooperacidn internacional én materia de recursos tecnoldgicos,
financieros y talento humano.

9. Promover la cultura del contro! social a la gestion publica en el Departamento.

10. Establecer una estrategia de difusién, socializacion y apropiacién social de los

- contenidos de la politica social del Departarﬁento.
"C_onfonrr-iarf los comités técnicos de trabajo qbe se consideren pertinentes.

‘__i_”ctagééfsg propio reglamento.

“wr e
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Decreto Ordenanzal No. () 265 DE2016

16 SEP 2016

“Por medio del cual se establece la estructura de la administracion pablica
departamental, se define la organizacion interna y las funciones de las dependencias del
sector central de la administracion publica de Cundinamarca y se dictan otras
disposiciones”

CAPITULO VI
CONSEJO ESPECIAL PARA SOACHA

ARTICULO 58. Integracion del Consejo Especial para Soacha. El Consejo Especial
para Soacha, esta integrado por:

1. &l Gobernador de Cundinamarca o su delegado, quien lo preside,
~ 2. El Secretario de Integraciéon Regional o su delegado, quien ejerce la Secretaria
. Técnica del Consejo
3. El Secretario de Desarrolio € Inclusion Social o su delegado
4 El Secretario de Competitividad y Desarrollo Econémico o su delegado
5. El Secretario de Gobierno o su delegado
6. El Secretario de Transporte y Movilidad o su delegado
7. El Secretario de Planeacién o su delegado
8. El Secretario de Salud o su delegado
9. El Secretario de la Mujer y Equidad de Género o su delegado
10. Dos (2) representantes del gobierno municipal de Soacha

PARAGRAFO 1°. Los delegados de los Consejeros titulares deben serlo mediante acto
administrativo o comunicacién formal y tener capacidad decisoria respecto a los asuntos
que le competen a la dependencia representada.

PARAGRAFO 2°. A las reuniones del Consejo pueden asistir las organizaciones que éste
considere conveniente invitar, de acuerdo con la naturaleza de las mismas, segun las
politicas, planes, programas y proyectos a estudiar, asi como a los directivos de las
entidades, organismos y dependencias del Orden Nacional, Departamental, Regional y
Local del sector publico, instituciones del sector privado 0 académico.

— .L“ - ——

ARTICULO 59. Funciones del Consejo Especial para Soacha. Son funciones del
Consejo Especial para Soacha:

1. Asesorar al Gobierno departamental en la definicién, viabilizacion y desarrolio de
politicas, planes, programas y proyectos que fortalezcan el desarrollo local del
Municipio de Soacha y su Provincia con vision regional y nacional de largo plazo.

2. Orientar e impartir directrices que faciliten la concertacién interinstitucional e

" intersectorial para el desarrollo de planes, programas y proyectos especiales en el

Municipio de Soacha, asi como para aunar recursos humanos, técnicos, financieros y
administrativos, tendientes a lograr mayor eficacia y efectividad en los mismos.

. Brindar asesoria en el disefio, conformacion, articulacion y ejecucion de alianzas

estratégicas de integracion: a nivel regional y subregional que involucren al
Departamento y al Municipio de Soacha.

(%]
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Decreto Ordenanzal No. 0265 Dpe2016

. 16 SEP zafa )

“Por medio del cual se establece la estructura de la administracion pablica
departamental, se define 1a organizacion interna y Iaib funciones de las dependencias del
sector central de la administracién publica de Cundinamarca y se dictan otras
disposiciones”

4. Proponer la focalizacion de programas e iniciativas de desarrollo entre las instancias
y dependencias de la Administracion Depar{amental en ambitos prioritarios y
programas estratégicos, que complementen los {Esfuerzos del Municipio de Soacha y

contribuyan a potenciar el desarrollo sostenible y competitivo del mismo.

5. Articular en coordinacién con los jefes de !as dependencias y entidades del
Departamento, los programas y acciones de la Administracion Departamental que se
orienten a complementar y apoyar el desarrolio integral del municipio de Soacha y su
Provincia.

8. Proponer y apoyar la gestion de planes de contingencia que concurran con ei
Municipio de Soacha en la soluciéon de problematicas presentadas en las distintas

dimensiones de su desarrollo. .
7. Articular sus estrategias, politicas, programas, ‘proyectos y acciones con instancias
complementarias.
CAPITULO VI

COMITE DE COORDINACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

ARTICULO 60. Conformacién del Comité de Coordinacién del Sistema de Control
Interno. El Comité de Coordinacién del Sistema de Control Interno estara conformado
por:

1. El Gobernador de Cundinamarca o su delegado, quien lo preside.

2. Los Secretarios de Despacho y Directores de Unidades Administrativas Especiales
del Sector Central.

3. El Jefe de la Oficina de Control Interno.

PARAGRAFO 1°. Los miembros permanentes no podran delegar su participacion en el
Comité de Coordinacién del Sistema de Control Interno, salvo el Gobernador de .
Cundinamarca. Cuando por motivo de fuerza mayo'r un miembro permanente del Comité
no pueda asistir, debera dejarse consignado en las actas, especialmente en lo
relacionado con los resuitados y compromisos adqt'Jiridos.

PARAGRAFO 2° Constituye quérum para deliberacion en la sesion del Comité, la
asistencia de la mitad mas uno del total de los miembros del Comité y para el quérum
decisorio se requiere el voto de la mitad mas uno de los miembros asistentes del Comité.

ARTICULO 61. Funciones del Comité de Coqrdinacién del Sistema de Control
Interno. Son funciones del Comité de Coordinacidn del Sistema de Control Interno:

1. Asesorar al Gobernador en la definicién de los planes estratégicos y en la evaluacion
del cumplimiento de las metas y objetivos alli propuestos.

2. Definir-establecer, aprobar y divulgar la politich, objetivos del Sistema Integrado de

=N Gestion y:Control del S‘ector Central de la Administracién Publica Departamental.
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Decreto OrdenanzalNo.. O 2 65 DE 2016

16 SEP 2016 >

“Por medio del cual se establece la estructura de la administracién publica
departamental, se define la organizacion interna y las funciones de las dependencias del
sector central de la administracion publica de Cundinamarca y se dictan otras
disposiciones”

3. Definir, establecer las directrices y estrategias para la implementacion y mejora del
Sistema Integrado de Gestidn y Control.

4. Definiry gestionar los recursos necesarios para la implementacion y puesta en marcha
del Sistema.

5. Promover el compromiso de la Alta Direccién en desarrollo y mejoramiento del
Sistema Integrado de Gestion y Control.

6. Definir estrategias y mecanismos que propicien en los funcionarios, |a interiorizacion
del Sistema Integrado de Gestion y Control.

7. Fomentar la adopcion de un enfoque de gestion basado en procesos y procurar su

.‘ implementacion en el Departamento.

8. Verificar, coordinar, controlar y dirigir todo el proceso de implementacion,
mantenimiento, seguimiento y mejora del Sistema Integrado de Gestion y Control en
el Departamento de Cundinamarca.

8. Revisar constantemente la ejecucion del Sistema Integrado de Gestién y Control para
analizar su desempefio y tomar acciones para su mejoramiento.

10. Recomendar pautas para la determinacién, implantaciéon, adaptacion,
complementaciéon y mejoramiento permanente del Sistema de Control Interno.

11. Estudiar y revisar la evaluacion del cumplimiento de las metas y objetivos de la
entidad, dentro de los planes y politicas sectoriales y recomendar los correctivos
necesarios.

12.Informar a la Alta Direccién sobre el desempenio del Sistema Integrado de Gestion y
Control y de cualquier necesidad de mejora.

13.Recomendar prioridades para la adopcion, adaptacién, adecuado funcionamiento y
optimizacion de los sistemas de informacién gerencial, estadistico, financiero, de
planeacién y de evaluacion de procesos, asi como para la evaluacion de indicadores
» de gestion generales y por areas.

. 14.Estudiar y revisar la evaluacion del cumplimiento de los planes, sistemas de control y
~de seguridad interna y os resultados obtenidos por las dependencias de la Entidad.
15. Presentar al Gobernador del Departamento propuestas de modificacion a las normas

sobre Control Interno vigentes en la entidad.

16. Adoptar su propio reglamento.

PARAGRAFO 1°. El Jefe de la Oficina de Contro! Interno participa en el Comite de
Coordinacion del Sistema de Control Interno con voz pero sin voto, teniendo en cuenta la
prohibicion expresa de! paragrafo unico del articule 12 de la Ley 87 de 1993.

i, ARTICULO 62. Secretaria Técnica del Comité. La Secretaria Técnica del Comité la
ejercera el Jefe de la Oficina de Control Interno.

ARTICULO 63. Funciones de la Secretaria Técnica del Comité. Las funciones de la
Secretaria Técnica del Comité son las siguientes:

Pagina 33 de 202

Despache del Gobernador, Sede
Administrativa. Calle 26 51-53. Torre Central

C@Gobernacién de : Piso 9. Codigo Posiall 111321 Bogota, D.C
UNDINAMARCA {/CundinamarcaGob € @CundinamarcaGob

. www.cundinamarca.gov.co




v’iﬁ‘ K '}
CUNDI RCA

unidos podemos/ mas

Decreto Ordenanzal No. (J265 DE 2016

¢ 16'SEP 2015

“Por medio del cual se establece la estructura de la administracién ptiblica
departamental, se define [a organizacién interna y las funciones de las dependencias del
sector central de la administracion publica de Cundinamarca y se dictan otras
disposiciones”

1. Preparar el orden del dia de las sesiones, que permita cumplir con las funciones
asignadas al Comité Coordinador de! Sistema de Control Interno.

2. Convocar a los miembros del Comité de Coordinacién del Sistema de Contro! Interno
a las reuniones ordinarias y extraordinarias.

3. Elaborar y firmar las actas de las reuniones del Comité de Coordinacién de! Sistema
de Control Interno.

4. Efectuar el seguimiento a las decisiones del comité y presentar los informes
respectivos en la siguiente sesion del comité.

5. Comunicar a todas las Secretarias del Departamento, las decisiones tomadas por el
Comité de Coordinacion del Sistema de Control|Interno.

ARTICULO 64. Reuniones del Comité de Coordinacion del Sistema de Control
Interno. EI Comite de Coordinacion del Sistema;de Control Interno debera reunirse
ordinariamente minimo una vez en forma semestral, previa convocatoria a traves de la
Secretaria Técnica del Comité. La convocatoria allcomité se hara con una anterioridad
de tres (3) dias habiles a la reunidn por correo electionico y/o por escrito. A las reuniones
podran asistir con voz pero sin voto, otros servidores publicos que puedan hacer aportes
de acuerdo con el tema a tratar.

PARAGRAFO. Sin perjuicio de lo dispuesto en el presente Decreto Ordenanzal,
corresponde al Gobernador determinar las reglas para el funcionamiento de los Consejos
y Comités Superiores de la Administracion Depanaﬂnental, asi como organizar los demas
consejos y comités que legalmente le correspondan o los que requiera la marcha de Ia
Administracion, de acuerdo con lo dispuesto en el [Estatuto Basico de ia Administracién
Departamental y en las demas disposiciones legales y ordenanzales. -

TiTULO V
SECRETARIAS DE DESPACHO

CAPITULO| , ]
SECTOR ADMINISTRATIVO DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO Y GESTION
INSTITUCIONAL

ARTICULO 65. Integracion del Sector Administrativo de Planeamiento Estratégico
y Gestion Institucional. El sector Administrativo de Planeamiento Estratégico y Gestion
Institucional estara integrado por la Secretaria Gelheral, la Secretaria de Planeacion, la
Secretaria de Hacienda, la Secretaria de Ciencia, Tecnologia e innovacién, la Secretaria
de Tecnologias de la Informaciéon y las Comunicaciones, la Secretaria Juridica, la
a.Funcion Publica y la Secretaria de Integracién Regional.
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sector central de la administracion publica de Cundinamarca y se dictan otras
disposiciones”

CAPITULOII

SECRETARIA GENERAL

ARTICULO 66. Mision de la Secretaria General. Es Misién de la Secretaria General
planear, conservar, racionalizar y brindar oportunamente los recursos fisicos, | |
documentales, materiales y tecnologicos; prestar los servicios administrativos requeridos; | |
asi como organizar y coordinar la atencién al ciudadano, del sector central del
Departamento, buscando a través de cada una de sus dependencias la gestion ética, la
transparencia, el mejoramiento continuo y la correcta prestacion de los servicios, con los
mejores nhiveles de calidad humana, mediante la aplicacion de [as técnicas modernas de
la administracion.

ARTICULO 67. Objetivos de la Secretaria General. La Secretaria General, de
conformidad con su naturaleza transversal, tendra los siguientes objetivos:

1. Garantizar el oportuno aprovisionamiento y adecuado funcionamiento de los
recursos materiales y fisicos, y la prestacion de los servicios administrativos, que
requieran las dependencias del sector central de la Administracion Departamental,
para el normal cumplimiento de sus funciones, asi como para el logro efectivo de
las metas trazadas en el Plan Departamenta! de Desarrollo.

2. Propender por la adecuada planificacién, conservacion, administracién y manejo
de la produccion documental institucional y material bibliografico y publicaciones
que genera la Administracién Departamental.

3. Garantizar la adecuada administracion y manejo de los bienes propiedad del
Departamento y su oportuno e idoneo aseguramiento e incorporacion en el
inventaric actualizado.

4. Trazar los lineamientos para la atencion al ciudadano y organizar un sistema que
permita el tramite o servicio a los requerimientos que alleguen a la Administracion
Departamental incluida la desconcentracidn del servicio, realizando la evaluacion
y seguimiento generales sobre esta materia.

ARTICULO 63. Funciones Esenciales de la Secretaria General. Ademas de las
atribuciones generales establecidas para las Secretarias de Despacho en el Estatuto
Basico de la Administracion Departamental, la Secretaria General tendra las siguientes
funciones esenciales:

1. Dirigir y llevar a cabo todos los procedimientos conducentes a la identificacidn de
necesidades, determinacion de las especificaciones técnicas de los
requerimientos, distribucion y mantenimiento de elementos y equipos de oficina,
parque automotor y demas bienes y servicios indispensables para garantizar el
efectivo y oportuno funcionamiento de todas las dependencias del sector central
de la Administracion Departamental y el logro de las metas trazadas en el Plan

Pagina 35 de 202

DCespacho dei Gobernador, Sede
Administrativa. Calle 26 51-53. Torre Centr

ra:&'i,‘ i .
C@Gobemacién de | Pisa 9. Codigo Postal. 111321 Bogota, D.C

UNDWAMARCA - @/CundinamarcaGob @ @Cundinamarcad

i www.cundinamarca.govco

.hi‘

ob



. \ X b L
CUNDINAMARCA

unidos podemos mas

Decreto Ordenanzal No. 0 65 Dpe201s

16 SEP 2016

“Por medio del cual se establece la estructura de la administracion publica
departamental, se define la organizacion interna y las funciones de las dependencias del
sector central de la administracion publica de Cundinamarca y se dictan otras

disposiciones”

Departamental de Desarrollo.

2. Administrar el Programa de Gestion Documental de las entidades del sector central
implementando mecanismos de organizamonJv conservacién, recuperacion control
y acceso a los documentos publicos.

3. Asesorar a las instancias archivisticas, entidades descentralizadas y municipios
en el desarrollo de la politica archivistica y en el cumplimiento de sus funciones de
acuerdo a sus competencias

4 Promover la organizacion y el fortalecmento de los archivos del Departamento,
para garantizar la eficacia de la gest|on archivistica, la conservacion del patrimonio
documental de Cundinamarca, asi como coordinar y dirgir el Sistema
Departamental de Archivos. .

5. Definir los mecanismos que permitan la estructuracién, administracion vy
funcionamiento del Archivo General para ga'rantizar la conservaciéon, incremento,
recuperacion y consulta del patrimonio documental del Departamento de acuerdo
con las normas vigentes que lo rigen. L

8. Administrar el Archivo Central, implementando estrategias y mecanismos de
actualizacion, conservacidn, recuperacion y vigilancia, orientadas a facilitar el
acceso de los ciudadanos, a la documentacion del Sector Central del
Departamento y definir las pautas para la entrega y manejo de la documentacion
existente y la que se le transfiera.

7. Dirigir la edicion de la Gaceta de Cundinamarca, para la publicacion de los actos
administrativos y documentos que expida la administracion publica departamental
y aquellos que legal y reglamentariamente deban publicarse.

8. Administrar la memoria bibliografica del Debartamento mediante estrategias de,
seleccidon recuperacion, organizacién y puesta al servicio de los usuarios.

9. Administrar y mantener actualizado el inventario de bienes de propiedad del
Departamento, garantizando que los mismos se encuentren debidamente .
asegurados y al dia en el pago de los imp’uestos y servicios publicos que ellos
ocasionen.,

10." Implementar un sistema de servicio al ciudadano que permita brindar informacion
agil, oportuna y transparente a los usuarios internos y externos que lo requieran.

11.  Asegurar el cumplimiento de las normas relativas al desarrollo del sistema de
atencion al ciudadano, asi como de quejés y reclamos en la Administracion
Departamental.

ARTICULO 68. Organizacién interna de la Secretaria General. La organizacion interna
de la Secretaria General, es la siguiente:

1. Despacho del Secretario General

1.1. Oficina Asesora Juridica

2, , “Direccion-de Servicios Administrativos
Direcmon--de Atencién al Ciudadano
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4, Direccion de Gestion Documental
5. Direccion de Bienes e Inventarios

ARTICULO 69. Funciones del Despacho del Secretario General. Son funciones del
Despacho del Secretario General, las siguientes:

1. Formular fa politica y los planes de accién inherentes a la Secretaria, y gjercer las
funciones de direccion, coordinacién y control en las materias de su competencia.

2. Dirigir y coordinar las funciones generales propias de una Secretaria de Despacho

.‘ de acuerdo con el Estatuto Basico de la Administracién del Departamento de

Cundinamarca y los objetivos y funciones esenciales especificas de la Secretaria
General.

3. Ejercer bajo la orientacion del Gobernador del Departamento, como principal
responsable técnico y administrativo de la organizacion en la atencidn al ciudadano,
asi como en la formulacién, adopcién, ejecucion y control de las politicas, planes
generales, programas y proyectos que garanticen el apoyo logistico, tecnico y
administrativo para la prestaciéon de los servicios y el logro de los objetivos de las
dependencias que integran el Sector Central de la Administraciéon Departamental.

4. Disefiar y aplicar politicas a efectos de implementar la racionalizacion y supresion
de tramites en las dependencias y entidades de la Administracién Departamental.

ARTICULO 70. Funciones de la Oficina Asesora Juridica. Son funciones de la Oficina
Asesora Juridica:

! 1. Asesorar y apoyar en materia juridica a las dependencias de la Secretaria General.
\ 2. Asesorar y revisar juridicamente los proyectos de ordenanza, decreto, resolucion o

. cualquier otro acto administrativo que tengan relacion con los asuntos de
competencia de la Secretaria General.

3. Hacer seguimiento y formular observaciones, cuando haya lugar a cualquier
normativa relacionada con temas competencia de la Secretaria General.

: 4. Establecer, desarrollar, evaluar y aplicar pautas y directrices para el desarrollo

' normativo que le corresponde a la Secretaria.

5.  Emitir conceptos en coordinacién con la Secretaria Juridica, absolver consultas y
responder derechos de peticion que en materia juridica formulen los ciudadanos o
ciudadanas que tengan relaciéon con los asuntos de competencia de la Secretaria
General.

6. Requerir a los supervisores de los contratos cuando las circunstancias lo ameriten,
para que procedan a la liquidacién de los contratos y/o convenios que sean del
resorte de la Secretaria General.

* 7. Sustanciar las solicitudes de revocatoria y recursos interpuestos a los actos

;- administrativos proferidos por el Secretario General.

. .| 8 Atender las diligencias administrativas que le asigne o delegue el Secretario

[8+]
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General. '

Adelantar las investigaciones estudios y analis|s juridicos sobre temas propios de la
Secretaria, llevando a cabo la revision de la n Irmatividad, doctrina y jurisprudencia
existente a fin de formular los diagnosticos y recomendaciones que sean del caso.

Coordinar las actividades derivadas de la représentacién legal y administrativa que
se le asigne a los respectivos abogados _de: la dependencia, con la Secretaria
Juridica del Departamento y de acuerdo a los lineamientos generales que se dicten.
Atender, dentro de los términos las actuaciohes administrativas,  acciones de
tutela, acciones de cumplimiento y las solicitudes de conciliacion de competencia
de la Secretaria.

Realizar las acciones necesarias para brindar asistencia técnica, legal, y suministro
de pruebas de forma oportuna parala defensa de los intereses de la entidad yla
Secretaria General.

Coordinar la consolidacion de la informacion de los procesos contractuales
adelantadas por la Secretaria General y queldeba ser reportada a los diferentes
érganos de control.

Formular propuestas de desarrollo del marco juridico departamental, sobre materias
de competencia de la Secretaria General.

Asesorar, orientar y vigilar la aplicacién de normas y politicas en la celebracion y
ejecucion de los contratos a cargo de la Secretaria General.

Preparar los documentos e informes que le sean solicitados por el Secretario
General.

Dirigir y coordinar la elaboracion y revisién de los proyectos de actos juridicos que
le corresponda suscribir al Secretario.

Promover al interior de ia Secretaria General, la implementacion y el uso de la
plataforma del Sistema Electrénico de Comprés Publicas - SECOP.

Colaborar con las demas dependencias de la Secretaria General en los asuntos
juridicos que requieran su intervencion.

ARTICULO 71. Funciones de la Direccion de Servicios Administrativos. Son
funciones de la Direccion de Servicios Administrativos:

Coordinar y controlar la ejecucion y gestion de los programas, proyectos vy
procedimientos administrativos y financieros de la Secretaria.

Orientar la elaboracion del plan anual de adquisiciones, y orientar a las
dependencias en su estructuracion para garantizar la oportunidad en la entrega de
los mismos y propender por una adecuada programacion del gasto.

Proveer a todas las dependencias del sector Central de la Administracion
Departamental, los servicios administrativos que requieran para su funcionamiento.
Proyectar, en coordinacién con la Secretaria de Hacienda, el anteproyecto de
-presupuesto de gastos generales de la administracién central, articular su ejecucién
enlo ﬁnénteyproponersus modificaciones.

oY
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9. Proyectar, en coordinacion con la Secretaria de Hacienda, el programa anual de
caja de los gastos generales del presupuesto y efectuar el seguimiento de su
ejecucion.

6. Coordinar la edicién de la gaceta'departamental para la publicacién de los actos
administrativos y documentos que genere la Administracion Departamental y
aquellos que legal y reglamentariamente deban publicarse.

7. Efectuar el pago de los servicios publicos y de los impuestos a que esté obligado el

Departamento.
8. Realizar el mantenimiento y conservacion de los bienes al servicio de la
.‘ Administracion Central.
: 9.  Administrar el parque automotor de ta entidad al servicio de las dependencias de la

Administracion Central.

10. Organizar y controlar la prestacién de los servicios de vigilancia, aseo y
mantenimiento en las dependencias de la Administracién Centrat.

11.  Coordinar las actividades de los conductores a su cargo y designar la prestacion
segun los requerimientos de las dependencias y necesidades del servicio

ARTICULO 72. Funciones de la Direccion de Atencién al Ciudadano. Son funciones
de la Direccion de Atencién al Ciudadano:

1. Asistir al Secretario General, en la formulacion de las politicas, planes y programas
de atencién y prestacion de los servicios al ciudadano y de acercamiento del sector
central de la Administracion Departamental al ciudadano.

2. Promover la implementacién y desarrollo de sistemas de informacion relacionados
con la prestacion de servicios al ciudadano, en coordinacién con la Secretaria de
las TIC.

3. Orientar y supervisar el funcionamiento del Centro integrado de Atencion al
Ciudadano y de los Puntos de Orientacién e Informacion de la Gobernacion, asi
como de los medios de atencién virtual y telefdnica que se adopten para la
prestacion de los diferentes servicios al ciudadano. :

4. Definir estandares de calidad y oportunidad para el respectivo proceso y promover | |
la incorporacion del uso de recursos informaticos en la prestacion de estos servicios | |,
y generar una cultura de servicio. '

5. Administrar, orientar y supervisar el funcionamiento del sistema de Peticiones,
Quejas, Reclamos, Solicitudes, Sugerencias, Denuncias y Felicitaciones, para
garantizar un control eficaz de las respuestas ofrecidas por las entidades a los
ciudadanos y propiciar las mejoras pertinentes en los procesos tendientes a la toma
de decisiones.

. | 6. Planificar y ejecutar procesos integrales de entrenamiento y actualizacién dirigidos

o a los servidores publicos del sector central del Departamento encargados del
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servicio al ciudadano, conjuntamente con la Dilreccién de Desarrollo Humano.

7. Desarrollar' e implantar el modelo de seguimiento y control que garantice las

mediciones permanentes de la calidad y oportunidad de los servicios en los

diferentes canales de servicio al ciudadang.

Promover el funcionamiento del Comité de Atencién al Ciudadano.

9. Establecer y realizar seguimiento a los Iineamlentos para la gestion de los tramites
y otros procedimientos administrativos de cha a los usuarios, a través de los

canales de atencion establecidos, de aculerdo con la normatividad vigente,
consolidando informes estadisticos.

10. Interactuar con la Secretaria TIC para brindar acompafiamiento y seguimiento a los
Administradores de Tramites de las entidades [del Sector Central de la Gobernacion
con el fin de coadyuvar, en concordancia con el DAFP, a la optimizacion,
simplificacion y estandarizacion o supresion de los tramites y otros procedimientos
administrativo - OPAS.

11. Planificar y orientar la ejecucion de las mediciones de la satisfaccion de los usuarios
del sector central de fa administracion departamental, y hacer seguimiento a los
planes de mejoramiento de las diferentes entidades.

12. Presentar los informes requeridos por el superior |nmed|ato los organismos de
control y las demas dependencias autorizadas, sobre la gestion realizada por la
dependencia.

13. Dirigir y Coordinar la ejecucidn de las actividades necesarias para la organizacion,
conservacion, consulia, custodia y transferendia documental del archivo de gestién
de conformidad con las tablas de retenmon documental y el procedimiento
establecido.

14. Utilizar y Asegurar el uso de sistema de gestibn documental electronico
implementado en el sector central, para el manejo documental en su produccién,
recepcion, vinculacion al tramite de acuerdo a su competencia.

15.  Dirigir y coordinar las acciones necesarias para la desconcentracion de la oferta
institucional en el departamento. '

16.  Construir y administrar la gestion de la refacion con el cliente de la Entidad, acatando
la normatividad legal vigente.

o

ARTICULO 73. Funciones de la Direccién Gestion Documental. Son funciones de Ia
Direccién de la Direccion de Gestion Documental:

1. Formular estrategias y actividades encaminadas a la planificacién de los objetivos y
metas establecidos para su cumplimiento en el Plan Departamental de Desarrollo.

5 | 2. Dirigir fa gestlon documental a partir de los instrumentos archivisticos definidos por el

N arch:vo general de la nacién, con el fin de garantizar la conservacion y acceso a la

Pagina 40 de 202

Despacha del Gobernador, Sede
| Administrativa. Calle 26 51-53. Torre Central

C@Gobemacmn de . Pis¢ 9. Cadigo Postal: 111321 Bogota, D.C.
UNDINAM& : @/CundinamarcaGob @ @CundinamarcaGob

www.Cundinamarca.govco




CUNDINAMARCA

unidos podemos mas

Decreto Ol‘deﬁénf-ial No. 8265 DE2016

¢ 16 SEP 2016

“Por medio del cual se establece la estructura de la administracion pablica
departamental, se define la organizacion interna y las funciones de las dependencias del
sector central de la administracion publica de Cundinamarca y se dictan otras
disposiciones”

informacion publica

3. Coordinar la implementacién y mantenimiento del Programa de Gestién Documental
en las dependencias del sector central, de conformidad con las normas nacionales
vigentes, con el fin de garantizar la conservacion y el acceso a la informacidn publica
institucional.

4. Publicar en ia pagina web de la Gobernacion, los elementos de la funcion archivistica
que para tal efecto se definan la normatividad legal vigente.

5. Coordinar la construccion e implementacion de los procedimientos del proceso de

: Gestion Documental en el sector central.

. 6. Definir los requerimientos y el disefio del Sistema de Gestion Documental del sector
central, en coordinacién con la Secretaria de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones, para su implementacion, de conformidad con lo establecido en el
Programa de Gestion Documental de la Gobernacion.

7. Definir, planificar y coordinar con la Secretaria TiC los requerimientos y el disefio para
la gestion de documentos electrénicos de archivo del sector central, garantizando

- autenticidad, integridad, inalterabilidad, fiabilidad, disponibilidad y preservacion a
largo plazo, para su implementacidn de conformidad con lo establecido en el
Programa de Gestion Documental de la Gobernacion.

8. Administrar el Archivo General del Departamento y el Archivo Central de acuerdo con
la normatividad vigente.

9. Coordinar las actividades administrativas y técnicas del Consejo Departamental de
Archivos y participar en los Comités en los que tenga delegacidon de acuerdo con la
competencia del cargo.

_ 10. Propender por el buen funcionamiento del Comité Interno de Archivo, cuya funcion es

. asesorar a la alta direccion de la Gobernacion - Sector Central, en materia archivistica
y gestion documental, definir las politicas, programas de trabajo y planes relativos a
la funcién archivistica institucional.

11.Fijar parametros y adoptar procedimientos que garanticen el servicio de biblioteca en
la administracién central del Departamento.

12. Presentar los informes requeridos por el superior inmediato, los organismos de control
y las demas dependencias autorizadas, sobre la gestién realizada por la dependencia.

13. Dirigir y coordinar la ejecucion de las actividades necesarias para la organizacion,
conservacion, consulta, custodia y transferencia documental de los archivos de
gestion del sector central de la Gobernacion, de conformidad con las tablas de
retencién documental y los procedimientos establecidos.

14. Utilizar y asegurar el uso de sistema de gestién documental electrénico implementado
en el sector central, para el manejo documental en su produccion, recepcion,
vinculacién al tramite de acuerdo a su competencia

1 15.Formular, implementar y administrar el Programa de Gestién Documental de las
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Decreto Ordenanzal No. (1265 DE 2016

¢ 16 SEP 2016

“Por medio del cual se establece la estructura de la administracién publica
departamental, se define la organizacion interna y Ia:s funciones de las dependencias del
sector central de la administracion publica de Cundinamarca y se dictan otras

disposiciones”

dependencias del sector central para la planificacion, procesamiento, manejo y
organizacion de fa documentacién producida y recibida por la Gobernacién, desde su
origen hasta su destino final, con el objeto de fac?ilitar su utilizacién, conservacién y el
mejoramiento de la prestacion de servicios de informacién y documentacion.

ARTICULO 74. Funciones de la Direccion de Bienes e Inventarios. Son funciones de
la Direccion de Bienes e Inventarios:

1. Administrar los bienes muebles e inmuebles de propiedad del Departamento,
conforme a la normatividad vigente y a los procelzdimientos de la entidad.

2. Recopilar, organizar, inventariar y custodiar, los ‘titulos de tradicion y propiedad de los
bienes inmuebles de propiedad del Departamiento y los demas documentos gque
contengan derechos sobre los cuales éste sea titular o de aquellos que sin ser de su
propiedad, ostente la calidad de poseedor y/o tenedor.

3. Realizar tramites necesarios para la adquisilcic')n de los bienes inmuebles que
requieran las dependencias del sector central de Departamento.

4. Responder por el aseguramiento y manejo intégral de las pélizas que protejan los
bienes e intereses patrimoniales de la entidad, _

5. Administrar el almacen general del Departamento, para atender las necesidades de
las dependencias del sector central de Departamento, con observancia de los
procesos de la entidad.

6. Actualizar y valorar los inventarios de los bieneF muebles e inmuebles de propiedad
del Departamento y de aquellos puestos a su servicio y garantizar la formalizacion de
la propiedad

7. Coordinar las reuniones del Comité de Bajas e Inventarios para tomar las acciones
sobre la destinacion final de los bienes muebles| del Departamento.

8. Establecer los lineamientos y pardmetros necesarios para administrar los bienes del

Departamento incluida su custodia y aseguramiénto

CAPITULO 1l
SECRETARIA DE PLANEACION

ARTICULO 75. Misién de la Secretaria de Planeacién. La Secretaria de Planeacion
tiene por mision liderar y orientar los procesos de planificacién de caracter departamental,
local y regional, a través de la gestion de informacién y proyectos estratégicos;
promoviendo la formulacidén, seguimiento, evaluacién y rendicion de cuentas de las
politicas publicas.

ARTiCUAL'O 76. Objetivos de la Secretaria de Planeacion. Son objetivos de la
&Seq:r;;e;;éria de Planeacién, los siguientes:

fy
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Decreto Ordenanzal No. 0265 DE2016

16 SEP 2016 °

“Por medio del cual se establece la estructura de la administracion publica
departamental, se define la organizacion interna y las funciones de las dependencias del
sector central de la administracion publica de Cundinamarca y se dictan otras
disposiciones”

1. Liderar la formulacién del Plan Departamentai de Desarrollo y de las directrices de
ordenamiento territorial en los que se armonicen los objetivos y politicas
nacionales, departamentales, regionales y sectoriales.

2. Implementar instrumentos para la gestion del Plan Departamental de Desarrollo y
de las directrices de ordenamiento territorial.
3. Fortalecer a las administraciones municipales mediante la asistencia técnica y el

desarrollo e implementacién de instrumentos para la planeacion, formuiacién,
ejecucién, seguimiento y evaluacidn de los planes, programas, proyectos y
politicas que garanticen el desarrollo integral de {a poblacion y del territorio de
.‘ Cundinamarca.

ARTICULO 77. Funciones Esenciales de la Secretaria de Planeacién. Son funciones
esenciales de la Secretaria de Planeacion Departamental, las siguientes:

1. Dirigir y coordinar la formulaciéon y elaboraciéon del Plan Departamental de
Desarrollo, en coordinacién con las diferentes dependencias y entidades del sector
central y descentralizado del Departamento, los municipios y las comunidades,
para su aprobacién conforme a las normas vigentes.

2. Realizar el seguimiento y la evaluacién de gestion y resultados de la
Administracion Departamental con relacion a los planes, programas y proyectos
aprobados y las competencias y responsabilidades de las instancias encargadas
de su ejecucion.

3. Elaborar el Plan Operativo Anual de Inversiones del Departamento para todas las
entidades que conforman el presupuesto general y realizar su seguimiento y

evaluacién , ,
! 4. Elaborar, en coordinacion, con la Secretaria de Hacienda el Plan Financiero del

. Departamento, previo concepto del CONFISCUN. Con el propésito de evaluar la
f situacion fiscal y financiera; supervisar su ejecucion y recomendar medidas para
su eficiente manejo y uso de los recurso propios y de crédito en materia de

inversién

9. Elaborar el presupuesto indicativo de los proyectos susceptibles de ser financiados
por el Sistema General de Regalias-SGR- para el Departamento.

6. Establecer los lineamientos para la ejecucion, control y seguimiento de los
recursos de inversion del Departamento.

7. Promover el desarrollo integral del territorio a través del planeamiento fisico,

! socioecondémico, administrativo y financiero vy articular los procesos de|
|;} ' planificacién nacional, departamental y regional.

1 8. Asesorar y coordinar a las distintas dependencias y entidades departamentales,
en la elaboracion de los planes sectoriales, planes indicativos, planes de accion y
demas instrumentos de planificacion, acorde con los lineamientos nacionales y el
Plan Departamental de Desarrollo.

Coordinar y articular con la nacién el desarrollo de politicas e inversiones

. 9.
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Decreto Ordenanzal No. 02 65 DE 2016

16 SEP 2076

“Por medio del cual se establece la estructura de la administracion publica

departamental, se define la organizacion interna y Ia's funciones de las dependencias del

110
11,

12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

18.

20.

sector central de la administracion publica de Cundlnamarca y se dictan otras

disposiciones’

 naciones de caracter sectorial en el territorio|departamental

Elaborar y coordinar los estudios e investigaciones socioeconémicas que
contribuyan a disefiar y adoptar los lineamientos de politica de! Departamento en
diferentes areas.
Dirigir y coordinar la formulacion y evaluacion de los proyectos y documentos de
politica -CONPESCUN- del Departamento de Cundinamarca, en coordinacién con
las diferentes dependencias del Sector Central.

Orientar y coordinar la formulacidn y ejecucion de proyectos de las entidades,
organismos y dependencias del Departamento y de sus municipios.

Evaluar y efectuar el seguimiento a la eje’ ucién de los recursos del Sistema
General de Participaciones en el DepartameI to y sus municipios.

Estudiar, evaluar y dar el visto bueno a los proyectos de inversion presentados por
las diferentes instancias del Departamento, de conformidad con las normas
vigentes, las metodologias de proyectos, las directrices de las entidades
nacionales competentes y, el Plan Departamental de Desarrollo.

Evaluar y efectuar el seguimiento a la eje‘cucién de los recursos del Sistema
General de Regalias.

Promover y orientar, en coordinaciéon con
informacidn y las Comunicaciones, la adopc

la Secretaria de Tecnologias de la
on de sistemas de informacién como

herramientas de soporte para fa formulacion,

adopcion, seguimiento y evaluacion

de politicas, programas y proyectos de plan|f|cac:|on

Emitir conceptos técnicos y de viabilidad de proyectos y de ejecucién de gastos de
Inversion y del Sistema General de Regahas de acuerdo con las normas
departamentales y nacionales vigentes. l

Difundir el Plan Departamental de Desarrollo, los resultados de la gestidn
departamental y las evaluaciones de 1mpactc!) de las politicas publicas.

Ejercer las funciones de apoyo admmlstratl\}o y logistico al Consejo Territorial de
Planeacion, Comisién Regional de Ordenamlento Territorial, Consejos Consultivos
y de los 6rganos colegiados de administracién y decision del Sistema General de
Regalias.

Elaborar los estudios y propuestas requendos por la Asamblea Departamental y
demas instancias definidas por la Constltl.tcson y la ley para la segregacion o
agregacion de territorios municipales, provincias y regiones.

ARTICULO 78. Organizacién interna de la Secretaria de Planeacién. La organizacién
interna de la Secretaria de Planeacion, es la siguiente:

Despacho del Secretario de Planeacidn
Direccion de Sistemas de Informacion Geografico, Analisis y Estadistica
Direccion de Gestién de la Inversién
Direccién de-Estudios Econémicos y Politicas Rublicas
Iweccnon de*Flnanzas Pubhcas
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Decreto Ordenanzal No. {J265 DE 2016

¢ 16 SEP 2016 >

“Por medio del cual se establece la estructura de la administracion publica
departamental, se define la organizacion interna y las funciones de las dependencias del
sector central de la administracion pdblica de Cundinamarca y se dictan otras
disposiciones”

6. Direccitn de Desarrollo Regional
7. Direccién de Seguimiento y Evaluacién

ARTICULO 79. Funciones del Despacho del Secretario de Planeacion. Son funciones
del Despacho del Secretario de Planeacién:

1. Dirigir y orientar la formulacion de la politica y los planes de accidn del sector de
planeacion y ejercer las funciones de direccidn, coordinacion y control en las

r materias de su competencia.

‘ 2. Dirigir y coordinar las funciones generales asignadas a los Secretarios de
. Despacho en el Estatuto Basico de la Administracion del Departamento de
Cundinamarca y los objetivos y funciones esenciales de la Secretaria, como
principal responsable técnico y administrativo en la direccion, disefio, adopcion,
gestion, control y evaluacion de los planes, programas y proyectos de planeacion
econdmica, social y ambiental en el Departamento.

3. Dirigir, orientar y controlar la gestion de los procesos estratégicos y misionales a
cargo de la Secretaria de Planeacidn.
4. Dirigir y evaluar la gestidon del sistema de planeacién, la aplicacion de las

metodologias para la elaboracién y trémite de ios proyectos y, la evaluacion de la
gestion y resultados de los planes, programas y proyectos que ejecutan las
dependencias centrales y las entidades descentralizadas.

5. Dirigir y controlar la preparacion del presupuesto de inversion, de conformidad con
las fuentes de financiacion.

6. Dirigir y controlar la elaboracion del plan indicativo de los proyectos susceptibles
de ser financiados por e! Sistema General de Regalias-SGR.

7. Dirigir la elaboracion, presentacion y sustentacion de los informes de gestion y

resultados de la Secretaria de Planeacién y, asesorar la elaboracion vy
presentacion de los informes de gestion, relacionados con la ejecucién de planes,
programas y proyectos, de las diferentes instancias del Departamento.

8. Liderar el proceso de construccién de! Plan Anticorrupcion y de Atencion al
Ciudadano, de conformidad con los lineamientos impartidos por la Secretaria de
Transparencia del orden nacional, o quien haga sus veces.

ARTICULO 80. Funciones de 1a Direccién de Sistemas de Informacion Geogréfico,
Analisis y Estadistica. Son funciones de la Direccidon de Sistemas de Informacion
Geografico, Analisis y Estadistica:

1. Coordinar, dirigir y apoyar los procesos de generacién de informacioén geoespacial,
cartografica basica y tematica departamental, asi como de las dependencias y
entidades del departamento y sus municipios, para su uso y estandarizacion
general.

Actualizar y apoyar la generacién de las cifras de las cuentas economicas

: 2.
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Decreto Ordenanzal No. {(J265 DE 2016
3 q J‘. ™
« 16 SEP 2015
“Por medio del cual se establece la estructura de la administracién pablica
departamental, se define la organizacion interna y las funciones de las dependencias del

sector central de la administracion publica de Cundinamarca y se dictan otras
disposiciones’

departamentales, teniendo en cuenta la evolucidn de los sectores econémicos del
Departamento.
3. Mantener y actualizar la publicacién y los servicios web generados a partir del
Sistema de Informacién Geografica Regional- SIGR- o la Infraestructura de Datos
Espaciales, en internet e Intranet. ,
4. Formular lineamientos y estandares para generar y manejar informacion
estadistica y geogréfica en el Departamento! bajo los parametros establecidos en
los planes estadisticos y ia infraestructura de datos espaciales, respectivamente.

5. Consolidar, actualizar y depurar la informacién espacial geografica y estadistica,
para facilitar la gestion y formulacién de |planes, programas y proyectos de
desarrollo.

6. Efectuar la recoleccion, actualizacidn y proyeccidn de las estadisticas generales

sectoriales y economicas del departamento 3J. SUS municipios, que sean necesarias
como insumo para la toma de decisiones de| Departamento y los municipios.

7. Realizar y publicar estudios e investig]aciones econémicos, estadisticos,
geoespaciales y cartograficos basicos y tematicos, a través del uso adecuado de
sistemas estadisticos y de sistemas de infor nacion geografica, asi como asesorar
a las dependencias y entidades del Departamento, en ta materia.

8. Preparar, procesar, presentar y publicar |las cifras, datos, estadisticas y la
informacién geografica, social y econémica del Departamento requerida en la
formulacién de los planes y en la evaluacion|de los resultados de la gestion de los
proyectos.

9. Elaborar, dirigir y coordinar informes y estudios de investigacion en los diferentes
sectores, asi como las publicaciones sobre estudios que en materia econdmica,
social y ambiental adelante la Secretaria.

10.  Brindar asesoria, asistencia técnica, capacitacion y seguimiento en aspectos
relacionados con el Sistema de Identificacion de Potenciales Beneficiarios de
Programas Sociales -SISBEN- a los munici;!:ios del Departamento

11. Mantener actualizada la pagina Web de la Secretaria de Planeacién, de acuerdo
con los procedimientos establecidos.

12.  Mantener actualizado el centro documental de la Secretaria de Planeacion,

» s

conforme a los lineamientos de la Gobernacién,

ARTICULO 81. Funciones de la Direccion de Gestion de la Inversion. Son funciones
de la Direccién de Gestidn de la Inversion:

1. Preparar el presupuesto indicativo de los proyectos susceptibles de ser financiados
por el Sistema General de Regalias-SGR para el Departamento, en cada vigencia
fiscal, concordantes con los techos presuﬁuestales dados por el Ministerio de
Hacienda.

_z-Asesorar,” coordinar, formular, evaluar y/fo estructurar los proyectos del

: ~Departamento para su presentacion ante las diferentes instancias de financiacion,
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. Decreto OrdenanzalNo. U285 DE 2016

16 SEP 2016

“Por medio del cual se establece la estructura de la administracién publica
departamental, se define la organizacién interna y las funciones de las dependencias del
sector central de la administracion publica de Cundinamarca y se dictan otras
disposiciones”

publico y/o privadas.

3. Asesorar, los proyectos de los municipios para su presentacion ante las diferentes
instancias de financiacion, publico y/o privadas.
4. Implementar el Banco de Programas y Proyectos de Inversion del Sistema Generall

de Regalias -SGR-, en los términos establecidos en la normatividad vigente y
conforme a la metodologia e instructivos que para el efecto defina el Departamento
Naciona! de Planeacién.

5. Asesorar y apoyar al Departamento y los municipios en la organizacién y operacién
i de los Organos Colegiados de Administracién y Decisién —OCAD- y de los Comités

‘ Consultivos del Sistema General de Regalias.
. 6. Asesorar y apoyar al Gobernador o sus delegados frente a las competencias que

,1 les corresponden en cada uno de los OCAD del Sistema General de Regalias, y
en el funcionamiento y operacion de los mismos.

7. Verificar que los proyectos de inversion previa viabilizacion y registro en los
Bancos de Programas y Proyectos Departamental de Inversién y/o del SGR sean
presentados cumpliendo los requisitos establecidos por la Comision Rectora del
Sistema General de Regalias - SGR.

8. Disefiar y administrar un sistema de informacion integral que permita generar la
informacion sobre el funcionamiento, operacion y estado de los recursos
asignados por el SGR al Departamento y, el seguimiento a los proyectos
financiados con recursos del SGR. .

9. Apovyar a la secretaria técnica del OCAD departamental y det OCAD regional,
cuando corresponda al Departamento.

10.  Preparar los informes periddicos que se requieran sobre la ejecucion de los
recursos asignados por el SGR al Departamento y sus municipios.

: 11.  Preparar los informes que se requieran sobre el avance fisico y financiero de los

. proyectos aprobados y ejecutados con cargo a los recursos del SGR.

12.  Identificar, formular y evaluar estrategias para la atraccién de inversion privada
nacional o extranjera, en el desarrollo de proyectos regionales, departamentales
y/o municipales. -

13.  Capacitar técnicamente a las dependencias de la Gobernacién y a los municipios
en la formulacién de proyectos de inversidn publica.

14. Emitir conceptos de viabilidad de las Alianzas Publicos prlvadas de iniciativas
internas (Publicas) y externas (Privadas).

15.  Brindar acomparfiamiento en las etapas de construccion del contrato plan.

16.  Atender y coordinar las visitas y auditorias de las entidades de control que tengan

, relacién con el Sistema General de Regalias y Alianzas Publico Privadas.

‘ 17.  Realizar acompanamiento en las etapas de presentacion de Alianzas Publico
Privadas (pre factibilidad - Factibilidad).

ARTICULO 82. Funciones de la Direcciéon de Estudios Econémicos y Politicas
| Publicas. Son funciones de la Direccion de Estudios Econdmicos y Politicas Pablicas:
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Decreto Ordenanzal No. 0 2 8 2 DE 2016

16 SEP 7015

“Por medio del cual se establece la estructura de la administracién publica
departamental, se define la organizacion interna y Ia}s funciones de las dependencias del
sector central de la administracién pablica de Cundinamarca y se dictan otras

disposiciones’

Apoyar al Secretario de Planeaciéon en la
sociales y sectoriales para la formulacion de
Orientar y articular con las dependencias el ¢
politicas publicas departamentaies.

Orientar y coordinar con las entidades de

definicion de objetivos de politicas
Plan Departamental de Desarrollo.
lisefio, monitoreo y evaluacion de las

| Departamento en el seguimiento y

evaluacién de las politicas.

4, Orientar y coordinar con las distintas dependiencias, y entidades departamentales,
la formulacion de los planes, politicas sociales, sectoriales y operativas y
desarrollo en concordancia con los lineamientos de politica nacional y el Plan
Departamental de Desarrollo y los planes mﬂmicipales.

5. Orientar y coordinar con las distintas entidades la agenda, disefio, implementacion
y evaluacion de las politicas publicas.

B. Formular, en coordinacion con las entidades departamentales, los documentos
CONPESCUN de politica que orienten aco:iones conjuntas vy fijen lineamientos
tendientes a cumplir con los propésitos establecidos en el Plan Departamental de
Desarrolio. -

7. Coordinar y dirigir con las dependencias! y entidades del Departamento la
elaboracion del Plan Departamental de Desarrollo y articularlo con las politicas,
estrategias y programas de interés comin que contenga el Plan Nacional de
Desarrollo.

8. Elaborar estudios y emitir los conceptos requeridos por la Asamblea
Departamental y demas instancias definidas en la Constitucion y la Ley para la
creacién de inspecciones de transito y la créaci()n, segregacion o agregacion de
territorios municipales, provincias y regiones, '

9. Elaborar anualmente, en coordinacién con la demas secretarias, el Plan
Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadan'o, de acuerdo con los lineamientos
impartidos por la Secretaria de Transparencia del orden nacional, o quien haga
SUS veces.

ARTICULO 83. Funciones de la Direccién de Finanzas Publicas. Son funciones de la
Direccion de Finanzas Publicas:

Dirigir y coordinar los procesos para la
seguimiento a los proyectos de inversion

Programas y Proyectos Departamental y propender por la articulacion de los

Bancos Municipales y Departamentales con

formulacion, evaluacion, registro y
que se inscriban en el Banco de

ia Red Nacional de Bancos.

2. Adelantar los tramites correspondientes para la ejecucion del presupuesto de
gastos de inversién de la Secretaria de Planeacién y del Presupuesto
[ndependiente del Sistema General de Regélias.

3. ..-Coordinar.con la Secretaria de Hacienda la elaboracién del Plan Financiero del

=~Departainento.
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“Por medio del cual se establece la estructura de la administracion puablica
departamental, se define la organizacién interna y las funciones de las dependencias del
sector central de la administracion pablica de Cundinamarca y se dictan otras
disposiciones”

4. Elaborar el Plan Operativo Anual de Inversiones, en el que se sefialen los
proyectos de inversién a ejecutar con recursos del presupuesto general del
Departamento.

D. Coordinar, dirigir y efectuar el seguimiento financiero de la inversién
departamental, las transferencias y SGP.

6. Conceptuar sobre las solicitudes de modificacion al presupuesto de gastos de

inversion del Departamento para el afio fiscal en curso, que presenten las

dependencias y entidades que hacen parte del Presupuesto General del

Departamento, las empresas industriales y comerciales y las sociedades de

\ economia mixta y del presupuesto Independiente del SGR.

. 7. Estudiar, evaluar y aprobar en conjunto con la Secretaria de Hacienda, la
distribucién de los excedentes financieros de libre destinacién de! Departamento,
que se sometan a consideracién del CONPESCUN.

8. Consolidar el Programa Anual Mensualizado de Caja -PAC- de gastos de inversion
de las dependencias que conforman el Presupuesto General del Departamento y
hacer las recomendaciones sobre las solicitudes de modificacién que se sometan
a consideracion del CONFISCUN.

9. Apoyar el proceso de planeacién en materia de gestion de estudio y analisis de las
finanzas publicas del departamento

10.  Realizar Seguimiento a los recursos del Sistema General de Participaciones de los
municipios bajo los parametros de la Ley N° 715 de 2001.

[ 11.  Generar el informe de viabilidad Financiera de los Municipios, en cumplimiento a

' lo establecido por la Ley N° 617 de 2000.

' 12.  Coordinar la recepcion y entrega de los formularios de cada una de las
modalidades establecidas en las normas organicas por la Contraloria General de
la Republica a través del Sistema de Rendicién Electronica de la Cuenta e
Informes - "SIRECI", a los responsables de las entidades y dependencias
Departamentales con el proposito de realizar la transmision de fos informes.

13.  Generar los informes a los organismos de control sobre presuntas irregularidades
en el manejo de los recursos del Sistema General de Participaciones

14.  Realizar actividades de Asistencia Técnica municipal del area financiera.

a. Verificar los decretos de categorizacidén expedidos por los alcaldes municipales

! antes del 31 de octubre de cada afio (Paragrafo 5 del articulo 2 de la Ley N° 617

de 2000).

b. Elaborar las capacidades de endeudamiento de los municipios del departamento

(Ley N° 358 de 1997).

Analizar los Planes Operativos de Inversion de los municipios.

Verificar y analizar el marco fiscal de mediano plazo de los municipios del

Departamento.

| e. Acompafar los programas de saneamiento fiscal y financiero de los entes |

territoriales del Departamento que asi lo requieran.

f. Realizar asesorias y capacitaciones en el area financiera a las entidades,

o o
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“Por medio del cual se establece la estructurla de la administracion puablica
departamental se define la organizacion interna y las funciones de las dependencias del
* sector central de la administracion publica de Cundmamarca y se dictan otras
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comunidades, servidores publicos del nivel municipal del departamento.

'ARTICULO 84. Funciones de la Direccién de Desarrollo Regional. Son funciones de
la Direccion de Desarrollo Regional:

1. Asesorar a los municipios en la aplicacion de instrumentos de planificacién y

: gestién y realizar su seguimiento y evaluacién.

' 2. Brindar asesoria y asistencia técnica a los| municipios del Departamento en el
diagnostico, formulacidn, ejecucidn, seguimiento y evaluacion de los planes de
desarrollo municipales. '

é 3. Brindar asesoria, asistencia técnica, capacitacién y acompafiamiento a los entes

territoriales municipales en los procesos de revision general y/o ajuste a sus planes

de ordenamiento territorial y en la implementacién de los diferentes instrumentos

de gestion del suelo que contemple laley e in'corporacién en ellos de las directrices
regionales de Ordenamiento Departamental.

Establecer las directrices y orientaciones del Ordenamiento Territorial

Departamental, para su incorporacién en el ordenamiento territorial municipal y

asesorar a los municipios para su incorporacién e implementacion en los planes

de ordenamiento territorial.

5. Apoyar a la Secretaria Técnica de Ia C?m|S|on Reglonal de Ordenamiento
Territorial del Departamento de Cundinamarca.

8. Coordinar el proceso de creacion y conformacién de las comisiones municipales
de ordenamiento territorial, consejos territoriales de planeacion, consejos
consultivos de ordenamiento territorial y brindar asesoria y asistencia técnica para
su funcionamiento.

7. Coordinar el proceso de conformamon y funcionamiento del Consejo Territorial de
Planeacion del Departamento y prestar bl apoyo logistico y administrativo
requerido.

8. Asesorar, prestar asistencia técnica y capacitacion a los municipios del

; _ Departamento en los procesos de estratificacion socioecondmica, actualizacion

F catastral y planificacién del desarrollo local.

L Coordinar con las dependencias y entidades del Departamento la formulacion de

proyectos de caracter regional.

10.  Orientar la conformacién de comités, grupos de trabajo y otros espacios de
participacion en los distintos temas y proyectos de integracién con otras entidades
territoriales.

11.  Realizar Ia revision e integracion de los plar|1es, programas y proyectos definidos
en las instancias de integracién regional y participar en [as instancias consultivas

y técnicas que sean asignadas.
. Emitir fos.conceptos que sean requeridos en el area de su competencia.
R
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“Por medio del cual se establece la estructura de la administracion publica
departamental, se define la organizacion interna y las funciones de las dependencias del
sector central de fa administracion publica de Cundinamarca y se dictan otras
disposiciones”

13.  Establecer los lineamientos generales para la asistencia técnica que ofrecen a los
municipios del Departamento de las dependencias del sector central, en
desarrollo y cumplimiento de las competencias legales y de las funciones
establecidas.

ARTICULO 85. Funciones de la Direccién de Seguimiento y Evaluacién. Son
funciones de la Direcciéon de Seguimiento y Evaluacién:

1. Disefiar las metodologias para el seguimiento y la evaluacidbn del Plan
Departamental de Desarrollo.

2. Disefar y organizar los sistemas de evaluacion de gestion y resultados del Plan
Departamental de Desarrollo.

3. Realizar el seguimiento y la evaluacién de gestion y resuitados del Plan

Departamental de Desarrollo.

4, Coordinar a todas las dependencias y entidades para garantizar el debido
cumplimiento y ejecucién de las politicas, los programas y los proyectos
contenidos en el Plan Departamental de Desarrollo.

5. Suministrar al Gobernador informes periddicos y los demas que éste solicite
acerca del cumplimiento de los planes de desarrollo y asesorarlo en la preparacién
de los informes que sobre la misma materia debe presentar a los diferentes entes.

6. Disefiar € implementar los instrumentos para la difusion de las metodologias y
resultados del seguimiento y evaluacién de los programas y politicas en el marco
del Plan Departamental de Desarrollo.

7. Liderar las evaluaciones internas y externas acorde con las prioridades y
planteamientos estratégicos del Plan Departamental de Desarrollo.

8. Difundir los resultados de las evaluaciones periddicas realizadas al Plan
Departamental de Desarrollo.

9. Brindar apoyo técnico en materia de seguimiento a resultados, vinculacion de los

procesos de planeacién, evaluacion y mejoramiento de las practicas gerenciales
en dependencias y entidades el Departamento.

10.  Generar reportes, informes y demas documentos que consignen los resultados del
Plan Departamental de Desarrolio.

11.  Efectuar el seguimiento y evaluacién a la ejecucién del Plan Anticorrupcion y de
Atencidn al Ciudadano, asi como proyectar y consolidar los informes de Rendicion
de Cuentas, en coordinacion con las diferentes entidades y dependencias la
Gobernacion.

12. Disefiar e implementar los mecanismos que garanticen la part|0|pa0|on de la
ciudadania en las audiencias de rendicién de cuentas.

13.  Fomentar, en cada una de las dependencias y entidades del Departamento, las
buenas practicas de planeacién, ejecucion, seguimiento y evaluacion de los
planes, programas y proyectos.

114, Consolidar y publicar el informe de gestién anual del departamento asi como el
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Decreto Ordenanzal No. 02 8 o DE 2016

¢ 16 SEP 23?5 )

“Por medio del cual se establece ia estructura de la administracion publica

departamental se define la organizacion interna y Ias funciones de las dependencias del

sector central de la administracion pablica de Cundinamarca y se dictan otras
disposiciones”

informe de gestién y empalme cada vez que hay cambio de gobierno.

Disefar herramientas metodoldgicas de planificacién y medicién de la asistencia
_técnica impartida por el Departamento, asi como consolidar periddicamente sus

resultados.

CAPITULO IV

SECRETARIA DE HACIENDA

ARTICULO 86. Misién de la Secretaria de Hacien i
como misién desarrollar la politica fiscal que asegy,
proyectos de inversion piblica contenidos en el F

ARTICULO 87. Objetivos de la Secretaria de Hac
de Hacienda:

da. La Secretaria de Hacienda tiene
re la financiacion de los programas y
lan Departamental de Desarrollo, la

gestion integral y eficiente de los ingresos tributarios y rentisticos del Departamento, el
adecuado cumplimiento de la deuda publica departamental, asi como de los gastos
autorizados para el normal funcionamiento de la Administracién, destinados a alcanzar la
estabilidad, sostenibilidad y seguridad fiscal del Departamento de Cundinamarca.

ienda. Son objetivos de la Secretaria

1. Desarrollar la politica fiscal del Departamento,

en concordancia con la politica fiscal

nacional.

2. Velar por la estabilidad fiscal del Departamento a través de la gestion integral de los
ingresos tributarios y rentisticos, y demas instrumentos de la Hacienda Piblica.

3. Garantizar la eficiente, eficaz y efectiva administracion de los recursos del
Departamento, de acuerdo con el sistema presupuestal.

4. Garantizar la eficiente y oportuna gestién |del recaudo de los ingresos, y la
cancelacion de los gastos publicos.

5. Garantizar el cumplimiento de la politica de financiacion de los programas que
integran e! Plan Departamental de Desarrollo

6. Garantizar el eficiente, eficaz y efectivo manejo y registro de las operaciones
presupuestales, de tesoreria y contabilidad.

7. Velar por la progresiva, equitativa y eficiente administracién tributaria y rentistica del
Departamento.

8.

Disefar y aplicar la politica de administracion y gestion de rentas, monopolio
rentistico e ingresos tributarios, y disminuir eI contrabando, la evasion, la elusion y
la falsificacion de productos que afectan las rentas departamentales.

ARTICULO 88. Funciones Esenciales de la Secretaria de Hacienda. Son funciones
esenc:ales de Ia Secretarla de Hacienda:
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Decreto Ordenanzal No. 0263  DE 2016

“16 SEP 2016

“Por medio del cual se establece la estructura de la administracion ptblica
departamental, se define la organizacion interna y las funciones de fas dependencias del
sector central de la administracion publica de Cundinamarca y se dictan otras
disposiciones”

1. Dirgir y supervisar la formulacion y ejecucion de politicas tributarias y de control a
la evasion y la elusién de las rentas y tributos departamentales; de crédito publico;
presupuestal de ingresos y gastos; de tesoreria, y de aprovechamiento e inversidn
de los recursos captados de conformidad con las normas legales.

2. Disefar, ejecutar y controlar la politica de gestion integral de ingresos tributarios,
asi como la administracion de los arbitrios rentisticos (monopolios) a favor del
Departamento, y velar por la estabilidad fiscal.

3. Coordinar y dirigir la administracién y recaudo de las rentas, y tributos
departamental, su contabilizacion y gasto de conformidad con ia ley.

4. Elaborar y articular los elementos esenciales del Sistema Presupuestal: el Plan
Financiero (componente del Marco Fiscal de Mediano Plazo (MFMP), el Plan
Operativo Anual de Inversiones (POAI) y el Presupuesto anual, y propender por su
cumplimiento.

5. Administrar los riesgos financieros, crediticios y cambiarios logrando la preservacion
de los recursos departamentales.

6. Dirigir y supervisar, en coordinacion con la Secretaria de Planeacién, la elaboracién,
ejecucion y control del Plan Financiero, como instrumento de planeacion y gestion
financiera del sector publico departamental.

7. Dirigiry supervisar en coordinacion con la Secretaria de Planeacion, la elaboracion,
presentacién, aprobacion y liquidacién del presupuesto de rentas y gastos e
inversiones del Departamento.

8.  Dirigir y supervisar la administracién del sistema presupuestal del Departamento y
de sus entidades descentralizadas, y controlar las entidades publicas y privadas que
administren fondos publicos del orden departamental.

9. Dirigir y supervisar el recaudo, administracion, aseguramiento y registro de los
ingresos corrientes, las contribuciones parafiscales, los fondos especiales y los
recursos de capital y de crédito del Departamento, de conformidad con las
disposiciones legales. |

10. Dirigir y supervisar las actividades de ejecucion por jurisdiccion coactiva de las
deudas fiscales, por concepto de impuestos, contribuciones, tasas, retenciones,

_intereses y sanciones a favor del Departamento.

11. Dirigir y supervisar la formulacion de acciones penales, disciplinarias, | :
administrativas y fiscales necesarias para garantizar los ingresos y el adecuado | |
manejo de los recursos, del Departamento.

12. Dirigir y supervisar las operaciones de tesoreria, asi como la cancelacién de las
obligaciones legalmente contraidas a cargo del Departamento, de conformidad con
las disposiciones legales.

13. Asesorar al Gobernador en todos los aspectos relacionados con la obtencion y
manejo del presupuesto y del crédito plblico, en particular en lo relativo a las
politicas de financiamiento interno y externo del Departamento, sus entidades

descentralizadas y de los municipios. g
14. Dirigir y supervisar la administracion de la deuda publica del Departamento y emitir

Pagina 53 de 202

Despacho del Gobernador, Sede
Administrativa. Calle 26 51-53. Torre Cenira!

C@Gobernaciﬁn de Piso 9. Cédige Postai: 111321 Bogota, D.C
UNDINAMARCA ' g/cundinamarcaGob @ @CundinamarcaGob

www.cundinamarca.gov.co L

.l N
o P

T T A L N A U R . L S TR

BT ol ST W

1 .
lbe



CUNDINAMARCA

unidos podemos mas

RS e A A

Decreto Ordenanzal No. 0265 DbDE2016
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“Por medio del cual se establece la estructura de la administracion publica
departamental, se define la organizacion interna y Ials funciones de las dependencias del
sector central de la administracién piiblica de Cundinamarca y se dictan otras

disposiciones”

S i

y administrar los titulos valores, bonos, pagalrés y demas documentos de deuda
E publica; custodiar y conservar los titulos valores a favor de! Departamento, y exigir
: el recaudo oportuno de las utilidades, dividendos o intereses pactados.
E 15. Dirigir y supervisar el registro de la contabilidad publica del Departamento, los
f registros de la ejecucion presupuestal y de| la contabilidad general, financiera,
patrimonial y la elaboracién y presentacién de los correspondientes estados e
) informes periédicos.
: 16. Dirigir y supervisar la consolidacion de la contabilidad general de los entes publicos
departamentales y municipales, conforme a las normas legales y las disposiciones
de la Contaduria General de la Nacién.
17. Dirigir y supervisar el cumplimiento de las disposiciones legales relacionadas con la
Hacienda Publica departamental, y realizar las|demas funciones que por delegacién,
le encomienden. :
18. Coordinar con Planeacién Departamental el proyecto de Decreto de Liquidacién del
Presupuesto General del Departamento.

T mn e AR TR e

ARTICULO 89. Organizacién interna de la Secrcletaria de Hacienda. La organizacion
interna de la Secretaria de Hacienda, es la siguiente:

1. Despacho del Secretario
1.1 Oficina Asesora Juridica
1.2 Oficina de Analisis Financiero
2. Direccién de Rentas y Gestion Tributaria
2.1 Subdireccién de Atencién al Contribuyente
2.2 Subdireccién de Fiscalizacion
2.3 Subdireccién de Liquidacion Oficial
2.4 Subdireccion de Recursos Tributarios
3. Direccion de Ejecuciones Fiscales
-1 4. Direccién de Presupuesto
15. Direccién de Tesoreria
6. Direccidon de Contaduria.

o e AT L T T TR ST T AT R T e T T T TR ST S e T = T T Y
.

ARTICULO 90. Funciones del Despacho del Secretario de Hacienda. Son funciones
del Despacho del Secretario de Hacienda:

1. Formular y ejecutar las politicas de gestion flscal y de hacienda publica relacionadas
con los recursos econdémicos y financieros del Departamento.

2. Formular la politica y los planes de accion |de la Hacienda del Departamento y
gjercer las funciones de direccion, coordinacién y control en las materias de su
competencia.

3.  Dirigir y coordinar las funciones generales asignadas como Secretario de Despacho

% 'j de conformldad con lo dispuesto en el Estatuto Basico de Administracion del
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“Por medio del cual se establece la estructura de la administracién publica
departamental, se define la organizacion interna y las funciones de las dependencias del
sector central de la administracion piiblica de Cundinamarca y se dictan otras
disposiciones”

Departamento de Cundinamarca, como primer responsable técnico y administrativo
en la rama de la administracién, gestion, ejecucion y control de los programas y
proyectos de finanzas y hacienda publica, rentas, presupuesto, tesoreria y
contabilidad del Sector Central de la Administraron Departamental. :

4.  Formular, dirigir y controlar la aplicacién de la politica de gestién integral de los | |
ingresos rentisticos y fa administracién tributaria del Departamento.

5. Dirigir, controlar y evaluar la gestién de las dependencias que participan y que se

encuentran encargadas de la operacidn del proceso de gestion financiera.

Dirigir, controlar y evaluar la planeacidn financiera de la Secretaria de Hacienda.

. Dirigir, orientar y controlar estrategias para la aprobacién y obtencion de recursos

; que garanticen la financiacién de los programas y proyectos de inversion del

Departamento, asi como el fortalecimiento de los ingresos del Departamento.

8.  Dirigir y controlar la ejecucion de politicas de analisis de riesgos financieros de las
inversiones, las operaciones de crédito ptblico y de las operaciones de manejo de
deuda o del portafolio de inversiones, tanto del sector central como del
descentralizado del Departamento, de acuerdo con las politicas y directrices que |
establezca el Comité de Inversiones.

9. Dirigir y controlar la oportuna solucién a los requerimientos que formulen los
usuarios finales del Sistema de Gestion Financiera Territorial.

10. Dirigir, orientar y controlar la elaboracion y presentacién oportuna de informes de
gestion, econdmicos, contables, financieros y demas relacionados con las
competencias de la Secretaria ante las autoridades del Departamento, los
organismos de control y otras instancias autorizadas por la Constitucion y la ley.

11. Dirigir y orientar la elaboraciéon de planes de accion y programas gue permitan la
obtencion de procesos eficientes y eficaces en el flujo y calidad de la informacidn

| financiera, tributaria, del ejercicio del monopolio rentistico, econdmica y contable del

.* Departamento.

'f 12. Suscribir convenios con las autoridades del orden nacional y policia judicial

destinados a la proteccion de las rentas, tributos y demas recursos fiscales del

\ Departamento, de conformidad con [as normas vigentes.

13. Resolver en segunda instancia los asuntos concernientes a la Secretaria de
Hacienda.

~No

ARTICULO 91. Funciones de la Oficina Asesora Juridica. Son funciones de la Oficina
Asesora Juridica de la Secretaria de Hacienda, las siguientes:

1. Compilar, analizar y dar a conocer las normas y jurisprudencia relacionada con los

temas fiscales, de hacienda y finanzas publicas relacionadas con las competencias
b de la Secretaria de Hacienda, sin perjuicio de las competencias y asuntos asignados
a la Direccién de Rentas y Gestion Tributaria. ‘
i 2. Asesorar al Secretario y a las dependencias de la Secretaria, en la interpretacion y
' aplicacién de las normas relacionadas con el ejercicio de sus funciones vy
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Decreto Ordenanzal No. 0 | 65 DE 2016
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“Por medio del cual se establece la estrUcturla de la administracion publica

departamental, se define la organizacion interna y Ias funciones de las dependencias del

sector central de la administracién publica de Cundinamarca y se dictan otras
disposiciones”

competencias. ,
Coordinar las actividades derivadas de la reprpsenta'cién legal y administrativa que
se le asigne a los respectivos abogados de la dependencia, con la Secretaria
Juridica del Departamento y de acuerdo a los lineamientos generales que se dicten.
Realizar estudios, analisis y presentaciones élie caracter juridico relacionadas con
las competencias de la Secretaria de Hacienda, de conformidad con las directrices
del Secretario de Hacienda. '

Estudiar los proyectos de ley, decretos, ordenanzas y demas actos administrativos
propios de la Secretaria y proponer las modificaciones pertinentes.

Asesorar, coordinar y revisar los actos ad‘ministrativos, y demas actuaciones
administrativas que competen a la Secretaria [de Hacienda.

Asesorar y coordinar el tramite y respuesta a las consultas juridicas, derechos de
peticidn, asi como los requerimientos de los jhzgados, tribunales y entes de control
que se presenten ante el Secretario de Hacienda.

Preparar y emitir conceptos juridicos sobre los diferentes asuntos y materias a cargo
de las dependencias de ia Secretaria, sin perjuicio de las competencias y asuntos
asignados a la Direccién de Rentas y Gestion| Tributaria.

Realizar los tramites y procedimientos contractuales que sean de competencia de
la Secretaria de Hacienda.
Atender, dentro de los términos las actuaciones administrativas,  acciones de
tutela, acciones de cumplimiento y las solicitudes de conciliacion de competencia
de la Secretaria. : .
Realizar las acciones necesarias para brindar asistencia técnica, legal, y suministro
de pruebas de forma oportuna para la defensa de los intereses de la entidad.
Sustanciar la segunda instancia en los asuntos concernientes a la Secretaria de
Hacienda.

ARTICULO 92. Funciones de la Oficina de Analisis Finahciero. Son funciones de la
Oficina de Anélisis Financiero:

Asesorar a la Secretaria en la formutacion, ejecucion y control de politicas fiscales
a través de investigaciones y estudios técnicos relacionados con la Hacienda y las
finanzas publicas.

Elaborar el Plan Financiero Departamental, en coordinacién con la Secretaria de
Planeacion y las dependencias internas de la Secretaria de Hacienda.

Elaborar e! informe financiero anual con destino a las firmas calificadoras de riesgos
o entidades y organismos del orden departan'1enta! 0 nacional.

Proponer estrategias para la aprobacion y obtencion de recursos que garanticen la
financiacién de los programas y proyectos de inversién del departamento, en apoyo
a las actividades de credito publico

~Efectuar estudios, analisis y calculos para establecer la capacidad de
“endeu

P
<

darﬁiéhto y el comportamiento de los mercados de capitales internos vy
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Decreto OrdenanzaiNo. 0265  DE 2016

16 SEP 2016 >

“Por medio del cual se establece la estructura de la administracion ptblica
departamental, se define la organizacion interna y las funciones de las dependencias del
sector central de la administracion publica de Cundinamarca y se dictan otras
disposiciones”

externos, estableciendo condiciones favorables para la consecucidn y contratacion
de operaciones de crédito publico del Departamento.

6. Hacer seguimiento a las entidades descentralizadas del Departamento sobre su

comportamiento financiero para verificar el cumplimiento de las politicas trazadas

por el gobierno departamental.

Asesorar y participar en la planeacion financiera de la Secretaria de Hacienda.

Proponer y asesorar la ejecucion de estrategias para lograr la aprobacion y

obtencidn de recursos que garanticen la financiacién de los programas y proyectos

de inversion del Departamento.

j 9. Elaborar indicadores de gestién presupuestal y de resultado de los objetivos, planes

. y programas desagregados para mayor control del presupuesto.

10. Realizar el estudio y analisis de riesgos financieros de las inversiones, las
operaciones de crédito publico y de las operaciones de manejo de deuda o de!
portafolio de inversiones, de acuerdo con las politicas y directrices que establezca
el Comité de Inversiones.

11. Asesorar el disefio y ejecucién de politicas relacionadas con los procesos de
negocio y manejo de excepciones.

12. Coordinar con las secretarias el seguimiento a los proyectos de Ley, ordenanzas y
demas disposiciones normativas que estén relacionados con aspectos
presupuestales, financieros y fiscales del Departamento y sus municipios, evaluar
su impacto y proyectar los conceptos correspondientes.

. 13. Apoyar a la Direccion de Tesoreria en la preparacion y revision de documentos

'j tendientes a ejecutar operaciones de manejo de la deuda o del portafolio de

\ inversiones para la prevencidon y mitigacién de riesgos financieros.

J 14. Realizar el analisis de los riesgos financieros de las inversiones, las operaciones de
I crédito publico y de las operaciones de manejo de deuda o del portafolio de

. inversiones que se proponga ejecutar, tanto del sector central como del
descentralizado del Departamento de acuerdo con las politicas y directrices que
establezca el Comité de Inversiones.

15. Mantener actualizado el registro de calificaciones de valores, emisores vy
contrapartes, para operaciones de inversion, de crédito publico, de manejo de
riesgos financieros y para operaciones conexas, adoptando un modelo propio, que

tenga en cuenta la normatividad existente, e informando permanentemente al
Comité de Inversiones.

@ ~
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funciones de la Direccién de Rentas y Gestion Tributaria:

1.~ Administrar, dirigir y controlar la gestién de los tributos del departamento, asi como
su determinacion oficial.

2. Planear, organizar, dirigir, evaluar y controlar los planes, programas vy
procedimientos relacionados con liquidacién, gestién del recaudo, tributos y rentas,

F %) Pagina 57 de 202

Despacho del Gobernador, Sede
Administrativa. Caile 26 51-53. Torre Central

C@éobernacién de Piso 9. Codigo Postal: 111321 Bogota, D.C
UNDINAMARCA O/Cundinama‘rcaGob © @CundinamarcaGob

www Cundinamarca.gev.co ! 1

I{ ARTICULO 93. Funciones de la Direccion de Rentas y Gestidén Tributaria. Son
i
J
i




T T T T A e N TR e TR

A T TR ELLE R Sea TR TR BT T e ey T s TR T e TS = TR A

o PR RV ST ITEETTT g SR T L o T e e n e e e T

- sancionatorio de los tributos del departamento.
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12.

13.
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Decreto OrdenanzalNo. (J265 DE 2016
- |

16 SEP 2055

“Por medio del cual se establece ia estructur!a de la administracion publica

departamental, se define la organizacion interna y Ias funciones de las dependencias del

sector central de la administracion publica de Ibundinamarca y se dictan otras
disposiciones’]

- a favor del departamento. Hacer cumplir Jas leyes, decretos, ordenanzas y

reglamentos relacionados con la estructura sustantiva, procedimental y régimen

Diseriar en coordinacion con las diferentes subdirecciones de la Direccion de Rentas
y Gestion Tributaria los documentos y formatos para facilitar la buena gestion de los
tributos del departamento.
Aplicar los lineamientos del proceso de gestidn documental para mantener
organizado el archivo de contribuyentes con los documentos y expedientes relativos
a cada uno de los tributos departamentales.
Participar en el estudio y elaboracion de [proyectos de ordenanza, decretos,
celebracion de acuerdos o convenios de caracter publico o privado que contemplen
aspectos tributarios inherentes a la gestién d:e rentas del departamento, asi como
estudiar los proyectos de ley en curso que se relacionen con el régimen tributario
aplicable a las rentas del departamento o qué modifiquen las tarifas de los tributos
departamentales.
Velar por el cumplimiento del principio de publicidad de los actos proferidos por las
distintas subdirecciones de la Direccion de Rentas y Gestidn Tributaria.
Coordinar que el area competente de la Direccion de Rentas y Gestién Tributaria,
genere las certificaciones constitutivas de titulos ejecutivos necesarias para iniciar
las acciones de cobro coactivo.
Formular, dirigir y evaluar las politicas de fiscalizacion y control de los tributos
departamentales que tienden a minimizar los indices de evasién y elusién por parte
de los sujetos pasivos de fiscalizacion.
Programar, organizar, dirigir, evaluar y controlar las operaciones de control al
contrabando, adulteracion y falsificacion de Iproduc’tc:-s generadores del tributo al
consumo o de las participaciones econdmicas y derechos de explotacion de fos
monopolios rentisticos. .
Dirigir, evaluar y controlar las actividades tendientes a producir el decomiso de los
bienes de contrabando y a declarar los bienes a favor del fisco departamental.
Controlar el sistema de tornaguias en ob ervancia de los procedimientos de
expedicion y legalizacion de las mismas en forma manual o automatizada.
Administrar y controlar los sistemas de sefializacion vigentes para el control de la
comercializacion de los productos generadq‘res del tributo al consumo o de las
participaciones econdmicas del monopolio sobre licores destilados y alcoholes.
Dirigir y controlar, en coordinaciéon con los arganismos de policia y seguridad, el
sistema de recompensas 0 bonificaciones qu'e se establezcan por colaboracién en
el control de las rentas departamentales.
Administrar y controlar los sistemas de informacién manuales y automatizados y los
servicios que se presten al departamento en materia de sistematizacién para apoyar
la gestidn de los ingresos departamentales teniendo en cuenta los lineamientos de
_la'Secretaria.de Tecnologias de la informacién y las Comunicaciones - TIC.

SN

5. 1*1~E):i5'eﬁar,g§f[rat_egias o programas tendientes aimejorar la administracién y el recaudo
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Decreto OrdenanzalNo.- 0265 DE 2016

« 16 SEP 2016

“Por medio del cual se establece la estructura de la administracién pablica

departamental, se define la organizacion interna y las funciones de las dependencias del

16.

17.

18.

19.

20.

21

22.

23.

24.

25.

26.

27.

sector central de la administracion ptiblica de Cundinamarca y se dictan otras
disposiciones”

de los tributos departamentales, planes que contrarresten la evasién, adulteracién,
elusion, falsificacion y contrabando, entre otros.

Dirigir, evaluar y controlar, el desarrollo del plan anticontrabando, ejecutado por el
grupo de fiscalizacién operativa anticontrabando, y en general los operativos de
control de rentas. '

Suscribir la cuenta de cobro con destino al Fondo cuenta y legalizar los giros
realizados por éste ante la tesoreria departamental, por concepto del tributo al
consumo de licores extranjeros en favor del departamento, de acuerdo con la
declaracion que se presente.

Coordinar y administrar la implementacion del RITCUN (Decreto N° 0439 de 2015),
con apoyo de la Secretaria de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones
- TIC.

Velar por el cumplimiento del manual de derechos de peticion, quejas y reclamos,
suscrito por la Secretaria General en cabeza de |a Direccién de Servicio de Atencion
al Ciudadano

Suscribir los actos de contestacién de acciones de tutela, que se susciten por
actuaciones de las subdirecciones, previa proyeccion del area correspondiente y
revision de la Subdireccién de Recursos Tributarios.

Formular, dirigir y controlar, en conjunto con la Direccién de Tesoreria la politica de
devoluciones tributarias por el pago de lo no debido 0 en exceso.

Establecer las politicas sobre la operacion y control de las obligaciones asociadas
al funcionamiento de las bodegas de rentas.

Autorizar, suspender y cancelar bodegas de rentas para el control de los tributos al
consumo de la jurisdiccidn departamental, de conformidad con el estatuto de rentas
del departamento.

Promover y participar en la realizacion de analisis y estudios relacionados con ia
materia fiscal, tendientes a sustentar la toma de decisiones para la adecuada
administracién de los tributos.

Dirigir, coordinar y controlar la ejecucion de las medidas preventivas y mecanismos
de control, previstos en el estatuto de rentas del departamento para el adecuado
cumplimiento de los deberes formales relacionados con los tributos.

Preparar los estudios para la estructuracion de los convenios y contratos que deban
celebrarse en el ejercicio del monopolio de licores destilados nacionales y proyectar
los actos administrativos pertinentes.

Realizar las actividades relacionadas con las etapas precontractual, contractual y
pos contractual de los proyectos institucionales que le sean asignados en desarrollo
de las acciones de la dependencia, con el fin de apoyar el desarrollo del proceso de

gestion contractual que corresponde a la Oficina Asesora Juridica de la Secretaria
de Hacienda.

Administrar y controlar el monopolio de alcoholes potables y licores destilados, de
conformidad con las normas aplicables.
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Decreto Ordenanzal No. [J2 65 DE2016

( 16 SEP 2818 )

“Por medio del cual se establece la estructura de la administracion publica
departamental, se define la organizacion interna y las funciones de las dependencias del
sector central de la administracion publica de Cundinamarca y se dictan otras
disposiciones’

e e e B TRES

ARTICULO 94. Funciones de la Subdireccion de Atenclon al Contribuyente, Son
funciones de la Subdlrecmon de Atencién al Contrlbuyente

| 1. Disefar, en asocio del director de rentas y gestién tributaria, las politicas de
orientacién a los contribuyentes .de los diferentes tributos que administra el
departamento.

2. Suministrar vy asesorar al contribuyente 0 responsable los mecanismos e
instrumentos disponibles de apoyo que deb‘e disponer en su calidad de sujeto
pasivo, para que pueda cumplir debida y opo unamente el pago del tributo.

3. Disefar en asocio con la Secretaria de |Prensa y Comunicaciones, previa
coordinacion con el director de rentas y gestion tributaria las campanas publicitarias .
para inducir a los contribuyentes al pago oportuno de sus obligaciones tributarias.

4. Suministrar los boletines, normas, form !anos y demas instrumentos de
informacién, a los contribuyentes de los tnbutos departamentales.

5. Organizar y ejecutar programas de capamtacmn en materia tributaria tanto al interior
de la Direccion de Rentas y Gestién Tributaria como a los contribuyentes y la
ciudadania en general.

8. Controlar el cumplimiento de las obligaciones convenidas con las entidades y
contratistas recaudadores en los diferentes m'f.mlmplos y orientarlos en el desarrollo
de su actividad y proyectar los actos sancionatorios cuando incumplan tales
obligaciones.

: 7. Liguidar y facturar los pagos de todos los;tributos en los cuales no exista la

F’r - obligacién de presentar declaraciones tributarias.

‘ 8. Administrar la informacion de los estados de cuenta de los contribuyentes de los

4 tributos del departamento, efectuar los ajustes y depuraciones correspondientes
para mantener actualizada la informacion y los archivos.

9. Garantizar la adecuada recaudacion de |los tributos administrados por el
departamento. :

10. Ejecutar y controlar los planes y programas |que en materia de recaudacién haya
trazado la Direccion de Rentas y Gestion Tributaria, en coordinacion con el
secretario de hacienda.

11. Recibir las declaraciones y recibos de pago provenientes de las entidades
recaudadoras, y directamente de los contribuCentes cuando asi se establezca.

_ * 1 12. Determinar oficialmente el tributo de maneraiprevia a la inscripcion de los actos en

i las oficinas de registro de instrumentos pablicos y las camaras de comercio, de

acuerdo con el estatuto de rentas del departamento.

13. Efectuar el proceso de revision y validacidon de los datos contenidos en las

;w declaraciones y en los pagos de los contribuyentes de los diferentes tributos que

: administra el departamento.

14. Analizar la informacion de las declaraciones para determinar errores o

" _-inconsistencias susceptibles de procesos de determinacion oficial y suministrar la

,"~|nformacron a’la Subdireccién de Fiscalizacidn.

3
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Decreto Ordenanzal No. 02 65 DE 2016

¢ 16 SEP 2016

“Por medio del cual se establece la estructura de la administracion publica
departamental, se define la organizacién interna y las funciones de las dependencias del
sector central de la administracién publica de Cundinamarca y se dictan otras
disposiciones”

15.  Administrar y/o supervisar los sistemas de informacion de apoyo a la gestién de los
tributos departamentales y velar por su adecuada parametrizacion vy
funcionamiento.

16. Informar a la Subdireccion de Fiscalizacion sobre aquellos contribuyentes que han
incumplido con sus obligaciones de declarar.

17. Informar periédicamente al director de rentas y gestion tributaria sobre la cartera
morosa a efectos de que se produzcan los titulos ejecutivos necesarios para que se
inicien las acciones de cobro.

18. Aplicar el procedimiento de devoluciones tributarias por pago de lo no debido, en
exceso 0 por saldos a favor, previas compensacion y dentro de los términos
establecidos en la ley y suscribir los actos administrativos correspondientes.

19. Llevar las estadisticas sobre recaudo y presentar los informes sobre el cumplimiento
de las funciones de la dependencia.

20. Estudiar las solicitudes de facilidades de pago relacionadas con los tributos, de

conformidad con lo establecido en el procedimiento respectivo y proyectar los actos | |

administrativos correspondientes para firma de la Direccidén de Rentas y Gestion
Tributaria.

21. Expedir y suscribir a solicitud del contribuyente estados de cuenta de los tributos,
asi como realizar correcciones en la imputacién de pago de los diferentes tributos.

22. Estudiar las solicitudes para la expedicion y anulacion de tornaguias, instrumentos
de sefializacion, actas de revision, actas de produccién, desestampillaje, actas de
verificacion y revision de inventarios y demas tramites y servicios refacionados con
la administracién y control de los tributos al consumo, asi como suscribir los actos
administrativos correspondientes.

23. Proyectar la cuenta de cobro con destino al fondo cuenta, y realizar los tramites
correspondientes ante la tesoreria departamental para legalizar los giros
provenientes de este; por concepto del tributo al consumo de productos extranjeros
introducidos al departamento.

24. Emitir los actos administrativos propios del ejercicio de las funciones y competencias
de la dependencia.

25 Mantener y actualizar la base de datos sobre devoluciones de los tributos
administrados por el departamento.

ARTICULO 95. Funciones de la Subdireccion de Fiscalizacion. Son funciones de la
Subdireccion de Fiscalizacién:

1. Adelantar las acciones e investigaciones necesarias tendientes a verificar el
cumplimiento de las obligaciones tributarias a favor del fisco departamental.

2. Ordenar la exhibicion y practicar la revisidbn parcial o general de los libros de
contabilidad y los documentos soporte de los contribuyentes y de terceros.

3. Solicitar a los contribuyentes y/o terceros los informes necesarios para estabiecer
las bases de la determinacién oficial de los tributos y las sanciones, conforme al
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;o “Por medio def cual se establece la estructu a de la administraciéon publica

F ' departamental, se define la organizacion interna y las funciones de las dependencias del

' sector central de la administracion publica d_e\Cundlnamarca y se dictan otras
disposiciones”

Decreto Ordenanzal No- U

procedimiento legal.
4. Desarrollar politicas tendientes a lograr

R e ot A B

; j | cumplimiento voluntario de las

E obltgac;ones en asocio con la Subdireccién de Atencién al Contribuyente.

[ 5. - Controlar los inventarios en bodega de los contnbuyentes de aquellos productos

: generadores de tributo al consumo o de |as participaciones econdmicas del

) : monopolio de licores y alcoholes.

E" 6. Disefar en coordinacion con el director de rentas y gestion tributaria y el secretario

E‘ de hacienda, el plan de fiscalizacion y el plan de accién anual para ef control de los

; diferentes tributos.

g 7. Proferir los requerimientos, emplazamientos, pliegos de cargos, érdenes o autos de

E inspecciones contables y tributarias y en gen ral todas las actuaciones tendientes

: a la implementacién, en su fase inicial, de procesos de determinacion oficial de
tributos o participaciones econémicas yloiderechos de explotacién y de la
Imposicidn de sanciones en las mismas materias

3 8.  Disenfar en coordinacion con el director de ren&as y gestion tributaria las politicas de

control y represion del contrabando, la aduiteracmn y falsificacién de productos
generadores de tributo al consumo o de |las participaciones econdmicas y/o
derechos de explotacién de los monopolios rentisticos.

9. Decidir sobre las devoluciones tributarias relacionadas con las rentas de su
competencia.

{ 10. Ejecutar los operativos de control al contrabando de productos generadores de

” tributo al consumo o de las participaciones econdmicas del monopolio, adulterados

l y falsificados, directamente o en asocio de las autoridades policivas y/o aduaneras,

’ segun corresponda efectuar las aprehension‘es de los productos de contrabando

3 generadores de tributo al consumo o de ‘Ias participaciones econémicas del

E - monopolio, productos adulterados y falsificados, y dar traslado a la subdireccion de

F liguidacién oficial para que genere los a:ctos pertinentes de decomiso, de

* conformidad con las disposiciones legales, reglamentarias y ordenanzales.

j 11. Suministrar al secretario de hacienda la Linformacién relativa a informantes

5 destinatarios de recompensas por denuncias sobre contrabando, adulteracion,
falsificacion o evasién tributaria.

12. Proyectar los actos de contestacion de jacciones de tutela, anexando los
documentos requeridos para el efecto y los demas actos y pruebas de su

“ competencia. \

13. Ejercer el control de alcoholes potables e impotables, a través de las medidas o
mecanismos contemplados en las normas |legales y el estatuto de rentas del
departamento.

14." Ejercer las facultades de fiscalizacion de los derechos de explotacion derivados de

- los juegos de suerte y azar.

! 15. Proponer a la Direccion de Rentas y Geshon Tributaria, estrateglas 0 programas

E tendlentes a mejorar la administracion y el recaudo del tributo asi como los planes

€vasion y elusion tributaria. |
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16 SEP 2016

“Por medio del cual se establece la estructura de la administracion publica
departamental, se define la organizacion interna y las funciones de las dependencias del
sector central de la administracion publica de Cundinamarca y se dictan otras
disposiciones”

16. Ejecutar las disposiciones de la Direccion de Rentas y Gestién Tributaria en materia
de suspensién y cancelacion de bodegas de rentas para el control de los tributos al
consumo de la jurisdiccion departamental, de conformidad con el estatuto de rentas
del departamento.

17. Ejecutar el plan anticontrabando en el departamento, coordinar el grupo operativo
anticontrabando y en general los operativos de control de rentas.

18. Realizar la gestién de fiscalizacion de recursos negados al departamento por el
fondo cuenta por concepto del tributo al consumo de productos extranjeros
introducidos al departamento, tendientes a su recuperacion, previa coordinacion con
la subdireccidn de atencién al contribuyente.

19. Ejercer las facultades de fiscalizacién complementaria de los derechos de
explotacién derivado de los juegos de suerte y azar, en consonancia con las
competencias atribuidas a las autoridades del orden nacional y la Loteria de
Cundinamarca de conformidad con las normas vigentes.

20. Proferir los actos administrativos a través de los cuales se ejercen las competencias
y funciones propias de la Subdireccion.

21. Archivar los tramites y actuaciones administrativas cuando se dé el presupuesto
para ello y suscribir el acto administrativo correspondiente.

ARTICULO 96. Funciones de la Subdireccion de Liquidacién Oficial. Son funciones
de la Subdireccidn de Liquidacion Oficial:

1. Proferir los actos administrativos relacionados con ampliacién de requerimientos

especiales. |

2. Proferir las liquidaciones oficiales y demas actos de determinacion de las
obligaciones tributarias, asi como la liquidacion y aplicacion de las sanciones cuya
competencia no esté asignada a otra dependencia.

3. Remitir al director de rentas y gestion tributaria y a la dependencia competente de
resolver los recursos y a la de ejecuciones fiscales, segun el caso, los actos de
determinacion oficial y aplicacién de sanciones, para lo de su competencia.

4.  Generar las liquidaciones oficiales y las sanciones en procesos de determinacion
oficial 0 en procedimientos independientes, segun el caso.

5.  Proferir los actos de decomiso de las mercancias aprehendidas, de conformidad

con las disposiciones legales vigentes sobre la materia. ]

6. Proyectar los actos de contestacion de acciones de tutela, que se susciten por
actuaciones de las subdirecciones, anexando los documentos requeridos para el
efecto, y los demas actos y pruebas de su competencia.

7. Imponer multas a los infractores o contraventores de los tributos, en los terminos
previstos en el estatuto de rentas del departamento y las leyes aplicables.

8.  Archivar los tramites y actuaciones administrativas cuando se dé el presupuesto
para ello y suscribir el acto administrativo correspondiente.
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Decreto Ordenanzal No: U 85 - DE 2016

. 16 SEP ZQFS )

“Por medio del cual se establece 1a estructura de la administracion publica

departamental, se define la organizacion interna 'y las funciones de las dependencias del

sector central de la administracion publica de[Cundmamarca y se dictan otras
disposiciones”

_ARTi.CULO 97. Funciones de la Subdireccion de Recursos Tributarios. Son

funciones de la Subdireccidn de Recursos Tributarios:

Admitir, rechazar y fallar los recursos ordinarios y extraordinarios que se
interpongan contra los actos de determinacion oficial e imposicion de sanciones de
los tributos departamentales y las participaciones econdmicas del monopolio.
Difundir en asocio de la Subdireccién de A{enmon al Contribuyente las normas
tributarias y velar por la unificacion de los critérios en materia tributaria, de acuerdo
con las interpretaciones adoptadas por ios organismos competentes.

Sustanciar y resolver los recursos interpuestos contra las decisiones de
determinacion oficial o de imposicion de sanciones.

Brindar asesoria juridica tributaria a las demas subdirecciones de la Direccion de
Rentas y Gestion Tributaria.
Revisar los actos de contestacion de accicnes de tutela, que se susciten por
actuaciones de las demas subdirecciones, anexando los documentos requeridos
para el efecto, y los demas actos y pruebas de su competencia.

Remitir a la Direccion de Rentas y Gestion Tributaria los expedientes de las
obligaciones tributarias determinadas oficialmente cuando sean discutidas a través
de los recursos correspondientes.
Apoyar a las demas subdirecciones en los estudios, verificaciones, visitas, pruebas,
inspecciones tributarias y contables asi como las demas actuaciones previas
necesarias para proferir los actos administrativos relacionados con fa administracion
tributaria de su competencia.
Archivar los tramites y actuaciones administrativas cuando se dé el presupuesto
para elio y suscribir el acto administrativo correspondiente.

ARTICULO 98. Funciones de la Direccion de Ejecuciones Fiscales. Son Funciones

de fa Direccién de Ejecuciones Fiscales:

1.

.;.lReaIizar

Dirigir, coordinar y ejecutar las actividades iprocesales y procedimentales de la
jurisdiccion coactiva cuando a ello hubiere lugar, para el cobro de las deudas a favor
del Departamento de Cundinamarca, con la excepcion de las asignadas a la
Secretaria de Transporte y Movilidad.

Dirigir y velar por el recaudo de los créditos a favor del Departamento de
Cundinamarca que consten en documentos que presten merito ejecutivo y puedan
adelantarse, de conformidad con lo previsto en el Estatuto Tributario Nacional, en
concordancia con el Decreto Departamental de cartera que modifique o adopte el
Departamento de Cundinamarca.

Realizar las acciones de cobro coactivo, conjhase en las sentencias debidamente
ejecutoriadas, que impongan a favor del Departamento de Cundinamarca la
_-obligacion de pagar sumas liquidas de dinero!

Jas acciones de cobro coactivo con| base en la clausula penal, multas y
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16 SEP 2016

“Por medio del cual se establece la estructura de la administracién publica

departamental, se define la organizacién interna y las funciones de las dependencias del

sector central de la administracion ptblica de Cundinamarca y se dictan otras
disposiciones”

garantias, previstas en los contratos suscritos en el Sector Central del
Departamento de Cundinamarca, conforme a la Ley N° 1150 de 2007.

Realizar el cobro coactivo de las sentencias debidamente ejecutoriadas
relacionadas con las acciones de repeticibn que se expidan a favor del
Departamento de Cundinamarca.

Generar politicas de recaudo de cartera a través del manual de cobro coactivo de
la entidad

Custodiar los procesos de cobro y titulos ejecutivos a favor de ta entidad

ARTICULO 99. Funciones de la Direccion de Presupuesto. Son funciones de la
Direccion de Presupuesto:

Dirigir y coordinar la programacion, elaboracién, aprobacion, modificacion,
gjecucion, seguimiento y evaluacion del Presupuesto General del Departamento.
Asesorar y apoyar la elaboracion del proyecto de presupuesto de las entidades
descentralizadas del Departamento y el de los entes privados o publicos que
administren recursos pablicos del orden departamental.

Asesorar a la Asamblea Departamental en los estudios del proyecto del presupuesto
y de sus modificaciones.

Dirigir la preparacion de los proyectos de decreto de liquidacién o de repeticion del
presupuesto, segun el caso.

Ejercer la Secretaria ejecutiva del Consejo Superior de Politica Fiscal CONFISCUN
y presentar al mismo los informes que requiera sobre el sistema presupuestal.
Dirigir y controlar el registro de la ejecucién del Presupuesto General del
Departamento y ejercer vigilancia y control de los presupuestos de las entidades
descentralizadas que administren recursos publicos departamentales.

Elaborar los conceptos de viabilidad presupuestal de las propuestas de
modificaciones de las plantas de empleos de los organismos que conforman el
Presupuesto General del Departamento.

Preparar y presentar informes periédicos al Secretario de Hamenda y a las
autoridades y organismos competentes que lo requieran, sobre el estado de la
ejecucion del Presupuesto General del Departamento.

Medir y controlar indicadores de gestion presupuestal y de resultado de los
objetivos, planes y programas desagregados para mayor controf del presupuesto
Hacer seguimiento y control, en materia presupuestal, a la administracion de los
Sistemas General de Participaciones y General de Regalias en el Departamento.
Revisar, estudiar, aprobar y elaborar los Certificados de Disponibilidad y Registros
presupuestales de las dependencias del sector central y de las transferencias de los
institutos departamentales.

Realizar la consolidacion mensual de la ejecucién de ingresos y gastos del sector
central e institutos.
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ARTICULO 100. Funciones de la Direccién de Tesoreria: Son funciones de la
Direccién de Tesoreria:

2.

3.

4.

6.

~

8.

9.

10.

1.

12.

13.

..Gestionar ante los organismos y entidades competentes, el reintegro de los recursos
f~excedentes gue correspondan a vigencias| anteriores, asi como de los giros

unidos podemos mas

Decreto OrdenanzatNo: O02b5  DE 2016

¢ 16 SEP 2016

“Por medio del cual se establece la estructula de la administracion puablica

sector central de la administracién piblica de Cundinamarca y se dictan otras
disposiciones’

Administrar los recursos del tesoro departamental y velar por el oportuno recaudo
de los dineros y el cumplimiento del pago de las obligaciones.

Dirigir y coordinar, con las dependencias correspondientes, la elaboracion del
Programa Anual de Caja -PAC y sus ajustes, de conformidad con el Plan Financiero.
Efectuar las operaciones que garanticen la oportunidad de los pagos de los
compromisos adquiridos por el Departamento{

Coordinar la consecucién de los recursos de grédito necesarios para fa financiacién
de los planes, programas y proyectos del Départamento, de conformidad con las
autorizaciones y normas fiscales vigentes.

Estudiar y conceptuar sobre las solicitudes de autorizacidn para contratar
empréstitos o celebrar operaciones de crédito/de las entidades descentralizadas del
Departamento.

Realizar las inversiones de los excedentes de liquidez de la Tesoreria, de
conformidad con las directrices del Secretario y el Comité de Inversiones.

Hacer seguimiento a las tesorerias y pagadurias de las dependencias y entidades
que hacen parte de la cuenta (nica departamf:ntal.

Administrar el portafolio de la deuda y, estudiar e incluir parametros de medicion de
riesgos financieros para estudio y concepto del Comité de inversiones.

Ejecutar las operaciones de manejo de la deuda o del portafolio de inversiones para
prevenir y mitigar riesgos financieros.
Coordinar con la Unidad Administrativa Especial de Pensiones el recaudo, custodia
y giro de los recursos del Fondo de Pensiones Plblicas de Cundinamarca.

Hacer seguimiento y control de los ingreso's y pagos del Sistema General de
Participaciones en el Departamento.
Hacer seguimiento y control de los ingresos y pagos de los Sistemas General de
Participaciones y de Regalias en el Departamento.

Definir conjuntamente con el Secretario de Hacienda la celebracion de convenios
con entidades del sistema financiero encar{ninados a un eficiente recaudo y/o
manejo de los recursos del tesoro departamep_tal.

Asesorar al Secretario de Hacienda en la formulacién, coordinacion, ejecucién y
control de las politicas, planes y proyectos de la Direccién de Tesoreria.

Dirigir los procesos que permitan controlar el cumplimiento de las obligaciones con
cargo al tesoro departamental.
Controlar las operaciones para garantizar el pago oportuno de los compromisos
adquiridos por el Departamento y aquellos |que deba atender con prioridad en
cumplimiento de términos contractuales o sentencias judiciales.
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“Por medio del cual se establece la estructura de la administracion pablica
departamental, se define la organizacion interna y fas funciones de las dependencias del
sector central de la administracion publica de Cundinamarca y se dictan otras
disposiciones”

realizados por el Departamento, que no estén comprometidos conforme a las
normas vigentes.

18. Elaborar las conciliaciones de las cuentas bancarias del Departamento.

19. Presentar a las instancias del Departamento y a las entidades competentes los
informes y evaluaciones relacionadas con la gestién y obligaciones de |la Tesoreria.

20. Disefiar conjuntamente con la Oficina de Analisis Financiero las politicas de riesgo
Financiero del Departamento.

ARTICULO 101. Funciones de la Direccién de Contaduria. Son funciones de la
. Direccién de Contaduria:

1. Consolidar y producir la informacion contable de las dependencias del sector central
que integran el Balance General del Departamento, para generar los Estados
Financieros Consolidados que reflejen la realidad financiera, econémica y
patrimonial de fa entidad.

2. Elaborar y presentar los Estados Contables y Financieros Consolidados del
Departamento al Secretario de Hacienda y posterior remision a la Contaduria
General de la Nacion, Contraloria General del Departamento y Contraloria General
de la Republica, de conformidad con los requisitos y plazos previstos en las
disposiciones legales vigentes.

3. Disenar y divulgar instrumentos, métodos, procesos y procedimientos que permitan
la realizacion de analisis, seguimiento, evaluacion, saneamiento y control de la
informacidn contable y financiera que desarrolle el Departamento.

4. Difundir las normas contables expedidas por el Contador General de la Nacién y
asesorar a las entidades descentralizadas, los municipios y a los demas organismos

: y entidades responsables de su aplicacion, asi como, emitir conceptos y absolver

. consultas sobre los asuntos relacionados con la Contabilidad Pablica y los Estados
Contables Territoriales.

5. Disenar y proponer al Secretario de Hacienda las politicas, planes de accion y
programas que permitan la obtencién de procedimientos eficientes y eficaces en el
flujo y calidad de la informacién econémica, contable y financiera del Departamento.

6. Prestar apoyo y asesoria a las entidades del Departamento en la organizacion,
disefio y desarrollo y mantenimiento de sistemas de informacién contable y en
programas de capacitacion sobre temas de su competencia.

7. Elaborar, presentar y sustentar informes sobre la situacion contable, economica y
financiera del Sector Central del Departamento. '

8. Reglamentar procedimientos y adoptar las medidas para obtener de las entidades,
que integran el Balance General del Departamento, la informacién requerida para el
cumplimiento de las funciones propias de la dependencia.

9. Realizar la verificacion contable de las solicitudes de pedido en el sistema SAP y su
respectiva aprobacion.

.1'10. Hacer seguimiento y control, en materia contable, a la administracion de los
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sector central de la administracién publica de Cundinamarca y se dictan otras
disposiciones”

-k

Sistemas General de Participaciones y Gener§| de Regalias en el Departamento.
11. Atender las solicitudes y requerimientos d? las autoridades competentes, en
relacién con la contabilidad y los estados financieros del Departamento.
12. Ajustar el proceso contable a las normas internacionales y el sistema de informacion
financiera NIIF-NICSP.

CAPITULO V

SECRETARIA DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION

ARTICULO 102. Misién de la Secretaria de Ciencia, Tecnologia e Innovacion. La
Secretaria de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (CTel) tendra como misién dinamizar y
fortalecer el Sistema de Ciencia y Tecnologia a nivel departamental en funcién de las
necesidades de Cundinamarca, mediante [a gestiBn de la Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacién que contribuya al desarrollo integral y la armonia del territorio y sus habitantes.

ARTICULO 103. Objetivos de la Secretaria de Ciencia, Tecnologia e Innovacién. Son
objetivos de la Secretaria de Ciencia, Tecnologia e|Innovacion, los siguientes:

1. Definir lineas y programas de investigacion, innovacion, gestion tecnolédgica y del
conocimiento de caracter estructural, que impacten las dimensiones determinantes
en el desarrollo de Cundinamarca.

2. Coordinar al interior del Departamento y sus municipios los lineamientos de las
politicas nacionales en materia de Ciencia, Tecnologia, Innovacion y Gestion del
Conocimiento.

3. Articular los recursos, programas y proyectos en materia de Ciencia, Tecnologia e
innovacién, al igual que la interaccién de todos los sujetos involucrados en su
desarrollo.

4. Adelantar una gestién adecuada de las tecnologias, a traves de su identificacion y
uso apropiado, de tal manera que sea dirigida hacia areas estratégicas que
contribuyan al desarrollo y la transformacion 'ls,ocial y economica del Departamento.

5. Fomentar la difusién adecuada del conocimiento mediante el uso de las
tecnologias de la informacion en las comuni&iades, la implementacién de redes de
conocimiento y la capacidad de transferir teénologia a las regiones mas apartadas
del Departamento.

6. Definir mecanismos de apropiacién de la |ciencia, gestién del conocimiento y
transferencia tecnolégica que permitan el avance de la innovacién social y
productiva que conlleve a la transformacion 'Focial y econdmica de la regidn.

7. Acompariar, validar y divulgar los resultados de las actividades de ciencia,

tecnologia e innovacion. :

- Fomentar-la inversion en el Departamento, a través de planes, programas y

.{?L;p_rqyegtpc’ig;vque involucren la investigacién, ciencia, tecnologia e innovacion,
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“Por medio del cual se establece la estructura de la administracion pablica
departamental, se define la organizacion interna y las funciones de las dependencias del
sector central de la administracion publica de Cundinamarca y se dictan otras
disposiciones”

aprovechando las ventajas competitivas del territorio.

ARTICULO 104. Funciones Esenciales de la Secretaria de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién. Son funciones esenciales de la Secretaria de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién, las siguientes:

1. Coordinar y articular los planes, programas y proyectos relacionados con ciencia,
tecnologia e innovacién, en materia educativa, social, econémica, competitiva,
ambiental, minera, agricola, ganadera, de bienestar y en los demas sectores, que

. contribuyan al mejoramiento de la calidad de vida de los cundinamarqueses.
2, Establecer herramientas de seguimiento y evaluacién de los proyectos de CTel en
el Departamento, en materia de impacto social y econémico.
3. Articular todas las instancias, entidades y organizaciones departamentales de

caracter publico y privado en materia de Gestién del conocimiento y Desarrollo
tecnoldgico, avance a la ciencia y fomento a la investigacidn, asi como incorporar
estos temas dentro de las herramientas legales e instrumentales de la region
Bogota-Cundinamarca y otras.

4 Consolidar y fortalecer el Sistema Departamental de CTel, de conformidad con el
Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién, Sistema de
Competitividad, sistema educativo, y demas instancias que puedan tomar
decisiones en torno al desarrolio cientifico, la investigacién y la gestion
tecnolodgica.

5. Promover el uso apropiado de la tecnologia, el desarrollo de la investigacion
cientifica aplicada y la gestion de la innovacion, con un enfoque de preservacion
del medio ambiente y un uso racional y responsable de los recursos biodiversos y

1 agrodiversos.

.= | 6. Contribuir a la implementacion de los principios bioéticos, ambientales y de
seguridad, necesarios para el desarrollo de los proyectos de ciencia, tecnologia e
iInnovacion.

7. Servir de orientador y guia para los planes y programas que en materia de

desarrollo tecnolégico, cientifico y gestion de la innovacion implementen o quieran
desarrollar las provincias y municipios de Cundinamarca.

8. Revisar e incluir los ajustes necesarios para la viabilizacidon de los proyectos
departamentales o regionales que involucren acciones relativas a la ciencia,
tecnologia e innovacién y gestién del conocimiento y recursos del Fondo Nacional
de Regalias, previo a la inscripcidén en el Banco de Proyectos de la Secretaria de
Planeacion del Departamento.

ARTICULO 105. Organizacion Interna de la Secretaria de Ciencia, Tecnologia e
Innovacidon. La organizacién interna de la Secretaria de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién es la siguiente:
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Decreto Ordenanzal No. U 65 DE 2016

. 16 SEP 2016

“Por medio del cual se establece la estructu#‘a de la administracion pablica
departamental, se define la organizacidon interna y las funciones de las dependencias del
sector central de la administracion publica de Cundinamarca y se dictan otras

disposiciones’

1. Despacho del Secretario
2. Direccion de Gestion Estratégica
3. Direccidn de Innovacion

ARTICULO 106. Funciones del Despacho del Secretario de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion. Son funciones del despacho del Secretario de Ciencia, Tecnologia e
Innovacioén:

1. Dirigir y coordinar el ejercicio de las funCIones generales propias de una Secretaria
de Despacho de acuerdo con el Estatuto Basico de la Administracién
Departamental de Cundinamarca y los objetlvos y funmones esenciales de la
Secretaria de Ciencia, Tecnologia e Innovagion.

2. Ejercer, bajo la orientacion del Gobernador]| del Departamento las acciones que
contribuyan al cumplimiento de las metas del Plan Departamental de Desarrollo.

3. Asesorar al Gobernador del Departamento y a la Administracion en general en las
materias de su competencia.

4, Qrientar las lineas y programas de lnvestlgacmn innovacion, gestion tecnolégica

y del conocimiento de caracter estructural, que impacten las dimensiones
determinantes en el desarrollo de Cundlnam‘arca

5. Orientar al interior del Departamento y sus municipios los lineamientos de las
politicas y directrices emanadas por el goblerno nacional en materia de Ciencia,

Tecnologia, Innovacion y Gestion del Conocimiento.

6. Dirigir y coordinar la articulacion de los recursos, programas y proyectos en materia
de ciencia, tecnologia e innovacion.
7. Dirigir la gestion del fomento y la difusién del conocimiento mediante el uso de las

tecnologias de la informacién en las comumc;iades la implementacién de redes de
conocimiento y la capacidad de transferir techologia a las regiones mas apartadas
del Departamento. ‘

8. Definir estrategias y mecanismos para la promocion y apropiacién social de la
CTel.
9. Dirigir los planes, programas y proyectos que involucren la Investigacién, Ciencia,

Tecnologia e Innovacion, aprovechando las ventajas competitivas del territorio.

10.  Presidir el Consejo Departamental de Ciencia Tecnologia e Innovacién, en
ausencia del Gobernador y ser miembro activo del Comité Regional de
Competitividad, el Comité Universidad Empresa Estado, la Red regional y
departamental de emprendimiento, €l Consejo regional de PYMES y los Consejos
ambientales y sobre biodiversidad, asi como las demas instancias del orden
departamental, regional y nacuonal relacuonadas con la Innovacién, Ciencia y
Tecnologia como Conect Bogota Region, Invest In Bogota y el CODECITY de
Bogotd, entre otros, de conformidad con Ias normas que los regula.

1. ~;—D1ng|r la operacion, mantenimiento y mejoramlento del Sistema Integral de Gestion

=Y. Contro!*en los procesos en los que participa.
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“Por medio del cual se establece la estructura de la administracién publica
departamental, se define la organizacion interna y las funciones de las dependencias del
sector central de la administracion publica de Cundinamarca y se dictan otras
disposiciones”

ARTICULO 107. Funciones de Ia Direccién de Gestion Estratégica. Son funciones de
la Direccién de Gestion Estratégica:

1. Disefiar, e impulsar los planes estratégicos de CTel del Departamento y participar
en aquellos donde tenga injerencia.
2. Preparar e impulsar las politicas que el Departamento y la region requieran para

el desarrolio de la CTel, en articulacion con las instancias pertinentes
responsables de las areas o tematicas trabajadas, y con base en la normatividad
nacional y departamental existente sobre la materia.

3. Desarrollar estrategias de apropiacion social de la CTel, para el Departamento, las
provincias y regiones.
4. Contribuir a que los avances en materia cientifica y tecnolégica, asi como los

procesos, productos, servicios y mecanismos innovadores tengan una incidencia
directa en el desarrollo social y productivo del Departamento, asi como en su
competitividad, emprendimiento, empleo formal y en general en el mejoeramiento
de la calidad de vida de sus habitantes.

5. Promover la formacion de capital y talento humano del Departamento, a traves de
la identificacion de talentos, la promocién de la educacién superior con calidad y
la investigacién cientifica y participativa, procurando llegar equitativamente a toda

la poblacion. |

6. Fomentar, crear y desarrollar redes de conocimiento en las distintas provincias del
Departamento.

7. Adelantar la operacion, mantenimiento y mejoramiento del Sistema Integral de

Gestién y Control en los procesos en que participa.

ARTICULO 108. Funciones de la Direccion de Innovaciéon. Son funciones de la
Direccién de Innovacion:

1. Fortalecer instrumentos e instancias financieras y administrativas de gestion para
la CTel.
2. Desarrollar mecanismos para la promocion de la cooperacién internacional y la

interrelacion con diferentes actores del sector internacional, nacional, publico,
privado, la academia y fa sociedad civil, como un mecanismo gestor de la CTel,
en coordinacion con los lineamientos departamentales.

3. Promover la inversion econdmica y social a corto, mediano y largo plazo, en el
Departamento, para el desarrollo de la ciencia, la Tecnologia, fa Innovacion y la
Gestidén del Conocimiento.

4. Fomentar, crear y desarrollar redes tecnolégicas que apropien y desarrollen la
gestion de la CTel en el Departamento y la Region. o
5. Gestionar e! desarrollo de la investigacion aplicada en el terntorio

cundinamarqués.
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J departamental, se define la organizacioén interna y las funciones de las dependencias del
sector central de la administracion publica de|Cundinamarca y se dictan otras
disposiciones’ '

6. Adelantar |la operacion, mantenimiento y mejoramiento del Sistema Integral de
Gestion y Control en los procesos en que participa.

CAPITULO VI

SECRETARIA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES

ARTICULO 109. Mision de la Secretaria de Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones. Es misién de fa Secretaria apoyar la mejora continua de la gestién en
a la prestacién de servicios y contribuir en el acercamiento permanente de la administracion .
' departamental a los ciudadanos, usuarios y beneficiarios mediante la implementacion de
tecnologias de la informacién y la comunicacién eficientes, que faciliten la operacion y
cumplimiento de las obligaciones de la institucionalidad gubernamentat.

ARTICULO 110. Objetivos de la Secretaria de Tlecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones. Son objetivos de la Secretaria de Tecnologias de la Informacién y ias
Comunicaciones, los siguientes:

1. Dirigir y orientar la adopcidn y actualizacion de tecnologias de informacion y
comunicacion que contribuyan a ta eficiencia y eficacia de Ia gestion, mediante la
formulacién, desarrollo y evaluacién de po[ificas, planes, programas y proyectos
que garanticen la adquisicidn y operacién de tecnologias requeridas por las
diferentes instancias para la prestacion pe servicios, de acuerdo con las

necesidades del Departamento de Cundinamarca y sus habitantes.

2. Contribuir en el mejoramiento permanente de la gestién de {a informacién a través
de la aplicacién de tecnologias de la informacion y la comunicacion que acerquen
la gestion publica a las personas que| habitan en el Departamento de
Cundinamarca.

3. Apoyar y desarrollar las acciones que permitan la aplicacién de las politicas
nacionales y territoriales en la gestién de |a informacién y en la adopcién de
tecnologias de fa informacién y la comunicacion.

ARTICULO 111. Funciones Esenciales de la |Secretaria de Tecnologias de la
Informacién y las Comunicaciones. Son funciolnes esenciales de la Secretaria de
Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones, las siguientes:

1. Elaborar y monitorear los planes, programas y proyectos necesarios para
promover la incorporacion, uso y acceso de las Tecnologias de la Informacion y
las Comunicaciones para el Departamento de Cundinamarca.

-¥. |2, - Establecer.politicas y estandares para Iograf el desarrollo arménico y coordinado

' -7.de la_informatica y las comunicaciones en las dependencias, y entidades
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“Por medio del cual se establece la estructura de la administracién publica
departamental, se define Ia organizacion interna y las funciones de las dependencias del
sector central de la administracion publica de Cundinamarca y se dictan otras
disposiciones”

descentralizadas del Departamento.

3. Proponer y articular las estrategias Informaticas y de Comunicaciones entre la
administracién Departamental y otras instancias territoriales, nacionales e
internacionales, para promover el acceso a las tecnologias de [a informacion a la
mayoria de los cundinamarqueses.

4. Fijar estandares para la estructuracion de los datos que faciliten el intercambio de
informacion y de servicios entre los sistemas de informacion del Departamento.

5. Definir y fijar los criterios minimos para que las tecnologias de informacién y
comunicacion que se adquieran o implementen se puedan integrar, con miras a

'. lograr la intercomunicacion de las dependencias del Departamento y los

Municipios, teniendo en cuenta los sistemas de informacién y las politicas
adoptadas por las entidades nacionales.

G} Promover la trasferencia, uso y apropiacién de tecnologia Informatica y de
Comunicaciones en el Departamento para mejorar la calidad de vida de la
comunidad cundinamarquesa.

7. Fomentar el uso de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién como
soporte del crecimiento y aumento de la competitividad, el acceso a mercados para
el sector productivo, y como refuerzo a la politica de generaciéon de empleo; asi
como también como herramienta educativa, en coordinacion con la Secretaria de
Educacion y, de conformidad con las normas y directrices del Ministerio de
Educacion Nacional. _

8. Gestionar recursos econémicos ante las entidades de gobierno y organismos
internacionales que apalanquen la implementacion de proyectos TIC en el
Departamento, en coordinacion con la Secretaria de Cooperaciéon y Enlace
Institucional.

9. Liderar la implementacion y administracion de los sistemas de informacién de la
administracion departamental y soportar tecnolégicamente su operacion.

10.  Definir la infraestructura tecnoldgica del Departamento, de conformidad con las
necesidades institucionales.

11.  Liderar la implementacién de la estrategia de “Gobierno en linea” en las
dependencias y realizar acompanamiento y seguimiento en las entidades de! nivel
descentralizado. _

12.  Definir y ejecutar planes de capacitacion necesarios y requeridos para la
implementacion y mejora de los diferentes Sistemas de informacién misionales y
de apoyo, como ERP SAP, y Sistemas de Informacion Geografica (GIS), Recursos
Humanos, Sistema de informacion Documentales, de Servicios PUlblicos, entre
otros.

ARTICULO 112. Organizacién interna de la Secretaria de Tecnologias de la
Informacién y las Comunicaciones. La organizacion interna de la Secretaria de
Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones, es la siguiente:
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*Despacho del Secretario
Direccién de Sistemas de informacién y Aplicaciones
Direccion de Infraestructura Tecnoldgica
Direcciéon de Gobierno en Linea

N

ARTICULO 113. Funciones del Despacho del|Secretario de Tecnologias de la
Informaciéon y la Comunicaciéon. Son funciones del Despacho del Secretario de

i Tecnologias de la Informacion y ta Comunicacion:
1. Dirigir, orientar y controlar la gestidon de los procesos de tecnologias de la )
informacién y la comunicacion. .
2. Dirigir el andlisis y estudio y, proponer la politica y los planes de acciones

‘ relacionados con la adopcion, operacidn y actualizacion de las tecnologias de la
informacion y las comunicaciones.

3. Dirigir y controlar la ejecucion de las politicas, planes, programas y proyectos
destinados a adoptar tecnologias de inforrr‘ acion y comunicacién, garantizar el
apoyo tecnoldgico en la prestacidén de los servicios a cargo de las entidades y
dependencias y, asesorar su adecuada utilizacion.

4, Dirigir, gestionar y controlar la adopcidn de pioliticas nacionales y departamentales

orientadas al mejoramiento y modernizacion
ciudadania con el Departamento en relacion
y las comunicaciones.

Orientar, articular y velar por la adecuada, ra

de los procesos de interaccion de la
con las tecnologias de la informacidn

cional, eficiente y eficaz utilizacion de

: las tecnologias de la informacion y la comunicacion en todos los procescs e

] instancias del Departamento.

8. Dirigir y controlar la utilizacion eficaz de los sistemas de informacién, de

conformidad con las politicas, normas y directrices de las entidades nacionales en .
relacién con las competencias de las mlsma's, sin detrimento de la autonomia del

Departamento.

7. Velar por la articulacion, coordinaciéon y lapoyo de las diferentes instancias

directivas en el manejo, operacion y utilizacién de las tecnologias de la informacion

y comunicacién, sin detrimento de su autonomia como usuarios de los sistemas

. de informacion.

ARTICULO 114. Funciones de la Direccion| de Sistemas de Informacion y
Aplicaciones. Son funciones de la Direccion de Sistemas de informacion y Aplicaciones:

1. Definir la estrategia, disefio, administracién, transicién, operacién y mejora continua
de los sistemas de informacién misionales y de apoyo, como Sistemas ERP SAP,
Sistemas de Informacion Documental, Sistemas de Informacion Geografico (GIS),
Sistemas de..Informacion de Gestion de Talento Humano, y otros sistemas de
Enformacmn‘que por su importancia se consideren dentro de este grupo.
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2. Administrar, y mantener en la Sede Administrativa de la Gobernacion de
Cundinamarca el esquema de Mesa de Ayuda para la infraestructura SAP, Sistemas
de Informacion Documental, Sistemas de Informacion Geografico (GIS), Sistemas de
Informacion de Gestidn de Talento Humano, y otros sistemas de Informacion que por
su importancia se consideren dentro de este grupo.

3. Coordinar el Personal Funcional de los diferentes médulos del Sistema ERP SAP
encargados de prestar el servicio a Usuarios de este Sistema en las diferentes
entidades de Gobierno.

4. Identificar y priorizar las necesidades de tecnologias de la Informacion y las

' Comunicaciones para las dependencias y entidades del Departamento.

. 5. Definir estandares y metodologias relacionadas con el andlisis, disefio, construccion,
implantacion y soporte de sistemas de informacién.

6. Definiry disefiar la arquitectura de datos, aplicaciones y de los diferentes sistemas de
informacién de la Gobernacion y su estrategia de administracion.

7. Determinar los recursos tecnolégicos requeridos para la implementacién de los
sistemas de informacién.

8. Identificar tendencias tecnoldgicas ofrecidas por el mercado u originadas en las
mejores practicas del sector publico y que se ajustan a los requerimientos de la
administracion departamental relacionadas con sistemas de informacion.

9. Elaborar estudios de factibilidad, oportunidad y conveniencia para ta adquisicion o
desarrollo de sistemas de informacion.

10. Realizar la gerencia de los proyectos por cada sistema de informacion.

11.ldentificar, evaluar e implementar plataformas que faciliten la integracion de servicios
entre los diferentes Sistemas de Informacion de la Gobernacidon y las entidades
descentralizadas del Departamento, sin perjuicic del principio de autonomia.

i 12. Disefiar e implementar las Bases de Datos por cada Sistema de Informacién.

. 13.Disefiar el plan de pruebas para validar los requerimientos de los sistemas,
garantizando el cumplimiento de las necesidades.

14.Coordinar las actividades para la puesta en produccién de los sistemas de informacion
adquiridos.

15. Capacitar en el uso de Sistemas de Informacién a los diferentes usuarios.

16. Soportar y mantener los sistemas de informacién existentes en la Gobernacion
aplicando las metodologias y mejores practicas.

17. Administrar y mantener las bases de datos corporativas.

18. Disefiar politicas de seguridad y contingencia para salvaguardar la data corporativa.

19. Administrar ambientes de desarrollo, pruebas y produccion que soportan los sistemas
de informacién.

i 20. Desarroliar servicios que integren los sistemas de informacion departamentales con

l los del orden nacional.

| 21.Adecuar la infraestructura técnica requerida por cada sistema.

22.Realizar las actualizaciones y mejoras a los sistemas de informacion.

23.Realizar mantenimiento correctivo a los sistemas de informacion.
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24 Administrar y mantener el esquema de licenciamiento de Sistemas de informacién
corporativos.

25.Elaborar los estudios previos para los procesos relacionados con soporte,
mantenimiento, desarrollo o adquisicion de sistemas de informacién y realizar la
supervisién técnica correspondiente.

ARTICULO 115. Funciones de la Direccion de|Infraestructura Tecnolégica. Son
funciones de [a Direccién de Infraestructura Tecnoldgica:

1. Desarrollar y mantener estrategias de infraestructura TIC requerida por el
Departamento.

2. Definir la arquitectura tecnolégica del Departamento.

3. Evaluar y comunicar el valor y desempefo de la infraestructura tecnolégica y

administrar riesgos.

4. Desarrollar estrategias de continuidad y tolerancia a fallas de la Infragstructura
Tecnoldgica.
5. Establecer politicas de uso para los recursos tecnolégicos e investigar y formular

iniciativas estratégicas y nuevos servicios de infraestructura TIC enfocados a los

requerimientos del Departamento.

Gestionar la capacidad de servicios de infraestructura tecnolégica.

Definir homologaciéon de la infraestructura tecnolégica con estandares

internacionales y normas vigentes.

8. Adquirir, configurar y administrar servicios de mantenimiento de Redes LAN y
WAN de acuerdo con los requerimientos del Pepanamento.

9. Adquirir y administrar servicios de conectividad, de conformidad con los planes,
programas y proyectos del Departamento y sus entidades.

10.  Administrar la conexion con Redes de Terceros.

11.  Controlar y monitorear el desempefio de la in%raestructura de redes de los sectores
central y descentralizado del Departamento de Cundinamarca.

12.  Administrar los recursos del Datacenter (Espécio fisico, Aire acondicionado, UPS).

13.  Administrar recursos tecnolégicos de procesémiento de datos y Almacenamiento.

14.  Administrar plataformas de respaldo de datos, de comunicaciones y el sistema de
controlador de dominio y autenticacion.

15.  Apoyar la adquisicién de Infraestructura de seguridad perimetral.

16.  Prestar y coordinar el soporte y administracién de infraestructura de seguridad
perimetral.

17.  Estudiar, proponer y administrar la consola de antivirus y actualizaciones de
sistemas operativos.

18.  Estudiar, disefar e implementar el Sistema de Gestién de Seguridad de la
Informacién.

19. 7 -Adoptar la homologacién de estandares mundiales en cuanto a seguridad de |a

e nfomgi@n.

T T Fovy -

~NOo

-
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20.  Estudiar, caracterizar y administrar Riesgos de seguridad de la informacion.

21.  Dirigir y administrar las acciones destinadas a prevenir, mitigar o superar los
Incidentes, asi como la recuperacién de informacion ante los eventos que se
presenten.

22. Realizar la actualizacién de herramientas y medios para generar copias de
respaldo de las bases de datos.

23. Actualizar y aplicar guia para generar copias de respaldo y restauracion de datos.

24.  Administrar herramienta tecnologica de Mesa de Ayuda.

25. Centralizar la recepcion de soportes a usuarios solicitados por diferentes medios.

26. Asignar los casos de soporte a los técnicos y hacer seguimiento sobre la solucion
dada.

27.  Brindar capacitaciones sobre el uso de recursos y herramientas tecnolégicas, a los
funcionarios que lo requieran.

28. Desarrollar y administrar niveles de servicio para los diferentes usos de
infraestructura Tecnologica.

29.  Evaluar la satisfaccion del Cliente y efectuar las mejoras en cuanto a los servicios
de Infraestructura tecnologica.

30. Brindar asesoria a Municipios en Infraestructura tecnolégica.

ARTICULO 116. Funciones de la Direccién Gobierno en Linea. Son funciones de la
Direccion de Gobierno en Linea:

1. Dirigir la aplicacion de las estrategias de Gobierno en Linea que permitan mejores
practicas de buen gobierno y rendicién de cuentas al ciudadano.
2. Identificar las nuevas tendencias tecnolégicas en materia de Gobierno en Linea

ofrecidas por el mercado 0 que han sido implantadas en otras entidades del sector
publico y que se ajustan a los requerimientos de la Administracion Departamental.

3. Aplicar las politicas, directrices y normas de competencia nacional destinadas al
desarrollo y consolidacion de la estrategia de Gobierno en Linea.

4 Gestionar recursos ante las entidades del orden Nacional y demas organizaciones
nacionales e internacionales, en coordinacion con la Secretaria de Cooperacion y
Enlace Institucional.

5. Velar por la inclusién del Departamento en proyectos liderados por las entidades
nacionales que permitan fortalecer y ofrecer servicios a los ciudadanos.

6. Realizar la articulacion de secretarias, dependencias, entidades descentralizadas
y entidades territoriales en el desarrollo y funcionamiento de las politicas, normas
y proyectos de Gobierno en Linea.

7. Realizar la asesoria y asistencia a entidades, dependencias y municipios para
incorperacién de informacion, datos, tramites y demas operaciones relacionadas
con el Dirigir y velar por el funcionamiento de Gobierno en Linea.

8. Realizar el apoyo a mejores practicas de buen gobierno y rendicion de cuentas al

ciudadano.
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g. Efectuar el seguimiento y acompafiamiento in la implementacion de la estrategia
. de Gobierno en Linea.

10. Realizar la asesoria técnica a los municipios que [o requieran para la
implementacién de proyectos tecnoldgicos y la adopcion de politicas y acciones
de Gobierno en Linea.

11.  Desarrollar programas de capacitacién en el manejo de las tecnologias de la
informacién y las comunicaciones y en temas relacionados con Gobierno en Linea
para las dependencias y entidades del Depa{tamento

12.  Suministrar informacién a los grupos de interés sobre proyectos, convenios, y
oportunidades de financiacion relacionadqs con tecnologias aplicables a la
Administracion Departamental y a los municipios del Departamento.

CAPITULO v:J
SECRETARIA JURIDICA

ARTICULO 117. Mision de la Secretaria Jurldlca Es Mision de la Secretaria Juridica
procurar, mediante la asesoria, la representacion delegada el apoyo y la asistencia al
Despacho del Gobernador y a las demas dependencnas del sector central de la
administracion del Departamento, que las actuaciones de la administracién seccional se
realicen acordes con el orden juridico. Igualmente, L:s su misién prestar apoyo juridico a
las entidades descentralizadas y municipios del Departamento

ARTICULO 118. Objetivos de la Secretaria Juridica. La Secretaria Juridica, tendra
como objetivos, los siguientes:

1. Velar porque' se cumplan las normas y se actie de acuerdo con la reglamentacion
establecida mediante el conocimiento, la mterpretamon la actualizacion y difusién de
las normas, conceptos, jurisprudencia y doctrina relacionada con las competencias
del Departamento.

2. Defender los derechos e intereses del Departamento gestionando las solicitudes de
conciliaciéon extrajudicial, realizando una adecuada defensa judicial y coordinando las
acciones para dar cumplimiento a los fallos Judma!es

3. Impulsar la gestién publica transparente de las entldades sin animo de lucro y las de
utilidad comun, con domicilio en el Departamento de Cundinamarca, mediante las
acciones de inspeccién, vigilancia y control.

4. Garantizar que la contratacion se realice de manera oportuna, transparente y objetiva,
cumpliendo con la normatividad vigente, en cada una de sus modalidades.

ARTICULO 119. Funciones Esenciales de la Secretaria Juridica. Son funciones
esencnales de Ia Secretaria Juridica, las siguientes;
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1. Estudiar, analizar y conceptuar sobre la aplicacion de normas y la expedicion de
los actos administrativos que competan a los diferentes niveles de la
Administracion Departamental.

2. Dirigir y coordinar la representacion judicial, extrajudicial y prejudicial del
Departamento en los procescs en que este sea parte o en aquellos en que pueda
tener interés.

3. Dirigir y coordinar, a partir de las politicas generales que trace en los distintos
asuntos de importancia juridica, la asesoria juridica a las dependencias de la
administracién central del Departamento.

4, Dirigir y coordinar la sustanciacion y preparacion de los actos administrativos de
Unica y de segunda instancias que conforme-a la normatividad juridica deba
conocer y resolver el Gobernador, en temas de su competencia.

5. Dirigir, coordinar y/o apoyar el tramite y respuesta a las consultas juridicas,
derechos de peticién, acciones de tutela, y requerimientos de los juzgados y
tribunales que se presenten ante el Gobernador y demas dependencias del sector
central.

6. Apoyar a las direcciones o grupos juridicos de las diferentes dependencias de!
sector central del Departamento en la toma de decisiones que involucren el
componente juridico y fijar la posicion juridica del Departamento cuando se
presente desacuerdo.

7. Disefar las politicas de divulgacion del ordenamiento normativo y de acceso a la
informacién juridica.

8. Dirigir y coordinar las actividades y procedimientos para el otorgamiento de cartas
de naturaleza que le correspondan al Gobernador.

9. Ejercer la inspeccién, vigilancia y control de las entidades sin animo de lucro y las

de utilidad comun, con domicilio en el Departamento de Cundinamarca.

10.  Orientar y asesorar al Gobernador y a los servidores publicos delegatarios de la
ordenacion del gasto, en los diferentes procesos contractuales, de acuerdo con la
normativa vigente.

ARTICULO 120. Organizacién Interna de la Secretaria Juridica. La organizacion
interna de la Secretaria Juridica, es la siguiente:

Despacho del Secretario

Direccién de Defensa Judicial y Extrajudicial
Direccion de Conceptos y Estudios Juridicos
Direccion de Personas Juridicas

Direccién de Contratacion

SESEYNES

ARTICULO 121. Funciones del Despacho del Secretario Juridico. Son funciones del
Despacho del Secretario Juridico, las siguientes:
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Decreto Ordenqn’zal No. 02 & 9 DE 2016

« 16 SEP 2015

“Por medio del cual se establece la estructura de la administracion publica

departamental, se define la organizacién interna y ,Ia!s funciones de las dependencias del

sector central de la administracion publica de Cundinamarca y se dictan otras
' ‘ disposiciones”

Proponer la politica y los planes de accién de la gestion juridica en el
Departamento y ejercer las funciones de diréccion, coordinacion y control en las
materias de su competencia.

Dirigir y coordinar las funciones generales asignadas como Secretaria de
Despacho de conformidad con lo dispue'sto en el Estatuto Basico de la
Administracion del Departamento y los objetivos y funciones esenciales de la
Secretaria, como primer responsable técnico y administrativo en los asuntos
juridicos del Departamento en todos los bspectos de asesoria, emisién de
conceptos, representacion judicial, aplicacién g interpretacion de normas y defensa
de los intereses del Departamento.

Dirigir la elaboracidn de estudios y concepto"s. sobre la aplicacién de normas y la
expedicion de los actos administrativos que competan a los diferentes niveles de
la Administracion Departamental. '
Dirigir la representacion judicial, extrajudicial y prejudicial del Departamento en los
procesos en que este sea parte o en aquellos en que pueda tener interés.

Dirigir la asesoria juridica a las dependencias de la administracion central del
Departamento.
Dirigir la sustanciacion y preparacion de los jactos administrativos de unica y de
segunda instancia, asi como la respuesta y|tramite a los derechos de peticion,
acciones de tutela, y requerimientos de los juzgados y tribunales que se presenten
ante el Gobernador y demas dependencias del sector central.

Definir las politicas de divulgacion del ordenamiento normativo y de acceso a la
informacioén juridica. :
Dirigir la inspeccidn, vigilancia y control de las entidades sin animo de lucro y las
de utilidad comun, con domicilio en el Depart:lamento de Cundinamarca.

Efectuar los lineamientos juridicos en los procesos contractuales, de acuerdo con
la normativa vigente. :

ARTICULO 122. Funciones de la Direccion de De|fen§a Judicial y Extrajudicial. Son
funciones de la Direccion de Defensa Judicial y Extrajudicial:

1.

2.

Apoyar, coordinar y orientar a las dependencias y entidades departamentales en
materia judicial.
Analizar los fallos de las autoridades judiciales, en los gue tenga interés el
Departamento.
Realizar el analisis de las decisiones judiciales que se profieran en procesos en
los que las dependencias del sector central y las entidades descentralizadas del
Departamento sean parte, para establecer el balance de la gestion judicial de estas
y formular las recomendaciones tendientes afortalecer su defensa judicial.

Sugerir la adopcién de politicas y la preparacion de instructivos necesarios para
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“Por medio del cual se establece la estructura de la administracion publica
departamental, se define la organizacion interna y las funciones de las dependencias del
sector central de la administracion publica de Cundinamarca y se dictan otras
disposiciones”

(extrajudiciales), asignada a los abogados del Departamento, de conformidad con
las delegaciones del Gobernador.

6. Dirigir y coordinar la accion judicial, prejudicial y éxtrajudicial de los procesos en
que sea parte el Departamento o en los que tenga interés, para lo cual contara con
todo el apoyo de las demas entidades y dependencias del sector central y
descentralizado, en relacion con la formacién y suministro de pruebas y la
informacion que se requiera para el adecuada gestion judicial.

7. Establecer mecanismos de interaccidbn con las diferentes instancias
jurisdiccionales y administrativas para el adecuado tramite de los asuntos que le
competa conocer y en los gue intervenga con ocasion de |os procesos a su cargo.

8. Supervisar los contratos de representacion judicial y extrajudicial del
Departamento.

9. Dirigir y coordinar las acciones requeridas para dar cumplimiento a los fallos
judiciales, de conformidad con la reglamentacion que se expida al respecto.

ARTICULO 123. Funciones de la Direccion de Conceptos y Estudios Juridicos. Son
funciones de la Direccion de Conceptos y Estudios Juridicos:

1. Emitir conceptos juridicos en los diferentes asuntos y materias a cargo de las
dependencias y entidades del Departamento de Cundinamarca. Los servidores
publicos del sector central del Departamento que se aparten de éstos, deberan
manifestar por escrito las respectivas razones juridicas para hacerlo.

2. Estudiar, analizar y conceptuar sobre los proyectos de actos administrativos que
competan al Gobernador.
3. Efectuar el seguimiento correspondiente a los procesos legislativos que cursen en

el Congreso y a los desarrollos normativos del Gobierno Nacional, el Gobierno
Departamental y la Asamblea, relacionados con los asuntos de orden territorial.

4, Estudiar la constitucionalidad y legalidad de los proyectos de ordenanza, para su
presentacion, sancién u objecidn.
5. Coordinar con el Comité de Evaluacion la practica del examen de conocimientos

que se les realiza a los extranjeros (as) que adelantan el tramite ante el Ministerio
de Relaciones Exteriores, para la obtencién de la nacionalidad Colombiana por
adopcion, y enviar los resultados al Ministerio de Relaciones Exteriores.
Igualmente proyectar las actas de toma de juramento a los extranjeros (as) y las
actas de recuperacion de la nacionalidad Colombiana de quien lo solicita, para la
firma del Gobernador.

6. Efectuar investigaciones de caracter juridico que interesen al Gobierno
Departamental y procurar su divulgacion.

7. Dirigir y coordinar la Relatoria Juridica, de acuerdo con los lineamientos y politicas
establecidas por el Secretario. '

8. Sustanciar y proyectar los actos administrativos de tnica y de segunda instancia

que conforme a la normatividad juridica, deba conocer y resolver el Gobernador,
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L

incluidos los de caracter disciplinario.

ARTICULO 124. Funciones de la Direccion de Personas Juridicas. Son funciones de
la Direccion de Personas Juridicas, las siguientes:

1. Coordinar la inspeccién, vigilancia y control de las asociaciones, corporaciones,
fundaciones y/o entidades de utilidad comh sin &nimo de lucro con domicilio
principal en el Departamento de Cundinamarca cuando por su objeto social y/o
naturaleza juridica este a cargo de la Direccidn de Personas Juridicas.

12 Tramitar la inspeccidn, vigilancia y control je las asociaciones, corporaciones,
fundaciones y/o entidades de utilidad comun sin animo de lucro con domicilio
principal en el Departamento de Cundinamarca cuando por su objeto social y/o
naturaleza juridica este a cargo de la Direccion de Personas Juridicas, siguiendo
el procedimiento legal. |

3. Sustanciar para la firma del Sefior Gobernador de Cundinamarca, los autos de
apertura de investigacion, cancelacion qe la inscripcion de dignatarios,
cancelacion de la personeria juridica, congelacién de fondos en los casos a que
haya lugar y desatar recursos.

4. Solicitar informacion juridica, financiera, admipistrativa y contable relacionada con
el objeto social y su desarrollo, asi como adelantar todos los tramites
administrativos relacionados con las funciones de Inspeccién, vigilancia y control.

5. Atender y tramitar las quejas que se presente‘n ante la Direccién relacionadas con
la inspeccién, vigilancia y control de las asociaciones, corporaciones, fundaciones
y/o entidades de utilidad comun sin animo de lucro con domicilio principal en el
Departamento de Cundinamarca cuando p‘or su objeto social y/o naturaleza
juridica este a cargo de la Direccién de Perso}nas Juridicas.

6. Adelantar todos los tramites administrativos relacionados con las personerias
juridicas a las Juntas Defensoras de Animales que se otorguen en cumplimiento
de lo establecido en la Ley 5a de 1972 y su Decreto Reglamentario N° 497 de

1973.

ARTICULO 125. Funciones de la Direcciéon de Contratacién. Son funciones de Ia
Direccién de Contratacion, las siguientes:

1. Asesorar y apoyar al ordenador del gasto y delegatarios de la contratacion, en las
diferentes etapas del proceso contractual, |con el fin de propender por el
cumplimiento de los principios contractuales|y de la funcion administrativa, en
especial la transparencia, la economia y el deber de seleccidn objetiva del
contratista, asi como los demas principios que rigen la contratacion y el ejercicio de
la funcidén administrativa. L

~Asumir directamente la responsabilidad del proceso contractual cuando

& ~.cormesponda a la Secretaria Juridica, por efecto de la delegacion y

. £

Pagina 82 de 202

Despacho del Gobernador, Sede
‘f Administrativa. Calle 26 51-53. Terre Central
! Piso 9. Cadigo Postal: 111321 Bogota, D.C.

.,“":‘:\ .
' Gobernacion de :

UND!NAMAR;CA ‘ (/CundinamarcaGob @ @CundinamarcaGob

‘ i www.oundinamarca.govco




CUNDINAMARCA

unidos podemos mas

Decreto OrdenanzalNo. 0269  pE 2016

« 16 SEP 2016

“Por medio del cual se establece la estructura de la administracion publica
departamental, se define la organizacién interna y las funciones de las dependencias del
sector central de la administracion publica de Cundinamarca y se dictan otras
disposiciones”

desconcentracion.

3. Elaborar los modelos de minutas, pliegos de condiciones y demas soportes e
instrumentos relativos al proceso contractual.

4. Dirigir las reuniones del Comité de Contratos, de conformidad con la normativa
vigente. ‘

5.  Elaborar los mapas de riesgo de la actividad contractual en la Administracién Central
del Departamento.

6. Proponer normas, modificaciones, parametros y metodologias para garantizar la
transparencia en la seleccion objetiva del contratista.

7.  Emitir conceptos, de manera vinculante, relacionados con los procesos de
contratacion a solicitud de las diferentes dependencias de la Gobernacion y demas
entidades adscritas y vinculadas.

8. Mantener actualizado el Manual de Contratacion, asi como la normatividad sobre la f

materia y coordinar su divulgacion en las diferentes Secretarias y entidades de la
Gobernacién.

9. Orientar a las dependencias y entidades descentralizadas de la Gobernacién en las
actividades relacionadas con el SECOP.

10. Consolidar, con fundamento en la informacion que reporten las diferentes
dependencias en las que se surtan las etapas contractuales, informacion relativa a
la contratacién, como contratos vigentes, liquidados o en liquidacion, asi como
generar y publicar estadisticas que contribuyan a la politica de transparencia y
anticorrupcion del Departamento.

11. Orientar y verificar la elaboracion de los informes relacionados con la actividad de
contratacion de la Gobernacién que deban rendirse conforme a las normas legales
y solicitudes de los entes de control y judiciales.

CAPITULO VIlI
SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

ARTICULO 126. Mision de la Secretaria de la Funcién Puablica. La Secretaria de la
Funcion Publica, como dependencia de caracter técnico, dirige el desarroilo
organizacional a través de la mejora de los Sistemas de Gestidén Institucional vy, el
desarrollo y fortalecimiento del Talento Humano, con el fin de apoyar e incidir en el logro
de 6ptimos resultados en la gestion de la Gobernacion.

ARTICULO 127. Objetivos de la Secretaria de la Funcion Publica. La Secretaria de
la Funcion Publica tendra los siguientes objetivos: '

1. Apoyar el disefio, adopcion y gestion de procesos institucionales que garanticen la
adecuada y eficiente organizacion administrativa del Departamento y sus
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dependencias centrales y entidades descpntralizadas, en aplicacion de los
principios constitucionales de la Funcidén Administrativa.

2. Disefiar y consolidar procesos de gestion diel Talento Humano que permitan la
aplicacion eficiente, eficaz y efectiva de ios principios de la Funcion Puablica.

3. Garantizar que la Administracién Departame!ntal implemente, opere y mejore los
sistemas de desarrollo administrativo, de control interno y de gestién de la calidad.

4. Velar por la aplicacion de los principios de transparencia, oportunidad, eficiencia,
igualdad, mérito, moralidad, eficacia, imparcialidad, celeridad y publicidad en los
procesos de seleccidn, vinculacién, retribucién, bienestar, desarrollo, formacién y
administracion del Talento Humano al servicio|del Sector Central del Departamento.

ARTICULO 128. Funciones Esenciales de la Secretaria de la Funcién Pablica. Son
funciones esenciales de la Secretaria de la Funcién Plblica, las siguientes:

1. Dirigir, coordinar y supervisar los estudios! de mejoramiento de la estructura
administrativa departamental, manuales administrativos, escalas de salarios y
plantas de empleos del sector central de la Administracion Departamental.

2. Dirigir la asistencia técnica a las entidades descentralizadas del Departamento en
los procesos de Desarrollo Organizacional,| asi como la emision del concepto
favorable requerido para la presentacion de los proyectos relacionados con la
modificacion de {a organizacion interna, la pla'nta de empleos, el manual especifico
de funciones, requisitos y de competencias Hborales, y asignaciones salariales, a
las Consejos Directivos o Juntas Directivas pa‘ra su aprobacion, de conformidad con
las normas que rigen la materia.

3. Dirigir y coordinar las acciones con todas las instancias del Sistema Integral de
Gestion y Control de la Gobernacion, en la lbusqueda de la mejora continua y el
incremento en el desemperio en general del Sistema.

4. Dirigir y coordinar con las demas depe:'wdencias del sector central de la
Gobernacién, la implementacion y desarrollo [del Sistema de Gestion de Calidad y
Modelo Estandar de Control Interno MECI, de acuerdo con las directrices
establecidas por el Departamento Administra{tivo de la Funcién Publica. Coordinar
segun las competencias establecidas para la Entidad, la revision al Sistema Integral
de Gestion y Control, para asegurar su |conveniencia, adecuacion, eficacia,
eficiencia y efectividad continua, asi como|el seguimiento al cumplimiento del
Modelo Integrado de Planeacién y Control.

5. Dirigir, coordinar y supervisar el disefio y adopcién de acciones en el Sector Central

de fa Administracion para el mejoramiento y mantenimiento de un adecuado clima

organizacional, que facilite el desarrollo de una:cultura institucional orientada al
mejoramiento de [a calidad en |a prestacion de los servicios.

Dirigir, coordinar y supervisar el desarrollo ide la Funcion Administrativa, en su

calidad de_6rgano técnico especializado en la gestién de Talento Humano, dentro

os ;:@ri_nc’ipios -de igualdad, moralidéd, eficacia, economia, celeridad,
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imparcialidad, mérito, transparencia y publicidad.

7. Dirigir, coordinar y supervisar el disefio, elaboracion, adopcién, ejecucion y control
de los planes anuales de capacitacion y de bienestar del talento humano, en la
administracién central del Departamento y orientar la politica, sobre el particuiar, en
el Sector Descentralizado.

8.  Dirigir, coordinar y supervisar que el acceso, permanencia y retiro del servicio
publico en la Administracién Departamental, se realice con fundamento en las
disposiciones constitucionales y legales sobre [a materia y los principios que rigen
la Funcién Publica.

9.  Dirigir, coordinar y supervisar la administracion de némina y prestaciones sociales
de los servidores pablicos de la Administracion Central del Departamento, con base
en las normas constitucionales y legales aplicables a cada caso.

10. Dirigir, coordinar y supervisar la actualizacion del registro y control de novedades
administrativas en las historias laborales de los servidores publicos del Sector
Central de la Administracion.

11. Dirigir el desarrollo de las acciones requeridas para la implementacion y
mantenimiento del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, en beneficio de los
servidores publicos del sector central del Departamento.

12. Dirigir los procesos de evaluacidn del desempeno que deban ser peribdicamente
efectuados en el Sector Central del Departamento y velar por su estricta aplicacion.

13. Coordinar la implementacién del Sistema de Informacidn para la Gestidén del Empleo
Publico SIGEP- en ta Administracién Central del Departamento, de acuerdo con las
directrices impartidas por el Departamento Administrativo de ia Funcién Pablica.

14. Dirigir el proceso de liquidacidn y reconocimiento de los viaticos a los servidores
publicos del sector central de la Administracion Departamental.

15. Dirigir y supervisar el cumplimiento de las disposiciones legales en materia de
organizacion administrativa, administracién de personal y realizar tas demas
funciones que, por delegacién, se le encomienden a la Secretaria o a alguna de sus
dependencias internas.

16. Liderar la politica de relaciones laborales y sindicales con los servidores publicos de
la Administracién Departamental.

17. Orientar el proceso de cambio y el clima organizacional y la politica de desarrollo
institucional.

ARTICULO 129. Organizacién interna de la Secretaria de la Funcién Publica. La
organizacion interna de la Secretaria de la Funcion Publica es la siguiente:

1. Despacho del Secretario

1.1 Oficina Asesora Juridica y de Relaciones Laborales
2. Direccidn de Desarrollo Organizacional

3. Direccidon de Talento Humano

Pagina 85 de 202

Despacho del Gobernador, Sede

T———————

Administrative Caile 26 51-53. Torre Centra

C@G(}bernacmn de Piso 9. Codign Postal: 111321 Bogota, D.G.

i www.CUNdinamarca.govco

UND|NAMARCA €/CundinamarcaGob € @Cundinamarcai

ob




umidos podemo mas

Decreto Ordenanzal No. U

« 16-SEP 201

“Por medio del cual se establece la estructura

65

6

DE 2016

de la administracion publica

departamental, se define la organizacion interna y las funciones de fas dependencias del

sector central de la administracion publica de
disposiciones’

Cundinamarca y se dictan otras

ARTICULO 130. Funciones del Despacho del Secretario de la Funcién Publica. Son
funciones del Despacho del Secretario de la Funcign Publica:

1.

Dirigir y controlar las funciones generales asignadas como Secretario de Despacho
de conformidad con lo dispuesto en el Estatuto Basico de la Administracion
Departamental, como primer responsable técnico'y administrativo en el desarrollo

organizacional, cultura y gestion de cambio

institucional, relaciones laborales y

sindicales y, la administracion, gestion, desarrollo del talento humano y el bienestar

de los servidores publicos del sector central d
Dirigir y controlar los estudios de mejorami
departamental, manuales de funciones, esca

el Departamento.
ento de la estructura administrativa
as de salarios y plantas de empleos

del sector central de la Administracion Departamental, de conformidad con las
normas Constitucionales y legales. |

3. Dirigir y controlar las acciones que sean necesarias para mantener en permanente
operacion y mejoramiento los Sistemas de Gestion de la Calidad, de Desarrollo
Administrativo y del Modelo Estandar de Control interno, en la busqueda de mejorar
el desempenrio e incrementar la satisfaccion de los usuarios del sector central de la
Administracién Departamental. ‘

4. Formuiar la politica, y coordinar las relaciones laborales y sindicales del sector
central del Departamento, de conformidad con las normas legales vigentes y las
politicas de gestién humana. |

5. Definir las politicas de administracién de personal, ingreso, némina, salud y
seguridad en el trabajo, capacitacién, bienestar, prestaciones sociales, situaciones
administrativas, y causales de retiro de los |servidores del Sector Central de la
Administracion, de conformidad con la Constltucmn y laley.

6. Liderar el disefio y ajuste del Modelo Estandar de Control Interno y del Sistema de
Gestion de |la Calidad, de conformidad con Ias normas legales.

7. Ejecutar la politica y estrategia de comunlcamones de la Secretaria de {a Funcién
Pablica en armonia con la politica Instltumonal

8. Promover la utilizacion de los canales o medios para la comunicacion interna y
externa que generen contacto con los funcionarios para contribuir a fortalecer el
vinculo con la comunidad y los servidores putthos de las diferentes dependenmas
de la Administracion Departamental.

9. Proponer y ejecutar la politica general de desarrolio del sistema de evaluacién de la

gestion del talento humano, su servicio y resu||tados

10. Dirigir ta politica y los planes de accion de la F|un0|on Publica y ejercer las funciones
de direccion, coordinacién y control en las materias de su competencia.
11. Dirigir y coordinar la alineacién al Sistema Intégra! de Gestién y Control de nuevos

sistemas de gestion o normas tecnicas mplementados por las dependencias del
sector central de la Gobernacnon

la asistencia técnica a las entidades
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descentralizadas del Departamento en los procesos de Desarrollo Organizacional,

asi como la emision del concepto favorable requerido para la presentacion de los
proyectos relacionados con la modificacidén de la organizacion interna, la planta de
empleos, el manual especifico de funciones, requisitos y de competencias laborales,
y asignaciones salariales, a las Consejos Directivos o Juntas Directivas para su
aprobacién, de conformidad con las normas que rigen la materia.

ARTICULO 131. Funciones de la Oficina Asesora Juridica y de Relaciones
Laborales. Son funciones de la Oficina Asesora Juridica y Relaciones Laborales:

1. Elaborar, estudiar y revisar juridicamente, los proyectos de actos administrativos
que deba expedir la Secretaria de la Funcién Publica y los proyectados para la firma
del Gobernador.

2. Coordinar las actividades derivadas de la representacion legal y administrativa que
se le asigne a los respectivos abogados de la dependencia por parte de la Direccion
de Defensa Judicial y Extrajudicial de la Secretaria Juridica del Departamento, de
acuerdo a los lineamientos generales que se dicten.

3. Atender, dentro de los términos legales y administrativos, las actuacicnes
administrativas, acciones de tutela, acciones de cumplimiento y las solicitudes de
conciliacién de competencia de ia Secretaria.

4. Realizar las acciones necesarias para brindar asistencia técnica, legal, y suministro
de pruebas de forma oportuna para la defensa de los intereses de la entidad, en
coordinaciéon con la Secretaria Juridica en ejercicio de [a representacién judicial
gjercida por dicha dependencia.

5. Adelantar, de conformidad con la normatividad y los lineamientos impartidos por el
Despacho de la Secretaria, los tramites y procedimientos de naturaleza juridica y
administrativa, relacionados con las etapas precontractual, contractual vy
postcontractual, y de acuerdo con las directrices de la Direccion de Contratacion.

6.  Asistiry asesorar al Secretario y a las dependencias de la Secretaria, en los asuntos
juridicos y de contrataciéon, en coordinacion con la Direccion de Contratacion o quien
haga sus veces.

7. Absolver las consultas y peticiones, de contemdo juridico, que le formulen con
ocasion de la actividad de la Secretaria.

8. Elaborar, estudiar y revisar, juridicamente, los proyectos de contratos, convenios y actos
administrativos que deba celebrar y expedir el Secretario.

9.  Realizar la verificacion formal de las cuentas de cobro gque se generen con ocasion a la
gjecucion de la actividad contractual de la Secretaria de la Funcién Publica, y velar por que
las mismas se tramiten conforme a los procesos y procedimientos establecidos para el
efecto.

10. Realizar |a verificacion juridica de todos los documentos que deban ser expedidos por parte
de la Secretaria de la Funcion Publica, relacionados con las etapas precontractual,
contractual y postcontractual.

. 11. Asesorar y asistir al Secretario de la Funcién Publica en la interpretacion y aplicacién de
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las normas laborales, con el objeto de generar un clima de armonia laboral entre la
Administracion, los servidores publicos y sus organizaciones, que propicie la calidad y
productividad del trabajo en todas las dependencias y areas de la Administracion.

12.  Apoyar los procesos de solucion adecuada a las dolicitudes presentadas por los sindicatos
de empleados publicos.

13. Facilitar las condiciones para la atencién oportuna de los representantes del sindicato.

14.  Apoyar juridica y operativamente las gestiones del|Gobierno Departamental en los procesos
de negociacion colectiva de acuerdo con las disposiciones vigentes.

15. Efectuar y suscribir los documentos que sirven comg, soporte para la notificacion de los
diferentes actos administrativos elaborados en la|Secretaria, controfar los términos de los
mismos y cumplimiento de la normatividad aplicable. '

16. Hacer seguimiento y velar por el cumplimiento| por parte de la Administracion de los
acuerdos y convenciones colectivas perfeccionados con las organizaciones sindicales.

17. Atender todos los asuntos relacionados con las organizaciones sindicales.

18. Administrar, custodiar y controlar e archivo de las Resoluciones emitidas en la Secretaria
de la Funcién Publica, y de gestién contractual e'fectu_ar las acciones necesarias para su
transferencia al archivo central, en los términos détermina_dos por la Entidad.

19. Dirigir y coordinar el cumplimiento de la normatividad aplicable relacionada con las
peticiones, quejas y reclamos presentados a la Secretaria de la Funcién Publica.

20. Dirigir, coordinar, y revisar la elaboracion y envio|de informes y solicitudes de érganos de
control y dependencias de la administracion, y atender |as visitas relacionadas con dichos
temas.

ARTICULO 132. Funciones de la Direccién d!e Desarrollo Organizacional. Son
funciones de la Direccion de Desarrollo Organizacional:

1. Disefiar y proponer los modelos de estructura administrativa y organizacién interna en
el sector central de la Administracién Departaméntal, con el objeto de que se adopten
las innovaciones tendientes a mejorar la gestibn y resultados de la Administracion
Publica.

2. Elaborar y proponer los estudios técnicos que justifiquen las modificaciones a las
plantas de empleos de la administracion central, junto con los proyectos de las nuevas
plantas, asi como sus correspondientes escalas salariales, de conformidad con las
normas legales.

3. Asesorar y apoyar la organizacion e integracion de grupos internos de trabajo en las
dependencias del sector central de la Administr:acioh Departamental.

4. Emitir los conceptos favorables a las entidades descentralizadas del Departamento,
requeridos para la presentacion de los proyecto's relacionados con la modificacion de
la organizacion interna, la planta de empleos, el manual especifico de funciones de
competencias laborales y las asignaciones salariales, a las Consejos Directivos o
Juntas Directivas para su aprobacion, de conformidad con los lineamientos del
Despacho de la Secretaria y con las normas gue rigen la materia.

3. | 5. Coordinar y asistir a los equipos de mejoramienﬁo en |la formulacion y ejecucion de las
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Gestién y Control, como elemento relevante de la politica de eficiencia administrativa
del modelo de planeacion y gestién, en coordinacidn con la Secretaria de Planeacion.

6. Realizar la retroalimentacion periddica al avance de los compromisos establecidos
en las herramientas de planificacién internas definidas dentro del Sistema Integral de
Gestion y Control para que sus resultados se incluyan en el andlisis en la Revisién
por la Direccion, y se tomen como insumos para el cumplimiento de la politica de
eficiencia administrativa del modelo de planeacién y gestion.

7. Presentar al Secretario de Despacho la modificacién y ajustes técnicos al manual
especifico de funciones, requisitos y competencias laborales correspondientes a las

. plantas de empleos del sector central de la Administraciéon Departamental.

8. Coordinar con las dependencias del sector central de la administracion departamental,
el mantenimiento del Sistema Integral de Gestion y Control, de acuerdo con las
directrices del Departamento Administrativo de la Funcién Publica, asi como el

! seguimiento al cumplimiento del Modelo Integrado de Planeacion y Control.

9. Coordinar segun las competencias establecidas para la Entidad las acciones
encaminadas a la operacién y mejora de los Sistemas de Gestion de la Calidad, de
Desarrolio Administrativo y del Modelo Estandar de Control interno.

10.Asistir a las Dependencias del sector central del Departamento y a equipos de
mejoramiento por proceso en actividades de documentaciéon, medicién, y mejora
continua.

11. Administrar, mantener y validar metodoldégicamente las actualizaciones, creaciones,
eliminaciones y versiones de documentos que hacen parte del Sistema Integral de
Gestion y Control.

12.Preparar los informes del Sistema Integral de Gestion y Control para la revision por la
Alta Direccién y mantenerlo actualizado y en funcionamiento.

13.Apoyar a los equipos de mejoramiento por procesos en los temas relacionados con el

. Sistema Integral de Gestién y Control.

* 14.Coordinar con las demas dependencias y entidades de la Administracion

' Departamental, la implementacion y mantenimiento det Modelo Estandar de Control
Interno y del Modelo de Planeacién y Gestion.

15. Dirigir y coordinar la alineacion al Sistema integral de Gestién y Controt de nuevos
sistemas de gestion o normas técnicas implementados por las dependencias del

- sector central de la Gobernacion.

16.Coordinar acciones encaminadas a la medicion del indice de transparencia, en
coordinacion con la dependencia que lidera el tema a nivel departamental.

ARTICULO 133. Funciones de la Direccion de Talento Humano. Son funciones de la
Direccién de Talento Humano:

1. Implementar y actualizar la informacion en el Sistema de informacion y Gestion del
Empleo Publico SIGEP- del sector central del Departamento, en coordinacion con las
directrices impartidas por el Departamento Administrativo de la Funcién Pdblica.
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2. Verificar el cumplimiento oportuno por parte de los servidores publicos sobre el
suministro de la informacidn al SIGEP, de acuerdo con las disposiciones vigentes.
Llevar los registros, controles y estadisticas del personal al servicio del Departamento.
Clasificar y mantener actualizada la informacion, ordenando su archivo en las historias
laborales de conformidad con las Tablas de Retencién Documental vigentes para la
Entidad.
5. Conservar la documentacion relacionada con |historias laborales de personal con
vinculacion laboral vigente, némina, salarios, prestaciones sociales y novedades de
personal, de conformidad con las Tablas de Retencién Documental vigentes para la
Entidad. :

6. Adelantar el tramite correspondiente para las novedades y situaciones administrativas
del personal y preparar y aprobar los actos administrativos relacionados con éstas,
asi como también lo relacionado con el retiro del servicio.

7. Remitir las certificaciones laborales y de salarios, acorde con los requerimientos
legales que presente la Secretaria Juridica del| Departamento, para el cumplimiento
de los fallos judiciales.

8. Verificar, acreditar y certificar el cumplimiento de los requisitos para realizar
nombramientos y posesiones de la entidad.

9. Coordinar, dirigir y ejecutar, de conformidad con la Ley, la vinculacién, permanencia y
el retiro del personal del sector central del Depa'rtamento.

10.Proyectar y aprobar para la firma del Secretario o Gobernador, los actos
administrativos relacionados con la ejecucién de las situaciones administrativas,
exceptuando las relacionadas con cesantias y bonos pensionales.

11.Coordinar las acciones para que se realice oportunamente la evaluaciéon del
desempefio, calificaciéon de servicios, acuerdos de gestion y actas de entrega de
cargo, y asesorar a los funcionarios responsables en la aplicacién del procedimiento
correspondiente.

12.Dirigir y aprobar la elaboracién, revisién y aprobacién de la némina de los servidores
publicos del sector central del Departamento.

13.Dirigir y aprobar {a liquidacion de los viaticos a [0s servidores publicos del sector cen-
tral de la Administracién Departamental y [ordenar su reconocimiento, previa
delegacién del superior respectivo.

14.Liquidar y reconocer las cesantias de los servidores publicos del sector central y de

- las entidades sustituidas por el fondo de cesantias y expedir las certificaciones
correspondientes.

15. Expedir las certificaciones laborales, de conforidad con la informacion que repose
en las historias laborales.

16.Proyectar para firma del Secretario, las respuestas sobre los distintos aspectos y

situaciones de caracter administrativo, relacionados con la administracion del

personal del Departamento. Administrar, custodiar y controlar el archivo de las
historias laborales y de cesantias de los servici;ores publicos activos y retirados, asi
como autentica[,las copias que deban expedirse de los documentos que alli reposan.
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17.Proyectar los actos administrativos de resolucion en primera instancia en los asuntos
concernientes a la Secretaria de la Funcion Pablica.

18.Realizar todas las actividades relacionadas con la gestién y tramite de incapacidades
y licencias de los funcionarios, y adelantar el proceso de cobro persuasivo o recobro
de las mismas ante las entidades prestadoras de salud, emitiendo la documentacion
gue corresponda, segun la competencia de la Secretaria de la Funcién Pablica.

19.Coordinar las labores de cobro persuasivo, preparar y suministrar la informacion
requerida para el cobro coactivo por parte de la autoridad competente.

20.Actualizar y controlar la planta de emplecs de los servidores publicos activos del
sector central, asi como realizar su efectivo retire de la planta ante su desvinculacién
o0 inclusién en némina de pensionados, de conformidad con las normas vigentes.

21.Suscribir las certificaciones de bonos pensionales, de acuerdo con la normativa
vigente.

ARTICULO 134. Funciones de la Direccion de Desarrollo Humano. Son funciones de
la Direccién de Desarrollo Humano:

1. Formular, dirigir y coordinar la ejecucion y evaluacion de la politica y los planes
anuales de capacitacion, salud y seguridad en el trabajo y bienestar social de los
servidores publicos del Sector Central del Departamento.

2. Proponer y desarrollar alianzas estratégicas con instituciones publicas y privadas que
realicen programas de capacitacion, bienestar social y salud, y seguridad en el trabajo.

3. Proponer, coordinar y ejecutar programas de estimulos e incentivos, de bienestar
laboral y de desarrollo de destrezas, que permitan mejorar la gestién en un adecuado
clima y que fortalezcan la cultura organizacional. _

4. Adelantar los programas pertinentes dirigidos a los servidores puablicos de! Sector
Central del Departamento que se encuentren préximos al inicio del trdmite de la
pensidn de jubilacion.

5. Promover una identidad Institucional basada en principios de Buen Gobierno
Corporativo y una cultura caracterizada en normas, valores y actitudes, comprendidos
e interiorizados por los servidores publicos del Sector Central del Departamento.

6. Proponer planes y programas que contribuyan a la formacion, entorno laboral, clima
organizacional y relaciones internas, de los servidores publicos del Sector Central del
Departamento.

7. Evaluar el clima organizacional, asegurando la validez y confiabilidad en los
resultados y determinando programas de gestion de mejoramiento del mismo.

8. Proporcionar informacién de los procesos que determinan los comportamientos
organizacionales, con el fin de proponer cambios en las actitudes y las conductas de
los servidores publicos.

9. Dirigir y coordinar las acciones para la realizacion de los examenes de ingreso,
periddicos y de egreso.

10.Dirigir y coordinar con la Administradora de Riesgos Laborales, los programas y
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actividades requeridas en aplicacién de la normativa y necesidades del sistema de
seguridad y salud en el trabajo.

11.Proyectar y realizar las actividades para la Induccién general y reinducciéon de los
servidores publicos del sector centrat del Departémento asi como la coordinacién con
la Dependencias para la induccion particular a puesto de trabajo.

12.Liderar politicas tendientes al bienestar de los servidores publicos del Departamento.

13. Administrar, coordinar y ejecutar las acciones ‘}equeridas para la implementacién y
mantenimiento del Sistema de Seguridad y Salud en el trabajo y garantizar el
cumplimiento que en esta materia establezca la normativa aplicable.

14.Administrar, custodiar y controlar el archivo de las historias clinicas ocupacionales de

los funcionarios del sector central.

CAPITULO IX

SECRETARIA DE INTEGRACION REGIONAL

ARTICULO 135. Misién de la Secretaria de Integracwn Regional. Es misién de la
Secretaria de Integracion Regional promover y fortalecer los procesos de integracién
regional de Cundinamarca con otras entidades territoriales a través de la estructuracién,
gestion, articulacién y ejecucidon de acciones c‘onjuntaS que permitan superar los

desequilibrios en el desarrollo.

ARTICULO 136. Objetivos de la Secretaria de Integrécién Regional. Son objetivos de
la Secretaria de Integracion Regional:

1. Liderar acciones institucionales tendientes a la generacién de capacidades y
potenciacion de sinergias para el logro de una efectiva integracion regional que
beneficie el desarrollo del Departamento, en el marco de intereses comunes con
ofras entidades territoriales.

2. Disenar, conformar y articular una agenda comun de los procesos de integracion
regional por parte del Departamento, en relacién con los diferentes niveles
territoriales.

3. Promover fa articulacién y eficacia de la a enda conjunta con otras entidades
territoriales y, actores del sector plblico y privado que trabajen en la integracién
regional, efectuando el seguimiento de las mismas y proponer las medidas
tendientes para su adecuada ejecucion y cumpllmlento

ARTICULO 137. Funciones Esenciales de la Secretaria de Integracion Regional. Son
funciones esenciales de la Secretaria de Integracion Regional, las siguientes:

ntificadas en las agendas conjuntas,
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definidas con otras entidades territoriales y actores del sector publico o privado
interesados en la integracién y desarrollo regicnal. -

2. Elaborary presentar, ante las diferentes dependencias del Departamento, la agenda
interna comun de los procesos de integracién regional que desarrolle el mismo con
el fin de aprovechar capacidades, potenciar recursos y articular acciones para el
desarrollo regional.

3. Articular, con las diferentes dependencias del Departamento, el desarrollo de las
propuestas y proyectos de impacto regional, de conformidad con las competencias
de cada una de elias, con el fin de generar y fortalecer los procesos de integracion

.’ entre las instituciones a nivel interno.

4. Promover la convergencia de los diferentes actores en torno a los temas regionales
prioritarios que contribuyan al crecimiento y desarrollo competitivo y equilibrado de
la regién.

5. ldentificar, formular, gestionar y coordinar iniciativas, convenios, agendas y
acuerdos comunes que resulten de los procesos de integracién con otras entidades
territoriales.

6. Velar por la articulacion de procesos y proyectos regionales ejecutados por las
entidades seccionales del Departamento.

7. Colaborar y apoyar a las instancias competentes en el disefio de politicas publicas
y proyectos estratégicos, enmarcados en la cooperacion regional y nacional.

8. Proponer el disefio y operacion de la institucionalidad regional y el desarrollo de
capacidades que permitan al Departamento la construccion de iniciativas conjuntas
de desarrolio regional.

i 8. Gestionar recursos de cooperacidon nacional e internacional, en este Gltimo caso

} bajo la coordinacion de la Secretaria de Cooperacion y Enlace Institucional, con el

fin de adelantar procesos acordados en la agenda comun interna, que contribuyan

. al desarrollo e integracion regional. '

| 10. Generar y fortalecer los procesos de integracidén entre las instituciones a nivel

' interno y externo que permitan aprovechar capacidades, potenciar recursos y
articular acciones para el desarrollo regional.

11. Promover iniciativas de inversion puablico - privada y la relacion eritre las entidades
territoriales para la concertacion, gestion y ejecucion de proyectos estratégicos de
alcance regional.

ARTICULO 138. Organizacién interna de la Secretaria de Integracién Regional. La
organizacion interna de la Secretaria de Integracion Regional es 1a siguiente:

1. Despacho del Secretario
2. Direccién de Coordinacion y Relaciones Interterritoriales
3. Direccion de Gestién e Integracion Regional

ARTICULO 139. Funciones del Despacho del Secretario de Integraciéon Regional.
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Decreto Ordenanzal: No.. 0265 DE2016
-0 6
¢ 16 Sk Zgi )
“Por medio del cual se establece la estructura de la administracion publica
departamental, se define la organizacion interna y las funciones de las dependencias del

sector central de la administracién publica de|Cundinamarca y se dictan otras
disposiciones”’

rvy

Son funciones del Despacho de la Secretaria de Integracion Regional:

1. Proponer la politica y los planes de accién relativos a los procesos de integracion
regional y ejercer las funciones de direccidn,| coordinacién, ejecucion y control en
las materias de su competencia.

2. Dirigir y coordinar las funciones generales asignadas como Secretario de Despacho
de conformidad con el Estatuto Basico de Administracion dei Departamento de
Cundinamarca, como primer responsable técJPico y administrativo en el ramo de la
administracion, gestion, ejecucion y controf de los programas y proyectos de la
integracién regional de la administracién depa‘rtamental.

3. ldentificar buenas practicas y lecciones aprendidas por renglones y entidades gue

han trabajado con éxito procesos de integracion regional para promover la

transferencia de conocimiento que permita fartalecer la gestion con las entidades
territoriales.

[dentificar y consolidar los proyectos y procesos juridicos de integracion regional

que resulten de los acuerdos y agendas comunes.

5. Promover y fortalecer |as relaciones interinstitiucionales entre los diferentes niveles

de gobierno, en coordinacion con la Secretaria de Cooperacion y Enlace

Institucional.

Identificar, promover e impuisar la constr ccion de agendas con entidades

territoriales que determinen proyectos de interés comun para la integracion regional.

ARTICULO 140. Funciones de la Direccién de Coordinacién y Relaciones
Interterritoriales. Son funciones de la Direccion de Coordinacion y Relaciones
Interterritoriales:

1. Aricular y coordinar, con las dependencias y entidades del Departamento, la

ejecucion de los proyectos identificados en |
alianzas estratégicas establecidas entre la
demas entidades territoriales.

2. Promover iniciativas y proyectos, e identificar

0s acuerdos, iniciativas, convenios y
administracién departamental y las

recursos de cooperacion (nacional e

internacional), con el fin de adelantar la integracion entre las entidades territoriales
y Cundinamarca, en beneficio del desarrollo de las mismas.

e

. rye . |
+ 13. Identificar politicas, estrategias, programas| y proyectos, enmarcados en la
integracién regional entre las entidades territolriales y Cundinamarca.
4. Formular, proyectos de integracion con entidades territoriales, que resulten de los

acuerdos y convenios, y convocar a las depen&iencia_s y entidades del Departamento

que sean pertinentes para el mismo efecto, en coordinacion con la Secretaria de

Planeacion.
5. Identificar, promover e impulsar la construccion de alianzas interdepartamentales
. que determinen proyectos de interés comun para la integracion regional.

-y
~
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Decreto Ordenanzal No. 0289  DE 2016

16 SEP 2015

“Por medio del cual se establece la estructura de la administracion publica
departamental, se define la organizacion interna y las funciones de las dependencias del
sector central de la administracién publica de Cundinamarca y se dictan otras
disposiciones”

ARTICULO 141. Funciones de la Direccion de Gestion e Integracion Regional. Son
funciones de la Direccién de Gestion e Integracion Regional:

1. Definir los temas y apoyar la gestion de politicas, estrategias, programas, planes y
proyectos relacionados con la integracion regional, en coordinacion con la
Secretaria de Planeacion.

2. Coordinar, al interior del Departamento, la gestién de recursos interinstitucionales
destinados a los procesos de integracién regional, atendiendo las decisiones que
en materia de planeacién y gestion fiscal tomen las dependencias competentes.

-‘ 3. Identificar y promover la aplicacién de los instrumentos legales, relacionados con la

. asociacion y operacion, que contribuyan al desarrollo conjunto de procesos y temas
de integracion regional.

4. Promover y contribuir en el fortalecimiento de procesos de integracion y relaciones
interinstitucionales de caracter local y regional.

5. Formular y realizar el seguimiento y evaluacion de los proyectos de integracién
regional priorizados en los acuerdos y convenios, de conformidad con el Plan
Departamental de Desarrolio y las directrices de la Secretaria de Planeacion.

CAPITULO X
SECTOR ADMINISTRATIVO DE GOBIERNO

ARTICULO 142. Integracion del Sector Administrativo de Gobierno. El sector
Administrativo de Gobierno esta integrado por la Secretaria de Gobierno y los organismos
y entidades que se les adscriban o vincuien. Este Sector se orientara a la consolidacion
! de una convivencia pacifica, el respeto y la proteccion de sus derechos constitucionales
.3 asi como a la conservacion de la seguridad y el orden piblico

: CAPITULO XI
SECRETARIA DE GOBIERNO

ARTICULO 143. Mision de la Secretaria de Gobierno. Es misién de la Secretaria de
Gobierno consolidar la convivencia pacifica de los ciudadanos, mediante el respeto y la
proteccion de sus derechos constitucionales; la conservacién de la seguridad y el orden
publico a través de la coordinacion interinstitucional; contribuir con la modernizacion y
democratizacion de las instituciones politicas, la descentralizacién y promocion de la
participacion ciudadana; y propiciar el reconocimiento y atencién de las victimas del
conflicto interno en condiciones de respeto, consideracion y trato digno a las mismas.

K ARTICULO 144. Objetivos de Ia Secretaria de Gobierno. Son objetivos de la Secretaria
- de Gobierno desarrollar en el.orden seccional las competencias propias del sistema del
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Decreto Ordenanzal No: (0265 DE 2016

1§ SEP 206

“Por medio del cual se establece la estructura de la administracién publica
departamental, se define la organizacién interna y las funciones de las dependencias del
sector central de la administracién pablica de|Cundinamarca y se dictan otras
disposiciones

Interior, en especial, atender los asuntos relativos g la gobernabilidad, {a democracia, los
derechos constitucionales, la descentralizacion, la barticipacién y la convivencia pacifica
y, alcanzar la colaboracién arménica de las dependencias y entidades departamentales
para la atencion de las victimas del conflicto interﬁo y la articulacién de sus acciones y
programas con las politica del Estado en el marco de la justicia transicional.

ARTICULO 145. Funciones Esenciales de la Seci:retaria de Gobierno. Son funciones
esenciales de la Secretaria de Gobierno, las siguientes:

1. Coordinar con los alcaldes municipales, las autLridades civiles, judiciales, militares y
de policia, la preservacién y restablecimiento del orden publico en el Departamento.
Formular e implementar la politica publica en materia de convivencia, seguridad,
justicia, de proteccién de derechos y libertades en el marco de las necesidades
departamentales y municipales. Formular el plah Integral de convivencia y seguridad
ciudadana y acompanar técnicamente a fos municipios en su implementacion como
instrumento para la planeacién e inversiél de recursos segln necesidades
territoriales.

2. Formular los planes, programas y proyectos especificos de normalizacion,
reincorporacién y reinsercién de los grupos alzados en armas, con acatamiento de las
directrices y politicas adoptadas por el Gobierno Nacional.

3. Articular el apoyo de las autoridades departame'nt’ales a la rama judicial y el Ministerio
Pablico en la prestacion del servicio de la administracion de justicia; lo mismo que a
las autoridades electorales en los diferentes eventos eleccionarios que se realicen en
la jurisdiccion. '

4. Implementar el disefio y desarrollo de politicas que permitan afianzar y profundizar los
principios del Estado social de derecho, la convivencia y participacion ciudadana, la
tolerancia, el respeto de los derechos humanos, la equidad, el reconocimiento de los
grupos étnicos, la paz y la descentralizacion administrativa en el Departamento.

9. Dinigir y coordinar la sustanciacion y preparaciéri1 de los actos administrativos de unica
y de segunda instancia que conforme a la normatividad juridica deba conocer y
resolver el Gobernador, en ejercicio de la funcion de policia de acuerdo con las
normas constitucionales legales vigentes.

6. Realizar la revision de los actos administrativos municipales en el ejercicio del control
constitucional de tutela que corresponde al Gobernador.

7. Dirigir y supervisar el cumplimiento de las disp'osiciones legales que rigen el Sector
Gobierno. .

8. Dirigir y coordinar planes, programas y proyectos que permitan mejorar la capacidad
de gestién administrativa en los agentes responsables de las entidades territoriales
municipales.

9. Reconocer, suspender y cancelar las personerias juridicas ‘de los cuerpos de

bomberos voluntarios, ‘la aprobacidon de sus estatutos y la inscripcion de sus

dign_atarios_‘d'e, conformidad con la orientacion impartida al efecto por la Junta Nacional

st
-
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Decreto OrdenanzalNo. 02635 DE 2016

(16 SEP 2016 >

“Por medio del cual se establece la estructura de la administracion publica
departamental, se define la organizacion interna y las funciones de las dependencias del
sector central de la administracién puablica de Cundinamarca y se dictan otras
disposiciones”

de Bomberos de Colombia.

10. Dirigir, coordinar y articular la formulacién e implementacion de la politica pablica de
atencion, asistencia y reparacion integral de las victimas del conflicto armado en el
Departamento de Cundinamarca.

11. Propiciar la articulacién continGa de los planes, proyectos y programas de atencion,
asistencia y reparacion de las victimas de!l conflicto interno con las politicas publicas
del Estado, en sus niveles Nacional y Municipal.

12. Articular las funciones del Departamento como autoridad de policia administrativa, con
las directrices del Gobierno Nacional para garantizar la seguridad de las victimas vy,

. en especial, de las personas que retornen o se reubiquen en los territorios de sus

municipios. Verificar que en el disefio e implementacion de las politicas, planes,
programas y proyectos se tengan en cuenta los diferentes hechos victimizantes, la
participacion de las victimas, el enfoque diferencial y el goce efectivo de los derechos
de la poblacién victima.

13. Propender porque las entidades y dependencias del Departamento con competenmas
y funciones en la atencién, asistencia y reparacién integral de victimas del conflicto
interno brinden informacion, asesoria y acompafiamiento para el ejercicio de sus
derechos.

ARTICULO 146. Organizacién Interna de la Secretaria de Gobierno. La organizacion
interna de la Secretaria de Gobierno, es la siguiente:

1. Despacho del Secretario

2. Direccidn de Atencion Integral a las Victimas del Conflicto Interno
3. Direccién de Formalizaciéon de Predios

4. Direccion de Seguridad y Orden Publico

5. Direccién de Asuntos Municipales

6. Direccidon de Convivencia, Justicia y Derechos Humanos

ARTICULO 147. Funciones del Despacho del Secretario de Gobierno. Son funciones
del Despacho del Secretario de Gobierno:

1. Proponer la politica y los planes de accidn del Sector Gobierno y ejercer las funciones
de direccion, coordinacion y control en las materias de su competencia.

2. Dirigir y coordinar las funcicnes generales asignadas como Secretario de Despacho
. de conformidad con el Estatuto Basico de la Administracion del Departamento, como
' primer responsable técnico y administrativo en: gobernabilidad, asuntos politicos,
democracia, derechos humanos, derechos constitucionales, descentralizacion
territorial y convivencia pacifica en el Departamento.

!T 3. Coordinar y participar en la formulacion de los planes, proyectos y programas para la
| atencion, asistencia y reparacion de las victimas del conﬂlcto interno a ser
incorporados en el Plan de Desarro!lo Departamental.

Pagina 97 de 202

Despache del Gobernador, Sede
Administrativa. Caile 26 51-53. Torre Centigl

C@Gobernacmn de Piso 9. Codigo Postal 111321 Bogota, D.G.
UNDINAMARCA ' g/cundinamarcaiob @@Cundiamarcabss

R A M S Y —

é wwew CUndinamarca.govco



Y

e

CUNDINAMARCA
unidos podemos mas

Decreto Ordenanzal No... 0)2 65 DE 2016

“Por medio del cual se establece la estructura de la administracion puablica
departamental, se define la organizacion interna y las funciones de las dependencias del

sector central de la administracion publica de \Cundinamarca y se dictan otras
disposiciones”

4. Asegurar que los programas y proyectos para la atencién, asistencia y reparacién de
las victimas del conflicto armado incorporadoslh en el Plan de Desarrollo, sigan los
lineamientos del Plan Nacional para la Atencién\ y Reparacion Integral a las Victimas.

5. Participar en nombre del Departamento en I‘as actividades de coordinacion del
Sistema Nacional de Atencion y Reparacion Integral a las Victimas y las entidades
gue 1o conforman. ‘ :

6. Presentar a consideracién del Gobierno Départamental para su incorporacién al Plan
de Desarrollo del Departamento y en aplica‘ i6n" del principio de subsidiaridad,
proyectos de apoyo a los municipios del Departamento con menor capacidad
institucional, técnica y/o financiera para ejercer eficiente y eficazmente las
competencias y responsabilidades que se derivan de la Ley N° 1448 del 10 de junio
de 2011. El ejercicio de este principio estara s ‘jeto al seguimiento y a la evaluacion
dentro del marco de la autonomia de las entidades territoriales.

7. Dirigir la elaboracion de informes consolidado’s sobre los programas de atencién,
asistencia y reparacion directa a las victimas delconflicto interno para su presentacion
a las instancias nacionales, departamentales y de control competentes.

8. Planear y coordinar los programas acciones y éstrategias tendientes a conservar la
seguridad ciudadana dentro de la jurisdiccion del Departamento.

9. Coordinar, asesorar y apoyar la conformacién, funcionamiento y asistencia al consejo
de seguridad departamental. ‘

10.Coordinar y apoyar institucionalmente al Sector Judicial y Organismos Oficiales
radicados o asignados en el Departamento. ‘

11. Promover y desarrollar programas que garanticen la creacion y desarrolio de espacios
y escenarios para la participacion ciudadana y :com,unitaria en las diferentes areas y
niveles de ta administracién y en el Departamento.

12.Coordinar y apoyar institucionalmente al Sector Judicial y Organismos Oficiales
radicados o asignados en el Departamento. ,

13.Asesorar y asistir en la planeacion, direccion, coordinacién de planes, estrategias y
programas relacionados con la gestién y el eje}cicio de la funcién de policia a nivel
Departamental.

14.Coordinar la realizacidn de estudios Psicosqciales a nivel departamental sobre
problematica social relacionada con fendmenos o causas de inseguridad; delitos;
contravenciones; y demas manifestaciones delictivas o contravencionales.

15.Garantizar los servicios de enlace, coordinacion ‘y apoyo a las entidades y organismos
Publicos de Seguridad, Fuerzas Militares y Policia, Sector Judicial y entidades de
beneficencia y asistencia publica. '

16. Dirigir la coordinacién de los procesos de formalizacion de predios en el
Departamento.

ARTICULO 148. Funciones de la Direccion de Atencion Integral a las Victimas del
.| Conflicto Internd. Son funciones de la Direccion de Atencion Integral a las Victimas del
#{1Conflicto Interng [as siguientes:
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Decreto Ordenanzal No: 0269  DE 2016

« 16 SEP 206

“Por medio del cual se establece la estructura de la administracién publica
departamental, se define la organizacion interna y las funciones de las dependencias del
sector central de la administracion publica de Cundinamarca y se dictan otras
disposiciones”

1. Coordinar y articular la atencién, asistencia y reparacién integral a las victimas, de
conformidad con las competencias de las entidades del sector central y
descentralizado y, de los municipios del Departamento de Cundinamarca de
conformidad con los lineamientos nacionales.

2. Coordinar y articular la ejecucion de la politica piblica de atencion, asistencia y
reparacion integral de las victimas en el Departamento, de conformidad con el Plan

: Nacicnal de Atencion y Reparacion Integral a las Victimas.

| 3. Dirigir, coordinar y articular la elaboracion y ejecucion de planes de accién para

. garantizar la aplicacion y efectividad de las medidas de prevencién, asistencia,

atencion y reparacién a las victimas en el territorio del Departamento.

4. Coordinar y articular la asistencia de urgencia, la complementariedad de medidas
de atencidn y reparacion integral y, la gestion de la presencia y respuesta oportuna
de las autoridades nacionales.

5. Velar por el cumplimiento del protocolo de atencién integral a las victimas de
acuerdo con la prestacion eficiente y oportuna de los servicios de salud, educacion,
agua potable y saneamiento basico a cargo de las entidades del Departamento y
los municipios.

6.  Gestionar y participar, con entidades del nivel departamental, municipal y nacional,
en el desarrollo de programas y proyectos que conlleven al restablecimiento de los
derechos vulnerados y mejoramiento de las condiciones de vida digna de las
victimas. ;

7. Coordinar, articular y velar por la atencién a la poblacion de especial proteccion,
tales como mujeres, jovenes, nifios y nifias, adultos mayores, discapacitados,
comunidad afro descendiente, indigenas y ROM con enfoque de Derechos

| Humanos. ‘

. 8.  Coordinar, articular y promover la informacién y orientacion a las victimas acerca de
los derechos, medidas y recursos con los que se cuenta, al igual que sobre los
medios y rutas de atencion, a través de las cuales podran acceder al gjercicio de
sus derechos.

9. Coordinar y motivar la adopcién de medidas de proteccion destinadas a mitigar los
riesgos que se puedan presentar a las victimas y funcionarios publicos que
intervienen en los procesos de reparaciones judiciales y administrativas.

10. Elaborar los informes que soliciten las autoridades competentes en relacién con fa
atencién integral a las victimas del conflicto interno en el Departamento.

11. Brindar apoyo y asistencia técnica a los municipios del Departamento en la

formulacién, actualizacion y ajustes de la politica publica relacionada con la

atencién, asistencia y reparacién integral a las victimas del conflicto interno; elaborar

y entregar informes a las entidades de control, Comités Territoriales de Justicia

Transicional, y dar cumplimiento a los convenios suscritos con la Red Nacional de

Informacién.

Organizar y participar-en los Comités de Justicia Transicional Trimestrales Interno y
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unidos podemos mas
U.bﬁs DE 2016

| 16 SEP 2016

“Por medio del cual se establece la estructura de la administracién publica
departamental, se define la organizacion interna y las funciones de las dependencias del
sector central de la administracion piblica de ‘Cundinamarca y se dictan otras
disposiciones”

Decreto Ordenanzal’No.

Ampliado asi como en los diferentes comités Lel nivel departamental.

Coordinar, con el Centro de Memoria Hlstorlca .acciones especificas para la
dignificacion de las victimas del conflicto armado reS|dentes en Cundinamarca.
Coordinar y articular la implementacién de estrateglas de comunicacion para el
cambio social que favorezca la reconstruccion de las representaciones sociales y
los imaginarios de la paz y la reconciliacion.

13.

14.

15.

16.

ARTICULO 149. Funciones de‘ la Direccion d
funciones de la Direccion de Formalizacién de Predios:

Elaborar los estudios previos sobre los meca
convenios que, en aplicacion del principio
Departamento para el perfeccionamiento de Ig
de proyectos regionales en el marco de la L
interno.

nismos de asociacion, financiacion o
de complementariedad, suscriba el
DS Servicios a su cargo y el desarrollo
ey de Victimas del conflicto armado

Estudiar, evaluar y determinar la viabilidad financiera y operativa del Convenio Plan
de qué trata el articuio 245 de Decreto N° 4800 del 20 de diciembre de 2011.

e Formalizaciéon de Predios. Son

Apoyar las gestiones relativas al catastro de blenes inmuebles tanto urbanos como
rurales que sean de propiedad de entidades publlcas en los diferentes municipios
del Departamento con el fin de desarrollar los.planes de formalizacidn de predios.
Tramitar ante las dependencias de planeacion departamental, municipal, Registro e
Instrumentos publicos e Instituto Geografico|Agustin Codazzi y demas de orden
nacional, los asuntos requeridos para el apoyo a la titularizacion de predios que
sean de competencia de las entidades publicas del nivel territorial en el
Departamento.
Coordinar con los entes competentes, los levantamientos de la informacion fisica,
cartografica, geoldgica necesarias para la identificacion del bien a titularizar.
|dentificar las diferentes formas de tenencias |y establecer los mecanismos para su
legalizacion.
Coordinar con las secretarias de hacienda o quien haga sus veces en los

municipios, la verificacién de los pagos de imf
haya lugar.

Coordinar y supervisar la escrituracién de los
de la Superintendencia de Notariado y Registr

uestos, tasas y contribuciones a que

predios a que haya lugar, con apoyo
0, Y las respectivas notarias y oficinas

de registro e instrumentos publicos de los diferentes municipios.

7. Colaborar con la autoridad competente para dar inicio a los tramites legales
correspondientes.

8. Disenar e implementar estrategias educativas y de comunicacion para fortalecer la
cultura de legalidad de la propiedad en el departamento.

ARTICULO 150 Funcuones de Ia D:reccwn de Segurldad y Orden Publico. Las
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unidos podemos mas

| \

Decreto Ordenanzal No: ' U 2 85 DE 2016

c 16 SEP 206

“Por medio del cual se establece la estructura de la administracion publica
departamental, se define la organizacion interna y las funciones de las dependencias del
sector central de la administracion publica de Cundinamarca y se dictan otras
disposiciones”

1. Coordinar con los alcaldes, autoridades civiles, judiciales, militares y de policia la
preservacion y restablecimiento del orden publico en el Departamento.

2. Coordinar con las entidades del nivel nacional la formulacion de planes, programas
y proyectos especificos para que la poblacidn desmovilizada pueda reintegrarse a
la sociedad civil.

3. Coordinar con las autoridades de transito y policia la realizacién de operativos y
actividades tendientes a mantener la seguridad vial en el Departamento.

4. Coordinar y colaborar bajo la direccion de las autoridades electorales, para que los
procesos electorales se realicen con total transparencia, armonia, tranquilidad y
seguridad en la jurisdiccion de Cundinamarca.

5. Servir de enlace, de acuerdo con las instrucciones del Secretario de Gobierno, con
los organismos de seguridad del Estado y la Fuerza Publica.

6.  Coordinar con la Secretaria de Hacienda y las diferentes autoridades competentes
las actividades tendientes a prevenir, evitar y contrarrestar el contrabando en la
jurisdiccién del Departamento de Cundinamarca.

7. Disponer de los mecanismos que permitan el registro estadistico, analisis y difusion
de la informacién de las violencias ocurridas en el Departamento y coordinar todas
las acciones que permitan generar estrategias y politicas publicas para la reduccion
de sus indices.

8.  Dirigir y coordinar la operacién de los procesos relacionados con la atencion de
emergencias reportadas a través del Numero Unico de Seguridad y Emergencias.

ARTICULO 151. Funciones de la Direccién de Asuntos Municipales. Son funciones
de la Direccién de Asuntos Municipales: .

1. Apoyar a las autoridades competentes en los procesos electorales que se realicen
en la jurisdiccion dei Departamento.

2. Coordinar y promover intersectorialmente el fortalecimiento de la descentralizacion
territorial y la capacidad de gestién de los entes municipales.

3. Dirigir, acorde a los lineamientos de la Secretaria de Planeacién, los programas de
capacitacion dirigidos a los servidores publicos municipales, veedores ciudadanos
y comunidad en general, en materia de su competencia.

4. Promover la cooperacion entre fos municipios y el Departamento, asi como los
procesos de descentralizacion, desconcentracion y delegacion administrativa, en
coordinacion con ias dependencias, organismos y entidades descentralizadas del
orden Departamental.

5. Tramitarlas novedades del desempefio labora de los alcaldes municipales y de los
notarios de segunda y tercera categoria de la jurisdiccion dei Departamento, de
conformidad con la delegacion del Gobernador.

6. Realizar la revisién de los actos administrativos municipales en el ejercicio del
control constitucional de tutela que corresponde al Gobernador.
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Decreto Ordenanzal-No- O b o DE 2016

16 SEP 206 >

“Por medio del cual se establece la estructura de la administracion pablica
departamental, se define la organizacién interna y las funciones de las dependencias del
sector central de la administracién publica de |k:un;jinamarca y se dictan otras

disposiciones”’

7. Dirigir y coordinar la sustanciacion y preparacion de los actos administrativos de
Unica y de segunda instancia gue conforme a ’ia normatividad juridica deba conocer
y resolver el Gobernador, en temas de su corrrpetencia.

8. Brindar asesoria, asistencia y apoyo a las Juntas de Accién Comunal, Veedurias,
ONGs, organizaciones civicas y comunitarias sobre temas y asuntos de Gobierno.

9. Resolver y tramitar las consultas juridicas que por el ejercicio de la gestién publica
surjan de los servidores publicos de los municipios del Departamento.

ARTICULO 152. Funciones de la Direccién de|Convivencia, Justicia y Derechos
Humanos. Las funciones de la Direccion de Convivencia, Justicia y Derechos Humanos
son:

1. Coordinar con las entidades estatales y demas entidades competentes la promocién,
difusién, proteccion y fortalecimiento de la cultura de los Derechos Humanos y del
Derecho Internacional Humanitario.

2. Disefiar, coordinar y ejecutar en asocio con| las autoridades locales programas
tendientes a generar una cuitura de tolerancia, convivencia pacifica, concertacion,
didlogo, promociéon y respeto de los derechos humanos, para la bisqueda vy
conservacion de la paz en todo el territorio departamental.

3. Establecer programas, para la divulgacion de Io‘s principios fundamentales, derechos
colectivos y de ambiente y mecanismos de proteccidn establecidos en la Constitucidon
Politica. ’

4. Promover métodos alternativos de solucion|de conﬂictos,‘en el marco de la
normatividad vigente.

5. Colaborar con las autoridades penitenciarias’ en la adopcion de programas de
resocializacion del recluso. i _

6. Coordinar con las entidades nacionales, departamentales y municipales el apoyo
técnico y econdmico para la erradicacion de [la produccion, comercializacién y el
consumo de estupefacientes y psicotrépicas (drogas ilicitas).

CAPITULO XlI
SECTOR SOCIAL

ARTICULO 153. Integracion del Sector Social. El Sector Administrativo Social estara
integrado por la Secretaria de Desarrollo e Inclusién Social, la Secretaria de Salud, la
Secretaria de Educacion, la Secretaria de la Mujer y Equidad de Género y los organismos
y entidades que se les adscriban o vinculen.

-~

CAPITULO XlIl
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