“YO SOY RESPETO”

SFP/DATH

NOTIFICACION POR AVISO

EL DIRECTOR DE LA DIRECCION DE ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO
DE LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

HACE SABER:

Que mediante oficio del 27 de diciembre de 2021, radicada el 27 de
diciembre de 2021 a la direccidn de noftificacién respectiva, segun guida
Y(G281325858C0O de la Empresa 472- contratada por la Gobernacién de
Cundinamarcga, dirigida a ,MARICELA VILLEGAS GUISAO, identificada con
cedula de ciudadania 60.394.726, con el objeto de comunicar el contenido
de la Resolucion 02047.del 13 de diciembre 2021 << Por la cual se fermina
un encargo, y se efectla un nombramiento en periodo de prueba >>, quien
no comparecié de forma personal a recibir la comunicacidon dentro del
término legal establecido, razdn porla cual se procede a notificar por este
medio el contenido de la Resolucidn en comento y que en su parte
resolutiva sefala:

<< Arliculo 1o. Terminacién de encargo. Dar por terminado el encargo del servidor publico
de carera, sefior GILBERTO GALVIS NINO identificado con cédula de civdadania No.
19.415.593, respecto del empleo de Profesional Especializado Cddige 272 Grado 07,
ubicado en la Oficina Asesora de Planeacién de la Secretfaria de Salud,"G partir del 31 de
diciembre de 2021, debiendo retornar al empleo del cud! es titular y osftenta derechos de
carera administrativa, Profesional Universitario Cédigo 219 Grado 04 , ubicado en el
Despacho del Secretario de la Secretaria de Haclenda. ¥

Arliculo 20. Nombramienfo en periodo de prueba, Nombrar en periode de prueba por &!
término de seis (6) meses a la sefiora MARICELA VILLEGAS GUISAQ, identificada con cédula
de ciudadania ndmero 60.394.726 " para desempeiiar el emplec de carrera de Profesional
Especiatizado Cédigo 222 Grado 07, ubicado en la Oficina Asesora de Planeacion de la
Secretaria de Salud de la plania global del Sector Cenfral de lao Gobernacién de
Cundinamarca, con ung asighacion bdsica mensual Cinco millones seiscientos
veinticuatro mil ochocienfos treinta pesos $ 5.624.830.00 M/CTE., de acuerdo con la parte
considerativa de la presente Resolucidn. v

Arficulo 3o0. Evaluacién del periodo de prueba. Finaiizado el periodo de prueba, el jefe
inmediato evaluard el desempenio del servidor publico. Si el resulfado de la evaluacién de
desempefio es satisfactorio, superard el periodo de prueba y por consiguiente adquirira los
derechos de carrera y deberd tramitarse ante la CNSC la inscripcidn en el Registro PUblico
de la Carera Administrativa; de no ser satisfactoria su nombramiento serd declarado
insubsistente por Resolucién motivada.
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Paragrafo: i ef servidor publico nombrado en periodo de prueba se encuentra inscrito en
el Registro Publico de Carrera Adminisirativa, se le actualizard su inscripcién en el Registro
Publico si obfiene cdlificacion safisfactoria en la evaluacién del desempedo laboral, En
caso contrario, regresard al empleo que venia desempefiando anfes del concurso v
conservard su inscripcion en la carrera administrativa.

Arliculo 4o, Vigencia. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y
surte efectos desde su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogeotd, D. C. alos trece {13) dias del mes de diciermbre de 2021
Criginal firmado
PAULA SUSANA OSPINA FRANCO

Secrefaria de la Funcién Piblica >>

El presente aviso se envia con copia del acto administrativo a la direcciéon del
destinatario y al correo electrénico, a los 03 dias del mes de febrero de 2022.

lgualmente, se publica el presente aviso junto con el acto administrativo, en el
micro sitio de la pdgina web de la Secretaria de la Funcidon Publica por el término
de cinco (05) dias hdbiles. Término que cuenta desde el 04 de febrero de 2022 hasta
el 10 de febrero de 2022,

Se advierte que la notificacion se entiende surtida al finalizar el dia siguiente al retiro
del aviso (art. 69 Ley 1437/11)

Cordialmente,

e ST
-

FREDDY ORLANDOQ BALLESTEE?VELQSA
Director de Administracion del Talento Humano-SFP

Aprobd: Natalia Andrea Fernandez — Gerente -DATH-SF &
Blabord: Miguel Andres Vorgaos — Profesional - DATH- SFP /

Los aqui firmantes certificaomos que el decumento contiens informacion fidedigno ¥ se gjusta a los candiciones técnicas,
financieras y juridicas de conformidad con la nommatividad vigente aplicoble, el cual fue esfudiada, proyectoda, revisada ¥
aprobado por cada uno con lo debida diligencia,
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