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| DATOS GENERALES DE LA ENTIDAD
: SECRETARIA DE TRANSPORTE_ Y MOVILIDAD
] JEIMMY VILLAMIL SECRETARIA DE
BUITRAGO DESPACHO
| 2 o 10 ric 60
Diciembre de 2016 Diciembre 19 de
| - 2016
1. APORTE A LA CAPACIDAD ORGANIZACIONAL DE LA ENTIDAD
g [ ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA DE LA ENTIDAD O DEPENDENCIA
ESTRUCTURA ENTIDAD
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Detalle el siguiente cuadro con la planta de personal:

DISPONIBILIDAD DEL RECURSO HUMANO

Dependencia /Oficina No.Funcionarios por Cargo
Directivo Profesionales Asistente Técnico Otros Total

Despacho del Secretario 1 2 3 2 8

Oficina Asesora juridica I 2 4 1

Oficina de Proyectos Especiales SITM 1 1

Direccion de Politica Sectorial 1 2

Oficina Seguridad Vial y

Comportamiento del Transito

Oficina Planeacion e Infraestructura

del Transporte

Oficina de Estudios Sectoriales y de

Servicios

Direccion de Servicios Sedes 5
; ; 1 13 8

Operativas en Transito

Oficina Procesos Administrativos 1 l 2

Oficina de Control y Vigilancia | 1 2

Oficina de Coordinacién Sedes

Operativas y Servicios de Transito

~ |t oo

1.2. APORTE AL CUMPLIMIENTO DE LA MISION Y VISION DE SU ENTIDAD

MISION. La Secretaria de Transporte y Movilidad Tiene como Misién orientar y liderar la
formulacién de las politicas del sistema de Movilidad y Asegurar la organizacién y mantenimiento
del orden en Materia de Transito y Transporte, garantizando la preservacion y mejoramiento de la
seguridad y la calidad de vida de la Comunidad en el Departamento.

VISION. Cundinamarca seguird siendo, en el 2036, el Departamento mejor educado, formando
ciudadanos resilentes, tolerantes y felices, compartiendo un territorio ordenado, sostenible,
integrado y competitivo en igualdad de oportunidades, para el campo y la cuidad, utilizando las
herramientas que genera el desarrollo inteligente.

oy

Integracion del Distrito y su area de influencia para mejorar las condiciones de movilidad y
ordenamiento mediante proyectos como Regiotram, Transmilenio Fases Il y Ill, Aeropuerto El
Dorado II.

Direccionamiento del equipo humano de la Secretaria y las once sedes operativas en la atencion
optima y agil a nuestros usuarios y la prestacién de servicios, igualmente se han realizado 55
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operativos de control y vigilancia sancionatorios y preventivos encaminados a disminuir la
accidentalidad en el Departamento, los cuales se realizaron teniendo como referencia el indice de
accidentalidad reportado por la Policia de Transito y Transporte del Departamento, adicionalmente
se trabaja en equipo con la comunidad y los Alcaldes donde se evidencia mayor riesgo de
accidentalidad.

Nuestro aporte a la Mision institucional es dar confianza a los habitantes de Cundinamarca en la
movilidad por las carreteras y municipios del Departamento, realizando los controles necesarios para
disminuir la accidentalidad, aumentando la seguridad vial, otorgando a todos los habitantes del

departamento una conciencia, actitud de respeto y educacion, en las carreteras y municipios del
Departamento a su vez dando tranquilidad y seguridad en la movilidad de Cundinamarca

1.3. INFORME DE GESTION DE BIENES

1.4 INFORME DE GESTION DOCUMENTAL

.....

. INFORME ATENCION AL USUARIO

1.5.1. Atencion y servicios en modalidad presencial, telefénica y virtual
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1.5.2. Socializacién y aplicacién del manual del usuario

1.5.3. PQR: Recepcion, Clasificacion, Respuesta y Seguimiento

1.6. INFORME DE GESTION DE LA CALIDAD

1.7. INFORME DE GESTION DE LA COMUNICACION

1.8 INFORME DE GESTION DE LA CONTRATACION

No de procesos en

Modalidad No. contratos Valor en millones SECOP
Seleccion abreviada 0 0 0
Contratacion directa 64 $ 7.955.316.168 64
Licitacién Publica 0 0
Concurso de Méritos 0 0 0
Minima Cuantia 1 66.584.000 1
Total 58 $ 5.058.757.826 58
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Grlieration F Cundinamare

Subastas Inversas
Objeto V/ Pliegos V/ Contratado Ahorro

Total

1.9. INFORME EL APORTE DE LA ENTIDAD A LA TRANSPARENCIA:

1. 10. INFORME DE GESTION FINANCIERA:

a) Evolucion Ingresos— Comportamiento Histérico

| - DEL 1 DE ENERO AL
30 DE NOVIEMBRE

ANO 2.008 ANO 2.008 ARO 2.010 ANO 2.011 ANO 2.012 ANO 2.013 AND 2014 ARO 2016 DE 2.016

INGRESOS POR SERVICIOS DE SEDES OPERATIVAS | 3 381 706 880.00 | 317551984100 | 434355042000 | 6571 740 716,00 | 512322363200 | 4842633786,00| 5216 31586800 5 013.227.664.00 4020114 949,00

INGRESOS POR MULTAS |. DE SEDES OPERATIVAS | 2.384614 55300 | 206771625600 | 214197725000 2 418 045.506,00 | 1751 226 442,00 | 1 854 264 407.00 2737984 320,00 3478 136 636 00 2608 009.218 00

|INGRESOS TRANSFERENCIAS SIMIT 103131012100 | 140634027900 | 131319691800 945 164 801,00 | 1600431 894.00 | 1761.516.217.00 298017672100 3479.737 796.00 3094 13097400
@ECQUDUS ATH 1633 791.00 20573 78200 17 334 260,00 - = = - - -

INTERESES MULTAS POR INFRACCION ¥ - ¥ ¥ = 134950 976.00 386793 99400 568373 976 00 422 116 246,00
TOTAL 6799 26534500 | 6670150 161.00 | 7816 067 84800 | 9932951 02300 | 8474 884 968,00 | 859336539600 | 11 321.272903,00 12540476 07200 10 144 381 087,00

b) Evolucién Egresos — Comportamiento Histérico

c) Evoluciéon Deuda — Comportamiento Historico

2015 20186

Fondo Asignado Ejecutado  Sin Asignado Aprobado Sin
Ejecutar Ejecutar

Desarrolio Regional
Compensacion Regional
Ciencia y Tecnologia

Regalia Directa PDA
Aguas
TOTAL

Secretaria de Planeacion. Sede Administrativa
crrD o . Calle 26 51-53. Torre Central Piso 5. Codigo
 SECPLANEACION Postal' 111321 Bogota, D.C. Tel 740 1852 - 749
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VIGENCIA | VALOR DE RECURSOS *VALOR DE RECURSOS
PROGRAMADOS EN MILLONES EJECUTADOS (En millones de $)
2016 12.911.149 10.225.412

anthilidad Prasupuestal

f flo
) Tipo de aporte Valor en Cofinanciador y/o
Descripcion del aporte Dinero  Especie millones Cooperante
Entes cofinanciadores X $142.251.172  Municipios ( Cogua, San
ejecucion de proyectos de francisco, Guatavita,
sefializacién y demarcacién Sopo)
- ciclorutas.
Total
Observaciones:
1.11. INFORME DE GESTION DE LA INFORMACION

s - S R W e & TESRARTEIL T T
Secretaria de Planeacion, Sede Admunisirativa
) 32 ot ~ Calle 26 51-53. Torre Central Piso 5. Codigo
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1.12. INFORME DE ASISTENCIA TECNICA MUNICIPAL, DEPARTAMENTAL

Tema

Campanas, jornadas y

eventos de seguridad
vial con parque se
movilidad.

Realizacién de

campanas y eventos en
seguridad vial dirigidos

a diferentes  grupos
poblacionales del
departamento

Realizacion de

campanas en seguridad
vial dirigidos a nifios,
nifas y adolescentes
por ludoeducadores

Nombre De La
Jornada de
Capacitacion o
Asistencia Técnica

Capacitacion en
seguridad wvial- las
sefiales de transito.

Amigas que protegen
mi vida

Capacitacion en
seguridad vial- las
senales de transito:

Amigas que protegen
mi vida

Capacitacion en
seguridad vial- las
sefiales de transito:

Amigas que protegen
mi vida

Fechay Lugar de
Realizacion de la
Jornada

Meses de mayo a
Noviembre de 2016,
Gobernacion de
Cundinamarca
Villapinzén

Granada

Tocancipa
Choconta
Lenguazaque

Tena

Soacha

Jerusalén

Meses de Marzo a
diciembre de 2016.

Choconta, El
Colegio, Tocancipa,
Gachancipa,
lenguazaque, Sopd,
Villapinzon,
Zipaquird,  Suesca,
Fosca, Cajica,
Sesquile.

Meses de Abril a
Noviembre de 2016
Sibate, Silvania,
Fusagasuga, Nilo;
Ricaurte, Arbelaez,
Cajica,  Tocancipa.
Gachancipa.
sesquilé
Choconta,
Villapinzon,
Chipaque, Caqueza,
Quetame,
Guayabetal, Girardot
Scacha y Granada,
Tena, La Mesa,
Anapeima, Apulo,
Tocaima, Mosquera,
Madrid, Facatativa,
Sasaima, Villeta

Suesca,

Dirigida A
Funcionarios De # De Municipios O
Que Sector — Entidades
Especificar Participantes
Cargos -

Nifios y nifias de 6
a 12 anos de edad

10.280 personas

Diferentes 9.515
grupos
poblacionales
del
departamento:
discapacidad,
adulto  mayor,
nifios, nifias y
adolescentes vy
jovenes

Nifios, nifias vy
adolescentes de
las Instituciones
educativas
departamentales

7.557

Sensibilizacion de la importancia de respetar las sefiales de transito, de cuidar su vida y la
de los demas, mediante capacitaciones en educacion vial a todos los actores viales.

27.352 personas que cuentan con conocimientos en seguridad vial, gracias al trabajo
mancomunado con instituciones educativas, empresas privadas, alcaldias, personerias y
concejos municipales, que permitié tener un conocimientos mas profundo de las sefiales
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de transito y respetarlas a través de una metodologia de la ludica — la recreacién y el
deporte, una manera amena que los actores viales adopten normas, y cultura ciudadana
como base de la seguridad vial, asi mismo consejo practicos para los peatones, la
utilizacién de la cebra, de m alisma forma como de la sensibilizacién de los pequefos
actores viales de acatar las sefiales de transito para cuidar la vida y la integridad fisica.

En cuanto al parque de movilidad Falta de escenarios adecuados en el municipio,
espacios de 25 x 12 mts, cubiertos con la seguridad adecuada, Planeacion de horarios en
los municipios.

Falta de concientizacion de los nifios que utilizan el parque para el uso adecuado de los
implementos del mismo.

1.13. INFORME DE DESEMPENO TERRITORIAL

® !'ndice de Desempefo Fiscal - IDF
e Indice de Transparencia del Departamento - ITD
» Indice de Gestion de Gobierno Abierto — IGA

2. APORTE AL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE DESARROLLO “UNIDOS PODEMOS
MAS” PARA EL ANO 2016.

2.1. INFORME DE GESTION A NIVEL PROGRAMAS

Para identificar los logros de cada programa al cual su entidad aporta, inicialmente registre los
logros por meta de producto, con base en ello revise el objetivo del programa definido en el plan de
desarrollo y establezca los logros agregados mas relevantes.

2.1.1. PROGRAMAS DEL EJE 1 CUNDINAMARCA 2036
Debe insertar los programas a los cuales su entidad realiza aportes.

T A AR % . TP L RS LRy ST S [
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Nombre del Programa:
Objeto de Programa:

Metas relacionadas:

# Meta Logros

2.1.2. PROGRAMAS DEL EJE 2 TEJIDO SOCIAL
Debe insertar los programas a los cuales su entidad realiza aportes.

Nombre del Programa:
Objeto de Programa:

Metas relacionadas:

it Meta Legros

' T ——

Secretaria de Planeacion. Sede Administrativa.
ECPLA N FAC' ON Calle 26 51-53. Torre Central Piso & Codigo
S ML ANLCALIU Postal 111321 Bogota, D.C. Tel. 749 1852 - 748
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2.1.3. PROGRAMAS DEL EJE 3 COMPETITIVIDAD SOSTENIBLE
Debe insertar los programas a los cuales su entidad realiza aportes.

Nombre del Programa: VIA A LA COMPETITIVAD

Objeto de Programa: Generar entornos territoriales y regionales favorables capaces de responder
en mejores condiciones a la complejidad creciente de las dinamicas de la globalizacion y las
apuestas estratégicas del Departamento, con el propésito de vincular los elementos provenientes
de la innovacién, las redes, la transferencia de tecnologia, las ventajas y oportunidades logisticas

eficientes capaces de agregar valor en las operaciones.

Metas relacionadas:

Subprograma: INFRAESTRUCTURA LOGISTICA Y DE TRANSPORTE

# Meta
365

365

365

366

366

367

367

=

Logros
Declaracion el proyecto Regiotram, Macro proyecto de transporte masivo del modo
férreo, como PINES (Proyecto de Interés Nacional Estratégico), y la suscripcion del
Convenio Marco entre la Nacién - Distrito Capital y el Departamento de
Cundinamarca, con el proposito de aunar esfuerzos y prestar colaboracién conjunta
para adelantar el proyecto Regiotram Occidente”.
Aunar esfuerzos a través de la celebraciéon del acuerdo de entendimiento con la
Firma Dohwa Enginnerin Co Itda, para la estructuracién de las condiciones técnicas,
financieras, juridicas y administrativas que permitan la consecucién de los recursos
para la formulacién de un Plan Maestro de Movilidad para el Departamento de
Cundinamarca que involucre todos los macro proyectos en sus diferentes modos.
Entregar en administracion por parte del INVIAS el tramo Zipaquird — Nemocén con el
objetivo de que el Turis-Tren, componente del modo férreo de los Macro proyectos de
Transporte Masivo, cuente con una nueva ruta hacia el municipio de Nemocon.
Definir para el proyecto de Transmilenio a Soacha un esquema financiero con
aportes del Estado, 70% de la nacion, 15% por parte del Departamento y el restante
15% por el municipio de Soacha, recursos aprobados por la nacién en CONFIS del
15 de diciembre y reunién Pre- CONPES de 16 de diciembre de 2016.
Afianzar y apalancar el desarrollo del proyecto de Transmilenio a Soacha fases || y
lll, con la firma del convenio con la Financiera de Desarrollo Nacional (FND), por
valor de $1.600.000.000, para la estructuracion financiera y legal de la construccion
del proyecto.
Constituir relaciones de caracter interinstitucional entre el Departamento y la
Empresa "Metro Medellin”, para ejecutar los fines comunes relacionados con la
planeacion, disefio y estructuracion del Sistema Integrado de Transporte Masivo
(SITR), en los corredores de movilidad priorizados por el Departamento a través de la
firma de un convenio con esta entidad.
Elaboracién de los estudios por parte del Departamento Nacional de Planeacion, a
partir de los cuales se definird la mejor opcién de esquema de Autoridad de
Transporte para el Departamento, a implementar en el Sistema Integrado de
Transporte Regional.
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Subprograma: VIDAS SEGURAS

Metas relacionadas:

# Meta Logros

368 Se estableciod los circuitos, tramos viales, para los corredores de las ciclo rutas de los
municipio de Sabana Centro y Sabana Occidente, lo que conecta al 80% del total de la
red de ciclo rutas proyectada.

369 Consolidacion del 47% del Plan Vial de Cundinamarca, siendo la entidad con el mayor
avance respecto a los otros departamentos de la Regién Central; y se ha categorizado
la totalidad de las vias departamentales, 604 vias, a través de mesas técnicas que
permitieron su clasificacién en primero, segundo o tercer orden..

370 Disminucion del 6.59% de la accidentalidad los meses de agosto, septiembre y
octubre de 2016, en el corredor comprendido entre Chia y Mosquera

370 Concientizar a los actores viales, 1.200 ciclista y motociclistas, en su autocuidado y
proteccion, sensibilizandolos en el uso de chaleco y luces reflectivas, contribuyendo a
la disminucion de accidentalidad.

370 Crear alianzas con instituciones educativas, empresas privadas, alcaldias, personerias
y concejos municipales, para trabajar mancomunado en la capacitacion lidica de los
diferentes actores viales (27.352 nifios, adolescentes, jovenes, discapacitados, adultos
mayores, peatones, ciclistas, motociclistas, conductores de vehiculos de carga y
transporte publico), de tal forma que la comunidad adopten normas y cultura
ciudadana a través del componente de educacion del Plan de Seguridad Vial.

370 Implementacion y fortalecimiento del proyecto GPS — Gestién y promocion de la
movilidad segura, que permitid afianzar el correcto uso de las vias, senderos
peatonales y ciclo rutas del corredor vial Chia Mosquera y ademas ampliarlo para el
Corredor de la Calle 13.

1. Generar alianzas interinstitucionales que permitan el disefio, financiacién y ejecucién de
macro proyectos de transporte en los diferentes modos (Regiotram, Transmilenio,
corredores férreos), que conjuntamente con el Sistema Integrado de Transporte permita la
organizacién del transporte y mejore los tiempos de desplazamiento y las condiciones de
transporte.

2. Articulacion con entidades del orden municipal y nacional para mejorar las condiciones de
seguridad vial e infraestructura especialmente en las provincias de Sabana Centro, Sabana
Occidente y Soacha Sibate, mediante la planeacion y seguimiento de proyectos como
GPS, apoyo a planes territoriales de seguridad y conexién de ciclo rutas.

3. Disminucién de la accidentalidad en un 14,65% del afio 2015 (198 accidentes — Fuente
DEVISAB) al afio 2016 (169 accidentes — Fuente DEVISAB), respecto al corredor vial
Madrid Mosquera Funza Siberia Cota, con base en las estadisticas de los meses de
septiembre a diciembre de las dos vigencias; la evaluacion se realiza Unicamente frente al
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corredor (Via Chia — Girardot), debido a que es administrado por la Gobernacién de
Cundinamarca, a diferencia de los otros corredores que estan a cargo del Invias o de la
ANI.

1. La implementacion de los cometidos del subprograma de Vidas Seguras, centra sus
escollos en la baja apropiacién por parte de los actores viales de los temas de seguridad
vial, desde la participacién en las actividades de capacitacién hasta la utilizaciéon de
distintivos de seguridad, utilizacién de senderos peatonales y ciclo rutas, hasta respetar o
acatar sefiales de transito y los miembros del proyecto GPS.

2.1.4. PROGRAMAS DEL EJE 4 INTEGRACION Y GOBERNANZA
Debe insertar los programas a los cuales su entidad realiza aportes.

Nombre del Programa: FINANZAS SANAS, TERRITORIOS VIABLES

Objeto de Programa: Elevar la capacidad de respuesta de las personas, comunidades e
instituciones ante los desafios de entorno para la toma de decisiones de calidad involucrando la
participacion del Gobierno Departamental, las otras entidades gubernamentales, la sociedad y sus
grupos organizados y la empresa en un proceso abierto, transparente e incluyente.

Metas relacionadas:

# Mela Logros
615 Mejoramiento de la infraestructura para la prestacion de los servicios mediante la
puesta en operacion de la nueva sede operativa en el municipio de La Mesa y el punto
de atencidn al usuario en la Calle 13 # 30-20 en Bogota.

1. Se formalizaron y estructuraron dos nuevos centros de atencién al ciudadano, que
permiten fortalecer las finanzas departamentales a través de la prestacién de un mejor
servicio para los tramites de transporte y movilidad, ademas, de incentivar el recaudo de
impuestos.

1. Pese a las estrategias y acciones adelantadas por la Secretaria de Movilidad para
incrementar el nimero de trdmites, debido a que las grandes sedes operativas, como
Soacha y Zipaquira, se han municipalizado, ha conllevado que los usuarios migren a estas
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entidades territoriales, reduciendo el nimero de tramites adelantados directamente con la
gobernacion.

2.2. INFORME CONTRIBUCION A LOS EJES DEL PLAN DE DESARROLLO EJE

Con base en el analisis de los logros alcanzados en los programas de cada eje defina los impactos que ha generado el
cumplimiento de cada eje del Plan de Desarrollo

.2.21. EJE1 CUNDINAMARCA 2036

EJE 1 CUNDINAMARCA 2036 Objeto: Consolidar un territorio bajo un esquema de
planificaciéon prospectivo, que trascienda en el tiempo y garantice un desarrollo arménico,
equilibrado y sostenido, a partir del cambio en el sistema educativo.

—_

2.2.2. EJE 2 TEJIDO SOCIAL

Objeto: Disefiar escenarios sociales, culturales, tecnolégicos, de formacion y participacién que
generen nuevos patrones de comportamiento que permita cambiar su perspectiva del mundo con
una actitud preactiva y proactiva, con el respaldo de las entidades gubernamentales

2.2.3. EJE 3 COMPETITIVIDAD SOSTENIBLE

Objeto: Generar entornos territoriales y regionales favorables, capaces de responder en
mejores condiciones a la complejidad creciente de las dinamicas de la globalizacién y las
apuestas estratégicas del departamento, con el propésito de vincular los elementos
provenientes de la innovacién, las redes, la trasferencia de tecnologia, las ventajas y
oportunidades logisticas eficientes, capaces de agregar valor en las operaciones.
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1. Definir y consolidar uniones estratégicas entre el departamento y la nacién para el
desarrollo de proyectos macro (Transmilenio, Regiotram y Sistema Integrado de
Transporte), que proporcionen una mejor movilidad desde y hacia las regiones del
departamento, posibilitando un desplazamiento facil y de calidad de las comunidades a
centros productivos, de servicios y de comercializacion del departamento, permitiendo el
desarrollo humano y econémico, y por ende mayores niveles de competitividad.

2. Afianzar e innovar en el trabajo pedagdgico con los actores viales, buscando optimizar la
apropiacion de normas de transito y uso adecuado y seguro de los corredores viales, lo
que ha permitido disminuir el indicador de accidentabilidad.

2.2.4. EJE 4 INTEGRACION Y GOBERNANZA

Objeto: Elevar la capacidad de respuesta de las personas, comunidades e instituciones
ante los desafios de entorno para la toma de decisiones de calidad involucrando la
participacion del gobierno departamental, las otras entidades gubernamentales, la
sociedad y sus grupos organizados y la empresa en un proceso abierto, transparente e

incluyente

Logros / impactos obtenidos (maximo 2)

1. Crear nuevos puntos de atencion de servicios de transporte, cuya operacién ha permitido
elevar la capacidad y la calidad de respuesta de la Secretaria de Movilidad, coadyuvando
asi mismo al fortalecimiento de las finanzas departamentales.

3. TEMAS EN PROCESO Y RECOMENDACIONES
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2016 — 2020

INFORME DE GESTION 2016

SECRETARIA DE TRANSPORTE Y MOVILIDAD

JEIMMY VILLAMIL BUITRAGO
Secretaria de Despacho
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Detalle el siguiente cuadro con la planta de personal:

DISPONIBILIDAD DEL RECURSO HUMANO
Dependencia /Oficina No.Funcionarios por Cargo
Directivo Profesionales Asistente Técnico Otros Total

Despacho del Secretario | 2 3 2 8
Oficina Asesora juridica 1 2 4 1 8
Oficina de Proyectos Especiales SITM 1 1 2
Direccion de Politica Sectorial | 2 2 2 7
Oficina Seguridad Vial y 1 |
Comportamiento del Transito
Oficina Planeacidn e Infraestructura

1 1 2
del Transporte
Oficina de Estudios Sectoriales y de 1 i
Servicios
DerCC{On de Serv1c1.os Sedes 1 13 8 5 27
Operativas en Transito
Oficina Procesos Administrativos 1 | 2
Oficina de Control y Vigilancia 1 | 2
Oficina de Coordinacién Sedes
Operativas y Servicios de Transito

1.2. APORTE AL CUMPLIMIENTO DE LA MISION Y VISION DE SU ENTIDAD

MISION. La Secretaria de Transporte y Movilidad Tiene como Misién orientar y liderar la
formulacién de las politicas del sistema de Movilidad y Asegurar la organizacién y mantenimiento
del orden en Materia de Transito y Transporte, garantizando la preservacién y mejoramiento de la
seguridad y la calidad de vida de la Comunidad en el Departamento.

VISION. Cundinamarca seguira siendo, en el 2036, el Departamento mejor educado, formando
ciudadanos resilentes, tolerantes y felices, compartiendo un territorio ordenado, sostenible,
integrado y competitivo en igualdad de oportunidades, para el campo y la cuidad, utilizando las
herramientas que genera el desarrollo inteligente.

Integracion del Distrito y su area de influencia para mejorar las condiciones de movilidad y
ordenamiento mediante proyectos como Regiotram, Transmilenio Fases Il y lll, Aeropuerto El
Dorado II.

Direccionamiento del equipo humano de la Secretaria y las once sedes operativas en la atencion
Optima y agil a nuestros usuarios y la prestacion de servicios, igualmente se han realizado 55
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operativos de control y vigilancia sancionatorios y preventivos encaminados a disminuir la
accidentalidad en el Departamento, los cuales se realizaron teniendo como referencia el indice de
accidentalidad reportado por la Policia de Transito y Transporte del Departamento, adicionalmente
se trabaja en equipo con la comunidad y los Alcaldes donde se evidencia mayor riesgo de
accidentalidad.

Nuestro aporte a la Mision institucional es dar confianza a los habitantes de Cundinamarca en la
movilidad por las carreteras y municipios del Departamento, realizando los controles necesarios para
disminuir la accidentalidad, aumentando la seguridad vial, otorgando a todos los habitantes del

departamento una conciencia, actitud de respeto y educacién, en las carreteras Yy municipios del
Departamento a su vez dando tranquilidad y seguridad en la movilidad de Cundinamarca

1.3. INFORME DE GESTION DE BIENES

1.4 INFORME DE GESTION DOCUMENTAL

. INFORME ATENCION AL USUARIO

1.5.1. Atencion y servicios en modalidad presencial, telefénica y virtual
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1.6.2. Socializacion y aplicacion del manual del usuario
1.5.3. PQR: Recepcion, Clasificacion, Respuesta y Seguimiento

1.6. INFORME DE GESTION DE LA CALIDAD

1.7. INFORME DE GESTION DE LA COMUNICACION

1.8 INFORME DE GESTION DE LA CONTRATACION

No de procesos en

Modalidad No. contratos Valor en millones SECOP
Seleccién abreviada 0 0 0
Contratacion directa 64 $ 7.955.316.168 64
Licitacion Publica 0 0 0
Concurso de Méritos 0 0 0
Minima Cuantia 1 66.584.000 1
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Total

Subastas Inversas

X

e

58

$ 5.058.757.826
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58

Objeto

V/ Pliegos

V/ Contratado

Ahorro

Total

1.9. INFORME EL APORTE DE LA ENTIDAD A LA TRANSPARENCIA:

1. 10. INFORME DE GESTION FINANCIERA:

a) Evolucion Ingresos— Comportamiento Histérico

DEL 1DE ENERO AL |

30 DE NOVIEMBRE
ARO 2.008 ANO 2.009 ANO2.010 AND 2011 ARO 2012 ARO 2.013 ANG2.014 A0 2.018 DE 2.016

INGRESOS POR SERVICIOS DE SEDES OPERATIVAS | 3381 706 880,00 | 317551984100 | 434355942000 | 6571 74071600 | 5123223632,00 | 484263379600 | 5216315 668,00 5013227 664,00 4020114 949,00
INGRESOS POR MULTAS |. DE SEDES OPERATIVAS | 238461455300 | 2067 716259.00 | 2141 97725000 | 241604550600 | 1751 220 44200 | 1854264 407.00| 2737984 32000 3478136 636,00 2608009 918,00
TRANSFERENCIAS SIMIT 103131012100 | 1406340279.00 | 131319691800 | 94516480100 | 1 600 431 894.00 | 176161621700 | 2980178.721.00 3479737 796.00 3094 139 974,00

RECAUDOS ATH 163379100 | 2057378200| 1733426000 : - - - .
INTERESES MULTAS POR O - - . 13495097600 | 386 793 994,00 569 373 976.00 422116 24600
TOTAL 679926534500 | 6670 150 161,00 | 7516 067 848,00 | 9932951 023.00 | 8.474 88496600 | 8593365396.00 | 1132127290300 | 1254047607200 | 10144381 08700

b} Evoluciéon Egresos — Comportamiento Histérico

c) Evoluciéon Deuda — Comportamiento Histérico

Fondo

Desarrollo Regional
Compensacion Regional
Ciencia y Tecnologia
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Aguas
TOTAL

VIGENCIA | VALOR DE RECURSOS *VALOR DE RECURSOS

PROGRAMADOS EN MILLONES EJECUTADOS (En millones de $)
2016 12.911.149 10.225.412
tnfarmacion ( réngac antbilidad Presupuestasl
o Tipo de aporte Valor en Cofinanciador y/o
DEBCHpSIoN Yl SRune Dinero  Especie millones Cooperante
Entes cofinanciadores X $142.251.172  Municipios ( Cogua, San

ejecucion de proyectos de
sefalizacion y demarcacién
— ciclorutas.

Total

Observaciones:

francisco, Guatavita,
Sopo)

1.11. INFORME DE GESTION DE LA INFORMACION

1.12. INFORME DE ASISTENCIA TECNICA MUNICIPAL, DEPARTAMENTAL
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Dirigida A
Nﬁﬁﬁﬁj?iéa FechlayL'ugar de  Funcionarios De # De Municipios O
Tema Capacitacion o Realizacion de la Que Se_clor - En_ii@ades
Asistancia TAsnics Jornada Especificar Participantes
Cargos -
Campanas. jornadas y Capacitacion en Meses de mayo a Nifios y nifias de 6  10.280 personas
eventos de seguridad seguridad vial- las Noviembre de 2016, a 12 afios de edad
vial con parque se sefiales de transito. ©GoPernacion de
5 ; Cundinamarca
movilidad. Amlgas que protegen Villapinzén
mi vida Granada
Tocancipa
Choconta
Lenguazaque
Tena
Soacha
Jerusalén
Realizacion de Capacitacion en Meses de Marzo a Diferentes 9.515
campanas y eventos en  seguridad vial- las  diciembre de 2016: grupos
seguridad vial dirigidos a  sefales de transito: ‘;‘hown.ta: ElCelegio.  hoblacionales
diferentes grupos  Amigas que protegen Gzzilﬂgf'é del
poblacionales del  mivida Ienguaza(?u.‘a‘ Sopo.  departamento.
departamento Villapinzén, discapacidad,
Zipaquira,  Suesca  adulto mayor,
Fosca, Cajica.  nifios, nifias y
Sesquile adolescentes y
jovenes
Realizacion de Capacitacion en Meses de Abrii a Nifios, nifas y
campafas en seguridad seguridad wial- las Noviembre de 2016 adolescentes de  7.557
vial dirigidos a nifios, sefales de transito: E"b"“e‘ S""il”_'aj las Instituciones
nifias y adolescentes por  Amigas que protegen sz:f::uga&bem!z' educativas
ludoeducadores mi vida Cajica  Tocancipa, departamentales
Gachancipa,
sesquilé, Suesca,
Choconta,
Villapinzén,
Chipaque, Caqueza,
Quetame,

Guayabetal, Girardot,
Soacha y Granada,
Tena, L& Mesa,
Anapoima Apulo,
Tocaima, Mosquera,
Madrid, Facatativa,
Sasaima, Villeta

Sensibilizacién de la importancia de respetar las sefiales de transito, de cuidar su vida y la
de los demés, mediante capacitaciones en educacién vial a todos los actores viales.

27.352 personas que cuentan con conocimientos en seguridad vial, gracias al trabajo
mancomunado con instituciones educativas, empresas privadas, alcaldias, personerias y
concejos municipales, que permitié tener un conocimientos mas profundo de las sefiales de
transito y respetarlas a través de una metodologia de la ludica — la recreacién y el deporte,
una manera amena que los actores viales adopten normas, y cultura ciudadana como base
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de la seguridad vial, asi mismo consejo practicos para los peatones, la utilizacion de la
cebra, de m alisma forma como de la sensibilizacion de los pequefios actores viales de
acatar las sefiales de transito para cuidar la vida y la integridad fisica.

En cuanto al parque de movilidad Falta de escenarios adecuados en el municipio, espacios
de 25 x 12 mts, cubiertos con la seguridad adecuada, Planeacion de horarios en los
municipios.

Falta de concientizacién de los nifios que utilizan el parque para el uso adecuado de los
implementos del mismo.

1.13. INFORME DE DESEMPENO TERRITORIAL
¢ Indice de Desempefio Fiscal - IDF

o {ndice de Transparencia del Departamento - ITD
s Indice de Gestién de Gobierno Abierto — IGA

2. APORTE AL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE DESARROLLO “UNIDOS PODEMOS
MAS” PARA EL ANO 2016.

2.1. INFORME DE GESTION A NIVEL PROGRAMAS

Para identificar los logros de cada programa al cual su entidad aporta, inicialmente registre los logros
por meta de producto, con base en ello revise el objetivo del programa definido en el plan de
desarrollo y establezca los logros agregados mas relevantes.

2.1.1. PROGRAMAS DEL EJE 1 CUNDINAMARCA 2036
Debe insertar los programas a los cuales su entidad realiza aportes.

Nombre del Programa:

[ETESI S I St g nd A e
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Objeto de Programa:

Metas relacionadas:

# Mela

f (3()‘ CUNDINAMARCA

unidos podemos mas

Logros

2.1.2. PROGRAMAS DEL EJE 2 TEJIDO SOCIAL
Debe insertar los programas a los cuales su entidad realiza aportes.

Nombre del Programa:
Objeto de Programa:

Metas relacionadas:

# Meta

Logros

——
Seeretaria de Planeacion. Sede Adwinisaativa Calle 20
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2.1.3. PROGRAMAS DEL EJE 3 COMPETITIVIDAD SOSTENIBLE
Debe insertar los programas a los cuales su entidad realiza aportes.

Nombre del Programa: VIA A LA COMPETITIVAD

Objeto de Programa: Generar entornos territoriales y regionales favorables capaces de responder
en mejores condiciones a la complejidad creciente de las dinamicas de la globalizacién y las
apuestas estratégicas del Departamento, con el propésito de vincular los elementos provenientes de
la innovacién, las redes, la transferencia de tecnologia, las ventajas y oportunidades logisticas
eficientes capaces de agregar valor en las operaciones.

Subprograma: INFRAESTRUCTURA LOGISTICA Y DE TRANSPORTE

Metas relacionadas:

# Meta Logios

365 Declaratoria del proyecto Regiotram como PINES (Proyecto de Interés Nacional
Estratégico)

365 Suscripcion del convenio Marco entre la Nacién — Distrito Capital y el Departamento
de Cundinamarca, en donde se acordé “aunar esfuerzos y prestar colaboracion
conjunta con el fin de adelantar el proyecto Regiotram Occidente”.

365 Aunar esfuerzos para estructurar las condiciones técnicas, financieras, juridicas y
administrativas necesarias, que permitan la consecucién de los recursos para la
formulacién de un plan maestro de movilidad para el Departamento de
Cundinamarca...” mediante la Celebracion del acuerdo de entendimiento con la Firma
Dohwa Enginnerin Co Itda

365 Entrega en administracion por parte del INVIAS del tramo tramo Zipaquira —
Nemocon con el fin de que el Turis -Tren Tenga una nueva ruta hacia el municipio de
Nemocodn.

366 Definicién del esquema de aportes en donde la nacién financia el 70%, el
Departamento con un 15% y el municipio de Soacha 15%.

366 Aprobaciéon de los recursos de la nacion en CONFIS el 15 de diciembre y reunién
Reunién de Pre- CONPES de fecha 16 de diciembre

366 Firma del convenio con la Financiera de Desarrollo Nacional por valor de
$1.600.000.000 con el fin de realizar la estructuracion Financiera y Legal Para la
Construccién de las Fases Il Y Il de la Extension de la Troncal NQS Del Sistema de
Transporte Masivo (SITM) en el Municipio de Soacha.

367 Establecimiento de relaciones de caracter interinstitucional entre el Departamento y la
empresa Metro Medellin , para ejecutar los fines comunes relacionados con la
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# Meta Logros
planeacion y disefio y estructuracion del Sistema Integrado de Transporte Masivo
(SITR), en los corredores de movilidad priorizados por el Departamento mediante |a
Firma del convenio con la Empresa Metro de Medellin.
367 Estudios adelantados por DNP en donde se definira la mejor opcién de esquema de
Autoridad de Transporte para el Departamento.

Nombre del Programa: VIA A LA COMPETITIVAD

Objeto de Programa: Generar entornos territoriales y regionales favorables capaces de responder
en mejores condiciones a la complejidad creciente de las dinamicas de la globalizacion vy las
apuestas estratégicas del Departamento, con el propdsito de vincular los elementos provenientes de
la innovacion, las redes, la transferencia de tecnologia, las ventajas y oportunidades logisticas
eficientes capaces de agregar valor en las operaciones.

Subprograma: VIDAS SEGURAS

Metas relacionadas:

# Meta Logros
368 Establecimiento los circuitos de conectividad de los corredores Sabana centro, Sabana
Occidente.
369 Cundinamarca es el Departamento con mayor avance en el Plan Vial Departamental
consolidado del (47%) Adicionalmente se han categorizacidén de 604 vias
Departamentales en las matrices suministradas por el Ministerio de Transporte

370 Disminucion del 6.59% de la accidentalidad los meses de agosto, septiembre y octubre
de 2016, en el corredor comprendido entre Chia y Mosquera

370 Sensibilizacién del uso de chaleco y luces reflectivas a 1.200 ciclistas y motociclistas
que contribuye a la disminucion accidentalidad

370 27.352 nifios, adolescentes, jovenes, discapacitados, adultos mayores, peatones,
ciclistas, motociclistas, conductores de vehiculos de carga, de vehiculos de transporte
publico con conocimientos en seguridad vial, gracias al trabajo mancomunado con
instituciones educativas, empresas privadas, alcaldias, personerias y concejos
municipales, que permitid tener un conocimientos mas profundo de las sefales de
transito y respetarlas a través de una metodologia de la ludica — la recreacion y el
deporte, una manera amena que los actores viales adopten normas, y cultura ciudadana
como base de la seguridad vial, asi mismo consejo practicos para los peatones, la
utilizacion de la cebra, de m alisma forma como de la sensibilizacion de los pequefios
actores viales de acatar las sefiales de trénsito para cuidar la vida y la integridad fisica
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1. Articulacion con entidades del orden municipal y nacional para mejorar las condiciones de
seguridad vial e infraestructura especialmente en las provincias de Sabana Centro, Sabana
Occidente y Soacha Sibate mediante la planeacion y seguimiento a la puesta en ejecucion
de proyectos en seguridad vial como GPS y conexién de ciclorutas y en apuestas a mejorar
los tiempos de movilidad y condiciones en Transportes con proyectos como el Regiotram y
Transmilenio fases Il y Il a Soacha.

2. Disminucion de la accidentalidad en el corredor vial Mosquera Funza Siberia Cota Madrid
entre agosto y Noviembre de 2016 del 6.59%

1. Falta de conciencia de actores viales

2.1.4. PROGRAMAS DEL EJE 4 INTEGRACION Y GOBERNANZA
Debe insertar los programas a los cuales su entidad realiza aportes.

Nombre del Programa: FINANZAS SANAS, TERRITORIOS VIABLES

Objeto de Programa: Elevar la capacidad de respuesta de las personas, comunidades e instituciones
ante los desafios de entorno para la toma de decisiones de calidad involucrando la participacion del
Gobierno Departamental, las otras entidades gubernamentales, la sociedad vy sus grupos
organizados y la empresa en un proceso abierto, transparente e incluyente.

Metas relacionadas:

# Meta Logros
615 Mejoramiento de la infraestructura para la prestacion de los servicios mediante la puesta en operacion de
la nueva sede operativa en el municipio de La Mesa y el punto de atencion al usuario en la Calle 13 # 30-
20 en Bogota

2.
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2.2. INFORME CONTRIBUCION A LOS EJES DEL PLAN DE DESARROLLO EJE

Con base en el andlisis de los logros alcanzados en los programas de cada eje defina los impactos que ha generado el
cumplimiento de cada eje del Plan de Desarrollo

.2.2.1. EJE1 CUNDINAMARCA 2036

EJE 1 CUNDINAMARCA 2036 Objeto: Consolidar un territorio bajo un esquema de planificacién
prospectivo, que trascienda en el tiempo y garantice un desarrollo arménico, equilibrado y sostenido,
a partir del cambio en el sistema educativo.

—_

2.2.2. EJE 2 TEJIDO SOCIAL

Objeto: Disefiar escenarios sociales, culturales, tecnolégicos, de formacién y participacion que
generen nuevos patrones de comportamiento que permita cambiar su perspectiva del mundo con
una actitud preactiva y proactiva, con el respaldo de las entidades gubernamentales

2.2.3. EJE 3 COMPETITIVIDAD SOSTENIBLE

Objeto: Generar entornos territoriales y regionales favorables, capaces de responder en
mejores condiciones a la complejidad creciente de las dinamicas de la globalizacién y las
apuestas estratégicas del departamento, con el propoésito de vincular los elementos
provenientes de la innovacion, las redes, la trasferencia de tecnologia, las ventajas y
oportunidades logisticas eficientes, capaces de agregar valor en las operaciones.
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Logros / impactos obtenidos (maximo 2)

1.

2,

2.2.4. EJE 4 INTEGRACION Y GOBERNANZA

Objeto: Elevar la capacidad de respuesta de las personas, comunidades e instituciones ante
los desafios de entorno para la toma de decisiones de calidad involucrando la participacion
del gobierno departamental, las otras entidades gubernamentales, la sociedad y sus grupos
organizados y la empresa en un proceso abierto, transparente e incluyente

Logros / impactos obtenidos (maximo 2)

1

2.

3. TEMAS EN PROCESO Y RECOMENDACIONES
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SECRETARIA DE TRANSPORTE Y MOVILIDAD
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