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1. ENTIDAD: 2. DEPENDENCIA A EVALUAR:
Gobernacion de Cundinamarca Secretaria de Ciencia Tecnologia e Innovacion

3. ANALISIS Y RESULTADOS DE LA EVALUACION Y SEGUIMIENTO

Contexto: En cumplimiento del inciso 2° del Articulo 39 de la Ley 909 de 2004 “El jefe de Control
Interno o quien haga sus veces en las entidades u organismos a las cuales se les aplica la
presente Ley, tendréa la obligacion de remitir las evaluaciones de gestion de cada una de las
dependencias”.

En virtud de lo anterior, se verifica el cumplimiento de las metas institucionales programadas para
el Plan de Desarrollo vigente 2020-2023 Cundinamarca jRegion que Progresa! En los eventos de
que las dependencias no tengan asignadas metas, se evaluara con respecto a lo descrito en el
Decreto 510 de 2022.

Objetivo: Verificar la gestion desarrollada por las diferentes Dependencias de la Gobernacién de
Cundinamarca en cumplimiento a la Ley 909 de 2004 Articulo 39, con el fin de entregar un informe
que sirva de referente y evidencie las acciones realizadas durante la vigencia 2023.

Alcance: Vigencia 2023, metas de producto del plan de desarrollo Cundinamarca jRegion que
progresa! 2020-2023, mediante el andlisis de la base de datos del plan indicativo, suministrada
por la secretaria de Planeacion; Asi mismo, se evaluaran las funciones generales de las
dependencias que no tienen metas relacionadas en el Decreto 510 de 2022, planes de accion de
los planes estratégicos del Decreto 612 de 2018 y la gestién de los planes de mejoramiento
producto de auditorias internas y externas.

Metodologia: El trabajo de auditoria se desarrollara bajo los siguientes criterios:

e Consolidar evaluaciones realizadas por la oficina de control interno en los temas ya
descritos en el alcance.

e Verificar los resultados consolidados en la herramienta plan indicativo, suministrados por la
Secretaria de Planeacion.

e Solicitud de informacion via correo electronico y/o mesas de trabajo.
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e Suscripcion de actas de evidencias.
¢ Disefio y diligenciamiento de la herramienta papel de trabajo
e Generacion de informes Evaluacion Gestion por Dependencias

¢ Informe Ejecutivo consolidado.

4. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:
LINEA ESTRATEGICA: MAS COMPETITIVIDAD

Consolidar modelos de aglomeracion y especializacion productiva que permitan avanzar de
forma sélida y sostenible hacia el mejoramiento de la productividad, la competitividad y la
internacionalizacion de la economia, mediante el refuerzo de las capacidades enddgenas del
departamento y el reconocimiento de la heterogeneidad del territorio, para contribuir
efectivamente a la reduccion de las brechas competitivas.

5. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA
DEPENDENCIA:

La evaluaciéon de las metas de producto del plan de desarrollo “Cundinamarca Region que
progresa 2020-2023” que se presentan a continuacién, se realiz6 de conformidad con la
informacién que reposa en los archivos de gestion de la Oficina de Control Interno y las
herramientas de “Seguimiento al Plan Indicativo” de la Secretaria de Planeacion:
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5.1 Evaluacién metas de producto - Gestion Fisica

Cumplimiento Avance Fisico Metas Afio 2023
5 .
Concepto No. No. de Metas & Comggg?c?:jljgfg metas
Supera lo Programado 0 - 0%
206, 207, 208,
Cumple lo Programado 7 217, 218, 219, 221 88%
No Cumple lo Programado 1 220 12%
No Programo 0 - 0%
Total, Metas 8 100%

La Secretaria de Ciencia Tecnologia e Innovacion, tiene para el cuatrienio (2020-2023) a su
cargo ocho (8) metas de producto todas de incremento (206, 207, 208, 217,218, 219, 220y 221).
Para la vigencia 2023, conforme a lo observado en la herramienta de “Seguimiento al Plan
Indicativo”, se encuentra que el 88% de las metas de producto (7) cumplen lo programado con
ejecuciones fisicas del 100% vy el 12% de las metas la (220) “Actualizar la Politica Publica de
Ciencia Tecnologia e Innovacion del departamento”, no cumple lo programado alcanzando una
ejecucion fisica del 50% toda vez que, se programd actualizar la politica en 0,20 pero se
alcanzo un avance fisico del 0,10.

Respecto al cuatrienio (2020-2023) se mantiene cumplimiento para las siete metas de producto
mencionadas con avance fisico acumulado del 100% e incumple lo programado la meta (220)
relacionada con la actualizacién de la politica publica de que a 31 de diciembre de 2023 alcanza
una ejecucion acumulada del 90% respecto a lo inicialmente programado.

5.2 Planes de mejoramiento
Planes Internos

En la base de datos de la Oficina de Control Interno, se evidencian cinco (5) planes de
mejoramiento internos con seguimiento en el aflo 2023, los cuales se relacionan a continuacion:
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Modalidad Auditoria Vlge_nC|a No. Acc!on % Avance | Estado
Auditada Correctiva
Auditoria Interna de Gestion 2021-2022 4280 100% | Cerrado
Reactivacion Econdmica
Auditoria Interna Proceso Asistencia 2021-2022 4303 100% Cerrado
Técnica
Auditoria Interna Recursos del Sistema 2021-2022 4369, 4371. 4372 27% Abierto
General de Regalias ' ’
] 2022 4161 83% Cerrado
Informe SGR- Cuatrimestre |
Auditoria Interna de Gestidén Proceso 2021-2022 4195. 4196 100% Cerrado
Gestion Contractual ’

Es importante mencionar que cuatro (4) de los planes de mejoramiento internos, han alcanzado un
nivel de ejecucion del 100% encontrdndose en estado cerrado y uno con avance del 27% se
encuentra en estado abierto.

Planes Externos

La Secretaria de Ciencia, Tecnologia e Innovacién, no presenta planes de mejoramiento producto
de auditorias de entes externos.

5.3 Planes estratégicos

La Secretaria de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, no lidera ningun plan institucional o estratégico.

6. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:

La Secretaria de Ciencia Tecnologia e Innovacién, ha demostrado un cumplimiento en la
consecucién de las metas de producto (206, 207, 208, 217,218, 219, 220 y 221), alcanzando el
100% de logro respecto a lo programado para la vigencia y el cuatrienio; dada la consistente
ejecucion y los resultados positivos obtenidos, se recomienda continuar con las practicas y
enfoques exitosos implementados hasta ahora, asegurando la continuidad del impacto positivo
en el desarrollo integral del departamento.

No obstante lo anterior, importante que la Secretaria de Ciencia Tecnologia e Innovacién,
también implemente acciones que permitan ejecutar el total de lo programado en las metas de
producto asignadas en el nuevo Plan de Desarrollo del cuatrienio 2024-2027, con el propdsito de
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alcanzar los objetivos institucionales; lo anterior por cuanto en el cuatrienio 2020-2023 la meta
de producto n°220 relacionada con la “Actualizar la Politica Publica de Ciencia Tecnologia e
Innovacion del departamento”, obtuvo una ejecucion por debajo del 100% respecto a lo
programado evidenciandose inconvenientes para su 6ptimo cumplimiento.

Por otra parte, se recomienda realizar seguimiento continuo al avance del plan de mejoramiento,
referente a la Auditoria Interna Recursos del Sistema General de Regalias vigencia 2021-2022,
gue se encuentra en estado abierto, a efectos de lograr un cierre eficaz por parte de la Oficina

de Control Interno.

FORTALEZAS
No aplica.

OPORTUNIDADES DE MEJORA:

No aplica.

NO CUMPLIMIENTOS:

No aplica.

7. FECHA: 16 de enero de 2024

8. FIRMA:

Mario Daniel Barbosa Rodriguez

Profesional Universitario
Oficina de Control Interno

Reviso: Gonzalo Eduardo Amortegui Jimenez — Profesional Universitario




