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CIRCULAR N° [ 070

DE: SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

PARA: SECRETARIOS DE DESPACHO, SUBSECRETARIO, DIRECTORES, SUBDIRECTORES,
GERENTES, JEFES DE OFICINA, EMPLEADOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA DEL
SECTOR CENTRAL DEL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

ASUNTO:  EVALUACION PARCIAL SEMESTRAL DEL DESEMPENO LABORAL 2022
recHA: (1 AGO. 2022

Teniendo en cuenta que debe realizarse la Evaluacion del Desempeno Laboral Parcial de
os servidores de correra administrativa, para el Primer Semestre, por el period
comprendido enfre el (1°} de febrero y el (31) de julio del presenie ofio, de conformidad
con lo establecido en la Ley 709 de 2004, el Acuerdo 617 de 2018 de la CNSC, la Resolucian
00181 del 01 de febrero de 2019 y la Circular 008 de! 03 de febrero de la anualidad, estas
Gliimas emitidas por la Secretaric de la Funcidn Pablica en las gue se indican las pautas vy
pardmetros para realizar la evaluacion, se requiere dar cumplimiento a lo siguiente:

Evaluacidén parcial del primer semestre

De conformidad ceon el articulo 5° del Acuerdo 617 de 2018, la Evaluacién parcial del primer
semestre, deberd redlizarse dentro de los quince (15) dias hdbiles siguientes al vencimierto
de dicheo periodo, en el aplicativo EDL- APP dispuesto por la Comision Nacional del Servici
Civil. Por lo tante, la fecha limite de realizacion es el lunes 22 de agosto de 2022.

Cabe precisar que es deber del funcionario evaluado, incorporar las evidencias en el
aplicative EDL-APP el cual permitird a los funcionarios responsables de evaluar, establecer
de manera objetiva el cumplimiento o incumplimiento de los compromisos, al momenioc de
realizar ia evaluacion del desempefio en dicho aplicativo.

Evaluaciones parciales eventuales

En las evaluaciones del primero como del segundo semestre, el evaluador deberd fener en
cuenta el resulfado de las evaluaciones parciales eventuales que se hubieren generado
por las siguientes situaciones:

a) Por cambio de evaluador, quien deberd evaluar a sus colaboradores antes de retirarse
del empleo.

b) Por cambio definitivo del empleo como resultado de froslado del evaluado o
reubicacion del emplec.

c) Cuando el empleado deba separarse temporalmente del ejercicio de las funciones del
cargo por suspension o por asumir por encargo las funciones de otro cargo o con ocasion
de licencias, comisiones o de vacdciones, en caso de que el {érmino de duracién de estas
situaciones sea superior a freinta {30) dias calendario.
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d) La que corresponda al lapso comprendido entfre la ditima evaluacion, si la hubiere, v el
final del periodo semestral a evaluar.

el Por separocion temporal del empleado publico con ocasidon de un nombramiento en
periodo de prueba, la cuol surtird efectos solo en los eventos en gue el servidor regrase o su
emplec 0 no supere el periodo de prueka.

Las evaluaciones parcicles eventuales deben producirse dentro de los disz (10} dias hdbiles
siguientes, contados a partir del momentc en que se presente |a situacidn que las origing,
con excepcidon de la ocasionada por campio de evaluador, la cual se redlizard antes del
retiro de este,

Para que la calificacion del periodo del servidor pueda ser cerrada después de haber
reglizado la evaluacién parcial eventual, el evaluador entfrante debe realizar otra
evaluacion parcial eventual bajo la causal lapso comprendido entre lo Uitimo evaluacion,
sl la hubiere, y el final del periodo semestral a evaluar',

En el caso de haberse presentado durante & primer semesire, adlguna de las situaciones
administrativas anteriormente descritas; se deberd registrar en el aplicativo EDL-AFP Ias
evaluaciones parciales correspondientes a la situacion presentada por el funcionario
evaluado.

Entrega de resultados de la Evaluacién para la Historia laboral

1. Cada evaluadoer deberd enviar a la Secretaria de la Funcidn Publica a mds tardar
el 31 de agosto de 2022, el resultado de la evaluacion parcial del primer semestre
redlizada a cada funcionario; v entregarla mediante oficio de manera fisica a la
funcionaria Marcela Guzmdn Cruz, en la Direccion de Administracion del Talento
Humano-SFP; con el fin de ser incluida en la comrespondiente historia laboral.

2. Lo noremision de la informacion acarreard el incumplimiento de un deber legal.

3. Contra esta evaluacion semestral no proceden recurscs. Estos sdlo proceden contra
la evaluacién definitiva que se realiza en el mes de morzo del siguiente cfio,

Cordialmente,

|t

PAULA SUSANA OSPINA FRANCO
Secretaria de la Funcién Piblica
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