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LA LEYENDA VIVE|
DECRETO No. « 2 (j DE 2019

POR EL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DECENAL DE LA POLITICA PUBLICA DE
JUVENTUD DEL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA - “CUNDINAMARCA,
TERRITORIO DE OPORTUNIDADES PARA LA JUVENTUD”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA,

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales, especialmente las conferidas por los
numerales 1o y 20 del articulo 305 de la Constitucion Politica de Colombia y el paragrafo 1o del
articulo 28 de la Ordenanza 267 de 2015, y

CONSIDERANDO:
Que la Constitucion Politica de Colombia establece:

“[...] ARTICULO 45. El adolescente tiene derecho a la proteccion y a la formacién integral.

El Estado y la sociedad garantizan la participacién activa de los jévenes en los organismos publicos y privados que
tengan a cargo la proteccién, educacion y progreso de la juventud.

Gl

ARTICULO 103. Son mecanismos de participacién del pueblo en ejercicio de su soberania: el voto, el plebiscito, el
referendo, la consulta popular, el cabildo abierto, la iniciativa legislativa y la revocatoria del mandato. La ley los
reglamentara.

El Estado contribuird a la organizacion, promocion y capacitacién de las asociaciones profesionales, civicas,
sindicales, comunitarias, juveniles, benéficas o de utilidad comin no gubernamentales, sin detrimento de su
autonomia con el objeto de que constituyan mecanismos democraticos de representacion en las diferentes
instancias de participacion, concertacion, control y vigilancia de la gestion publica que se establezcan [...]"

Que la Ley Estatutaria 1622 del 29 de abril de 2013, “Por medio de la cual se expide el estatuto de
ciudadania juvenil y se dictan otras disposiciones”, en su articulo 6o establece los derechos de los y
las jovenes, asi:

“l...] ARTICULO 60. DERECHOS DE LOS Y LAS JOVENES. Los jovenes son titulares de los derechos
reconocidos en la Constitucion Paolitica, en los Tratados Internacionales aprobados por Colombia, y en las normas
que los desarrollan o reglamentan. El presente Estatuto busca reafirmar la garantia en el gjercicio pleno de sus
derechos civiles, politicos, econdmicos, sociales, culturales y ambientales, tanto a nivel individual como colectivo
de la poblacion joven, a través de medidas de promocién, proteccion, prevencién y garantia por parte del Estado
para esta poblacion. El Estado dara especial atencion a los y las jovenes desde un enfoque diferencial segun
condiciones de vulnerabilidad, discriminacion, orientacion e identidad sexual, diversidad étnica, cultural, de género
y territorial.

El Estado generara gradual y progresivamente, los mecanismos para dar efectividad a los derechos reconocidos
en la presente ley [...]"

Que a través de la Ordenanza 267 del 10 de junio de 2015, se adopto la Politica Publica de Juventud
en el Departamento de Cundinamarca, la cual en el articulo 8o indicé su objetivo general, en los
siguientes términos:

“[...] Garantizar el goce efectivo de los derechos de las y los jévenes en su condicién de ciudadanos y ciudadanas
juveniles como protagonistas de su desarrollo y el de sus comunidades, y como actores estratégicos para la
construccion de la paz, consolidando al Departamento de Cundinamarca como un territorio de oportunidades para

lajuventud [...]"

Que en el articulo 7o ibidem, se asignaron competencias al Departamento, de las cuales se resaltan
las siguientes:
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DECRETO No. . 22 () DE 2019

POR EL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DECENAL DE LA POLITICA PUBLICA DE
JUVENTUD DEL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA - “CUNDINAMARCA,
TERRITORIO DE OPORTUNIDADES PARA LA JUVENTUD”

“I...] 1. Disefar, ejecutar, evaluar y rendir cuentas sobre la politica publica, agendas politicas y Plan Decenal de
Juventud para el ambito departamental y municipal.

(.)

3. Facilitar la participacion de jovenes en los procesos de incidencia y toma de decisiones en el desarrollo del
departamento y en la inclusion de acciones, estrategias e inversion para la garantia de los derechos de los jovenes
en las politicas sectoriales.

(...)
F

9. Consolidar el capital social e institucional en el nivel departamental, municipal hacia la gestién de recursos
favorables a la implementacion de programas con y para los jovenes.

Que en el articulo 27 de la enunciada Ordenanza, se expuso lo siguiente:

“[...] La Politica Publica Departamental se implementara a través de las lineas estratégicas definidas en la presente
ordenanza, en el marco de las competencias de cada sector y nivel de gobierno. Para lo cual, cada secretaria o
entidad debera armonizar, adoptar y ejecutar estas lineas en los planes de desarrollo, planes plurianuales,

indicativo, de accion, entre otros [...]"
Que por su parte, el paragrafo 1o del articulo 28 de la Ordenanza 267, dispuso:
“(...] Paragrafo 1. El Plan Decenal de la Politica Publica Departamental de Juventud sera aprobado y establecido

mediante Decreto Departamental por parte del Gobernador de Cundinamarca, una vez se cuente con concepto
favorable del Consejo Departamental de Politicas Publicas de las Juventudes [...]"

LINEA BASE
Paragrafo 1. Metas de Producto. | o oo | UNDAP | INDICADOR | Lopgrapa | ENTIDAD
METAS DE PRODUCTO MEDIDA DE 2020 LIDER
PRODUCTO
Formular el plan decenal de Ia
S : Plan decenal . Desarrollo
politica c_iepartamen_tal de juventud farmiilads Numero 0 1 Soclal
en el periodo de gobierno
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DECRETO No. | o+ (j DE 2019

POR EL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DECENAL DE LA POLITICA PUBLICA DE
JUVENTUD DEL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA - “CUNDINAMARCA,
TERRITORIO DE OPORTUNIDADES PARA LA JUVENTUD"

Plan 1 Desarrollo
implementado Farceniae 0 e Social

Que de acuerdo con lo anteriormente expuesto, se hace necesaria la proyeccién, aprobacion e
implementaciéon de un Plan Decenal para la Politica Publica Departamental de Juventud, como
herramienta que facilite la planificacion, implementacion, evaluacion y control del actuar estatal
necesario para la garantia de los derechos de los y las jovenes del Departamento.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO PRIMERO. ADOPCION. Adoptese el plan decenal de la Politica PUblica de Juventud del
Departamento de Cundinamarca, denominado “CUNDINAMARCA, TERRITORIO DE

OPORTUNIDADES PARA LA JUVENTUD’ (para el periodo 2019 - 2029.

ARTICULO SEGUNDO. OBJETIVOS. Para todos los fines legales, de ejecucion, evaluacion y control,
los objetivos generales y especificos que debe cumplir el plan decenal son los enunciados y exigidos
por la Politica Publica Departamental en los articulos 8o y 9o de la Ordenanza 0267 de 2015.

ARTICULO TERCERO. VISION. La Juventud Cundinamarquesa, en el afio 2027, contara con mlltiples
canales y mecanismos de comunicacion y participacion ciudadana activa, en los procesos de
planeacioén, ejecucion, seguimiento y mejoramiento de las acciones de estado que los benefician directa
o indirectamente; contando con mayores niveles de empoderamiento politico y social con respecto al
estado, que les garanticen mayores niveles de inclusidon social, cultural y econdémica,
independientemente de su condicién u origen, asi como con un mayor nivel de cumplimiento de sus
derechos por parte del Gobierno Departamental y una mayor conciencia y cumplimiento de sus deberes
frente a si mismos, frente a la sociedad civil y frente al estado.

ARTICULO CUARTO. MISION. El Gobierno Departamental y sus entidades del Sector Central y
Descentralizado, tienen como mision el conocer, proyectar, planificar, financiar, ejecutar, evaluar,
controlar y mejorar continuamente, las lineas estratégicas, acciones y proyectos del Plan Decenal de
la Politica Publica Departamental de Juventud de Cundinamarca.

ARTICULO QUINTO. REGLAMENTACION Y MECANISMOS DEL PLAN DECENAL. El plan decenal
se cumple a través del presente Decreto. Su reglamentacion operativa asociada a los criterios para la
implementacion, la evaluacion, el seguimiento, el control, asi como los mecanismos de comunicacion,
informacion y participacion de la ciudadania juvenil en torno a los mismos, seran para todos los efectos
legales y operativos, los estipulados por los Titulos Il al VIII de la mencionada Ordenanza 0267 de
2015.

ARTICULO SEXTO. DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO. El direccionamiento estratégico del plan
decenal servira como marco orientador para:

a) Desarrollar y especificar la Politica Publica Departamental de Juventud.
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DECRETO No. - 22, DE 2019
POR EL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DECENAL DE LA POLITICA PUBLICA DE
JUVENTUD DEL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA - “CUNDINAMARCA,
TERRITORIO DE OPORTUNIDADES PARA LA JUVENTUD”

D)

c)

_ CAPiTULO NI
COMPONENTES METODOLOGICOS Y ESTRUCTURALES DEL PLAN DECENAL

ARTICULO SEPTIMO. METODOLOGIA. El Plan Decenal esta disefiado metodoldgicamente como una
herramienta guia para la accion de las entidades, como herramienta de consulta e informacién de
buenas practicas, normas 0 mecanismos de financiacién, susceptible de recibir aportes y mejoras
constantemente. Por tal motivo, el presente decreto cuenta con varios anexos técnicos de diverso tipo,
cuyo fin es soportar y facilitar el proceso de implementacién de la Politica Publica de Juventud.

consistente en disenar, implementar, probar y mejorar
constantemente de manera continua los modelos de accion de la entidad, para lograr cada vez mas
mayor eficacia, efectividad y eficiencia en el logro de metas del Plan Decenal y de los fines de la Politica
Publica de juventud.

ARTICULO OCTAVO. ESTUDIO TECNICO DEL PLAN DECENAL. El estudio técnico del plan decenal
tendra los siguientes usos:

a) Servir como base para la proyeccion de la planificaciéon del plan decenal.

b) Servir como insumo de consulta permanente por parte de las dependencias y entes de la
gobernacion para el disefio, implementacion y medicion de los programas, proyectos y actividades
necesarios para la ejecucion del Plan Decenal.

!l !erv1r| como !erramle_n a de consulta y referencia para los procesos de evaluacion, seguimiento y

control, asi como para el proceso de mejoramiento continuo del plan decenal y de su ejecucion.

PARAGRAFO. Para todos los fines de consulta y toma de decisiones en la implementacion de la

| Estudio Técnico del
Plan Decenal y el Documento Tecnico de Politica Publica de Juventud, que tiene como soporte la
Ordenanza 0267 de 2015.
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DECRETO No. . 27 () DE 2019

POR EL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DECENAL DE LA POLITICA PUBLICA DE
JUVENTUD DEL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA - “CUNDINAMARCA,
TERRITORIO DE OPORTUNIDADES PARA LA JUVENTUD"

ARTICULO NOVENO. ESTRUCTURA GENERAL DEL PLAN DECENAL. Con fundamento en la
Ordenanza 0267 del afio 2015, el plan decenal reglamenta la implementacion de las 10 lineas
estratégicas, las cuales contaran con indicadores y metas de impacto y las 83 acciones, cada una con
indicadores y metas de resultado, junto a estos, se han definido proyectos asociados a cada accién de
cada linea estratégica, encargados de detallar y especificar la implementacion en términos de

productos del plan decenal de la Politica Publica de Juventud.

ARTICULO DECIMO. LINEAS ESTRATEGICAS: Para la implementacion de las lineas estratégicas,
se establecen las siguientes metas a largo plazo junto con indicadores y linea base:

LINEA

relaciones familiares | (18 - 28 afios)

LINEA META DEL
ESTRATEGICA PROBEEWMA TRIeRROREIR |raaes - | INDIGADGR A 2028
Desunion  familiar y|Tasa de Homicidios 0.05% Disminuir la Tasa de

Homicidios

Derechoalavidayala

3 - ; débiles que afectan el|Tasa de muertes por
convivencia pacifica en 9 4

normal desarrollo de una | causa externa (18 -

Disminuir la tasa de
0,09% muertes por causa

Derecho a la salud | pertinencia en el sistema | cuando la victima
integral para los y las | de salud para atender de | esta entre 18 y 28

g?nnc:;c;c(}jnes iaul dadde vida pacifica en | 28 afios) externa
.ugﬁi ' glibe g, | condiciones de dignidad,
Jresp%ﬁéabﬂidad y| igualdad, justicia, | -Tasa -de._ Violendia Disminuir la tasa de
3 55 i o
solidaridad. lrlg::;?sabilidad di |0: Lnffgasi;amthar (18 2B Bt violencia intrafamiliar
jovenes de 14 a 28 afios
Tasa de Cobertura
: ! Bruta en Educacion| 32,85%
14 Bajos Niveles en la|g :
= calidad, la cobertura y la = RO -
pa L anc s : Promedio del Puntaje
pertinencia del sistema Global Piabas 235
educativo y cientifico .
aesarrollo umanoy . . . Saber 11
integral. técnico ofertado a los
Sty jovenes de 14 a 28 afios | Tasa de Cobertura SD
Bruta en Media % :
Tasa de suicidios (18 o, |Reducir la Tasa de
- 28 anos) LoisBik suicidios
Niveles parciales de|Tasa de examenes Reducir la tasa de
cobertura, calidad, | médico legales por examenes meédico
infraestructura y | presunto delito sexual 0.0295% legales por presunto

delito sexual cuando la
victima esta entre 18 y

General de Seguridad
Social en Salud

jovenes. manera completa y|afos 28 afos
satisfactoria a la Porcentaje e Aumentar el
poblacién joven de 14 a : 1 Porcentaje de
28 afos Afiliados. al Sistema 79,39% | Afiliados al Sistema

General de Seguridad

Tasa de Participacion
Juvenil en Procesos
de Promocién vy
Desarrollo Cultural

Promocion y apropiacion
deficiente de la cultura
en la poblacion juvenil

Social en Salud

SD

Politicas, programas y
' proyectos de empleo,
primer empleo,

Tasa de Desempleo
en Cundinamarca

8,00%

| emprendimiento,
"W | educacion y desarrolio
| econdmico

Tasa de Ocupacion
en Cundinamarca

64,90%
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DECRETO No. 220 DE 2019
POR EL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DECENAL DE LA POLITICA PUBLICA DE
JUVENTUD DEL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA “CUNDINAMARCA,
TERRITORIO DE OPORTUNIDADES PARA LA JUVENTUD”
: LINEA
LINEA META DEL
ESTRATEGICA FROBLEMA INDICADOR EJE 1 BASE | INDICADOR A 2028
al  trabajo en)| desintegradas y
m parcialmente eficaces
W
L Aumentar la Tasa de
; Taza (.je Rasticipacion Participacion ~ Juvenil
Derecho a gozar de un Juvenil en Procesos o Srocoses. |t
amblen@ sano, a la Beterivio - de Consgrvacmn y SD GbhSERERIon y
proteccion de la rOafSENG s Preservacion del Praservacion del
diversidad e integridad | Pro9resve - QU€ 1 nedio Ambiente : .
S dificultara el disfrute del Medio Ambiente
ecolagica, a la| . | 7
conservacion del | MisMO a as | Niumero de nuevos
habitat y al desarrollo | J€neraciones futuras de | grupos y/o veedurias Incrementar el numero
urbano y rural | JOVENes Lu;i?élr?;ﬁstas 96 de veedurias juveniles
sostenible y equitativo. ambientales.
cenformados y
operando
Porcentaje de Aumentar
_ Implementacion de la Implementacion de la
Derecho a la Politica Publica | 40,00% | Politica Publica
organizacion Y o Departamental de Departamental de
participacion activa y Partl_apgqlén . | Juventud Juventud
S democratica y politica == > . —
democratica de las y iiAvenil’ barcial. iviada Numero de Jovenes Aumentar el nimero
los jovenes y a incidir jcon t;apos n!iveles dz que Participan en de  jovenes que
en la  toma de artici aJcién Procesos de participan en procesos
decisiones que los P P Participacion 4400 |de participacion
afectan. Ciudadana a través ciudadana a través de
de Plataformas de plataformas de
juventud juventud.
Desconocimiento de la
Derecho a la | ciudadania juvenil y del : Aumentar el
informacion y | rol de los jévenes como a%rr?i?: ?t%S Sz porcentaje de
visibilizacion de la|factor vital en la cuentaﬂ S redesqde SD municipios que
condicion de | construccion de una comiitacan iuvani cuentan con redes de
ciudadania juvenil. sociedad justa e ! comunicacion juvenil
incluyente
Numero de jovenes
con discapacidad
atendidos en Aumentar el numero
situacion de SD de  jovenes con
inobservancia, discapacidad
7 ‘ s . amenaza o atendidos
Proteccion y | Exclusion social, niliEastn d8 sus
restauracion de | econdomica y cultural de dercchos
derechos colectivos y | los jovenes eN Nimero ‘de T ——
de los y las jévenes en | condiciones de s Disga acif:lad e
condiciones discapacidad por parte accesoalz A Aumentar el numero
especiales. de la sociedad civil : de jovenes con
para el ftrabajo de discapacidad, que
aciuerrc‘igas ccdn :i: SD acceden a trabajo en
exigenci e condiciones dignas y
programas de st
formacion =3
profesional.
Acceso limitado a la v o Aumentar la tasa de
Derecho al deporte, | oferta de formacion ]’asangile PnartFl)clz_lpCaeC;gE Participacion  Juvenil
recreacion y disfrute | deportiva y la dtéver o Forrc')nacién SD en Procesos de
del tiempo libre. competitividad y de otras Dassitiva Formacion Deportiva y
ofertas para el buen uso P Recreativa.
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DECRETO No. ‘- EZU DE 2019
POR EL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DECENAL DE LA POLITICA PUBLICA DE
JUVENTUD DEL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA - “CUNDINAMARCA,
TERRITORIO DE OPORTUNIDADES PARA LA JUVENTUD”
: LINEA
LINEA META DEL
ESTRATEGICA FROBLEMA INDICADOR EJE | BASE | |NDICADOR A 2028
del tiempo libre en la|Tasa de Jovenes Aumentar la tasa de
poblacién  juvenil del | Deportistas de Alto SD Jovenes Deportistas
departamento Rendimiento de Alto Rendimiento.

PARAGRAFO. Los indicadores y metas establecidas para cada linea estratégica se encuentran anexos

de forma especifica en la matriz del plan de implementacién.

PARAGRAFO TRANSITORIO. Los indicadores que se reportan como SD = Sin Dato, son aquellos que
a pesar de haberse realizado actividades, estos no se han relacionado en un indicador especifico, pero
que una vez entre en vigencia el presente Decreto se debe iniciar el reporte periédico de dicho
indicador.

ARTICULO DECIMO PRIMERO. ACCIONES. Para la implementacién de las acciones de cada linea
estrateégica, se establecen las siguientes metas, indicadores y linea base:

&

. LINEA
ACCION INDICADOR BASE META A 2028
2017
gﬁiﬁ{:{g?mo ?ee\,lzﬁéféﬁcfen?: Tasa de violencia intrafamiliar (18 2456 Disminuir la tasa de violencia
y Y B a 28 anos) intrafamiliar (18 a 28 afios)
violencia intrafamiliar.
] T Aumentar el porcentaje de
:orcentaje a3 munlé:lplos I;:Iel municipios delpdeparfa{rhenfd
= wms, | departamento  que  desarrollan
J:‘;:ntUdca y convivencia pactos por la paz y la cenvivencia | 0,86% g:: 3ef:rgl:‘:1ivgra];t:s dzogcﬁ
d.e SaRCe SIUR0s de jovenes grupos de jovenes violentos ©
violentos o agresivos. agresivos
s | Porcentaje de programas Aumentar el porcentaje de
E:%agféfcias dzra Iavalézm.' municipales de entornos 1729 programas municipales de
ot dg dafiia P Paz ¥ | escolares protectores y *£7 | entornos escolares protectores
] democraticos y democraticos
; o B Disminuir al maximo el numero
b g i Numgro 8¢ joversE v isimiaeade) 59 de jovenes victimas del conflicto
Atencion a jovenes victimas de | conflicto armado sfffadn
a8 violenclas; el -confiicto Disminuir al maximo los delitos
armado y el desplazamiento. Numero dg dellltos contra la 152 contra la libertad y la integridad
libertad y la integridad sexual
sexual
Acompafiamiento psicosocial a | Porcentaje de poblacion Joven 2078 Disminuir el nimero de jovenes
jovenes infractores. recluida recluidos.
Desarrollo de programas de
bilingliismo para el Aumentar el porcentaje de
fortalecimiento de las | Porcentaje de jévenes bilinglies 4,10% |jovenes bilingies en el
competencias en lenguas departamento
extranjeras.
Porcentaje de la oferta en media,
Generacion de oferta ﬁenﬁcgzétaria Dt;g:’::log‘:c;a cuentg 11.8% Aumentar el porcentaje de
educativa pertinente para el q ' oferta adaptada al contexto
desarcolls regional v con una oferta adaptada a las
diciilezsitn.de)a misia necesidades del contexto
g Tasa de Cobertura Bruta en sD Aumentar la tasa de cobertura
Media bruta en media
Fomento de la investigacién y | Nimero  de  grupos  de Aumentar el nimero de grupos
articulacion en prog e | investigacion relacionados con 2 de investigacion con registro en
ier € I medios de comunicacion Colciencias
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UNDINAMARA

#EL DORADO®*

ILALEYENDA VIVEL

DECRETO No. 27 J DE 2019
POR EL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DECENAL DE LA POLITICA PUBLICA DE
JUVENTUD DEL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA - “CUNDINAMARCA,
TERRITORIO DE OPORTUNIDADES PARA LA JUVENTUD”
) LINEA
ACCION INDICADOR BASE META A 2028
2017
Fortalecimiento de programas .
para el uso de tecnologias de Ec?bii?faje pda?aalg‘ezt&egg I: 88Y% Aumentar la cobertura en
lainformacion y  la|; e ® | infraestructura TICs
comunicacion.
:—'omenlol del . usa ”de Numero de Instituciones Aumentar el ndmero de
ecnologias de la informacion y Ed : e .
la comunicacian en difarenies uca.tlvas_ con procesos 0 Instituciones E.ducat.was con
2 formativos virtuales. procesos formativos virtuales.
procesos de formacion.
ﬁgiﬁﬂgg'ﬁgs dZducatiJ:: NUmero de programas Aumentar _eI numero de
= o implementados de trabajo 0 programas implementados de
oficiales con instituciones de o trabai aborat
educacion superior y el SENA. ' 8|0 CEIaCOIRIv.
Desarrollo y ampliacion de
programas de créditos y becas
educativas. Tasa de cobertura bruta en 32 85% Aumentar la tasa de cobertura
Promocién de tarifas | educacion superior "©97 | bruta en educacion superior
preferenciales en transporte
para estudiantes
- ) : Aumentar el numero de
Acceso a la Educacion |[Numero de matriculas en ) i
Superior y Técnica. Educacion Superior SRS matrlc.uias ik Educacion
Superior
Porcentaje de  instituciones
: educativas  oficiales y de e
Dasalvello programas e 1a educacion técnica, tecnoldgica y el porcentaje de
formacion  Posgradual  en i - ot 4 instituciones “educativas
jovenes. Apoyo a la realizacion rgcesos deq CofGriFHESH en SD oficiales que desarrollan
de intercambios nacionales e gom Sa—— gientiﬁ casen CTel procesos de profundizacion en
internacionales. 3 nicsla das a la sociedad y la competencias cientificas
economia
Apoyo en la generacion vy |
fortalecimiento a redes de
investigacion,  grupos  de
analisis de la situacion de las y
los jovenes, semilleros de | Porcentaje de implementacion Aumentar el porcentaje de
investigacion y, en general, |del programa juvenil de 0 implameﬂtmféﬂ del programa
formas organizativas  que | investigacion. ‘juvenil de investigacion.
procuren por la indagacion e
investigacion aplicada a las
necesidades y realidades
juveniles.
Nimero de programas de Aumentar el numero de
Atencion y rehabilitacion a : i : programas de mejoramiento de
G o . mejoramiento de las acciones de . iy oy
poblaciéon joven consumidora rehabilitacion y prevencion de 0 las acciones de rehabilitacion y
de sustancias psicoactivas. consumo de SPA gﬁxencnon de consumo de
Jovenes con salud mental y o - Disminuir la tasa de suicidios de
prevencion en suicidios Tasa de suicidics (18- 28 afias) 96 jovenes el departamento
Salud para Jc’n_\."enes NOmero de jovenes con Aumen}ar el ngmero dgjbvenes
\éz;slg:;aatélizsai en Situacién de Discapacidad afiliades al SGSSS SD g@ssli)slscapamdad afiliados al
Porcentaje de las instituciones
prestadoras de servicios de salud Aumentar el porcentaje de
- publicas y  privadas  del instituciones prestadoras de
Ceptros de ARIVICIOS departamento en el que han s servicio de salud, que
gmlgables en salud para la disefiado e implementado - implementan  protocolos de
juventud. protocolos de atencion e atencion e informacién a
informacion orientados a jovenes jovenes.
en cuanto a lenguaje y uso de
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(UNDINAMARG.

*EL DORADO*®*

ILA LEYENDA VIVEL

DECRETO No. ‘-2 U DE 2019
POR EL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DECENAL DE LA POLITICA PUBLICA DE
JUVENTUD DEL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA ‘“CUNDINAMARCA,
TERRITORIO DE OPORTUNIDADES PARA LA JUVENTUD”
LINEA
ACCION INDICADOR BASE META A 2028
2017
TIC's dentro de los espacios de
atencion al usuario y paginas
web de las mismas, para que
accedan a los servicios de salud
de una manera mas eficaz,
cercana y amigable.
Numero de nacimientos de e ;
Salud sexual y reproductiva madres jovenes menores de| 25784 j%l‘:sg:\:lrrnzlng;:;:eéggsagnadres
edad
; o Aumentar la cobertura en
Vinculacion de los y las o : : e
jovenes al Sistema General de Qg[:; ;C;n Sald Jevares ded 9 558119 ;i%;?;g 0 deﬁgr;)tgt?lfcl:‘ilgn }oveg
Shlud del departamento
Promocion de estilos de vida [ Numero de programas de estilos Aumento de programas de
SD
saludable de vida saludable estilos de vida saludable
¢ G . Numero de estrategias para la Aumentar el numero de
;?l\lLijr:g';?;ria y Seguridad nutricion y seguridad alimentaria SD estrategias en nutricion y
implementadas seguridad alimentaria
Numero de estrategias Aumentar el numero de
Riesgos Laborales y Salud | departamentales para la salud sD estrategias en salud
Ocupacional ocupacional y proteccién ante ocupacional y proteccion ante
riesgos laborales riesgos laborales.
Campanas publicitarias para la | Numero de campanas disefiadas sD g:;nne;;‘z; eidis:;;g;g: d:
valoracion de las y los jévenes. | e implementadas anualmente implzmemadas
.. | Porcentaje de programas de Aumentar el porcentaje de
Sj;;:g?s de formacion mejoramiento  de  formacién SD programas de mejoramiento de
[ cultural formacién cultural
1 | NOmero de festivales Ampliar el nUmero de festivales
S | provinciales realizados bi 0 provinciales  realizados  bi
| anualmente anualmente
Numero de espacios provinciales Aumentar el numero de
Fomento de las expresiones |de expresion cultural para los 9 espacios provinciales de
culturales juveniles. jovenes del Departamento expresiones culturales
abiertos anualmente juveniles.
] 3 . Numero de intercambios Aumentar el numero de
Ertzrrngﬁg:‘a cigﬁal ;:tercamblos intergeneracionales realizados SD intercambios
: 9 g ; ! anualmente intergeneracionales por afo.
ﬁfg&?é" .-‘:ﬁt? ferrgzclg;igg Numero de estrategias Aumentar el numero de
s ' Presion | ovinciales de formacion  en e”st?a’tegias pro\ifhcial'é's de
urbana, etc., como estrategias s n , SD f it
4& ik B v mt;sma, arte, expresiones Krp_rmamc_arn en _musica, arte,
movilizacié 1= icial alternativa. | o2 as: :
Apoyo a emprendimientos | Numero de emprendimientos 193 Q:wr;gar:g{mieﬁllos numceljlct)uralgi
culturales. culturales juveniles premiados juveniles apoyados
Desarrollo de estimulos para la ; 1y
promocion de nuevos talentos | Numero de jovenes beneficiados SD s\:::;r;ti:(rjglsnu;gﬁrogi:cjao:enisr
y el reconocimiento de jovenes | con becas por talento artistico Glonta aniatico P
en materia de cultura.
Porcentaje de instituciones de mﬁgiﬁr\e:] dr;orce:cti?:acidéﬁ
educacion técnica, tecnolégica y cnios tecnologica y
Orientacion  vocacional y g;ﬁezf:rigndg!on D;rzig:;;enéz sD profesional del Departamento
profesional. it . o que cuentan con procesos de
forrnamon‘_y oribntacion parg la formacion y orientacion para la
GonsULCeIOn -0y Prayantos! de construccion de proyectos de
vidg profesional. vida profesional.
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(NDINAMARG

“EL DORADO®™

ILA LEYENDA VIVE!

DECRETO No. - 2% () DE 2019

POR EL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DECENAL DE LA POLITICA PUBLICA DE

JUVENTUD DEL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA - “CUNDINAMARCA,
TERRITORIO DE OPORTUNIDADES PARA LA JUVENTUD”
. LINEA
ACCION INDICADOR BASE META A 2028
2017
Tasa de Desempleo en 8 00% Disminuir la Tasa de Desempleo
— Cundinamarca '“Y7% | en Cundinamarca.
N° de ferias de empleo ylo Aumentar el numero festivales
emprendimiento realizadas SD empresariales y de empleo
anualmente ‘juvenil en el departamento
Porcentaje de implementacion Implementar el observatorio de
del Observatorio de empleo 0 empleo juvenil, articulado con la
juvenil articulado a la Red Ormet red ormet
irr?gggt?fg:'epr;fa' elognsgyg dz Porcentaje de implemgn.tapi()n Mantener la implementacion del
e productivas e del Forjdo de ImCIatlyas sD Fondo ) de Inmlatiyas
iARovadofas (Come  SE6tEIG Empres.arlales_ Juveniles Empres_ar;ale; Juveniles
juvenil, proyectos productivas e innovadoras productivas e innovadoras
agroindustriales, entre otros.
Numero de jovenes formados f‘ourm:::;,r elélnumt:;?ng\:jbvcir:gs
TS SO panesits negacio, planes de negocio, contabilidad
generaci e condicione ontablhdad',‘ﬁnanzas, feanicas 890 finanzas téc;'nicas dé
P i de negociacion entre otros a fines T s
para la vinculacion de los al tina db MREGanudl negociacioén, cooperativismo y
jovenes a los procesos ) economia solidaria.
productivog y de Numero de adolescentes Aumentar Bl numero  da
ERERAGIISHNG; sensibilizados para conformar SD adolesce?tes sens!blll;ados
organizaciones solidarias pALE Cartamar HgARIZAGRORES
solidarias
Numero de estrategia de apoyo y :‘:{::2;?;5 el s nu::;;o d?
ﬁnanqmcuﬁn SECRpRECS 2 pynas e financiacion  econémica a
juveniles i .
pymes juveniles
Porcentaje de los jovenes
egresados de educacion superior Aumentar el nimero de
oficial del departamento que sD pasantes egresados de
pasantias contaron con una opcién de instituciones de  educacion
pasantia laboral real antes de superior
graduarse
_ Numero anual de adultos jovenes Aumentar el nimero de jovenes
. o beneficiados con acciones para beneficiados con acciones para
ilegir;ss (;eaﬁirgsrendmlento. el desarrollo de capacidades S el desarr_ollo de capacidades
: empresariales empresariales
Numero de programas de Aumentar en numero de
— semilleros de emprendimiento| SD |programas de semilleros de
juveniles emprendimiento juveniles
. o I Incrementar el numero de
umero de emprendimientos o R 3
: juveniles que cuentan con apoyo SD emprgndlmlentos Hveniies que
empresariales. de redes empresariales se integran a las redes
’ empresariales.
Numero de Jovenes con Aumentar el niUmero de Jovenes
S [T Discapacidad inscritas en el SD con Discapacidad inscritas en el
servicio de empleo servicio de empleo
Numero de Redes Juveniles por Aumentar el nimero de Redes
2 ‘ los derechos colectivos SD Juveniles por los derechos
ambientales colectivos ambientales
responsable al s Aumentar el numero de
biogiversidad. educacion x;rgfa?t;erfégggﬂ:;ge Eailtara SD programas de Cultura Ambiental
ambiental y desarrollo de Responsable
capacidades ambientales.
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DECRETO No. .

POR EL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DECENAL DE LA POLITICA PUBLICA DE
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JUVENTUD DEL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA “CUNDINAMARCA,
TERRITORIO DE OPORTUNIDADES PARA LA JUVENTUD”
LINEA
ACCION INDICADCR BASE META A 2028
2017
Emprendimientos  juveniles)| Numero de emprendimientos RUmAIGr & IR
ambientales juveniles ambientales apoyados 28 empienginiichios javediias
i ambientales apoyados
Fortalecimiento en programas | Numero de proyectos Aumentar el numero de
y proyectos ambientales a|ambientales juveniles rurales SD proyectos ambientales juveniles
jovenes rurales. apoyados anualmente rurales apoyados al afio.
Veedurias y/o organizaciones ;
ambientales  juveniles  en | Nimero de nuevos grupos y/o Lﬁgmfa?aﬂveﬁa'msnaugﬁéitalgz
temas como: cambio climatico, | veedurias juveniles ! ;

e s 5 d 96 Fortalecer las veedurias
uso y manejo de eficiencia | ambientalistas conformados y hiaEiles amblonitalos
energética, uso y manejo de | operando Jexistentes
recursos hidrico, entre ofros.

Estrategias de autocuidado y | Namero de estrategias sD Aumentar las estrategias de
cuidado social. disenadas e implementadas autocuidado y cuidado social.
Formacién en participacion | ., . Ampliar el numero de
juvenil, politicas publicas de RufpRo de pagtamas 'Qe programas de formacion para la
d : formacion para la participacion SD Eoiny o 4
juventud y formulacién de dist cludadane: s ai participacion del ciudadano
proyectos, entre otros. J : juvenil.

Numere de municipios que

: T o cuentan dentro de su planta de Aumentar y mantener los
‘gr?:sﬁf:cig \:?galﬁgﬁﬁm:nc:: personal o a través de érdenes 108 municipios con un responsable
admmikistracian nJ1unici 4l de prestacién de servicios, con de temas de juventud, dentro de

ok una persona responsables de los su estructura administrativa.

temas y derechos de los jovenes
Promover espacios fisicos y/o | ,, - Aumentar el numero de
vituales de encuentro para ?iﬂzqa(zgniac:ﬁ ita?rroe%raonr:z:blede SD programas de ciudadania digital
jovenes. 4 9 P [ responsable.
-.Capam_taclén . Cpns_ejos.:gig. Numero de estrategias de
Juventud, Plataformas de ¢ o : | Au ) .
Juventud y espacios de ormacién y asesoria en la sD umentar 7__@3! _numero de
arlelsanin: el A conformacién y operacién de plataformas juveniles
?nunici?)io J plataformas juveniles.

: _ swmmmen! NUmero  de  municipios  con Aumentar los municipios del
Egrmﬂfn?iﬁe ;Tlﬁ]fzmgdgz politica publica de juventud 47 departamento  con  Politica
.uvegw d P formuladas y en proceso de Publica formulada y en proceso
J : implementacion de implementacion.

W Numero de plataformas juveniles : SacdiSd
Consolidacion de |a Plataforma | municipales  conformadas  y 84 Aumentar el numero de|
Juvenil Municipal. asesoradas en su operacion y S plataformas juveniles

fortalecimiento
” o, Aumentar el numero de
_ e Numero de estrategias virtuales y s i
F'-romc_tve; dpam?pam;bn an los presenciales para la participacion SD estr‘ateg]as virtuales y
consejos de politica social. juvenil interactiva pres'e.nc:a'les. para la
1 participacion juvenil interactiva.
Numero de procesos de Mantener los procesos de
Promocién y vinculacién de l6s | rendicion de cuentas rendicién de cuentas
jovenes en los procesos de | departamental y municipales que SD departamental y municipales
rendicion de cuentas. integran dentro de si poblacién que integran dentro de si
_ juvenil. poblacién juvenil.
Sensibilizacion actores T
institucionales y de la sociedad | Nomero de programas de Aumentar el UGS de
e ¥ : . ; programas de informacion y
civil, sobre el rol de los jovenes | informacion y formacién para la SD SieiAn: sara | Hicisacis
y la garantia de la| participacion juvenil juvenil Pal. 13: e cipdcion
articipacion.
Consolidacion de procesos y :
proyectos  de  voluntariado | Numero de procesos y proyectos Aumentar - gl hUmEnd = cde
: i . ; - SD procesos y proyectos de
juvenil (campamentos | de voluntariado juvenil. : A :
juveniles, scout, trabajo social voluntariado juvenil.
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“EL DORADO®*

LA LEYENDA VIVEL

DECRETONo. . 27 ) DE 2019

POR EL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DECENAL DE LA POLITICA PUBLICA DE

JUVENTUD DEL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA - “CUNDINAMARCA,
TERRITORIO DE OPORTUNIDADES PARA LA JUVENTUD”
. LINEA
ACCION INDICADOR BASE META A 2028
2017
y comunitario, jovenes
protectores del ambiente entre
otros).
Nm%mmwm? “Jw
pumane pare o earalo S porcontse do._inplementacin | 1, (AUEBRNENCSSSHBNGR
caracter socnal cultural, del banco de iniciativas. banco de iniciativas juveniles
n de|Nimero de portafolios de

ohos “de ofertas para | servicios para jovenes en los 116 SD
Jovenes municipios del departamento jovenes.
cion e implementacion | | . i ; Aumentar el nimero de Medios
de Medios Afternativos de Namero d_e M.Ef'd'?s Allernativas SD Alternativos de Comunicacién
CaiHEGEER de Comunicacion juveniles. juveniles

Numero de Redes de sD Aumentar el nimero de Redes
Comunicacion Juvenil. de Comunicacion Juvenil.
¢ . | Porcentaje de implementacion -
3 : . Implementar el observatorio
del observatorio social de SD :
Juven’fud et Social de Juventud.
ormacion  de  jovenes  en . 5 s Aumentar el porcentaje de
medio  de comumcacon Porcontajle de AUmICes, ) municipios en procesos de
procesos de formacion en SD x 3
prensa, radio, television, D T formacion en medios de
tecnologias digitales. ' comunicacion.
. Aumentar el porcentaje de
Fortalecimiento de iniciativas Egg:g?e d?ee ?;ﬂg:é?é?]s 2: sD municipios en procesos de
en comunicacion. e . e o :gg:singgdénen medios de
Porcentaje de implementacion [ilimentar &l  BhSeVEIHG
Sistema de informacion juvenil. | del  observatorio social de SD L
; Social de Juventud.
uventud
Apoyo y fortalecimiento de la | Porcentaje de implementacion Aumentar el porcentaje de
investigacion en temas de|del programa juvenil de 0 implementacién del programa
juventud. investigacion. juvenil de investigacion.
Fortalecimiento de las Aumentar el porcentaje de
estrategias de informacion y | Porcentaje de municipios en AIIEBIOn B P rocescjas oo
comunicacion por medio del | procesos de formacion en SD Pl P :
4 : SR formacibn en medios de
uso de tecnologias de Ila|medios de comunicacion. il
: . e comunicacion.
informacién y la comunicacién.
Numero de estrategias de Aumentar el numero de
Atencion especial a jovenes en | articulacion para la atencion de sD estrategias de articulacion para
condiciones de vulnerabilidad. | jovenes en condiciones de la atencion de jovenes en
vulnerabilidad. condiciones de vulnerabilidad.

» = ; - Aumentar el nimero de Jovenes
Atencion a jovenes con|Numero de Jovenes con ; f ;
discapacidad. Discapacidad afiliados al SGSSS SD ggSSDSlscapacrdad afiliados al

Porcentaje de municipios que ’““m.ef“.a' el porcenta{e de

e v municipios que han masificado

Conocer las problematicas de | han masificado cobertura del cobertura del Registro de

Rormncies 0 | arncterizacion de personas con| | Localizacion y Caracterizacion

) : ; de Personas con discapacidad -

discapacidad -RLCPD- RLCPD-

Numero de rutas de asistencia Aumentar el numero de rutas de

Restitucion,  proteccion vy |integral a las victimas de MAP asistencia integral a |as victimas

garantia de los derechos|MUSE y AEl que incluya vy sD de MAP MUSE y AElI que

humanos de los jovenes en |ariicule componentes de incluya y articule componentes

condiciones especiales. atencion integral a la de atencion integral a la
discapacidad. discapacidad.
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; LINEA
ACCION 2 INDICADOR BASE META A 2028
i 2017

Aumentar el numero de

Proteccion y garantia de | Numero de estrategias para la estrategias para la garantia de

i ranti derechos colectivos ;
Comuidades — émioas  yio | g comunidades intcas ylo| SD [derechos colectvos - de
minoritarias . minoritarias ! sl d g it Ve

' ; minoritarias.

Aumentar el porcentaje de
municipios que cuentan con
apoyo financiero yl/o técnico

Porcentaje de municipios que

Infasetiuctyre “deportive, . ¥ cuentan con apoyo financiero y/o

recreativa para el

: : técnico para el mantenimiento, s
aprovechamiento del tiempo mejoram?ento ampliacion o SD para el mantenimiento,
libre en zonas urbanas y oz : ; mejoramiento, ampliacion o

creacion de escenarios : 4
rurales. : creacion de escenarios
deportivos i
deportivos
- Aumentar el numero de
Numero de campamentos
Fortalecer el programa de campamentos

departamentales, provinciales y SD

i 2 epartamentale: rovinciales
municipales al ano. gepan Niaes, p HiEsy

municipales al afo.

Campamentos Juveniles

Numeros de jovenes que Aumentar el niumero de jovenes
Incentivos a jovenes talentos | participan en programas de SD que participan en programas de
incentivos. incentivos.

Aumentar el numero de
sD programas de apoyo a
deportistas juveniles de alto

Programas e incentivos para | Nimero de programas de apoyo
apoyar las y los deportistas de | a deportistas juveniles de alto

alto rendimiento. rendimiento %
rendimiento

Implementar programas de|Numero de programas de Aumentar el numero de
deporte urbano y practicas no | deportes no convencionales SD programas de deportes no
convencionales. juveniles convencionales juveniles
Fortalecer emprendimientos | Nimero de proyectos de Aumentar el numero de
afines al deporte y la|emprendimiento en deporte vy sD proyectos de emprendimiento
recreacion. recreacion apoyados. en deporte y recreacion.

PARAGRAFO. Los indicadores y metas establecidas para cada accién de linea estratégica, se
encuentran anexos de forma especifica en la matriz del plan de implementacion.

PARAGRAFO TRANSITORIO. Los indicadores que se reportan como SD = Sin Dato, son aquellos que
a pesar de haberse realizado actividades, estos no se han relacionado en un indicador especifico, pero
que una vez entrado en vigencia el presente decreto se debe iniciar el reporte periddico de dicho
indicador.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. PROYECTOS. Para la implementacion del plan decenal de la politica
publica, se definen los siguientes proyectos, los cuales pertenecen a cada accién de las respectivas
lineas estratégicas y, se establecen las siguientes entidades como responsables directas en la
implementacion del plan decenal de la Politica Publica de Juventud.

ACCION Proyectos Responsable
Prevenir los casos de violencia intrafamiliar a través "

R = Secretaria de
de la _gocna!tzamon de rutas de atencion y Gobisiib
prevencion.

Mejoramiento de las relaciones | Incrementar el involucramiento parental para el Secretaria de

familiares y prevencion de la | fortalecimiento de las relaciones familiares (padres | Desarrollo e Inclusién

violencia intrafamiliar. e hijos jovenes) Social
Implementar el proyecto Jovenes Gestores de Secretaria de
cultura ciudadana en instituciones de educacion | Desarrollo e Inclusion
técnica, tecnolégica y superior Social
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Generar estrategias para fortalecer nuevos

liderazgos que fomenten buenas practicas de Secretaria de

gobernanza Goblemo
Implementar mecanismos municipales para la Secretaria de
implementacion de pactos de paz y convivencia | Desarrollo e Inclusion
juvenil Social
Secretaria de
Juventud y convivencia | Implementar en las instituciones de bachillerato| Tecnologias de la
democratica. oficial acciones de formacion, informacion y Informacién y las
prevencion del ciberbullying Comunicaciones
(TIC)

Secretaria de
Tecnologias de la
Informacion y las
Comunicaciones

(TIC)

Campanfias de informacion y prevencion a jévenes y
adultos en torno al fendmeno del ciberbullying.

Generar ambientes y entornos protectores para los
jovenes a través de la Implementacion de talleres
pedagbgicos en contextos nc formales que

Desarrollo de valores, | impliquen e involucren a actores violentos de las Sisrotaia dé
competencias para la paz vy |instituciones de educacion (a nivel secundaria, Gobianio
ciudadania. formacion técnica y universitaria) para generar
redes protectoras y democraticas dentro de las
instituciones de educacion para la sana y
democrética convivencia escolar.
Visibilizar, evaluar, seguir y controlar la accion del
Atencién a jovenes victimas de estadq en el orden depan.z'amer_r?al. nacipqai y Secrelgria de
s wolengas. @ onficts mun:c:pafl, en torno a la atencion a jovenes victimas Gobierno
armado y el desblazamiento el oot armago. ; -
' Rutas de prevencion y atencion a la poblacion de Secretaria de
jovenes victimas del conflicto armado Gobierno
Promover procesos de articulacion entre los
municipios y el departamento para la generacion de Secretaria de
actividades que permitan la adaptacion asertiva a la Gobierno
vida social de los adolescentes y jovenes.
Acomparfiamiento psicosocial a | Construir una estrategia de responsabilidad social
jovenes infractores. para promover el apoyo y atencion integral a
jévenes infractores por medio de alianzas con Secretaria de
instituciones o empresas publicas y privadas para Gobierno
que apoyen la inclusion econémica, social, familiar,
cultural de este grupo poblacional.
Diseflar e implementar una estrategia de
Desarrollo de programas de | cooperacion internacional que involucre embajadas
bilinglismo para el | para promover y aumentar el nivel de inglés de los Secretaria de
fortalecimiento de las | jovenes trabajadores y emprendedores con nivel de Competitividad y
competencias en lenguas | inglés B1 y de otros idiomas, contemplando | Desarrollo Econémico

extranjeras. intercambios  estudiantiles y empresariales
internacionales

Formar a los futuros profesionales bajo un esquema
de produccion y no solo de reproduccion de
conocimientos técnicos y profesionales,

Generacién de oferta educativa

pertinente para el desarrollo Secretaria de

; ) - fortaleciendo las habilidades competencias -
reglonal y divdigacion e la necesarias para la CTel, orientadg al desgrrolio de SAUCRGOn
H R proyectos y articuladas al contexto social vy

econdmico de las instituciones.

Desarrollar desde el colegio proyectos de
Fomento de la investigacion y | investigacion a través de grupos infantiles vy Sedretaria de
articulaciéon en programas de |juveniles para que apropien habilidades vy Educacion
ciencia y tecnologia competencias necesarias para la CTel articuladas al

contexto social y econémico de las instituciones

Calle 26 #51-53 Bogota D.C.

Sede Administrativa - Torre Central Piso 9

(€~ g Codigo Postal: 111321 - Teléfono: 749 1276/67/85/48
< X ) 5"( CUNDINAMARCA

o= ] “f 4 -—{g:— GOBERNADOR unidos podemos mas

@/CundiGob € aCundinamarcaGob
www cundinamarca.gov.co




POR EL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DECENAL DE LA POLITICA PUBLICA DE
‘CUNDINAMARCA,

(NDINAVAR A

“EL DORADO®®

ILA LEYENDA VIVE!

DECRETO No. L9920

< () DE 2019

f0 WO

JUVENTUD DEL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
TERRITORIO DE OPORTUNIDADES PARA LA JUVENTUD"

Pégina 15 de 22

Formar a los futuros profesionales bajo un esquema
de produccion y no solo de reproduccion de
conocimientos técnicos y profesionales,
fortaleciendo las habilidades y competencias
necesarias para la CTel, orientada al desarrollo de
proyectos y articuladas al contexto social y
econémico de las instituciones.

Secretaria de
Educacion

Fortalecimiento de programas
para el uso de tecnologias de la
informacion y la comunicacién.

Apoyo a iniciativas juveniles relacionadas con
medios de comunicacion y con la generacion de
contenidos digitales

Secretaria de
Tecnologias de la
Informacion y las
Comunicaciones

(TIC)

Implementar procesos de formacion a jovenes del
departamento que incentiven la generacion de
contenidos digitales.

Secretaria de
Tecnologias de la
Informacioén y las
Comunicaciones

(TIC)

Fomento del uso de tecnologias
de la informacién y la
comunicacion en  diferentes
procesos de formacioén.

Ampliar la cobertura de acceso a TICs de la
Comunidad a través de la autopista digital.

Secretaria de
Tecnologias de la
Informacion y las
Comunicaciones

(TIC)

Articular procesos formativos en el nivel técnico,
tecnolégico y profesional que impliguen el desarrollo
de actividades por medio de plataformas educativas
on line no presenciales o semi presenciales

Secretaria de
Educacion

Articulacion de las instituciones

Generar una estrategia de trabajo colaborativo o
convenios entre la Secretaria de Educacion con

educativas oficiales con | Instituciones de Educacion superior, o el SENA con Secretaria de
instituciones de educacion | el objetivo de garantizar el mayor numero de Educacion
superior y el SENA. programas de articulacién en beneficio de los

jévenes del nivel de Media de las IED
Desarrollo y ampliacion de Setrelanards

programas de créditos y becas
educativas.

Continuar con programas de apoyo para el acceso
de jovenes a la Educacion Superior

Educacion

Promocién de tarifas
preferenciales en transporte para
estudiantes

Disefiar estrategias de permanencia para los
jovenes Cundinamarqueses que ingresan a la
Educacion Superior.

Secretaria de
Educacion

Acceso a la Educacién Superior
y Técnica.

Realizar  convenios  de asociaciéon  con
Universidades publicas y privadas para desarrollar
un trabajo conjunto como aliados para brindar
oportunidad educativa a nivel técnico, tecnolégico o
profesional a los jovenes del Departamento de
Cundinamarca.

Secretaria de
Educacion

Desarrollo programas para la
formacion Posgradual en
jovenes. Apoyo a la realizacion
de intercambios nacionales e
internacionales.

Realizar las convocatorias que ayuden a la
formacién de Talento Humano de alto nivel en
Maestrias, Doctorados priorizadas para los jovenes
del departamento

Secretaria de
Ciencia, Tecnologia e
Innovacion

Apoyo en la generacion vy
fortalecimiento a redes de
investigacion, grupos de analisis
de la situacion de las y los

jovenes, semilleros de
investigacion y, en general,
formas organizativas que

procuren por la indagacion e
investigacion aplicada a Ias
necesidades y realidades
juveniles.

Implementar un proyecto de apropiacion social del
conocimiento en temas de ciencia y tecnologia para
nifios, jbvenes y comunidad del departamento.

Secretaria de
Ciencia, Tecnologia e
Innovacion
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Socializar lineamiento técnico frente a prevencién
del consumo y promocion de factores protectores en | Secretaria de Salud
el curso de vida de Juventud

Fortalecimiento de los factores protectores frente al
consumo de sustancias psicoactivas.

La prevencion de los factores de riesgo frente al
consumo de sustancias psicoactivas

Tratamiento integral orientado a la evaluacion de
necesidades, riesgos para la salud y orientacion a
personas con consumo problematico de sustancias
_psicoactivas

Rehabilitacion integral e inclusién social desde el
lineamiento técnico para reconocer al ser humano
como un agente de cambio que gestiona su| Secretaria de Salud
bienestar a través de la interaccién con el entorno y
sus redes

Gestion articulacion y coordinacion sectorial e
intersectorial

Creacion y fortalecimiento de espacios de
informacion, sensibilizacion, deteccién temprana,
intervenciones breves y reduccién del consumo
problematico de sustancias psicoactivas, a través
Jovenes con salud mental y |de estrategias de prevencion universal, selectiva e
prevencion en suicidios Indicada

Desarrollo de capacidades en individuos, familias,
instituciones y comunidades para detectar
problemas/trastornos mentales y epilepsia en los
diferentes entornos de vida

Disefiar e implementar una estrategia de
cooperacion entre la Gobernacion, las Alcaldias y
Salud para Jévenes Vulnerables | las Personerias que permita brindar informacion,
y en Situacién de Discapacidad. | apoyo legal y asesoria a las familias de los jovenes
con capacidades diferenciales para garantizar su
derecho a la salud y a una calidad de vida
Implementar en trabajo conjunto con las
instituciones prestadoras de servicios de salud
publicas y privadas del departamento en el disefio e
implementacion de protocolos de atencion e
informacion orientados a jovenes en cuanto a| Secretaria de Salud
lenguaje y uso de TICs dentro de los espacios de
atencién al usuario y paginas web de las mismas,
para que accedan a los servicios de salud de una
manera mas eficaz, cercana y amigable.
Asistencia técnica dirigida a entidades territoriales,
empresas prestadoras de servicios de salud,
instituciones presyadoras dt? servicios  para| o, oo de Salud
fortalecer  capacidades  técnicas en la
implementacion de Ruta de Promocion vy
Mantenimiento.

Secretaria de Salud

Secretaria de Salud

Atencion y rehabilitacion a
poblacién joven consumidora de
sustancias psicoactivas.

Secretaria de Salud

Secretaria de Salud

Secretaria de Salud

Secretaria de Salud

Secretaria de Salud

Centros de servicios amigables
en salud para la juventud.

Salud sexual y reproductiva

Vinculacion de | fag vhas Campafnas de Informacion para motivar a los Secretaria de
imsqutacwnG € o:li/jea;aglu; jovenes a ingresar al sistema de salud subsidiado o | Desarrollo e Inclusion
Blsmiemia e contributivo Social
Promocion de estilos de vida | Asistencia técnica en promocion de e_sttlos de vida Sastatiade Salud
saludable saludable dentro de la poblacion juvenil.

w . Politica publica de seguridad alimentaria vy
e Y Srgiided nutricional en los ejes de consumo y| Secretaria de Salud
Alimentaria

aprovechamiento biolégico

Fomento de Estilos de Vida y Entornos de trabajo
Riesgos Laborales y Salud |Saludables

Ocupacional Campanas para el conocimiento de los Deberes y Ty
Derechos de la poblacién trabajadora

Secretaria de Salud
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Campanas publicitarias para la
valoracion de las y los jovenes.

Realizar procesos de sensibilizacion y difusion de
aspectos asociados a aumentar la auto valoracién y
la valoracion de terceros hacia las y los jovenes de
Cundinamarca a través de radio, television y medios
impresos.

Secretaria de
Desarrollo e Inclusién
Social

Escuelas de formacion cultural.

Ampliar la cobertura y diversificacion de las
escuelas de formacion cultural juvenil del
departamento.

Instituto
Departamental de
Cultura y Turismo -

IDECUT

Disefar e implementar el proyecto de mejoramiento
de la calidad curricular, metodolégica y pedagégica
de las escuelas de formacién cultural

Instituto
Departamental de
Cultura y Turismo -

IDECUT

Festivales juveniles por la
memoria y las identidades
culturales.

Numero de Festivales juveniles por la memoria y la
identidad juvenil realizados bi anualmente.

Instituto
Departamental de
Cultura y Turismo -

IDECUT

Fomento de las expresiones
culturales juveniles.

Disefiar e implementar un canal TICs en formato
audiovisual para promocionar y divulgar las
expresiones culturales juveniles

Instituto
Departamental de
Cultura y Turismo -

IDECUT

Brindar espacios abiertos de expresion de los
jovenes hacia la comunidad

Instituto
Departamental de
Cultura y Turismo -

IDECUT

Promocion de  intercambios

intergeneracionales.

Convocar a adultos mayores que deseen transmitir
sus conocimientos en diversas areas como:
artesania, literatura, culinaria entre otros

Instituto
Departamental de
Cultura y Turismo -

IDECUT

Promocién de la formacién en
musica, arte, expresion urbana,
etc., como estrategias de
comunicacién y  movilizacién
social alternativa.

Disefiar y habilitar espacios virtuales de
movilizacion social para jovenes cuyo medio sea la
expresion artistica como medio de participacion y
comunicacion

Instituto
Departamental de
Cultura y Turismo -

IDECUT

Habilitar espacios publicos del departamento para la
expresion cultural con fines de movilizacién social,
politica y cultural juvenil

Instituto
Departamental de
Cultura y Turismo -

IDECUT

Apoyo a emprendimientos

culturales.

Establecer en una linea especial de apoyo a
emprendimientos culturales juveniles del
departamento

Instituto
Departamental de
Cultura y Turismo -

IDECUT

Desarrollo de estimulos para la
promocion de nuevos talentos y
el reconocimiento de jovenes en
materia de cultura.

Apoyar educativa y financieramente a los jovenes
talentos culturales del departamento a través
créditos condonables para realizar estudios de
educacidn superior.

Secretaria de
Educacion

Secretaria de

Orientacion vocacional y | Promover talleres de construccion de un proyecto

profesional. sociocupacional Educacion
Implementar las normas y programas nacionales de Secretaria de

Proyectos de primer empleo. primer empleo conjuntamente con el SEJa, Cajas Competitividad y

de Compensacion y empresas.

Desarrollo Econémico

Festivales empresariales y de
empleo juvenil.

Ferias de empleabilidad

Secretaria de
Competitividad y
Desarrollo Econémico

Ferias empresariales juveniles

Secretaria de
Desarrollo e Inclusiéon
Social

Observatorio del empleo juvenil.

Disenar e implementar conjuntamente con la Red
Ormet Departamental el observatorio de empleo
juvenil del Departamento.

Secretaria de
Competitividad y
Desarrollo Econémico

AT
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Creacion de un fondoc para el
reconocimiento, fomento e
incentivos para el apoyo de
iniciativas productivas e
innovadoras como ecoturismo
juvenil, proyectos
agroindustriales, entre otros.

Establecer un fondo de apoyo para iniciativas
empresariales juveniles competitivas y productivas

Secretaria de
Competitividad y
Desarrollo Econémico

Procesos de formacion vy
generacion de condiciones para
la vinculaciéon de los jovenes a
los procesos productivos y de
emprendimiento.

Implementar procesos de formacién a proyectos
productivos juveniles y de emprendimiento en
temas como planes de negocio, contabilidad,
finanzas, técnicas de negociacion, entre otros afines

Secretaria de
Competitividad y
Desarrollo Econémico

Desarrollo lineas especiales de
creditc y fomento de capital
semilla

Disefio e implementacion de una linea de
financiacidon a mypes juveniles innovadoras.

Secretaria de
Competitividad y
Desarrollo Econémico

Gestion y  movilizacion  de

recursos

Apoyo a mipymes de jovenes.

Apoyo de iniciativas de emprendimiento juvenil.

Secretaria de
Desarrollo e Inclusion
Social

Fomento de alianzas publico-
privadas para el desarrollo de
pasantias

Respaldar al SENA y a la Universidad de
Cundinamarca y a las sedes de la UNAD en
Cundinamarca en la ampliacién de los convenios y
alcances con el sector privado para |a realizacion de
practicas empresariales por parte de los jovenes por
graduarse de la educacion superior publica.

Secretaria de
Competitividad y
Desarrollo Economico

Desarrollo de capacidades en el
area de emprendimiento,
negocios, y afines

Formar al adulto joven que no hace parte de la
poblacién escolarizada sino de la econdmicamente
activa o que se encuentra buscande empleo, en
aspectos asociados a emprendimiento, negocios y
afines por medio de plataformas virtuales de
formacién, asesoria y orientacion.

Secretaria de
Competitividad y
Desarrollo Econdmico

Incentivar proyectos productivos de mujeres a titulo
individual con mujeres asociadas, con asistencia
técnica, seguimiento y acompafiamiento que
promuevan la comercializacién, socializacion y/o
sostenibilidad.

Secretaria de la
Mujer y Equidad de
Género

Fomento de redes

empresariales.

Realizar alianzas estratégicas entre la Camara de
Comercio de Bogota, las Universidades Publicas y
Privadas del Departamento y las empresas que
conforman los clisteres empresariales de la regién
productiva Bogota-Cundinamarca para integrar los
emprendimientos juveniles a los mismos.

Secretaria de
Competitividad y
Desarrollo Econdémico

Inclusién laboral de jovenes con
discapacidad

Promover a través de alianzas con el sector privado
y con las entidades, instituciones y organizaciones
del gobierno departamental la inclusion laboral de
jovenes con capacidades diferenciales a través de
modelos de Teletrabajo.

Secretaria de
Competitividad y
Desarrollo Econémico

Red juvenil por los derechos
colectivos ambientales.

Capacitar redes juveniles en gestion ambiental y
derechos colectivos ambientales.

Secretaria del
Ambiente

Proyectos de cultura
responsable con la
biodiversidad, educacion
ambiental y desarrollo de

capacidades ambientales.

Implementar programas y proyectos agropecuarios
enfocados a temas de seguridad alimentaria,
generacion de ingresos, estos de manera sostenible
y ambientalmente sostenibles.

Secretaria de
Agricultura y
Desarrollo Rural

Capacitar en trabajo colaborativo en pro del Medio
Ambiente a las redes formalmente conformadas.

Secretaria del
Ambiente

Emprendimientos juveniles

ambientales.

Reanudar el "Concurso Departamental de
Proyectos  Ambientales  Comunitarios" que Secretaria del
presenten Asociaciones Juveniles, establecido Ambiente

mediante el Decreto Departamental 0860 de 1999

Apoyar y brindar capacitacion a emprendimientos
de grupos juveniles que estén dirigidos a adelantar
procesos de reforestacion,  clasificacion  y

Secretaria del
Ambiente

GOBERNADOR *<
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aprovechamiento de residuos sdlidos, ahorro y uso
eficiente del agua, acciones de mitigacion y
adaptacién al Cambic Climatico

Fortalecimiento en programas y
proyectos ambientales a jévenes
rurales.

Estrategias de autocuidado vy
cuidado social.

Fortalecer la Gestion Ambiental en el territorio
mediante |a realizacion de actividades de Educacion
y sensibilizacion para generar un amhiente para la
Paz.

Secretaria del
Ambiente

Veedurias y/u organizaciones
ambientales juveniles en temas
como: cambio climatico, uso y
manejo de eficiencia energética,

Brindar capacitaciones en temas ambientales a
veedurias y  agrupaciones  ambientalistas
debidamente conformadas.

Secretaria del
Ambiente

uso y manejo de recursos

hidrico, entre otros.
Formar de manera anual a diversos grupos de
jovenes del departamento en mecanismos de ;

o L 7 e Secretaria de

participacion politica, derechos, politicas publicas y [asantoilse Incisidn
demas herramientas que Iqs jév.enes necesitan para Socil

Fofmacion en  baflainacien el desarrollo de una participacion ciudadana juvenil

; i oliticas publicas de real,dogumentadaelntellgente _

jﬂ:ggltud P y formulacion de For'rr‘maaén.de mujeres con la "escgela de formacion S ——
politica, liderazgo, paz y género" para el

proyectos, entre otros.

empoderamiento, participacion y liderazgo de la
mujer cundinamarquesa.

Mujer y Equidad de
Género

Consolidaciéon y fortalecimiento de los consejos
consultivos de mujeres.

Secretaria de la
Mujer y Equidad de
Género

Creacion y fortalecimiento de la
instancia de juventud en la
administracion municipal.

Generar programas que permitan el
empoderamiento juvenil municipal, que conlleve a la
creacion y fortalecimiento de instancia de juventud
en la administracién municipal

Secretaria de
Desarrollo e Inclusion
Social

Promover espacios fisicos y/o
virtuales de encuentro para
jovenes.

Asesorar y apoyar a las alcaldias del departamento
para la creacion o habilitacion de espacios fisicos y
virtuales de participacion de ciudadanos juveniles
permanentes o iterativos

Secretaria de
Desarrollo e Inclusién
Social

Capacitacion en Consejos de

Brindar asesoria, capacitacion, orientacion y apoyo

Juventud, Plataformas de [a administraciones municipales, personerias y Secretaria de
Juventud y espacios de | organizaciones juveniles en torno a los mecanismos | Desarrollo e Inclusién
participacién  juvenil en el|de participacion basados en plataformas, su Social
municipio. conformacion e importancia.

Formulacion e
de politicas
juventud.

implementacién
municipales de

Asesorar y brindar apoyo en el disefio de politicas
publicas de juventud a los municipios a través de
guias = metodolégicas, instructivos y asesoria
personalizada

Secretaria de
Desarrollo e Inclusion
Social

Consolidacion de la Plataforma
Juvenil Municipal.

Apoyo y asesoria técnica a las instancias
encargadas en los municipios de juventud para que
consoliden, actualicen y fortalezcan la Plataforma
Juvenil Municipal de cada municipio

Secretaria de
Desarrollo e Inclusién
Social

Promover participacion en los
consejos de politica social.

Organizar a las plataformas juveniles y sus
organizaciones constitutivas a través de esquemas
de participacion virtual y presencial para la eleccién
de representantes y la interaccion continua con los
mismos para la discusién y toma de decisiones en
el Consejo de Politica Social

Secretaria de
Desarrollo e Inclusién
Social

Promocién y vinculacion de los
jovenes en los procesos de
rendicién de cuentas.

Brindar a nivel departamental mecanismos de
informacion, formacién 'y comunicacién a
administraciones municipales y plataformas
juveniles para la participacion activa en rendiciones
de cuentas

Secretaria de
Desarrollo e Inclusién
Social
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Sensibilizacion actores
institucionales y de la sociedad
civil, sobre el rol de los jovenes y
la garantia de la participacidn.

Realizar procesos de formacion e informaciéon a
Juntas de Accion Comunal para garantizar la
participacion juvenil dentro de la planificacion y
gestion de veredas, barrios y conjuntos de los
municipios del departamento.

Secretaria de
Desarrollo e Inclusion
Social

Realizar procesos de formacion e informacion a
Veedurias Ciudadanas Municipales y
Departamentales para la participacion juvenil dentro
de sus procesos de seguimiento y control a
procesos especificos de interés ciudadano

Secretaria de
Desarrollo e Inclusién
Social

Consolidacion de procesos Yy
proyectos de voluntariado juvenil
(campamentos juveniles, scout,
trabajo social y comunitario,
jovenes protectores del ambiente
entre otros).

Fortalecimiento a plataformas de juventud de los
116 municipios en temas de voluntariado juvenil.

Secrelaria de
Desarrollo e Inclusion
Social

Apoyo econémico, técnico y
humano para el desarrollo de las
iniciativas juveniles de caracter

Brindar apoyo financiero, técnico y humano para el
desarrolloc de iniciativas sociales, culturales,

Secretaria de
Desarrollo e Inclusién

social, cultural, ambiental, | ambientales y de proyeccion ciudadana Social
ciudadano.

Centros de informacion de| .. . : . Secretaria de
portafolios de ofertas para Disefiar, estrqcturar y consolidar: el Poriatollo de Desarrollo e Inclusion
L Ofertas Juvenil i

jovenes. Social

Promocién e implementacion de
Medios Alternativos de
Comunicacion

Red de comunicacién juvenil.

Propiciar la participacion de lideres juveniles en la
conformacion Red de comunicacion Juvenil del
departamento

Secretaria de
Desarrollo e Inclusion
Social

Observatorio social de Juventud.

Establecer wuna estrategia para que los
observatorios y entidades que investiguen temas de
juventud compartan e intercambien informacién de
manera eficiente

Secretaria de
Desarrollo e Inclusion
Social

Revision y actualizacion de los datos obtenidos en
el indice de florecimiento humano juvenil.

Secretaria de
Desarrollo e Inclusién
Social

Formacion de jovenes en medios
de comunicacion: prensa, radio,
television, tecnologias digitales.

Implementar procesos de formacion anuales en
medios de comunicacién como radio, prensa, y
television.

Secretaria de
Desarrollo e Inclusién
Social

Fortalecimiento de iniciativas en
comunicacion.

Formar y tecnificar las iniciativas juveniles en
comunicacion desarrolladas en el departamento y
apoyarlas financieramente

Secretaria de
Desarrollo e Inclusion
Social

Sistema de informacién juvenil.

Ejecutar mecanismos de articulacion con los
diferentes observatorios y entidades que investigan
y recolectan informacion sobre temas relacionados
con juventud del departamento

Secretaria de
Desarrollo e Inclusién
Social

Apoyo y fortalecimiento de la

Realizar las convocatorias que ayuden a la
formacion de Talento Humano de alto nivel en

Secretaria de

i igacic d ; & = Ciencia, Tecnologia e
!Exgii'lf’:c'on o lemas e Maestrias, Doctorados priorizadas para los jévenes g 9

! ) del departamento

Fortalecimiento de las Secretaria de

estrategias de informacion y
comunicacion por medio del uso
| de tecnologias de la informacion
y la comunicacion.

Ampliar la cobertura de acceso a TICs de la
Comunidad a través de |a autopista digital.

Tecnologias de la

Informacion y las

Comunicaciones
(TIC)

| Atencién especial a jovenes en
condiciones de vulnerabilidad.

Atenciébn a  jovenes  con
discapacidad.

Generar sinergias operativas y financieras que
permitan de manera mas eficiente brindar un mejor
servicio y atencion a la poblacién con discapacidad.

Secretaria de
Desarrollo e Inclusion
Social

Conocer las problematicas de
jovenes en situaciones
diferenciales.

Abrir una linea de apoyo a iniciativas juveniles que
procuren por la indagacién e investigacion aplicada

Secretaria de
Desarrollo e Inclusién
Social
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a las necesidades y realidades juveniles con
discapacidad.

Restitucion, proteccion y
garantia de los derechos
humanos de los jovenes en
condiciones especiales.

Garantizar el conocimiento efectivo de sus derechos
a la poblacion juvenil con capacidades diferenciales

Secretaria de

Desarrollo e Inclusion

Social

Brindar un mecanismo asequible y real para la
garantia de los derechos de los jovenes con
capacidades diferenciales

Secretaria de

Desarrollo e Inclusién

Social

Proteccion y garantia de

derechos colectivos de
comunidades étnicas y/o
minoritarias.

Implementar estrategias y acciones afirmativas para
la promocion y proteccion de derechos dirigidas a
Jovenes de Grupos Etnicos del Departamento de
Cundinamarca.

Secretaria de

Desarrollo e Inclusién

Social

Fortalecer espacios de formacion, visibilizacion e
intervencion psicosocial dirigidos a Jovenes con
identidades de género diversas.

Secretaria de

Desarrollo e Inclusion

Social

Infraestructura  deportiva y
recreativa para el
aprovechamiento del tiempo libre
en zonas urbanas y rurales.

Mantenimiento, Ampliacién y Construccion de
escenarios deportivos

Instituto para la
Recreacion y el
Deporte de
Cundinamarca -
INDEPORTE

Fortalecer el programa de
Campamentos Juveniles

Garantizar el acceso de los jovenes a la naturaleza
y al deporte asociado al medio ambiente a través de
campamentos

Instituto para la
Recreacion y el
Deporte de
Cundinamarca -
INDEPORTE

Incentivos a jovenes talentos

Programas e incentivos para
apoyar las y los deportistas de
alto rendimiento.

Disefiar un programa estratégico de apoyo a
deportistas de alto rendimiento que garantice
entrenadores, preparadores fisicos, subsidios para
transporte, implementos, viajes a competencias y
becas de estudio

Instituto para la
Recreacion y el
Deporte de
Cundinamarca -
INDEPORTE

Promover y apoyar en los municipios de

Instituto para la

;rgpf&erll}tfbranoprogr?argtsiicsas gg Cundinamarca la creacion o ampliacion del niumero Reg;eiﬂgnd)é el
p : yp y cobertura de programas de formacién en deportes p
convencionales. ithianes Mo eorvendlenales Cundinamarca -
INDEPORTE

Instituto para la
Recreacion y el

Fortalecer emprendimientos | Apoyar presupuestalmente a iniciativas juveniles
afines al deporte y la recreacién. | relacionadas con la recreacion y el deporte Depgre de
L Cundinamarca -
INDEPORTE

PARAGRAFO PRIMERO. Los diferentes proyectos ademas de contar con el responsable directo,
también cuentan con co-ejecutores internos los cuales se componen por las entidades de sector central
y descentralizado de la administracion publica del Departamento de Cundinamarca. De igual forma,
cuenta con cooperantes externos pertenecientes a organizaciones publicas y privadas de caracter
departamental y nacional. Los actores identificados como co-ejecutores internos y cooperantes
externos deben ser actualizados de forma periddica en la matriz de plan de implementacion del Plan
Decenal de la politica publica de juventud.

PARAGRAFO SEGUNDO. La Secretaria de Desarrollo e Inclusion Social quien lidera la
implementacién de la Politica Publica de Juventud, tiene como tarea generar procesos de articulacién
con las entidades responsables, co-ejecutores y cooperantes en la ejecucion de los diferentes
proyectos planteados en el plan decenal de |a politica publica de juventud.

PARAGRAFO TERCERO. Los proyectos establecidos en el presente decreto, el cual reglamenta el
plan decenal de la Politica Publica de Juventud, deben ser armonizados con las metas producto de
cada el plan de desarrollo durante la vigencia del Plan Decenal.
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TITULO 1l
IMPLEMENTACION, SEGUIMIENTO, EVALUACION Y FINANCIACION

ARTICULO DECIMO TERCERO. PAUTAS DE IMPLEMENTACION, SEGUIMIENTO Y
EVALUACION. Para la implementacion, seguimiento y evaluacion del plan de decenal, se tomara como
base lo establecido en el Titulo Sexto de la Ordenanza 267 de 2015.

ARTICULO DECIMO CUARTO. PAUTAS DE FINANCIACION. Para la financiacion del plan decenal,
se tomara como base lo estipulado en el Titulo Octavo de la Ordenanza 267 de 2015. Asi mismo, se
establecen las siguientes pautas para cada cambio de administracion:

1. La matriz de plan de implementacion debe actualizarse y articularse con el Plan de Desarrollo de las
nuevas administraciones, siguiendo como patrén rector e integrador el direccionamiento estrategico
del plan decenal.

2. Proyectar los recursos financieros que son necesarios para la ejecucion de los proyectos asociados
a las acciones de las lineas estratégicas de la Politica Publica de Juventud.

3. Crientar a nivel financiero a las diferentes dependencias y entidades de orden departamental en
cuanto a las inversiones a considerar para dar cumplimiento al plan decenal de la Politica Publica
Departamental de Juventud.

4. |dentificar potenciales fuentes de financiacién del orden departamental, asi como las disponibles y
existentes a nivel nacional e internacional para soportar presupuestalmente la ejecucion de los
proyectos de las acciones de las lineas estratégicas de la Politica Publica de Juventud.

ARTICULO DECIMO CUARTO. VIGENCIA. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su

publicacién.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMP.
Dado en Bogota D.C.,
JORGE EMILIO REY ANGEL
Gobernador
i

Proyecto ANGELA MARIA MORENO TORRES % i

Gerente para la Juventud y Adultez -

Secretaria de Desarrollo e inclusién Soci

Revisé.  Diego Mauricio Lara Abella )
Director de Conceptos y Estudios Juridicas

Secretaria Juridica

Vo. Bo Juan Carlos Barragan Suarez
Secretario de Desarrollo e Inclusion Socia

German Enrique Gdmez Gonzalez
Secretario Juridico
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