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!; OMJENZA EL ANO CONOCIENDO
LA ULTIMA LEGISLACION

3 :XPEDIDA EN LA VIGENGIA
2021

Ley 2172 de 2021: garantiza el acceso prioritario de
las mujeres victimas de violencia de genero extrema
. al subsidio de vivienda en especie para poblacion
L Vulnerable, previo cumplimiento de los requisitos
legales para ser beneficiario en forma preferente en
los terminos del articulo 12 de ley 1537 de 2012.

-+ Ley 2173 de 2021: busca establecer la creacion de
'_Areas de Viday creacion de bosques en cada uno de los
" municipios del pais, a través de la siembra de arboles y
b el aumento de la cobertura vegetal. En consecuencia,
g corresponde a las autoridades municipales ser garantes
de la creacion de las mismas.

* Ley 2178 de 2021: crea el Seguro Agropecuario en
\1\\\ B Colombia, como instrumento para incentivar v
oroteger la  produccion agropecuaria, forestal,
asquera y de acuicultura, como estrategia para
Dadyuvar al desarrollo global del pais.
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- Ley 2180 de 2021: dispone la adecuacion vy
mejoramiento de la infraestructura, dotacion vy
construccion de los parques publicos, espacios de
recreacion publicos o privados. con miras a garantizar
la accesibilidad de ninos y adolescentes con
discapacidad, como herramienta para estimular su
desarrollo fisico, psicologico y emocional.

Los gobiernos municipales y distritales formularan un
plan de adaptacion cuya finalidad sera lograr la
adecuacion gradual y progresiva de los parques
infantiles o espacios de recreacion publicos que
hayan sido construidos con anterioridad a la entrada
en vigencia de la presente ley.

* Decreto 1883 de 2021: se autoriza a Findeter a crear
linea de credito directo con tasa compensada
destinada a financiar. Programas Territoriales de
Reorganizacion, Rediseno y Modernizacion de las
Redes y de Saneamiento Fiscal y Financiero de las
Empresas Sociales del Estado.
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» Decreto 1884 de 2021.: crea linea de redescuento con
tasa compensada de Findeter destinada a irrigar
recursos de capital de trabajo, sustitucion de deudas
e inversion a las IPS y EPS, que permitira continuar
con la prestacion del servicio de salud, mitigando los
efectos del Covid - 10.

. Decreto 1892 de 2021: reglamenta la declaratoria de
importancia estrategica de los proyectos de inversion
susceptibles de ser financiados con operaciones de
credito publico con cargo a los recursos de la
Asignacion para la Inversion Regional del Sistema
General de Regalias.
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SERVIDOR PUBLICO Y TRABAJADOR,;
TE INTERESA CONOCER

LA LEY 2191 DE 2022
‘LEY DE DESCONEXION LABORAL

* Tiene por objeto crear, regular y promover la
desconexion laboral de los trabajadores en las
relaciones laborales, dentro de las diferentes
modalidades de contratacion, con el fin de garantizar el
goce efectivo del tiempo libre y los tiempos de
descanso, licencias, permisos y/0 vacaciones para
conciliar la vida personal, familiar y laboral.

* Los trabajadores y servidores publicos, tienen derecho
a NO tener contacto, por cualquier medio o
herramienta, bien sea tecnologica o no, para
cuestiones relacionadas con su actividad laboral, en
horarios por fuera de la jornada de trabajo, ni en sus
vacaciones o descansos. Por su parte el empleador se
abstendra de formular érdenes u otros requerimientos
al trabajador por fuera de la jornada laboral.
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Excepciones:

A) Los trabajadores y servidores publicos que
desempenen cargos de direccion, confianza y manejo.

B) Aquellos que por la naturaleza de la actividad o
funcion que desempenan deban tener una
disponibilidad permanente, entre ellos la fuerza
publica y organismos de socorro.

C) Situaciones de fuerza mayor o caso fortuito, en los
que se requiera cumplir deberes extra de
colaboracion con la empresa o institucion, cuando
sean necesarios para la continuidad del servicio o
para solucionar situaciones dificiles o de urgencia
en la operacion de la empresa o la institucion,
siempre que se justifique la inexistencia de otra
alternativa viable,
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jA GUIDARNOS TODOS]

MEDIDAS DE PREVENCION

Y CONTROL DEL COVID-19
Y VARIANTE OMICRON

La Secretaria de Salud del Departamento de
Cundinamarca insto a las administraciones municipales
de los 116 municipios a fortalecer medidas con el
programa Pruebas, Rastreo y Aislamiento Selectivo
Sostenible PRASS para reducir los contagios por el
cuarto pico que se presenta en el territorio. En este
sentido recomienda;

« Toma de pruebas oportunas; rastreo

y aislamiento en casos sospechosos;
seguimiento de los protocolos
establecidos por cada municipio;
evitar aglomeraciones en espacios
cerrados, realizar reuniones al aire
libre o en lugares ventilados;
adelantar convocatorias para la
aplicacion de la vacuna.

4 Gi “‘!
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Asi mismo, debido a un aumento del 59% de casos
positivos en Cundinamarca, la Secretaria hizo un nuevo
llamado a los gerentes de las empresas sociales del
estado e instituciones privadas que prestan servicios de
salud a tomar precauciones adicionales para garantizar
el servicio de salud en el departamento. Las acciones a
tomar son las siguientes:

« Ampliar zonas de atencion ambulatorias para
pacientes respiratorios; intensificar la toma de
muestras tanto de antigenos como PCR; remitir,
mediante la UPGD, a los vigjeros que resulten
positivos al Laboratorio de Salud Publica
departamental con el fin de realizar protocolo para
deteccion de variantes de preocupacion Omicron:;
garantizar en cada institucion los elementos de
proteccion personal para los funcionarios de la
salud; realizar aislamiento preventivo, adelantar
actividades de educacion y comunicacion
encaminadas a la prevencion del Covid-19.

Es muy importante tener en cuenta que en el
momento no hay diferencias significativas entre
una gripe comun y el Covid-19.

ente: circular 01 de 2022 y circular 187 de 2021 de la Secretaria de Salud del

.

spartamento de Cundinamarca,

S
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ESTAS SERAN LAS NUEVAS MEDIDAS

DE PICO Y PLAGA

El Gobernador de Cundinamarca y la alcaldesa de
Bogota, de manera coordinada, tomaron medidas para
mejorar la movilidad de la ciudad, teniendo en cuenta las
500 obras viales que se realizaran en el 2022,

Las medidas que rigen desde el 10 de enero de 2022 son:

» Se implementara pico y placa los dias festivos para los
vehiculos que ingresen a Bogota. Entre las 1200 m.y las
4:00 p.m. podran entrar los carros con placas impares. Y
las placas terminadas en numero par podran hacerlo
entre l[as 400 p.m. y las 800 pm.

« El pico y placa en la cuidad de Bogota es de 6:00 am. a
9.00 p.m. y tiene las siguientes excepciones:

« Carros hibridos y electricos.
* Vehiculos en los que se movilicen tres 0 mas personas.
Personal de salud (aplicable hasta febrero de 2022)

* Pueden transitar sin restricciones en los horarios en que
rige la medida, quienes opten por el Pico y Placa
Solidario, el cual puede ser solicitado por un dia, un
mes y hasta por 6 meses.

Fuente: Portal Noticias Gobernacion de Cundinamarca.




ENTIDAD DE LA RAMA EJECUTIVA,

IEN EN GUENIF
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EN MATERIA DE EDUCACION

TAMBIEN ES IMPORTANTE
ACTUALIZARSE

* Ley 2170 del 29 de diciembre de 2021: en aras de
contribuir a la existencia de entornos seguros de
aprendizaje para los ninos y adolescentes, mediante
la regulacion de la responsabilidad del estado,
instituciones educativas y famila se expide la

precitada ley , que insta a las secretarias de
\7 Educacion en los municipios, distritos vy
departamentos a implementar los lineamientos vy
reglamentaciones que expida el Ministerio de

Educacion Nacional frente al uso de herramientas
= &cnolégicas en los establecimientos educativos.
¥
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EN MATERIA DE EDUCACION

TAMBIEN ES IMPORTANTE
ACTUALIZARSE

* Ley 2182 del 03 de enero de 2022: en virtud de
fortalecer la Educacion  Superior en los
departamentos en los que al menos tres (3) de sus
municipios hayan formulado o esten formulando el
plan de desarrollo con enfoque territorial PDET, se
sanciona la ley ibidem, que modifica el articulo 13 de
la Ley 749 de 2002 vy establece que durante cinco
anos, el Ministerio de Educacion Nacional, podra
ratificar la reforma estatutaria conducente al cambio
de caracter académico de las instituciones técnicas
profesionales y tecnologicas, a instituciones
universitarias o escuelas tecnologicas, siempre vy
cuando cumplan con los requisitos establecidos por
el Gobierno, de conformidad con lo establecido en la
Ley 30 de 1992.
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ESTAS SERAN LAS CUANTIAS
PARA CONTRATAR EN LA
VIGENCIA 2022

La Direccion de Contratacion de la Secretaria
Juridica, relaciono los valores que se deben tener en
cuenta para determinar la modalidad de seleccion
(licitacion publica, seleccion abreviada, concurso de
meritos contratacion directa) aplicable para la
contratacion de bienes, obras y servicios.

La Ordenanza 070 de 2021 aprobo el presupuesto
general de rentas, recursos de capital y de
apropiaciones del Departamento de Cundinamarca
para vigencia del 1 de enero al 31 de diciembre de
2022 por la suma de $3.613.172.243.328.00.
Adicionalmente, el Gobierno Nacional establecio
que el salario minimo legal vigente para el 2022 es
de $1.000.000.00.
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De acuerdo con lo anterior, se relaciona la tabla con
las cuantias correspondientes a la vigencia 2022
para el Departamento de Cundinamarca, segun la
modalidad de seleccion, teniendo en cuenta el
establecido para el ano en curso. Esto en virtud de
lo estipulado en la Ley 1150 de 2007, articulo 2 y
decreto 1028 de 2015.

Menor cuantia Hasta 1.000 $1.000.000.000.00
Minima cuantia 100 $100.000.000.00 Que no exceda
el 10% de la menor
cuantia
Seleccion abreviada Desde 100 $100.000.001.00
de menor cuantia hasta 1.000 $1.000.000.000.00
Licitacion Publica Desde 1.000 $100.000.001.00 Sin limite
Asociacion Publico Desde 6.000 $6.000.000.000.00 Sin limite
0 Privada )

Fuente: Circular No. 002 de 2022 de la Secretaria Juridica
del Departamento de Cundinamarca.
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