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RESOLUCION Na. () 1 7 DE 2020
06 MAR 2020

POR LA CUAL SE INVITA A POSTULAR HOJAS DE VIDA PARA EL CARGO DE
GERENTE DE EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DEL ORDEN DEPARTAMENTAL Y
SE FIJAN LAS CONDICIONES PARA LA PARTICIPACION

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA.,

En uso de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial las conferidas por los
numerales 10 y 50 del articulo 305 de la Constitucion Politica de Colombia, el articulo 20 de la
Ley 1797 de 2016, y

CONSIDERANDO:

Que las Empresas Sociales del Estado, conforme lo dispuesto por el articulo 194 de la Ley 100
de 1993, constituyen una categoria especial de entidad publica descentralizada, con personeria
juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, creadas por la Ley o por las asambleas o
concejos, segun el caso.

Que el nombramiento de los directores o gerentes de estas entidades corresponde al jefe de la
respectiva entidad territorial.

Que la Ley 1797 de 2016, en su articulo 20 establece el procedimiento para la designacion de los
Gerentes o Directores de las Empresas Sociales del Estado.

Que el Departamento de Cundinamarca suscribio el Pacto por la Transparencia en el
Nombramiento de los Gerentes de las Empresas Sociales del Estado, comprometiéndose a
contribuir con la transparencia en la gestion, la promocion de la idoneidad, el mejoramiento de la
calidad y la sostenibilidad de los servicios que prestan los hospitales publicos del pais.

Que el Departamento de Cundinamarca con el objeto de seleccionar dentro de un numero plural
de hojas de vida a los candidatos que cumplan los requisitos para el cargo, ademas de honrar los
compromisos asumidos en el mencionado Pacto, establece el presente procedimiento para la
recepcion de las hojas de vida de los aspirantes y dar cabal cumplimiento al articulo 20 de la Ley
1797 de 20186.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:
| - ASPECTOS GENERALES

ARTICULO PRIMERO. CONVOCATORIA. Convoquese a los Colegios y Gremios de
Profesionales, para que postulen candidatos para ocupar el cargo de Gerente de Empresa Social
del Estado, de la Red Publica de Empresas Sociales del Estado del Departamento de
Cundinamarca.

PARAGRAFO. La presente invitacion dirigida a gremios de profesionales, se realiza ‘sin perjuicio
que profesionales que cumplan los requisitos para el cargo se postulen de manera directa.

ARTICULO SEGUNDO. DIVULGACION DE LA INVITACION Y REMISION DE LA HOJA DE
VIDA. La presente invitacion se divulgara a través de la pagina web de la Gobernacion de &

Cundinamarca (www.cundinamarca.qov.co). Los iqt.?resados podran radicar sus Hojas de Vida

Vs
Gobernacion de {;ﬁ’
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en las instalaciones de la Gobernacion de Cundinamarca - Sede Administrativa, ubicadas en
Bogota D.C., en la Calle 26 n.° 51-53, Torre Salud 6o Piso, Oficina Administrativa y Financiera,
hasta las 04:00 p.m. del viernes 13 de marzo de 2020.

ARTICULO TERCERO. CONSIDERACIONES PREVIAS AL MOMENTO DE PRESENTAR LA
HOJA DE VIDA. Los aspirantes a postular sus hojas de vida, deben tener en cuenta las siguientes

consideraciones:

1. El aspirante debe verificar que cumple con las condiciones y requisitos exigidos para el
ejercicio del empleo de Gerente al que va a postular su hoja de vida, los cuales se encuentran
definidos en Decreto 785 de 2005 y los manuales de funciones de cada cargo.

Si no cumple con los requisitos del empleo al cual desea postularse, o si se encuentra incurso
en alguna de las causales de incompatibilidad o inhabilidad dispuesta en las normas vigentes
se solicita no postular su hoja de vida.

2. Al postular su hoja de vida el aspirante acepta todas las condiciones contenidas en la presente
invitacion, en particular que el tramite de escogencia de Gerentes se encuentra definido en el
articulo 20 de la Ley 1797 de 2016, y NO corresponde a un concurso de méritos.

ARTICULO CUARTO. EMPLEOS A PROVEER. Los empleos a proveer son los que se describen
a continuacion:

[ NIVEL | DENOWINACION |  CODIGO |

. Directivo |  Gerente | 085

ARTICULO QUINTO. REQUISITOS PARA EL CARGO DE GERENTE - CODIGO 085. De
conformidad con el Decreto 785 de 2005, los requisitos que se deberan acreditar para el cargo
son los siguientes:

Gerente de Empresa Social del Estado de primer nivel de atencion. Titulo profesional en
areas de la salud, econémicas, administrativas o juridicas; titulo de posgrado en salud publica,
administracion o gerencia hospitalaria, administracion en salud; y experiencia profesional de
dos (2) afnos en el sector salud.

- Gerente de Empresa Social del Estado de segundo nivel de atencién. Titulo profesional
en areas de la salud, econdmicas, administrativas o juridicas; titulo de posgrado en salud
publica, administracion o gerencia hospitalaria, administracion en salud u otro en el area de la
administracion en salud; y experiencia profesional de tres (3) afios en el sector salud.

Sin perjuicio de la experiencia que se exija para el cargo, el titulo de posgrado podra ser
compensado por dos (2) anos de experiencia en cargos del nivel directivo, asesor o profesional
en Organismos o Entidades publicas o privadas que conforman el Sistema General de
Seguridad Social en Salud
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- Gerente de Empresa Social del Estado de tercer nivel de atencién. Titulo profesional en
areas de la salud, economicas, administrativas o juridicas: titulo de posgrado en salud publica,
administracion o gerencia hospitalaria, administracién en salud o en areas economicas,
administrativas o juridicas; y experiencia profesional de cuatro (4) afios en el sector salud.

E_[ emplgq de Gerente de Empresa Social del Estado, sera de dedicacién exclusiva y de
disponibilidad permanente; y por otra parte, el titulo de postgrado, no podra ser compensado
por experiencia de cualquier naturaleza.

PARAGRAFO. Al momento de postular su hoja de vida, el aspirante debe acreditar el
cumplimiento de los requisitos para el cargo, adjuntando los documentos de formacion académica
y experiencia, asi mismo debera manifestar el nivel de atencion de la ESE al que pertenece el
cargo al cual desea postularse.

Il - PROCEDIMIENTO Y CRONOGRAMA PARA EL NOMBRAMIENTO DE GERENTES

ARTICULO SEXTO. VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS PARA EL
CARGO. La verificacion del cumplimiento de los requisitos para aspirar al cargo, sera realizada
por un comité integrado por funcionarios de la Secretaria de Salud, la Secretaria de la Funcion
Publica y la Secretaria Juridica.

Dicho comité contara con la asesoria y acompanamiento de un equipo de dos (2) expertos, con
amplia trayectoria en el sector salud, quienes orientaran el proceso de analisis de los
antecedentes académicos y de experiencia de los aspirantes.

ARTICULO SEPTIMO. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA VERIFICACION DE LOS
REQUISITOS PARA EL CARGO. Se hara en la pagina web del Departamento de Cundinamarca
www.cundinamarca.gov.co, el 18 de marzo de 2020

ARTICULO OCTAVO. RECEPCION DE RECLAMACIONES.- Las reclamaciones de los
aspirantes respectos del resultado de la verificacion de los requisitos para el cargo, seran
recibidas a través del correo electronico leonor.marciales@cundinamarca.gov.co, hasta las 23:59
horas del viernes 20 de marzo de 2020.

ARTICULO NOVENO. EVALUACION DE COMPETENCIAS. De conformidad con la Seccion 5a
del Capitulo 80 del Titulo 30 de la Parte 5a del Libro 20 del Decreto 780 del 6 de mayo de 2016,
sustituida por el articulo 10 del Decreto 1427 del 10 de septiembre de 2016, el Departamento de
Cundinamarca se apoyara en el Departamento Administrativo de la Funcion Publica para la
evaluacion de competencias, para lo cual remitira, conforme lo dispuesto por la Circular Externa
004 del 4 de marzo de 2020 emitida por el Ministerio de Salud y el Departamento Administrativo
de la Funcion Publica, el listado de aspirantes a evaluar luego de aplicada la verificacion del
cumplimiento de los requisitos para el cargo.

PARAGRAFO PRIMERO. La fecha en la cual el Departamento Administrativo de la Funcion

Publica, realizara la practica de la evaluacion de competencias, sera informada a través de la

pagina web del Departamento de Cundinamarca www.cundinamarca.gov.co y de los correos

electronicos suministrados por los aspirantes que cumplan con los requisitos para €l cargo. (\-%
N

Calle 26 # 5153, Bggota D C
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PARAGRAFO SEGUNDO. De conformidad con la Resolucion 680 de 2016, las competencias y
conductas asociadas gue se evaluaran a los candidatos son las siguientes:

COMPETENCIA ‘ CONDUCTAS ASOCIADAS |
| Da respuesta oportuna a las necesidades de los
| | usuarios y ciudadanos de conformidad con el servicio
' | que ofrece la entidad.
| | Establece  mecanismos para conocer las
| 1. Compromiso con el servicio ptblico | necesidades e inquietudes de los ciudadanos
Orienta a los ciudadanos de modo que puedan
} Desempenarse de acuerdo con el marco de valores, | realizar sus tramites minimizando esfuerzos vy
l
|

mision y objetivos de la organizacion y de su grupo | tiempos.

Diseria estrategias para responder a las necesidades
e inquietudes del ciudadano y del usuario.

Incorpora las necesidades de usuarios y ciudadanos
en los proyectos institucionales teniendo en cuenta la
vision de servicio a corto, medianc v largo plazo.

Se fija metas y obtiene los resultados institucionales
esperados. -

Cumple con oportunidad las funciones de acuerdo a
estandares, objetivos y metas establecidas por la
entidad. o

Obtiene los resultados esperados de acuerdo con las
metas y objetivos institucionales, identificando
riesgos y buscando la manera de superarlos.
Compromete recursos y tiempo para mejorar la
productividad y toma de medidas necesarias para
o minimizar los riesgos

| Escucha con interés y respeto las inquietudes de sus
comparnieros de trabajo, usuarios y ciudadanos. i
Respeta las diferencias y la diversidad de las
personas.

Establece relaciones laborales basadas en el respeto

de trabajo.

2. Orientacion a los Resultados

Cumplir los compromisos organizacionales con
eficiencia y calidad

| 3. Manejo de las Relaciones Interpersonales

Establecer y mantener relaciones profesionales
cordiales, armonicas, y respetuosas que faciliten el

buen desemperio institucional y favorezcan el clima _Irputuo y]!a co:ﬁanza. B 1 i inf 3
organizacional. ransmile eficazmente las ideas e informacion

| impidiendo con ello malos entendidos o situaciones
confusas que puedan generar conflictos.

Identifica, analiza y evallda dificultades potenciales
que pueden presentarse en el desarrollo de la
gestion integral en salud.

Analiza la prestacion de servicios de salud con
enfogue en los determinantes sociales de la salud en
el territorio.

4. Planeacion

Capacidad para reflexionar estratégicamente,
generar ideas acerca de como la organizacion puede | Interpreta adecuadamente los objetivos de Ia de la
crear el maximo valor y determinar metas y | organizacion y plantea la formulaciéon de planes y
prioridades de la organizacion acciones de desarrollo de servicios.

Evalia los resultados alcanzados, las estrategias
planeadas y su impacto, con el fin de establecer
mejoramiento continuo y aprendizaje

' Orienta la aplicacion de recursos a la atencion
| integral de las necesidades de insumos que propicien
una eficiente prestacion de servicios.

Monitorea y evalua los resultados de la aplicacion de
recursos y promueve la ejecucion de correctivos.

5. Manejo eficaz y eficiente de recursos

Capacidad para administrar bienes y recursos
materiales con criterios de eficacia y eficiencia.

\ . e B a2 Aswh 111321
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[ Rinde informes y cuentas del manejo, gestion y
Iaphcac;on de la prestacion efectiva de servicios
| mejorando las condiciones de los usuarios.
Crea e implementa mecanismos de coordinacion, |
L seguimiento y evaluacion de prestacion de servicios

__|desalud.
ARTICULO DECIMO. NOMBRAMIENTOS. Una vez recibidos los resultados de |a aplicacion de
la evaluacion de competencias realizada por el Departamento Admmlstrat[vo de la Funcion ,

Publica, el Gobernador del Departamento procedera a realizar los res \bramientos.
ARTICULO DECIMO PRIMERO. VIGE - a partir de su
publicacion.

NICOLAS GARCIA BUSTOS
Gobernador

i)

Eiabord. Leonor Marciales Avendafno /J/V\ b’
Profesional
Direccion Administrativa y Financiera
Secretaria de Salud

Revisd Guillermo Ledn Valencia Ramir

Jefe Oficina Asesora de Asun icps
Secretaria de Salud

Vo Bo.  Gliberto Alvarez Urlbe
Secretario de Salud Lﬁ
Freddy Gustavo Orjuela He

Secretario Juridico
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